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رؤيتنا
مصرف إسلامي عالمي رائد وشامل، يتمسك بأحكام الشريعة الإسلامية والمثل 

والقيم الأخلاقية الرفيعة، ويحقق المعاييـر الدوليـة للعـمل المصرفي، ويشارك في 
تنمية الاقتصاد الوطني والعالمي، ويساهم في تلبية احتياجات المجتمع القطري

رسالتنا
• تقديم حلول مالية مبتكرة تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

• تقديم خدمات عالية الجودة للعملاء، والعمل على تعظيم العائدات للمساهميـن 
والشركاء.

• احتضان بيئـة عمل داخلية متمـيزة في أفرادها، وفي المستوى التقني المتميز.

قيمنا
الـنـزاهــــة 	•

الشـفافية 	•

الـــعــــــدل 	•

روح التعاون والعمل الجماعي 	•

الـــولاء والالـتــــزام 	•

الـتـمــــيـز 	•
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)الواقفون من  اليسار الى اليمين(

 السيد/ عبد الرحمن عبد الله عبد الغني
عضو مجلس الإدارة

 الشيخ علي بن غانم بن علي آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

 السيد/ عبد الله بن سعيد العيده 
عضو مجلس الإدارة

 السيد/ عبد اللطيف بن عبد الله آل محمود
نائب رئيس مجلس الإدارة

 السيد/ منصور محمد عبد الفتاح المصلح
عضو مجلس الإدارة

)الجالسون من  اليسار الى اليمين(

 السيد/ محمد بن عيسى المهندي
عضو مجلس الإدارة

 الشيخ جاسم بن حمد بن جاسم بن
 جبر آل ثاني

رئيس مجلس الإدارة 

 السيد/ عيسى بن ربيعة الكواري
عضو مجلس الإدارة

 السيد/ ناصر راشد سريع الكعبي
عضو مجلس الإدارة

مجلس الإدارة
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الإدارة التنفيذية

هيئة الرقابة الشرعية
فضيلة الشيخ الدكتور/ ولـيد بن هـادي

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ الدكتور/ محمد أحمين

العضو الإداري لهيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ الدكتور/ عبدالستار أبو غدة

عضو هيئة الرقابة الشرعية

 السيد/ باسل جمال
الرئيس التنفيذي للمجموعة

 السيد/ طارق يوسف فوزي
 المدير العام

مجموعة  الخدمات  المصرفية للشركات

 السيد/ قسطنطينوس قونستانتنيدس
 المدير العام

مجموعة  الاستراتيجية

 السيد/ راكاش سانجافي
المدير العام ، مجموعة المخاطر

السيد/ جورانج هيماني
المدير العام ، المجموعة المالية

 السيد/ دوراي أناند
 المدير العام

مجموعة  الخدمات المصرفية للأفراد

 السيد/ كرشنا كومار
 المدير العام

مجموعة  العمليات وتكنولوجيا المعلومات

 السيد/ خليفة المسلم
 رئيس 

مجموعة الموارد البشرية

 السيد/ جيلز كانتغهام
 المدير العام

مجموعة  الأعمال الدولية
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تقرير مجلس 
الإدارة

الشيخ جاسم بن حمد بن 
جاسم بن جبر آل ثاني

رئيس مجلس الإدارة
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اتخذ المصرف  خطوات أساسية  
هامة في تنظيماته الإدارية 

ومستويات وقطاعات العمل لتتوافق 
مع متطلبات العمل والتوسعات 

المتتالية في أنشطته

انطلاقــة أخــرى مميــزة للمصــرف عبــر نتائجــه للعــام المالــي 2015 ، حيــث 
تبــوأ موقعــً متقدمــً بيــن أشــقائه البنــوك الوطنيــة العاملــة فــي الدولــة 
ــع،  ــل، والودائ ــة التموي ــول، ومحفظ ــل الأص ــة مث ــر هام ــث عناص ــن حي م
وصافــي الأربــاح، وعناصــر أخــرى، هــذا فــي الوقــت الــذي أنجــز فيــه أســس 
هامــة فــي تنظيماتــه الإداريــة ومســتويات وقطاعــات العمــل بعــد أن 
أدخــل بعــض التعديــات علــى هيكلــه التنظيمــي لتتوافــق مــع متطلبــات 
العمــل والتوســعات المتتاليــة فــي أنشــطته، وقــد جــاء علــى رأس إنجازاته 
مــن   T24 نظــام  إلــى  التكنولوجــي  التحــول  مشــروع  إنجــاز  الداخليــة، 
ــول  ــك التح ــام 2000، ذل ــذ ع ــم من ــام القائ ــادم النظ ــة لتق TEMENOS نتيج

الــذي يوفــر آفاقــً واســعة لتطــور أعمــال المصــرف، ويفتــح أبوابــً متعــددة 
لخدمــات متقدمــة وغايــة فــي الدقــة لعملائــه أفــراداً أو شــركات، إضافــة 
ــة،  ــرة وخلاق ــة مبتك ــات مصرفي ــي خدم ــول ف ــة للدخ ــة الفرص ــى اتاح إل

وتخفيــض مخاطــر التشــغيل.

ــرى  ــه الكب ــي فروع ــً ف ــرف تحديث ــز المص ــد أنج ــر، فق ــد أخ ــى صعي وعل
والتنظيــم  المحتــوى  حيــث  مــن  مميــزة  علامــة  ذات  أصبحــت  حيــث 
ــروع  ــن الف ــد م ــاء العدي ــي إنش ــروع ف ــى الش ــة إل ــة، إضاف ــودة الخدم وج
فــي المجمعــات التجاريــة الكبــرى ومطــار حمــد الدولــي ومناطــق حيويــة 
ــر المنتجــة،  فــي مدينــة الدوحــة، كذلــك إعــادة ترتيــب بعــض الفــروع غي
كمــا حقــق المصــرف خطــوات طيبــة لاســتقطاب عمــاء جــدد علــى 
الســوق  الشــركات والافــراد وأصبــح منافســً قويــً داخــل  مســتويات 
المصرفــي القطــري، ممــا أدى إلــى توســع قاعــدة عملائــه وتنوعهــا، 
فــي حيــن أنــه خــص مــوارده البشــرية بعنايــة فائقــة، مــن حيــث التدريــب 
ــاء  ــا العم ــق رض ــن تحقي ــم م ــا يمكنه ــم لم ــل قدراته ــل، وصق والتأهي
عنــد أعلــى مســتويات الخدمــة المصرفيــة، وقــد شــهدت بذلــك للمصــرف 

العديــد مــن المؤسســات والمطبوعــات المتخصصــة.

وعلــى الصعيــد الخارجــي، فقــد جــاءت نتائــج أعمــال مؤسســاته التابعــة 
والشــقيقة لتشــكل تحــولًا نوعيــً ينقلهــا مــن التعثــر نحــو تحقيــق نتائــج 
متعادلــة عنــد بعضهــا، وتحقيــق ربحيــة  عنــد بعضهــا الآخــر، فــي حيــن 
ــرف  ــات مص ــي متطلب ــي تلب ــائل الت ــة الوس ــن كاف ــث ع ــدد البح ــا بص أنن
قطــر المركــزي ومقــررات بــازل 3 الخاصــة بنســب كفايــة رأس المــال، 
ــرف   ــطة المص ــي أنش ــع ف ــبة للتوس ــرص المناس ــر الف ــى توفي ــة إل إضاف

ــال. ــذا المج ــي ه ــه ف ــتمرار انطلاقت ــة، واس ــتثمارية والتمويلي الاس

فــي ظــل تلــك التطــورات ، فقــد جــاءت نتائــج العــام المالــي 2015 لتشــكل 
انطلاقــة مميــزة نحــو الصــدارة ونقلــة نوعيــة فــي مســيرته الخيــرة، فقــد 
إلــى  لتصــل   2014 بعــام  مقارنــة   %32 بنســبة  نمــواً  موجوداتــه  حققــت 
)127( مليــار ريــال قطــري، وســجلت ودائــع العمــاء نمــواً قويــً بنســبة %37 
ــغ  ــن بل ــي حي ــري، ف ــال قط ــار ري ــت )92( ملي ــث بلغ ــام 2014، حي ــة بع مقارن
إجمالــي الدخــل )4,508( مليــون ريــال قطــري بنســبة نمــو 24% مقارنــة 
بعــام 2014، ومــن جانــب آخــر فقــد تمكــن المصــرف مــن الاحتفــاظ بنســبة 
ــدود  ــي ح ــك ف ــل، وذل ــي التموي ــن إجمال ــر م ــل المتعث ــة للتموي منخفض
ــل  ــا واص ــة، بينم ــة المصرفي ــي الصناع ــب ف ــل النس ــن أق ــر م ــي تعتب 1% والت
سياســاته المتحفظــة لتكويــن المخصصــات، حيــث بلغــت نســبة تغطيــة 
الديــون المتعثــرة 113% بنهايــة عــام 2015، مقارنــة بنســبة 102% فــي نهايــة 2014.

وفــي ظــل تلــك النتائــج المميــزة، فقــد حقــق المصــرف صافيــً فــي أربــاح 
العــام 2015 قــدره )1,954( مليــون ريــال قطــري بنســبة نمــو قدرهــا %22 
مقارنــة بعــام 2014، وبنــاء علــى هــذه النتائــج فــإن مجلــس الإدارة يوصــي 
جمعيتكــم الموقــرة بالموافقــة علــى توزيــع أربــاح نقديــة للمســاهمين 

ــد .  ــهم الواح ــري للس ــال قط ــع )4,25( ري ــبة 42,5%، بواق بنس

ــمى  ــع أس ــس الإدارة، إلا أن أرف ــن مجل ــة ع ــام، بالإناب ــي الخت ــعني ف لا يس
آيــات الشــكر والتقديــر إلــى ســيدي حضــرة صاحــب الســمو الشــيخ/ تميــم 
بــن حمــد بــن خليفــة آل ثانــي أميــر البــاد المفــدى، وإلــى ســيدي صاحــب 
ثانــي، لدعمهــم  بــن خليفــة آل  الوالــد الشــيخ / حمــد  الســمو الأميــر 

ــة.  ــي الدول ــي ف ــاع المصرف ــتمرين للقط ــجيعهم المس وتش

والشــكر يشــمل أيضــً كافــة المســؤولين فــي الجهــات المعنيــة بالعمــل 
المصرفــي فــي الدولــة، لمــا يقدمونــه للمصــرف مــن توجيهــات ســديدة 
ودعــم متواصــل، وإلــى كافــة العمــاء والمســتثمرين والمســاهمين،  
ــة  ــر لثقتهــم وولائهــم للمصــرف، وإلــى هيئــة الرقاب كل الشــكر والتقدي
الســيد/  رأســهم  وعلــى  فيــه  والعامليــن  المصــرف  وإدارة  الشــرعية 
الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة تقديرنــا لجهودهــم وإخلاصهــم فــي 

ــاء. العط

وفقنــا الله وإياكــم فــي كل مــا يحقــق الخيــر والســداد لهــذا المصــرف 
الرائــد.  
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تقرير الرئيس 
التنفيذي 

للمجموعة
باسل جمال                                                            

الرئيس التنفيذي 
للمجموعة
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تمكن المصرف في سنة 2015 من 
تحقيق نتائج مالية إيجابية، وسجل 

أرباحاً قوية وعوائد جيدة للمساهمين 
والمستثمرين والعملاء.

شــهد الاقتصــاد العالمــي فــي العــام المالــي 2015 تحديــاتٍ جمــة، فقــد 
انخفضــت أســعار الســلع مــن ضمنهــا البتــرول، وتباطأ نمــو الاقتصــاد العالمي 
بســبب التراجــع فــي الاقتصــادات المتقدمــة والناشــئة. وشــهدت دولــة قطــر 
نمــواً فــي القطاعــات التــي لا تعتمــد علــى المشــتقات الهيدروكربونيــة. وقــد 
ــي  ــاد الاقليم ــن الاقتص ــر ع ــره الأخي ــي تقري ــي ف ــد الدول ــدوق النق ــع صن توق
نمــواً فــي  أنّ قطــر ســتكون الاقتصــاد الأســرع  الصــادر فــي أكتوبــر 2015 

ــام 2016. ــى 4.9% ع ــام 2015 إل ــن 4.7% ع ــاع م ــة بارتف المنطق
وغيــر  متواضعــً  انتعاشــً  المقبلــة  المرحلــة  تشــهد  أن  المتوقــع  ومــن 
متكافــئ ، يشــكل مســتقبل الاقتصــاد العالمــي. وتشــمل العوامل الرئيســية 
ــة  ــديد السياس ــادي تش ــتقبل الاقتص ــى المس ــً عل ــر تدريجي ــوف تؤث ــي س الت
النقديــة فــي الولايــات المتحــدة وأســعار الطاقــة والســلع الأساســية، فضــاً 

ــة. ــادات المتقدم ــن الاقتص ــد م ــة بالعدي ــة النقدي ــف السياس ــن تخفي ع

الأعمــال  اســتراتيجية  وبفضــل  الاقتصــادي،  المنــاخ  تحديــات  ظــل  وفــي 
الناجحــة، اســتطاع المصــرف تحقيــق نتائــج ماليــة ايجابيــة خــال الســنة 
قويــة  وعوائــدا  أرباحــً  وحقــق   ،2014 بعــام  مقارنــة  وذلــك   2015 الماليــة 
ــن  ــي حي ــبة 37% ف ــواً بنس ــاء نم ــع العم ــجلت ودائ ــث س ــاهمين، حي للمس
ــبة %32  ــودات بنس ــي الموج ــبة 46% وإجمال ــة بنس ــاطات التمويلي ــت النش نم

والأربــاح الصافيــة بنســبة %22.

كمــا ارتفعــت حقــوق المســاهمين بنســبة 7.6% لتصــل إلــى 13.4 مليــار ريــال 
قطــري، ممــا ســاعد المصــرف علــى الاحتفــاظ بنســبة مرتفعــة من كفايــة رأس 
المــال بلغــت 14.1%، كمــا تمكــن المصــرف مــن الاحتفــاظ بنســبة  أنشــطة التمويل 
المتعثــر إلــى إجمالــي الأنشــطة التمويليــة دون 1%، وهــي مــن أدنــى النســب بيــن 
البنــوك العاملــة فــي البــاد، ممــا يعكس جــودة محفظتــه التمويليــة، وفعالية 
إطــار إدارة المخاطــر الــذي يتبعــه المصــرف.  كمــا واصــل المصــرف اتبــاع سياســة 
متحفظــة فــي تكويــن المخصصــات حيــث بلغــت نســبة تغطيــة التمويــل 

المتعثــر 113% مرتفعــة عــن نســبة 102% التــي حققهــا فــي عــام 2014 .

إن النمــو القــوي فــي الميزانيــة فــي فتــرة شــهدت تطــورات متســارعة فــي 
وضــع الســوق يتطلــب مــن المصــرف تعزيــز دور إدارة الســيولة  والتخطيــط 
ــم  ــك بتدعي ــال وذل ــة رأس الم ــب كفاي ــرف نس ــزز المص ــد ع ــمالي. وق الرأس
ــريحة  ــة للش ــة إضافي ــوك دائم ــدار صك ــق إص ــن طري ــال ع ــكل رأس الم هي
ــال قطــري مؤهلــة لــإدراج ضمــن  ــار ري الأولــى مــن رأس المــال بقيمــة 2 ملي

ــرف  ــن مص ــادرة ع ــازل3 الص ــر ب ــع معايي ــة م ــي متوافق ــال الإضاف رأس الم
قطــر المركــزي. كمــا شــهد عــام 2015 أيضا عــودة المصــرف إلى أســواق رأس 
المــال الدوليــة مــن خــال إصــدار صكــوك بقيمــة 750 مليــون دولار أمريكــي 
لمــدة 5 ســنوات و التــي تــم تلقيهــا بشــكل جيــد مــن قبــل الأســواق ممــا 
يعكــس اســتمرار الدعــم القــوي وثقــة المســتثمرين الدولييــن والإقليمييــن 

والمحلييــن فــي الاقتصــاد القطــري  والجــودة الائتمانيــة للمصــرف.

ــدار الأول  ــرف بالإص ــام المص ــر، ق ــي قط ــرة ف ــمبر 2015، ولأول م ــي ديس وف
الريــال  بالعملتيــن  والشــركات  الأفــراد  مــن  للعمــاء  إيــداع  لشــهادات 
ــهادة  ــتحقاق الش ــدة اس ــار م ــة اختي ــي، وبإمكاني ــدولار الأمريك ــري وال القط

ابتــداءً مــن ســنتين، ثــاث أو خمــس ســنوات.

يتمتــع  مصــرف  باعتبــاره  جدارتــه  لإثبــات  المصــرف  ســعي  خــال  ومــن 
ــز الاســتراتيجي  بالكفــاءة  ومرتكــز علــى خدمــة العمــاء، فقــد جــاء التركي
ــة  ــع كاف ــات م ــق العلاق ــة، وتعمي ــوق المحلي ــن الس ــه م ــادة حصت ــى زي عل
ــد  ــر العدي ــوقية عب ــة س ــاب حص ــي اكتس ــرف ف ــح المص ــا نج ــاء. كم العم
ــه  ــين عمليات ــل تحس ــا واص ــة. كم ــية الهام ــال الرئيس ــات الأعم ــن قطاع م
ــل  ــة، والعم ــاءة والربحي ــن الكف ــد م ــق المزي ــو تحقي ــة نح ــة الدولي المصرفي

ــدود. ــر الح ــة عب ــاطاته المصرفي ــز نش ــو تعزي ــت نح ــس الوق ــي نف ف

وعلــى صعيــد الخدمــات المصرفيــة الخاصــة، فقــد واصــل المصــرف بنــاء خبراته 
فــي قطاعــات محــددة مــن الأعمــال، ويســعى لفهــم أفضــل لمتطلبــات 
عملائــه وتقديــم مواءمــة طبيعيــة للتمويل الإســامي مع قطاعات الشــركات 

الصغيــرة والمتوســطة، مــع الاســتمرار فــي دعــم رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 .

إن هــذه الاســتراتيجية التــي تمتــاز بالتركيــز علــى العمــاء، وتعتمــد علــى 
نمــوذج تنــوع الأعمــال مــع الالتــزام بالأولويــات الاســتراتيجية طويلــة الأمــد، 
قــد برهنــت علــى جدارتهــا مــن حيــث تحقيــق النمــو والنجــاح، ومــن المتوقع 

أن تواصــل فعاليتهــا فــي القيمــة المضافــة فــي المســتقبل.
نجــح المصــرف فــي زيــادة حصتــه الســوقية ليصبــح مــن البنــوك الرائــدة 
ــتثمار  ــال الاس ــن خ ــر م ــي قط ــراد  ف ــة للأف ــات المصرفي ــاع الخدم ــي قط ف
العمــاء، مــع  البديلــة لخدمــة كافــة قطاعــات  والقنــوات  الفــروع  فــي 
المحافظــة علــى تقديــم الخدمــات ذات الطابــع المميــز لعمــاء التميــز مــن 

ــروات. ــاب الث أصح
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ــاطات  ــع النش ــال تنوي ــن خ ــتقرار م ــق الاس ــى تحقي ــرف عل ــل المص يعم
والتركيــز علــى خدمــة العمــاء عبــر عــدد مــن خطــط الأعمــال، ونحــن على 
ــا  ــق علاقاتن ــل تعمي ــن أج ــم م ــح والملائ ــج الصحي ــود المزي ــن وج ــة م ثق
 مــع العمــاء والاســتفادة مــن فــرص النمــو ودعــم اســتمرارية الأداء علــى

 المدى الطويل.

ــال  ــزاً خ ــركات أداءً متمي ــة للش ــات المصرفي ــة الخدم ــت مجموع وحقق
عــام 2015 مــن خــال تنفيــذ اســتراتيجية جديــدة هدفهــا توســيع نطــاق 
الاســتراتيجية  هــذه  أدت  وقــد  ودوليــً.  محليــً  المصرفيــة  العلاقــات 
ــام  ــةً بالع ــبة 51.9% مقارن ــة بنس ــة التمويلي ــي المحفظ ــر ف ــوٍ كبي ــى نم إل
ــي  ــن 24.2% ف ــد ع ــبة تزي ــراً بنس ــواً كبي ــرف  نم ــق المص ــا حق ــي. كم الماض
قطــاع المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، مســجلًا أفضــل معــدل رضــا 
للعمــاء بيــن البنــوك المحليــة والاقليميــة  حســب أحدث دراســة مســحية 

ــوس.  ــركة إيبس ــا ش ــت به ــاء قام ــا العم لرض

وواصــل قطــاع الخزينــة فــي عــام 2015 تقديــم حلــول مصرفيــة شــاملة 
للعمــاء مــن المؤسســات والشــركات، ونجحــت إدارة الخزينــة فــي إدارة 
الســيولة والنقديــة لدعــم النمــو والتقيــد بكافــة النســب الاحترازيــة. كمــا 
قامــت غرفــة التــداول  بتطبيــق خدمــة 360T  لتقديــم خدمــة أكثــر تنوعــً 

وكفــاءة لعملائنــا.

ــز  ــتراتيجية التركي ــراد اس ــة للأف ــات المصرفي ــة الخدم ــت مجموع وواصل
علــى تعزيــز القــدرات  وتطويــر منتجــات جديــدة لتنويــع مصــادر الدخــل، 
وزيــادة  فاعليــة الصيرفــة الإلكترونيــة، والاهتمــام بالتركيــز علــى تقديــم 
ــز  خدمــات متميــزة واســتثنائية للعمــاء. كمــا عمــل المصــرف علــى تعزي
إضافــة  خــال  مــن  التميــز  وخدمــات  الخاصــة  المصرفيــة  الخدمــات 
منتجــات وخدمــات جديــدة واســتحداث منتجــات اســتثمار وتكافــل تلبــي 

ــاء. ــة العم ــات  كاف تطلع

الدوليــة،  مجموعتــه  هيكلــة  إعــادة  المصــرف  أكمــل   ،2015 عــام  فــي 
وأصبحــت جميــع الشــركات الفرعيــة والفــروع الدوليــة تعمــل بشــكل 
ــد  ــة مزي ــث إمكاني ــتقبل بح ــي المس ــرف ف ــل المص ــوف يواص ــح، وس مرب
مــن الاســتحواذات  وفــرص التوســع المدروســة بعنايــة، عــاوة علــى زيــادة 

ــة. ــة القائم ــه الدولي ــي عمليات ــو ف النم

ومــن خــال الإدارة الجيــدة للمخاطــر، حــرص المصــرف علــى تحقيــق توازن 
بين نشــاطات قطاعات الأعمــال ونتائجها من جهــة، والمخاطر المحتملة 
مــن جهــة أخــرى، وذلــك مــن خــال التقيــد بالإطــار العــام المحــدد لمــدى 
تقبــل المخاطــر فــي مجموعــة المصــرف ككل. وخــال العــام 2015، تــم 
 وضــع قوانيــن صارمــة علــى ضمــان التمويــل للإبقــاء علــى محافــظ ذات 

جودة عالية. 

ــل  ــن قب ــة م ــة محلي ــك ذو أهمي ــه بن ــرف كون ــف المص ــم تصني ــد أن ت بع
مصــرف قطــر المركــزي، تعمــل مجموعــة المخاطــر مــع المجموعــة 
الماليــة فــي إعــداد وتصديــق خطــة إصــاح ليتــم تقديمهــا لمصــرف 
قطــر المركــزي. وتتضمــن هــذه الخطــة إطــار عمــل صــارم وشــامل لإدارة 
المخاطــر، ممــا يثبــت قــدرة المصــرف علــى تحديــد أي نــوع مــن المخاطــر 
فــي الوقــت المناســب، وامتلاكــه الحوكمــة المناســبة لاتخــاذ قــرارات 
ــح  ــا تتي ــوق به ــاح موث ــارات إص ــة خي ــن الخط ــا تبي ــا. كم ــي أوانه ــة ف صائب
للمصــرف تحقيــق الإصــاح المنشــود وتعزيــز موقعــه المالــي مــن منظــور 

ــال.   ــيولة ورأس الم الس

وفــي عــام 2015 واصلــت مجموعــة العمليــات وتقنيــة المعلومــات  التركيز 
ــى  ــديد عل ــع التش ــرف م ــي المص ــتراتيجي ف ــول الاس ــج التح ــى برنام عل
ــس  ــى الأس ــات عل ــة المعلوم ــدت تقني ــد اعتم ــاء. وق ــة العم ــز تجرب تعزي
التــي تــم إنشــاؤها فــي العــام الماضــي مــن منظــوري الأعمــال والتطويــر، 
وذلــك بهــدف تســهيل عمليــة التغييــر وحســن الأداء والفاعليــة. وقــد تــم 
إجــراء التعديــات مــن حيــث التكنولوجيــا والعمليــات والمــوارد البشــرية. 

 iCAN التحــول الاســتراتيجي  برنامــج  بنجــاح لتطبيــق  العمــل  تــم  كمــا 
ــى أن  ــى الآن، عل ــرف حت ــه المص ــذي وضع ــوراً ال ــر تط ــج الأكث ــو البرنام وه
يصبــح ســارياً فــي أوائــل العــام 2016. وقــد تــم اســتكمال عمليــة الاختبــار 
للوظائــف الحاليــة والجديــدة حيــث وصــل البرنامــج إلــى مرحلتــه النهائيــة. 
ــى  ــرف عل ــدرة المص ــة ق ــادرة الناجح ــذه المب ــزز ه ــع أن تع ــن المتوق وم
تقديــم تكنولوجيــا مصرفيــة فائقــة التطــور، تلبيــةً لخطــط الأعمــال 

ــاء. ــل للعم ــة أفض ــر تجرب ــة وتوفي الطموح

الأهــداف  لدعــم  البشــرية  المــوارد  مجموعــة  رؤيــة  مــن  كجــزء 
فــي  التميــز  عــن  تدريبــي  برنامــج  تنفيــذ  تــم  للمصــرف،  الاســتراتيجية 
ــر  ــم معايي ــدف تقدي ــك به ــف، وذل ــن 500 موظ ــر م ــاء لأكث ــة العم خدم
خدمــة متميــزة لجميــع عمــاء المصــرف. كمــا تــم تدريــب أكثــر مــن 
800 موظــف فــي إطــار خطــة نظــام T24 الجديــد، كجــزء مــن مبــادرة 
ــام  ــل ع ــي أوائ ــه ف ــل إطلاق ــتراتيجي، قب ــول الاس ــج التح ــرف لبرنام المص
2016. كمــا تــم تنفيــذ مجموعــة  مــن المبــادرات لتدريــب الكــوادر القطريــة، 
بمــا فــي ذلــك برنامــج تنميــة المســار الســريع المهنيــة الــذي يســتقطب 
مجموعــة مــن المواطنيــن القطرييــن لتدريبهــم للعمــل فــي كافــة 

المصرفيــة. المجــالات 

وفــي عــام 2015 صنفــت العديــد مــن المؤسســات والمجــات الماليــة 
ــدة،  ــة الرائ ــة  والعالمي ــارف الإقليمي ــد المص ــرف كأح ــة المص المتخصص
وتلقــى المصــرف 16 مــن الجوائــز وأعلــى التصنيفــات التــي  تعكــس النتائــج 

ــام. ــدار الع ــى م ــا عل ــي حققه ــة الت ــازات المالي والإنج

ــة  ــى منظوم ــود إل ــا يع ــتراتيجيته إنم ــق اس ــي تطبي ــرف ف ــاح المص إن نج
ــي  ــاهموا ف ــن س ــه ، الذي ــن ب ــن والعاملي ــكل المتعاملي ــة ل ــل متكامل عم
نمــو حجــم الأعمــال، ويعملــون بجهــد كبيــر لتحقيــق أهــداف المصــرف 
طويلــة الأجــل، فلهــم منــى جزيــل الشــكر والدعــاء بالتوفيــق إن شــاء الله. 

 
  

التقرير الســنوي ٢٠١٥  |  15







واصل المصرف تركيزه على تحقيق 
أهدافه الاستراتيجية، كمؤسسة مالية 

تركز على تقديم الخدمات للعميل، 
وأنه مصرف يمتاز بالكفاءة، ويوفر 

حلولًا مصرفية إسلامية، لتلبية الطلب 
المتزايد على التمويل الإسلامي في قطر

شــهد العــام 2015 اســتمرار النمــو فــي أعمــال المصــرف، ممــا انعكــس 
تحقيــق  إلــى  وأدى  الأعمــال،  قطاعــات  لمختلــف  القــوي  الأداء  علــى 
المصــرف أرباحــً صافيــة بلغــت  1.95 مليــار ريــال قطــري بنســبة نمــو %22 
عــن عــام 2014، كمــا وصــل إجمالــي الموجــودات إلــى 127 مليــار ريــال 

ــي.  ــام الماض ــن الع ــو32% ع ــبة نم ــري بنس قط

الاســتراتيجية  أهدافــه  تحقيــق  علــى  تركيــزه  المصــرف  واصــل  لقــد 
والتــي تتمثــل فــي كونــه  مؤسســة ماليــة تركــز علــى تقديــم الخدمــات 
مصرفيــة  حلــولًا  ويوفــر  بالكفــاءة،  يمتــاز  مصــرف  وأنــه  للعميــل، 
ــد  ــب المتزاي ــة الطل ــل تلبي ــن أج ــامية، م ــريعة الإس ــع الش ــة م متوافق

علــى الصيرفــة الاســامية فــي دولــة قطــر. 

ــث  ــو، حي ــة النم ــي لعملي ــرك الرئيس ــة المح ــاطات التمويلي ــت النش وظل
وصــل التمويــل إلــى 87 مليــار ريــال قطــري، بنســبة نمــو بلغــت 46%، وزادت 
ودائــع العمــاء بقــوة بنســبة 37% بلغــت 92 مليــار ريــال قطــري، وارتفــع 
ــو  ــبة نم ــري بنس ــال قط ــار ري ــى13.4 ملي ــاهمين إل ــوق المس ــي حق إجمال
ــرف  ــك المص ــن ذل ــد مكّ ــة 2014. وق ــي نهاي ــه ف ــت علي ــا كان ــن م 7.6% ع
مــن الاحتفــاظ بنســبة مرتفعــة مــن كفايــة رأس المــال بلغــت 14.1% وهــي 
ــن  ــوب م ــى المطل ــد الأدن ــن الح ــازل 3، وم ــات ب ــن متطلب ــى م ــبة أعل نس

قبــل مصــرف قطــر المركــزي )12.5 %(. 

كمــا أصــدر المصــرف صكــوكاً دائمــة إضافيــة للشــريحة الأولــى مــن 
رأس المــال متوافقــة مــع بــازل 3 بقيمــة 2 مليــار ريــال قطــري لتعزيــز 
نســب كفايــة رأس مــال المصــرف ودعــم النمــو المســتقبلي فــي حجــم 
الصكــوك  ســوق  فــي  كبيــراً  نجاحــً  المصــرف  حقــق  كمــا  الأعمــال. 
ــون دولار  ــة 750 ملي ــوك بقيم ــاب صك ــة إكتت ــت تغطي ــث تم ــة حي العالمي

أمريكــي، بأجــل 5 ســنوات. 

وتــم تســعير الصكــوك بعائــد 2.754 % أي بهامــش 135 نقطــة أســاس فــوق 
متوســط أســعار مقايضــة النســبة الثابتــة والمتغيــرة “اســتحقاق 5 ســنوات”

وحققــت مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات أداءً متميــزاً فــي عام 
ــات  ــاق العلاق ــيع نط ــا توس ــدة هدفه ــتراتيجية جدي ــذ اس ــة لتنفي 2015 نتيج
المصرفيــة محليــً ودوليــً. وقــد أدت هــذه الاســتراتيجية إلــى نمــوٍ كبيــر 
ــادة  ــى زي ــي، وإل ــام الماض ــةً بالع ــبته 51.9% مقارن ــة نس ــة المالي ــي المحفظ ف

ملحوظــة فــي ودائــع العمــاء بنســبة 42.4% خــال الفتــرة نفســها. ومــن 
العوامــل الرئيســية التــي ســاهمت فــي هــذا الأداء تتمثــل فــي  نمــو أعمــال 
ــا،  ــالات والتكنولوجي ــة والاتص ــاريع الحكومي ــاز والمش ــط والغ ــاريع النف مش
ممــا أدى إلــى زيــادةً فــي الأصــول بنســبة 40.2% وفــي الخصــوم بنســبة %63.9. 
ــة  ــي الميزاني ــو ف ــل النم ــً بفض ــولًا جذري ــة تح ــاح المجموع ــهدت أرب ــد ش وق
ليعكــس نمــواً فــي صافــي الدخــل بنســبة 41% مقارنــة بالعــام الماضــي، فــي 
حيــن يتواصــل التركيــز علــى جــودة المحافــظ وعلــى مســتوى منخفــض مــن 
التمويــل المتعثــر مقارنــة بالنظــراء. هــذا إلــى جانــب تحســن نمــوذج تغطيــة 

ــرف.  ــة للمص ــة الإقليمي ــطة المالي ــي الأنش ــع ف ــاء والتوس العم

مــن جهــة أخــرى، واصــل قطــاع المقــاولات تحقيــق النمــو فــي العــام 2015 
مركــزاً علــى مشــاريع البنيــة التحتيــة الرئيســية وذلــك تماشــياً مــع رؤيــة 
قطــر الوطنيــة 2030. وشــملت المشــاريع الممولــة علــى مــدار العــام: الطــرق 
والبنيــة التحتيــة بالتعــاون مــع أشــغال ومناطــق، ومشــاريع الميــاه والطاقــة 
والريــل،  قطــر،  مؤسســة  مــع  الاســتراتيجية  والمشــاريع  كهرمــاء،  مــع 
ــاء الجديــد وغيرهــا مــن المنشــآت الخاصــة. وقــد  ودولفيــن للطاقــة، والمين
اســتمر المصــرف فــي اســتقطاب شــركات المقــاولات المتوســطة والكبيــرة، 
ــا  ــي. كم ــوق المحل ــي الس ــطة ف ــة الناش ــات العالمي ــن المؤسس ــا م وغيره
ــة  ــاريع الإقليمي ــن المش ــة م ــى مجموع ــاط عل ــاولات بنش ــاع المق ــل قط عم
الإمــارات  فــي  خصوصــً  اســتراتيجية  أهميــة  ذات  تعتبــر  التــي  الضخمــة 

ــت.  ــعودية والكوي ــة الس ــة العربي ــدة والمملك ــة المتح العربي

ــي  ــادةً ف ــجل زي ــزاً، وس ــة أداءً متمي ــات والصناع ــارة والخدم ــاع التج ــق قط وحق
الأصــول بنســبة 36.7% والخصــوم بنســبة 12.9% مــع نهايــة العــام 2015. وجــاء 
هــذا الأداء مدعومــً بخطــوات ثابتــة هدفهــا التركيــز علــى العمــاء وعلــى 
الصناعــات خصوصــً فــي قطاعــات الخدمــات اللوجســتية، والســيارات، والســلع 
الاســتهلاكية الســريعة الــدوران، والضيافــة. ونجــح القطــاع فــي إرســاء علاقــات 

ــات.  ــذه القطاع ــي ه ــطة ف ــة الناش ــركات الإقليمي ــع الش ــة م قوي
أمــا قطــاع المؤسســات الماليــة، فقد حقــق نمواً يفــوق نســبة 71.5% في محفظته 
الماليــة بفضــل كثافــة المشــاركة فــي عمليــات تمويليــة ثنائيــة ومتزامنــة جديــدة 
للمصــارف الإقليميــة والدوليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم إدراج المؤسســات الماليــة 
غيــر المصرفيــة ضمــن نمــوذج التغطيــة بفضــل التغيــرات التــي طــرأت علــى أعمــال 
المصــرف. وقــد أدى ذلــك إلــى زيــادة الربحيــة بنســبة 93.8% مقارنــة بالعــام الماضي. 
كمــا نجــح الفريــق فــي توســيع نطــاق شــبكة العلاقــات المصرفيــة إلــى أكثــر مــن 
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ــال  ــة خ ــة متقدم ــول مالي ــر حل ــى تطوي ــرف عل ــم، وأش ــول العال ــرف ح 500 مص
هــذه الفتــرة. ويمتلــك المصــرف أحــد أبــرز الأنظمــة فــي هــذا المجــال بدليــل نيلــه 
“جائــزة العمليــات المباشــرة STP” مــن ســتاندرد شــارترد وكومرزبانــك عــدة مــرات. 
هــذه الجوائــز هــي دليــل واضــح علــى إنجــاز المصــرف بمــا يقــارب 100% مــن العمليــات 
ــة  ــويلات الماليـ ــن التحــ ــارف، وتتضم ــن المص ــات بي ــديد الدفع ــرة STP لتس المباش

وتصفية الحسـابـــات بيـــن المـصـارف المعنيـــة حول العالم. 

وقــد ســجل أصحــاب الأرصــدة العاليــة والعقــارات والتغطيــة العامــة نمــواً فــي 
الأصــول الماليــة بنســبة 104.6% وزيــادةً فــي الخصــوم بنســبة 30.8%  عــام 2015. 

وقــد حقــق المصــرف نجاحــً كبيــراً فــي قطــاع المؤسســات الصغيــرة 
والمتوســطة خــال عــام 2015 مســجلًا أفضــل معــدل فــي رضــا العمــاء، 
ــدل  ــى المع ــارف وتخط ــة المص ــى كاف ــً عل ــن 10 متفوق ــدل 8.5 م بمع
المحلــي والإقليمــي، وفقــً لدراســة شــركة إيبســوس. وجــاءت هــذه 
ــاملة  ــة الش ــول المالي ــة والحل ــة العالي ــتوى الخدم ــل مس ــة بفض النتيج
المتوفــرة للعمــاء، ممــا ســاهم فــي زيــادة أصــول هــذا القطــاع بنســبة 
24.2% والخصــوم بنســبة 54.5%. كمــا قــام قطــاع المؤسســات الصغيــرة 
اتفاقيــات  عقــد  خــال  مــن  الســوقية  حصتــه  بزيــادة  والمتوســطة 
ــراكات  ــاء ش ــازن، وإرس ــاء المخ ــل بن ــق لتموي ــة مناط ــع هيئ ــراكات م وش
مــع وكالات المعــدات الثقيلــة فــي قطــر لتســهيل الإنفــاق الرأســمالي 
ــة  ــر خاص ــع معايي ــم وض ــا ت ــطة. كم ــرة والمتوس ــات الصغي للمؤسس

ــل.  ــات التموي ــريع عملي ــهيل وتس ــاع لتس ــذا القط له

وســجلت الخدمــات المصرفيــة للأعمــال إنجــازات بــارزة هــذا العــام مــن 
ــول  ــل حل ــة. وبفض ــات المبرم ــدة والصفق ــات الجدي ــدد المنتج ــث ع حي
ــع  ــة، ارتف ــوق القطري ــا للس ــم توفيره ــي ت ــرة الت ــة المبتك الإدارة النقدي
ــرف  ــل المص ــي توكي ــاء ف ــة العم ــركات وزادت رغب ــابات الش ــدد حس ع
فــي عمليــات الإدارة النقديــة. وقــد تــم ذلك بفضــل منتــج الإدارة النقدية 
الــذي أطلــق مؤخــراً. وقــد تفوقــت الخدمــات المصرفيــة للأعمــال فــي 
 TERMS تطبيــق مبــادرات المصــرف المركــزي، خصوصــً الخصــم المباشــر
ــي  ــباقة ف ــوك الس ــد البن ــرف أح ــح المص ــب ليصب ــة الروات ــام حماي ونظ

قطــر فــي تنفيــذ الخدمــة بسلاســة للعمــاء مــن الشــركات. 

وقــدم قطــاع الخزينــة فــي المصــرف، مــن مقــره فــي الدوحــة، حلــولًا 
مصرفيــة شــاملة لعمــاء قطاعــات المؤسســات والشــركات، وشــملت 
حســب  المصممــة  الاســتثمارية  والحلــول  الودائــع  قبــول  المنتجــات 
المــواد  العمــات وتســهيل شــراء  التحــوط وتبــادل  الطلــب، وحلــول 

الخــام وإدارة الســيولة ومنتجــات أســواق  رأس المــال.

ــمالية  ــواق الرأس ــة والأس ــواق المالي ــن الأس ــة م ــاع الخزين ــون قط ويتك
مجموعــة  مــن  جــزء  وهــو  الخزينــة،  ومبيعــات  المحليــة  والأســهم 
الصلــة  وثيــق  نحــو  علــى  ويعمــل  للشــركات.  المصرفيــة  الخدمــات 
مــع مــدراء العلاقــات فــي قطــاع الشــركات ومــع الفــروع المحليــة 
والخارجيــة التابعــة للمصــرف، والخدمــات المصرفيــة الخاصــة، لتقديــم 

خدماتهــا لكافــة عمــاء المصــرف. 

ــق  ــزم  فري ــث يلت ــال، حي ــل للأعم ــوذج المتكام ــة النم ــاع الخزين ــع قط ويتب
مبيعــات الخزينــة مــن خلالــه بتقديــم كافــة المنتجــات والحلــول المصرفية 
بمــا يتوافــق مــع الشــريعة الاســامية، بدعــم مــن فريــق العمــل داخــل 
ــى  ــوك إل ــعار الصك ــق  أس ــر  الفري ــك يوف ــة. كذل ــق الهيكل ــرف وفري المص
العمــاء مــن قطاعــات المؤسســات والشــركات والخدمــات المصرفيــة 

ــواء. ــد س ــى ح ــة عل ــية والثانوي ــواق الرئيس ــن الأس ــي كل م ــراد، ف للأف

وشــهد العــام 2015 نجاحــً فــي اســتقطاب الودائــع عبــر الحــدود بالريــال 
ــادر  ــع مص ــرف تنوي ــتطاع المص ــث اس ــي بحي ــدولار الأمريك ــري وال القط
التمويــل والآجــال. ونتيجــة لذلــك نجــح قطــاع الخزينــة فــي  التقيــد 
ــنة.  ــوال الس ــرف ط ــو المص ــم نم ــة ودع ــب الاحترازي ــة النس ــام بكاف الت
ــً  ــر تنوع ــة أكث ــم خدم ــة T360 لتقدي ــداول خدم ــة الت ــت غرف ــا أدخل كم
وكفــاءة للعمــاء. ونتيجــة لمبــادرات قطــاع الخزينــة والتنســيق مــع 
لجنــة إدارة مســؤولية الأصــول،  فقــد نجــح المصــرف فــي أن يتبــوأ مركــزاً 

ــتخدامها. ــع واس ــاظ بالودائ ــث الاحتف ــن حي ــوق م ــي الس ــً ف مرموق

وتمثلــت التحديــات الرئيســية التــي واجهــت المصــرف فــي عــام 2015  فــي 
إدارة آثــار التقلبــات الاقتصاديــة والحــد مــن تأثيرهــا عل مختلــف القطاعات. 
وحققــت الخزينــة  نتائــج ممتــازة والدليل على ذلــك إدارة عمليــات المخاطر 
ــي  ــال ف ــات الأعم ــة قطاع ــاهمت كاف ــد س ــة. ولق ــتباقية والمنضبط الاس
مجموعــة المصــرف، ومــن ضمنهــا الوحــدات الخارجيــة، فــي هــذا النمــو، 

ممــا أدى إلــى تحقيــق إيــرادات ثابتــة ومســتقرة طــوال عــام 2015. 

وفــي ديســمبر 2015 أعلــن المصــرف عــن الإصــدار الأول لشــهادات ايــداع 
والــدولار  القطــري  الريــال  بالعملتيــن  والشــركات  الأفــراد  مــن  للعمــاء 
الأمريكــي، وامكانيــة اختيــار مــدة اســتحقاق الشــهادة ابتــداءً مــن ســنتين، 
ثــاث أو خمــس ســنوات. وتعتبــر شــهادات الإيــداع مــن المنتجــات التــي 
تحفــز العمــاء علــى الادخــار لفتــرات طويلــة مــع حصولهــم علــى نســبة 
ربــح ســنوية مجزيــة. وتعتمــد نســبة الربــح المتوقعــة علــى مــدة الشــهادة 
والعملــة المختــارة. وتســتثمر أمــوال الشــهادات طبقــً لأحــكام الشــريعة 
الاســامية وتــوزع أربــاح شــهادات ايــداع المصــرف علــى العمــاء مــع نهايــة 
كل ربــع، ويســتطيع حامــل شــهادة الايــداع الحصــول علــى تمويــل حتــى 
95% مــن قيمــة الشــهادة وتكــون مــدة التمويــل مســاوية لمــدة اســتحقاق 
ــو 100,000  ــداع فه ــهادات الاي ــي ش ــتثمار ف ــى للاس ــد الأدن ــا الح ــهادة. أم الش
وشــهادات  أقصــى.  حــد  وبــدون  أمريكــي  دولار   25,000 أو  قطــري  ريــال 
الايــداع مــن المصــرف تصــرف فقــط لحاملهــا، وهــي غيــر قابلــة للتــداول أو 

ــر. ــخص آخ ــم ش ــى اس ــل ال التحوي

ــام 2015  ــي الع ــراً ف ــواً كبي ــهدت الخدمــات المصرفيــة للأفــراد نم وش
ــات  ــيدة والمنتج ــادة الرش ــك القي ــي ذل ــا ف ــددة، بم ــل متع ــة عوام نتيج
والقيمــة  التمويــل  شــروط  وضــع  فــي  المتــزن  والنهــج  المتميــزة 

المفترضــة لفئــة محــددة بعنايــة مــن العمــاء. 

وقــد ســاهمت هــذه العوامــل فــي نمــو صافــي الدخــل بنســبة 35.5% مقارنــةً 
بالعــام 2014. وفــي محفظــة الاســتثمارات، ازداد التمويل للعملاء بنســبة %23.4، 
فيمــا ســجلت ودائــع العمــاء زيــادةً بنســبة 7% مقارنــةً بالعــام الماضــي. وقــد 
ــاهم  ــا س ــة، مم ــبة ملحوظ ــوق بنس ــدل الس ــى مع ــرف عل ــو المص ــوق نم تف
ــة  ــدت مجموع ــا حص ــوق. كم ــة الس ــي حص ــة ف ــاح تصاعدي ــق أرب ــي تحقي ف

الخدمــات المصرفيــة للأفــراد  عــدداً مــن الجوائــز الدوليــة المرموقــة.
وحقــق المصــرف التميــز فــي خدمــات الأفراد مــن خــال تنفيذ اســتراتيجية 
ــن  ــة م ــاء مجموع ــى بن ــة إل ــاء، إضاف ــا العم ــى رض ــز عل ــة ترك ــل ناجح عم
ــة،  ــي الدول ــتراتيجية ف ــاط الاس ــي النق ــرها ف ــد ونش ــم فري ــروع بتصمي الف
المتعــددة  الالكترونيــة  والقنــوات  الآلــي  الصــراف  شــبكة  جانــب  إلــى 
وباقــة مــن المنتجــات والخدمــات المتميــزة. إضافــة إلــى مــا تقــدم، عمــل 
المصــرف علــى تعزيــز الخدمــات المصرفيــة الخاصــة وخدمــات التميــز 
لأصحــاب الأرصــدة الماليــة الضخمــة مــن خــال إضافــة منتجــات وخدمــات 
جديــدة معــدة خصيصــً وزيــادة عــدد مــدراء علاقــات العمــاء المتمرســين 

ــدة. ــل جدي ــتثمار وتكاف ــات اس ــتحداث منتج ــن واس والمحترفي
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وفــي عــام 2015، وضــع المصــرف الأســس لفــروع المســتقبل، حيــث 
تــمّ تحديــث أربعــة مــن أبــرز الفــروع وهــي: الفنــار وســلوى والريــان 
والخــور. وتضــم هــذه الفــروع أقســاماً منفصلــة تخــدم كافــة العمــاء، 
والســيدات، وعمــاء التميــز بهــدف تقديــم خدمــة أفضــل لــكل قســم 
علــى حــدة. وفــي الفــروع الجديــدة ، يمكــن ملاحظــة الألــوان المتداخلــة 
ــع  ــس طاب ــة تعك ــواء ودي ــر أج ــى توفي ــدف إل ــي ته ــة، والت ــع الطبيع م

ــفافية.  ــاطة والش ــاء والبس ــم النق ــز بقيَ ــدي يتمي ــامي تقلي إس

إلــى جانــب تحديــث الفــروع القائمــة، تــم افتتــاح فرعيــن جديدَيــن فــي 
اللؤلــؤة ومجمــع “ذي جيــت”، وذلــك فــي إطــار خطــة المصــرف التــي تركــز 
علــى افتتــاح فــروع فــي المناطــق التجاريــة الحاليــة والمســتقبلية فــي قطر. 
وتــم إطــاق بطاقــة فيــزا سيغنتشــر المشــتركة بيــن المصــرف والخطــوط 
الجويــة القطريــة، والتــي تعتبــر منتجــً متميــزاً للعمــاء المرموقيــن الذيــن 
ــةً  ــتركة مجموع ــر المش ــة سيغنتش ــدم بطاق ــال. وتق ــة الب ــتحقون راح يس
مــن العــروض الاســتثنائية والمجانيــة لتزيــد مــن رفاهيــة الحيــاة المعاصــرة.  
وســعياً لتعزيــز الخدمــات التــي تقــدم لعمــاء الخدمــات المصرفيــة 
ــرص  ــن الف ــلة م ــر سلس ــرف بتطوي ــام المص ــز، ق ــاء التمي ــة وعم الخاص
الاســتثمارية المبتكــرة، بمــا فــي ذلــك منتــج “حمايــة 8”، و”حمايــة طاقــة” 
والمنتجــات المهيكلــة مــع رؤوس أمــوال محميــة، إضافــة إلــى برنامــج 
“شــهادة الإيــداع” الــذي يقــدم عائــدات مرتفعــة علــى الاســتثمارات. كمــا 
ــاء،  ــات العم ــة احتياج ــدة لتلبي ــل جدي ــات تكاف ــرف منتج ــق المص أطل
ويمكــن شــراؤها عبــر الإنترنــت علــى مــدار الســاعة بــدون الاضطــرار 

ــب.  ــزل أو المكت ــادرة المن لمغ
كمــا نجــح المصــرف فــي تنفيــذ ودعــم مبــادرة وزارة العمــل حــول 
“نظــام حمايــة الرواتــب” الــذي يقضــي بتحويــل الرواتــب عبــر الحســابات 

ــر. ــي قط ــن ف ــن والمقيمي ــكل العاملي ــة  ل المصرفي

قــدم  الأوفيــاء،  العمــاء  لمكافــأة  المتواصلــة  الجهــود  إطــار  وفــي 
المصــرف فرصــة ســداد المبالــغ المدفوعــة للعمــاء الذيــن اســتخدموا 
بطاقتــي الخصــم والائتمــان. وتــم إطــاق عــروض تمويــل مشــابهة فــي 

ــفر.  ــم الس ــاد ومواس ــرات الأعي فت

حيــث  الدوليــة  المصــرف  لمجموعــة  نجاحــً   2015 عــام  شــهد  كمــا 
حصــدت المنافــع التــي حققتهــا عمليــات المراجعــات وإعــادة الهيكلــة 
التــي تمــت فــي العــام الماضــي. كمــا اســتمرت فــي تحقيــق الأربــاح 
فــي كافــة قطاعــات عملياتهــا رغــم التحديــات التــي أفرزتهــا الأوضــاع 
الإقتصاديــة شــديدة القــوة. وتــم تعزيــز عمليــة المواءمــة الاســتراتيجية 
مــع المقــر الرئيســي للمصــرف فــي الدوحــة. ومــع اســتمرار الحــرص 
علــى تفــادي المخاطــر وعلــى الالتــزام القــوي والحوكمــة فــي العمليات 
ــا  ــي توفره ــرص الت ــاف الف ــعى لاستكش ــرف سيس ــإن المص ــة، ف الدولي
الأســواق الاقليميــة والدوليــة للنمــو بمــا يتناســب وخطــط المصــرف 

ــي.  ــتوى العالم ــى المس ــعية عل التوس
الماليــة  الرقابــة  إطــار  الماليــة  المجموعــة  عــززت   2015 عــام  خــال 
وتقديــم التقاريــر بشــكل أفضــل علــى مســتوى المجموعــة. وبالإضافــة 
إلــى تطويــر سياســاتها و إجراءاتهــا  علــى مســتوى البنــك، فقــد عملــت 
المجموعــة بنشــاط و فاعليــة مــع الشــركات التابعــة والزميلــة لمراقبــة 
وإدارة أدائهــا المالــي بفعاليــة وعبــر مجــالات متعــددة تشــمل الموازنــة 

ــة. ــة المالي ــتقبلية والرقاب ــات المس والتوقع

التكنولوجــي  للتحــول  المصــرف  برنامــج  علــى  المجموعــة  وركــزت 
ــات  ــات وإدارة البيان ــل البيان ــار وترحي ــم والاختب ــات التصمي ــادت عملي وق
وتطبيــق البرنامــج. وقــد عملــت المجموعــة الماليــة مــن منطلــق دورهــا 

المحــوري فــي كافــة الأنشــطة المتعلقــة  بالمحاســبة الماليــة وتقديــم 
التقاريــر الماليــة، علــى التأكــد مــن أن جميــع الضوابــط ومراجعــة البيانات 
قــد تمــت تغطيتهــا علــى كافــة مســتويات التقاريــر  المتعــددة، ســواء 

للجهــات تنظيميــة أو لــإدارة الداخليــة.

كمــا تــم التركيــز طــوال العــام علــى إدارة الأصــول والخصــوم فــي ظــل 
ــة  ــت المجموع ــة. وتمكن ــي المنطق ــيولة ف ــا الس ــي تواجهه ــوط الت الضغ
ــتخدام  ــن اس ــوم م ــول والخص ــإدارة الأص ــة ب ــا المتعلق ــال وظيفته ــن خ م
ــة  ــيولة بتكلف ــى س ــول عل ــرف الحص ــكان المص ــن أن بإم ــد م ــا للتأك خبراته
ــدولار  ــرف بال ــوك المص ــج صك ــدار برنام ــة إص ــادت المجموع ــبياً. وق ــل نس أق

ــوق. ــي الس ــيولة ف ــح الس ــن ش ــم م ــداً بالرغ ــية ج ــعار تنافس بأس

وقــد ســاعدت عمليــة إدارة ومراقبــة الميزانيــة العمومية والدعم الإســتباقي 
المتواصــل الــذي قدمتــه المجموعــة الماليــة للجنــة الأصــول والخصــوم، فــي 

إدارة مختلــف المخاطــر الماليــة فــي الوقت المناســب.
ويعكــس أداء المصــرف وبياناتــه الماليــة بوضــوح مــدى فعاليــة الرقابــة 
الماليــة الاســتباقية والفعاليــة والامتثــال لمبــادئ وإرشــادات هيئــة المحاســبة 
للتقاريــر  الدوليــة  الماليــة الإســامية والمعاييــر  والمراجعــة للمؤسســات 
الماليــة وتعليمــات مصــرف قطــر المركــزي والحيطــة و الحــذر فــي الاعتــراف 
ــة علــى التكاليــف وتكويــن المخصصــات لمقابلــة الخســائر  بالدخــل والرقاب

ــة. ــاض القيم ــن انخف ــة م المتوقع

وقــادت المجموعــة الماليــة أنشــطة التخطيــط الــرأس مالــي بمــا فــي ذلــك 
تقييــم متطلبــات الرســملة اللازمــة لدعــم نمــو الأعمــال وتأســيس الهيــكل 
الأمثــل لــرأس المــال  مــن أجــل تعظيــم القيمــة للمســاهمين. وخــال العــام 
اســتكمل المصــرف بنجــاح إصــدار الشــريحة الأولــى الإضافيــة مــن رأس المــال، 

ممــا ســاعد فــي دعــم نســبة كفايــة رأس المــال لمجموعــة المصــرف.

ــازل  ــادرات ب ــاح مب ــرف بنج ــذ المص ــام 2015 نف ــن الع ــف الأول م ــال النص وخ
ــة  ــى مراقب ــة إل ــزي. وبالإضاف ــر المرك ــرف قط ــا مص ــي قدمه ــية الت 3 الرئيس
نســبة تغطيــة الســيولة ونســبة صافــي التمويــل المســتقر، طــوّر المصــرف 
خطتــه العلاجيــة حســب متطلبــات مصــرف قطــر المركــزي فــي إطــار 
الارشــادات حــول عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال. وتواصــل 
ــة  ــي لكفاي ــم الداخل ــة التقيي ــن لعملي ــار متي ــز إط ــا لتعزي ــة عمله المجموع
رأس المــال والتــي تمكــن مــن  القيــام بالتقييــم الســليم والملائــم وتنســيق 
خطــط أعمــال المصــرف وخطــط رأس المــال والمخاطــر المرتبطــة بذلــك 

وتقديــر مســتويات رأس المــال المطلوبــة.
ــتاندرد  ــة “س ــي الدولي ــف الائتمان ــة التصني ــت وكال ــام 2015 قام ــي ع وف
 ’-A‘ آنــد بــورز” بتصنيــف المصــرف الائتمانــي طويــل الأمــد عنــد فئــة
ــت  ــد قام ــش فق ــة فيت ــا وكال ــتقرة. أم ــتقبلية مس ــات مس ــع توقع م
خــال عــام 2015 برفــع تصنيفهــا الطويــل الأمــد للمصــرف إلــى ‘A+’ مــع 

توقعــات مســتقبلية مســتقرة.
وتواصــل المجموعــة الماليــة تعزيــز دورهــا لإضافــة أدوات وإجــراءات جديــدة 
التطــور  عمليــة  إطــار  فــي  وذلــك  للمصــرف  الماليــة  الســامة  لمراقبــة 
المســتمر،  إذ تلعــب المجموعــة الماليــة دوراً رئيســياً فــي الشــراكة مــع 
ــاءة  ــة و كف ــاءة التنظيمي ــز الكف ــي تعزي ــاعدة ف ــال  للمس ــات الأعم قطاع
الرقابــة والتحليــل والعمليــات بهــدف خلــق مؤسســة مســتدامة ومتوازنــة.

الأهــداف  لدعــم  البشــرية  المــوارد  مجموعــة  رؤيــة  مــن  وكجــزء 
البرامــج  مــن  واســعة  مجموعــة  تنفيــذ  تــم  للمصــرف،  الاســتراتيجية 

.2015 عــام  فــي  التدريبيــة 
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وضمــن مبــادرة شــاملة للمصــرف، تــم تدريــب أكثــر مــن 500 موظفــً 
لتوفيــر خدمــات متميــزة  لكافــة العمــاء. وقــد أدت هــذه المبــادرة 
ــال.  ــوات الأعم ــام وقن ــة الأقس ــي كاف ــاء ف ــة العم ــين تجرب ــى تحس إل
ــي  ــب حوال ــم تدري ــتراتيجي، ت ــول الاس ــج التح ــادرة برنام ــار مب ــي إط وف
800 موظــف علــى اســتخدام النظــام المصرفــي الجديــد قبــل الإطــاق 
ــى  ــادةً عل ــد ع ــة تمت ــادل 200 حص ــا يع ــك م ــمل ذل ــام. وش ــر للنظ المبك
التجربــة  علــى  التركيــز  مــع  عمــل  يــوم   120 خــال  وذلــك  يــوم،   4500

العمليــة القائمــة علــى التعلــم. 

وبهــدف توفيــر الدعــم المنظــم لتطويــر الكــوادر القطريــة، تــم إجــراء تقييــم 
الكفــاءة لكبــار الموظفيــن القطرييــن. ويشــكلُ هــذا التقييــم جــزءاً مــن 
إطــار عمــل الكفــاءات المزمــع تطبيقــه بالكامــل عــام 2016 حيــث يســهمُ 
فــي تحديــد احتياجــات التطويــر الفرديــة، وتنظيــم منهجيــة تطويــر الكــوادر 
ــر  القطريــة علــى كافــة مســتويات المصــرف. كمــا تــم إنشــاء برنامــج التطوي
المهنــي الســريع لصقــل المهــارات القطريــة فــي مجــال العمليــات المصرفية. 
المميــزات  إحــدى  عاليــة  بكفــاءة  المخاطــر  إدارة  عمليــة  وتعتبــر 
الأساســية لــدى المصــرف، وينبــع ذلــك مــن قــدرة المصــرف علــى اتبــاع 
ف المصــرف  منهجيــة فعالــة فــي إدارة أنــواع المخاطــر المختلفــة. ويُعــرِّ
المخاطــر علــى أنهــا أي خســارة محتملــة أو نتائــج غيــر مرجــوة فيمــا 
المتوقعــة،  للإيــرادات  بالمقارنــة  الفعليــة  الايــرادات  بتقلبــات  يتعلــق 
وكذلــك مــدى كفايــة رأس المــال والســيولة، و ذلــك علــى ســبيل المثــال 
لا الحصــر. كمــا تــم تصميــم هيــكل إدارة المخاطــر و إجــراءات الحوكمة 
علــى مســتوى المجموعــة بحيــث تضمــن اســتقلاليتها عــن مجموعــات 

ــا. ــوم بدعمه ــي تق ــال  الت الأعم

ــق  ــى تحقي ــرف عل ــرص المص ــر، يَح ــدة للمخاط ــال الإدارة الجي ــن خ وم
جهــة،  مــن  ونتائجهــا  الأعمــال  قطاعــات  نشــاطات  بيــن  التــوازن 
والمخاطــر المحتملــة مــن جهــة أخــرى، وذلــك مــن خــال التقيــد بالإطــار 
العــام المحــدد لمــدى تقبــل المخاطــر فــي مجموعــة المصــرف ككل. 
ومــن أهــم عناصــر منهجيــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى المجموعــة، 
هــو التأكــد مــن  تحديــد أهــم المخاطــر التــي تنشــأ أو تتنامــى والقيــام 
أجــل  مــن  القائــم  المخاطــر  إدارة  ونظــام  آليــات  ضمــن  بإدراجهــا 
تقييمهــا وقياســها ومتابعتهــا واتخــاذ مــا يلــزم مــن الاجــراءات الوقائيــة 

ــر. ــزم الأم ــا ل ــا إذا م ــإدارة العلي ــا ل ــرار عنه ــة أو الإق والتصحيحي

ــك  ــإدارة، وذل ــتقبلية ل ــة مس ــن رؤي ــي تكوي ــراءات ف ــذه الإج ــهم ه وتس
فيمــا يخــص تقييــم المخاطــر المحيطــة بالمجموعــة. وبالتالــي، فــإن 
عمليــة مراقبــة الأنشــطة المختلفــة بواســطة إدارة المخاطــر تســاعد 
علــى تحديــد المخاطــر التــي تنشــأ أو تتنامــى، و تشــمل أيضــً وضــع آليــات 
المراقبــة فيمــا يتعلــق بالموافقــة علــى  المنتجــات والعمليــات والاجراءات 

ــر. ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــك عل ــدة، وذل ــادرات جدي أو مب

ــتوى  ــاس مس ــل وقي ــط والتحم ــارات الضغ ــراء اختب ــات إج ــذه الآلي ــمل ه وتش
المحفظــة بشــكل دوري و أيضــً المتابعــة المســتمرة والإقــرار عنهــا ومواكبــة 
التطــورات الحاصلــة علــى مســتوى الصناعــة المصرفيــة ككل ومســتجدات 
اللوائــح التنظيميــة والتوجيهيــة للجهــات الرقابيــة. ويســهم إجــراء اختبــارات 
الضغــط والتحمــل علــى مســتوى المصــرف ككل فــي عمليــة تقييــم جميــع 
ــل  ــات الدخ ــة وبيان ــة العمومي ــل الميزاني ــاط مث ــق بالنش ــي تتعل ــب الت الجوان
والرافعــة الماليــة وتأثــر مســتوى وقيمــة رأس المــال الناتــج عــن مخاطــر 

ــة.  ــر الربحي ــتقرار أو تغي ــدم اس ــرض وع التع
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ويقــوم مجلــس الادارة ولجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة منــه باســتخدام 
نتائــج الاختبــارات المذكــورة لدراســة وفهــم العوامــل المؤثــرة ومحركات 
الأداء المختلفــة تحــت ظــروف الضغــط والتحمــل، ومراجعــة مســتويات 
ــد  ــا بالح ــا ومقارنته ــة وغيره ــة المالي ــب الرافع ــال ونس ــة رأس الم كفاي
الأدنــى للمســتويات والنســب المطلوبــة والمنصــوص عليهــا فــي اللوائــح 
ومقارنتهــا  الرقابيــة،  الجهــات  مــن  الصــادرة  والتوجيهيــة  التنظيميــة 
ــً مــن قبــل المصــرف.  كذلــك بالمســتويات والنســب المســتهدفة داخلي
ويتــم كذلــك إدراج نتائــج هــذه الاختبــارات فــي عمليــة التقييــم الداخلــي 
لمــدى كفايــة رأس المــال )ICAAP( وعمليــات التحليــل الخاصــة بالتخطيــط 

ــال.  ــات رأس الم لمكون

تــم تصنيــف المصــرف كونــه مصرفــً  ذو أهميــة محليــة  وبعــد أن 
مــن قبــل مصــرف قطــر المركــزي، تعمــل مجموعــة المخاطــر مــع 
المجموعــة الماليــة فــي إعــداد وتصديــق خطــة إصــاح ليتــم تقديمهــا 
لمصــرف قطــر المركــزي. وتتضمــن هــذه الخطــة إطــار عمــل صــارم 
تحديــد  علــى  المصــرف  قــدرة  يثبــت  ممــا  المخاطــر،  لإدارة  وشــامل 
أي نــوع مــن المخاطــر فــي الوقــت المناســب، وامتلاكــه الحوكمــة 
المناســبة لاتخــاذ قــرارات صائبــة فــي أوانهــا. كمــا تبيــن الخطــة خيــارات 
ــز  ــود  وتعزي ــاح المنش ــق الإص ــرف تحقي ــح للمص ــا تتي ــوق به ــاح موث إص

موقعــه المالــي مــن منظــور الســيولة ورأس المــال. 

وضمــن مســاعي المصــرف وتركيــزه علــى المخاطــر التشــغيلية، أصبــح 
أمــن المعلومــات وخطــة اســتمرارية العمــل مــن أبــرز الأولويــات. لذلــك، 
بــدأ العمــل بنظــام جديــد ومتطــور لإدارة المخاطــر التشــغيلية بهــدف 
تعزيــز إدارة البيانــات وخطــة إدارة العمــل والقضايــا. وعمــل المصــرف 
علــى تعزيــز السياســات الخاصــة بأمــن المعلومــات وإدارة اســتمرارية 

ــدة.  ــورات الجدي ــات والتط ــراً للتحدي ــل نظ العم

وقــد عملــت مجموعــة المخاطر علــى دعم القطاعــات الأخرى فــي مجموعة 
المصــرف مــن خــال توفيــر المســاعدة الفنيــة والإداريــة خصوصــً فــي مجــال 
المخاطــر. كمــا خــال العــام، تــم تنفيــذ نظــام تصنيــف المخاطــر فــي الفــرع 
التابــع للمصــرف فــي لبنــان لتعزيــز القــدرة التحليليــة وفعاليــة تقييــم القروض. 
للسياســات  الســنوية  المراجعــة  المخاطــر  مجموعــة  أكملــت  كذلــك، 
ــار  ــداد إط ــم إع ــتجدات. وت ــا للمس ــموليتها ومواكبته ــان ش ــراءات لضم والاج
وهيــكل عــام لبيــان الرغبــة فــي المخاطــرة وتــم اســتكماله بإعــداد سياســة 
ــطة  ــة أنش ــر لكاف ــادياً للمخاط ــاً إرش ــان دلي ــتثمار إذ يمث ــان والاس ــح الائتم من
ــإن  ــك، ف ــى ذل ــة إل ــرف ككل. بالإضاف ــتوى المص ــى مس ــال عل ــات الأعم قطاع
عمليــة تطويــر الاجــراءات التشــغيلية قيــد التنفيــذ وذلك ضمن مشــروع تطبيق 
نظــام التشــغيل الأساســي الجديــد للمصــرف لتحســين المراقبــة والفعاليــة. 
ــي  ــس الت ــى الأس ــة المعلومــات عل ــدت تقني ــام 2015، اعتم ــال الع وخ
تــم إنشــاؤها فــي الســابق مــن منظــوري الأعمــال والتطويــر، وذلــك 
بهــدف تســهيل عمليــة التغييــر وحســن الأداء والفعاليــة. وقــد تــم 
إجــراء التعديــات مــن حيــث التكنولوجيــا والعمليــات والمــوارد البشــرية. 
وإضافــةً إلــى ذلــك، تمكــن المصــرف هــذا العــام وبفضــل الجهــود 
الحثيثــة مــن تحديــث وتبديــل العناصــر الرئيســية للبنيــة التحتيــة لتقنيــة 
المعلومــات مــن أجــل تقليــص المخاطــر المرتبطــة بالتقنيــات الباطلــة 
الأساســية  العناصــر  هــذه  بتجديــد  نجحنــا  وقــد  المدعومــة.  وغيــر 
بســهولة فــي مركــز البيانــات وموقــع التعافــي مــن الكــوارث الــذي 
يتضمــن، علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر، وحــدة حمايــة الحاســوب، وأمــن 

 ،F5 الانترنــت، وحــدة موازنــة التحميــل

محــولات SAN، ومحــولات التوزيــع، النســخ الاحتياطــي لبيانــات المصــرف، 
التطبيقــات،  مخــدم  ديســبيل،  مخــدم  المســتخدمين،  حواســيب 
وطابعــة البطاقــات ماتيــكا، وآلــة النقــش. وستســاهم هــذه المبــادرات 
فــي تزويــد البنيــة التحتيــة للمصــرف بقــدرات جديــدة مــن حيــث ســرعة 

ــل.  ــع والتحم ــة التوس ــف، وقابلي ــى التكي ــدرة عل ــر، والق التغي

وفــي إطــار ســعى المصــرف الدائــم للاســتفادة مــن تكنولوجيــا الأعمــال 
بهــدف تحقيــق التميــز، اســتكمل المصــرف مبــادرات متنوعــة مثــل تنفيــذ 
نظــام الإرســال الهاتفــي، وميــزات مكافحــة التزويــر علــى الصــراف الآلــي، 
بوابــة ثانيــة للرســائل النصيــة بالتعــاون مــع فودافــون لإتاحــة عاليــة، 
نظــام  عاليــة،  لإتاحــة  الفائضــة  الالكترونيــة  الروابــط  المحســن،  الأداء 
بريــد لأتمتــة نظــام تســجيل البطاقــات، تطبيــق نظــام PayGate لأتمتتــة 
شــكاوى  إدارة  ونظــام  التقاريــر،  وإعــداد  الأرشــيف  ســويفت،  رســائل 
الداخليــة  والشــبكة  الإلكترونــي  الموقــع  تحديــث   ،CCMS العمــاء 
التشــغيلية  المخاطــر  إدارة  نظــام  مــن  الأوليــة  والمرحلــة  للمصــرف، 

ORMS، ونظــام الاتصــال بالفيديــو لمجموعــة المصــرف ككل. 

ــث  ــب، حي ــت المناس ــي الوق ــة ف ــات التنظيمي ــة المتطلب ــت تلبي ــا تم كم
كان المصــرف فــي معظــم الأوقــات ســباقاً فــي تنفيــذ تعليمــات 
مصــرف قطــر المركزي فــي إلغــاء البطاقــات ذات الشــريحة الممغنطة، 
 QPAY/OTP ونظــام ،FACTA وتطبيــق نظــام دفــع الرواتــب، وإعــداد تقاريــر
لبطاقــات الائتمــان، ونظــام المدفوعــات بين المصــارف القطريــة. كذلك 
تــم بنجــاح إجــراء التحديثــات الدوريــة لســويفت، وفيــزا وماســتركارد، 
الأمــان  مســتوى  لتعزيــز  الجديــد  المصرفــي  المعيــار  إلــى  بالإضافــة 
المعــروف باســم اعتمــاد صحــة البيانــات DDA لإصــدار بطاقــات فيــزا 

ــات.  ــات البطاق ــي عملي ــروع وف ــي الف ــرعة ف ــرون بس الكت

تركــزت  الأعمــال   ودعــم  الداخليــة  الرقابــة  عمليــات  قطــاع  وفــي 
المبــادرات التــي أطلقــت فــي عــام 2015 علــى تعزيــز تجربــة العمــاء، 
وتوفيــر الخدمــات، وإدارة تســيير الأعمــال والاســتفادة مــن نموذج تشــغيل 
ــوق.  ــي الس ــة ف ــات المتبع ــل الممارس ــع أفض ــاس الأداء م ــات وقي الخدم

كمــا أشــرف برنامــج التحــول الاســتراتيجي iCAN الــذي يتمثــل فــي نظــام 
500 عمليــة  أكثــر مــن  تيمينــوس، علــى تصميــم  المصرفــي  التحــول 
وتحديــد إجــراءات التشــغيل المعياريــة لهــذه العمليــات. وقــد حــدد 
قســم العمليــات الأوقــات المطلوبــة لإجــراء التحويــات TAT للإجــراءات 
العشــرة الأوائــل فــي كل وحــدة والتــي بدورهــا ستســاهم فــي تأطيــر 
الممكــن  الخدمــة  لمعاييــر  وفقــً  الخدمــات  مســتوى  اتفاقيــات 
تحقيقهــا عنــد بــدء العمــل بالنظــام. ويمكــن لتنقيــة البيانات أن يســاعد 
فــي بنــاء مناهــج لإدارة العلاقــات مــع العمــاء وتوفيــر خدمــات مبتكــرة. 

وفــي إطــار الســعي للحصــول علــى خدمــات قيّمــة مــن المورديــن، نجــح 
ــود  ــة العق ــك لمراجع ــود، وذل ــم إدارة العق ــاء قس ــي إنش ــرف ف المص
ــك  ــاق وكذل ــن الإنف ــة م ــق القيم ــى تحقي ــاعدنا عل ــا يس ــروطها مم وش

رفــع مســتوى سلســلة القيمــة أينمــا أمكــن. 

وقــد لاقــت آلــة إصــدار دفاتــر الشــيكات رواجــً حيــث تــم إضافــة ميــزات 
أمــان علــى أوراق الشــيكات وهــي الأولــى مــن نوعهــا فــي الســوق 
الاحتيــال  محــاولات  منــع  فــي  الميــزات  هــذه  وتســاهم  المحلــي. 
والأهــم مــن ذلــك تؤكــد للعمــاء حــرص المصــرف علــى الأمــن والأمــان 

وفقــً لتطلعاتهــم.
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التصنيف الائتماني
علــى مــدى 33 عامــً فــي الصيرفــة الإســامية، نجــح المصــرف فــي بنــاء 
مكانــة مرموقــة علــى الصعيــد المحلــي والاقليمــي والدولــي ممــا 
أهلــهُ ليصبــح مصرفــً رائــداً فــي هــذا القطــاع إقليميــً ودوليــً. وحصــل 

ــة . ــف العالمي ــن وكالات التصني ــدم م ــف متق ــى تصني عل

تصنيف فيتش Fitch - أبريل 2015:
قامــت وكالــة التصنيــف الائتمانيــة العالميــة “فيتــش” برفــع تصنيــف 
المصــرف مــن “A” إلــى “+A” مــع توقعــات مســتقبلية مســتقرة، وذلــك 
ــا  ــدار. كم ــة إص ــل كجه ــل الأج ــي طوي ــه الائتمان ــص تصنيف ــا يخ ــي م ف
قامــت “فيتــش” برفــع التصنيــف طويــل الأجــل لشــهادات الائتمــان غيــر 
 ”A“ المضمونــة مــن مصــرف قطــر الإســامي للصكــوك المحــدودة مــن
إلــى “+A”، كمــا قامــت برفــع تصنيــف برنامــج إصــدار شــهادات الائتمــان 
 ”A“ ــن ــة م ــر المضمون ــان غي ــهادات الائتم ــل لش ــل الأج ــف طوي والتصني

.”A+“ ــى إل

تصنيف كابيتال انتليجنس - أبريل 2015:
منحــت وكالــة التصنيــف الدوليــة “كابيتــال انتليجنــس” مجــدداً المصــرف 
تصنيــف “A”، ورفعــت مســتوى التوقعــات إلــى “مســتقر” علــى ضــوء 
التحســن الكبيــر فــي جــودة الموجــودات الماليــة واســتقرار العائــد علــى 
متوســط الموجــودات. كمــا أكــدت الوكالــة علــى تصنيــف “A” علــى 
المــدى الطويــل وتصنيــف “A2” علــى المــدى القصيــر للعمــات الأجنبيــة 
الإيجابيــة  الماليــة  للنتائــج  نظــراً  مســتقرة  توقعــات  مــع  للمصــرف، 
ــرف  ــة للمص ــوة المالي ــف الق ــى أن تصني ــة إل ــارت الوكال ــرف. وأش للمص
مدعــوم بنســبة كفايــة رأس المــال إضافــة إلــى تحســن الســيولة، والتــي 
اســتفادت مــن الاســتخدام الأكثــر فاعليــة لــرأس المــال والنمــو المســتقر 

فــي ودائــع العمــاء.

تصنيف ستادرد أند بورز - يوليو 2015:
فــي خطــوة تعكــس صلابــة المكانــة الماليــة واســتراتيجية الأعمــال 
الخاصــة بالمصــرف، منحــت وكالــة ســتاندرد أنــد بــورز المصــرف تصنيــف 
علــى  مســتقر  وتصنيــف  القصيــر  للمــدى  و”أ-2”  البعيــد  للمــدى  “أ-” 
المــدى الطويــل. ســتاندرد أنــد بــورز التــي تصنــف المصــرف للمــرة الأولــى 
أشــادت بمكانــة المصــرف وموقعــه الريــادي فــي قطــاع المصــارف 

ــه. ــة ب ــال والادارة الخاص ــوذج الأعم ــر ونم ــي قط ــامية ف الاس

الجوائز 2015 
•  جائزة “بنك العام 2015 في قطر” من مجلة “ذي بانكر “ العالمية

ــط”  ــرق الأوس ــي الش ــام 2015 ف ــامي للع ــرف إس ــل مص ــزة “أفض •  جائ
ــة ــر” العالمي ــة “ذي بانك ــن مجل م

•  جائــزة “أفضــل مصــرف إســامي فــي قطــر” للعــام الثالــث علــى 
التوالــي مــن مجلــة “ذي بانكــر” العالميــة

•  جائــزة الرؤســاء التنفيذييــن لعــام2015 مــن مجلــة الأعمــال “ترينــدس” 
.INSEAD ”ــياد ــة “إنس TRENDS وجامع

•  جائــزة أفضــل بنــك إســامي فــي قطــر لعــام 2015، مــن مجلــة 
فاينانــس”. “انترناشــونال 

والمتوســطة   الصغيــرة  للشــركات  ابتــكاراً  الأكثــر  المنتــج  جائــزة    •
“أعمالــي”  فــي قطــر لعــام 2015، مــن مجلــة “انترناشــونال فاينانــس”.

ــزة أفضــل تطبيــق مصرفــي للجــوال فــي قطــر للعــام 2015، مــن  •  جائ
ــس”. ــونال فاينان ــة “انترناش مجل

الثانــي علــى  •  أفضــل مركــز اتصــال فــي قطــر لعــام 2015، للعــام 
ــة  ــنز العالمي ــد سوليوش ــوس انتجريت ــركة إيث ــركة ش ــن ش ــي، م التوال

وذلــك.

•  جائزة أفضل مصرف إسلامي لعام 2015 من مجلة أرابيان بزنس

•  جائــزة التميــز فــي الخدمــات المصرفيــة للأفــراد لعــام 2015 ، مــن 
أجيليتــي”. إنتربرايــز  “قطــر 

•  جائــزة )Commerzbank( تقديــراً لجهــوده فــي اســتخدام تقنيــات 
STP التنفيــذ الآلــي المباشــر

•  جائــزة أفضــل تمويــل إســامي لمشــروع فــي الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا ، مــن جلوبــال بانكينــغ آنــد فاينانــس رفيــو

•  جائــزة أفضــل بنــك للخدمــات المصرفيــة الإســامية للأفــراد فــي 
قطــر، مــن جلوبــال بانكينــغ آنــد فاينانــس رفيــو

•  جائــزة أفضــل مقــدم تمويــل إســامي فــي قطــر، مــن جلوبــال 
رفيــو فاينانــس  آنــد  بانكينــغ 

•  جائــزة “ التنفيــذ الآلــي المباشــر” Straight Through Processing مــن 
مصــرف Standard Chartered تقديــرا لأداء المصــرف الاســتثنائي فــي 

ــة ــات المصرفي ــر للمدفوع ــي المباش ــذ الآل التنفي

•  جائــزة أفضــل بنــك اســامي فــي قطــر لعــام 2015 مــن مجلــة “أخبــار 
التمويــل الاســامي

التصنيف والجوائز
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الشركات الشقيقة والتابعة المحلية
كيو إنفست

مرخــص مــن مركــز قطــر للمــال منــذ مايــو 2007 مــع رأســمال معلــن بقيمــة 
مليــار دولار أمريكــي. كيــو إنفســت هــو المؤسســة الماليــة الأكبــر التي باشــرت 

عملياتهــا فــي مركــز قطــر للمــال ويملــك فيهــا المصــرف نســبة %47.15.

الجزيرة للتمويل
تأسســت الشــركة عــام 1989 ويملــك فيهــا المصــرف 30%، والأوقــاف %20 
بالإضافــة إلــى مســاهمين آخريــن مثــل شــركة قطــر للتأميــن ومصــرف 
قطــر الوطنــي. تعمــل الجزيــرة للتمويــل جاهــدة علــى تلبيــة احتياجــات 
العمــاء وتوفــر لهــم أفضــل الحلــول المتوافقــة مــع الشــريعة الاســامية.

عقار للتطوير والاستثمار العقاري
ــامية  ــريعة الاس ــع الش ــق، م ــترك يتواف ــروع مش ــام 2000 كمش ــت ع تأسس
حيــث يملــك المصــرف 49% مــن أســهم الشــركة، فــي حيــن تملــك أوقــاف 
ــكان %17. ــن فتمل ــؤون القاصري ــة لش ــة العام ــاف والهيئ ــا وزارة الأوق 34%، أم

شركة ضمان للتأمين الاسلامي )بيمه(
تأسســت فــي ســبتمبر مــن عــام 2009 وهــي شــركة تأميــن مســاهمة 
الإســامية  الشــريعة  لأحــكام  طبقــً  تعمــل  ومقفلــة  خاصــة  قطريــة 
ومرخــص لهــا العمــل فــي مختلــف أنــواع التأميــن )العــام والتكافــل(. 
ــركة  ــغ 25% وش ــاهمة تبل ــبة مس ــرف بنس ــم: المص ــركة ه ــو الش مؤسس
ــروة  قطــر للتأميــن بحصــة تبلــغ 25% ومصــرف الريــان بنســبة قدرهــا 20% وب

للتطويــر العقــاري بنســبة 20% وكيــو إنفســت بنســبة %10.

شركة درة الدوحة
شــركة درة الدوحــة للاســتثمار والتطويــر العقــاري ، شــركة تعمــل فــي 
مجــال النشــاط العقــاري  فــي قطــر ويملــك المصــرف حوالــي 40% مــن 

أســهم الشــركة.

مجموعة المصرف
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شبكة المصرف الدولية
أسس المصرف البنـوك التاليـة  في مختلف الأسواق العالمية:

المصرف ـ السودان
كاملــة  بملكيــة  قطــر  خــارج  فــرع  أول  ليصبــح   2013 يوليــو  فــي  افتتــح 
للمصــرف. بــدأ المصــرف ـ الســودان برأســمال قــدره 50 مليــون دولار أمريكــي، 
ويقــدم خدمــات تمويليــة متوافقــة مــع الشــريعة الاســامية وحلــول 

التمويــل التجــاري للشــركات الكبــرى. 

QIB UK
ــي  ــز مال ــم مرك ــى أه ــرف إل ــول المص ــي دخ ــهم ف ــام 2008 ليس ــس ع تأس
عالمــي فــي لنــدن، ممــا يعكــس رغبــة المصــرف فــي تغطيــة أهــم المناطق 

الزمنيــة فــي العالــم ويتحــول إلــى مســاهم فــي الاقتصــاد العالمــي.

بيت التمويل العربي 
تأســس عــام 2004. وهــو أول بنــك إســامي شــامل )تجــاري واســتثماري( فــي 
لبنــان. أدت إعــادة الهيكلــة عــام 2012 إلــى تركيــز عمليــات البنــك فــي أربعــة 

مواقــع اســتراتيجية فــي الدولــة.

بنك التمويل الأسيوي
تــم افتتاحــه فــي ماليزيــا  عــام 2007، وهــو يعتبــر منفــذ المصــرف إلــى 
ــي  ــركات ف ــل الش ــتثمارات وتموي ــي الاس ــص ف ــيوية. يتخص ــواق الآس الأس
ماليزيــا والــدول المجــاورة التــي تربطــه علاقــات اســتثمار مــع دول الخليــج. 
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المسؤولية الإجتماعية
يدرك مصرف قطر الإسلامي أن 

المسؤوليـة الاجتماعية هي مفهوم 
إداري تعمل بموجبه الشركات على إدماج 

النواحي الاجتماعية والبيئية في إدارة 
أعمالها وتعـاملاتهــا مع شركائها.
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المساهمة في حملة دعم اللاجئين السوريين والمتضررين  	•
من الكوارث.

رعاية حفل تكريم الطلاب المتفوقين الذي نظمته الهيئة  	•
القطرية العامة لشؤون القاصرين.

دعم أنشطة مؤسسة ) روتا ( أيادي الخير إلى آسيا وهي  	•
عضو في مؤسسة قطر.

المساهمة في تدريب طلاب كلية الإدارة والاقتصاد في  	•
جامعة قطر حول خدمات الصيرفة الإسلامية وذلك خلال 

برامج الرعاية في عطلة فصل الصيف.

تنظيم حملة للتبرع بالدم بالتعاون مع مركز الدم في  	•
مؤسسة حمد الطبية.

المساهمة في رعاية احتفالات اليوم الوطني لدولة قطر ،  	•
واليوم الرياضي السنوي.

دعم موائد إفطار رمضان التي نظمها صندوق الزكاة. 	•

استضافة عدد من طلاب المدارس للتعرف على	  	•
المصرفية الإسلامية.

رعاية الملحق الديني اليومي الصادر عن صحيفة الشرق  	•
القطرية خلال شهر رمضان الفضيل للسنة الحادية عشرة 

على التوالي.

شارك المصرف في »اليوم المهني« الذي نظمته جامعة  	•
قطر، وهو معرض مهني يقدم للطلاب فرصة التعرف 

على المؤسسات والفرص الوظيفية المتاحة في المصرف.

ولهـذا فإن رؤيـة المصـرف للمسؤوليـة الاجتماعيـة تقـوم على 
تحقيـق جملـة من المبـادئ والأهداف:

بنـاء تواصـل اجتماعي فعّـال مع كـل قطاعات المجتمـع  	•
لتلمـس الأنشطـة التـي تحتــاج الدعــم وتحقــق الشـراكــة 

المجتمعية.
التعاون البنّاء من أجل رعاية الأنشطة الأســاسية مثل  	•

التعلـيـم والصـحـة والريـاضـة والبيئة، والبرامـج المخصصة 
لذوي الاحتيـاجـات الخاصة.

المساهمـة في أنشطــة الجمعيـات الخيرية، ودعــم  	•
الأعمــال التي تقوم بها خاصة داخل قطر.

الاضطلاع بدور فعّـال في المجتمــع عبر لجنــة الزكـاة  	•
التابعـة للمصــرف.

أهـم نشاطات المسؤولية الاجتماعية للمصرف:

خلال عام 2014 نفذ المصرف مجموعة من أنشطة المسؤولية 
الاجتماعية ..  منها:

رعاية مجموعة من الطلاب القطريين لدراسة البنوك  	•
والمالية والاقتصاد بهدف الانضمام للعمل بالمصرف.

تقديم مساعدات بأكثر من 6 ملايين ريال قطري من خلال  	•
منح للطلاب ومساعدات للمحتاجين والمدينين والمرضى 

وغيرهم، وذلك عبر صندوق لجنة الزكاة في المصرف.

المساهمة بمبلغ 3 ملايين دولار أمريكي لإغاثة  	•
الفلسطينيين في غزة.
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المقدمة

إن الحوكمة/نهــج الإدارة للشــركات هــي مســألة ذات أهميــة حيويــة، 
ــرف(.  ــامي )المص ــر الإس ــرف قط ــال مص ــن أعم ــياً م ــزءاً أساس ــر ج وتعتب
ويلتــزم المصــرف بالممارســات الراســخة للحوكمة/نهج الإدارة للشــركات 
مســاهمي  مــن  لــكل  والمســؤوليات  الحقــوق  أســس  تضــع  التــي 
وإدارة  رقابــة  التنفيذيــة، لممارســة  الإدارة، والإدارة  المصــرف، ومجلــس 

فعالــة للمصــرف علــى نحــو يعــزز مــن القيمــة للمســاهمين. 

كمــا يلتــزم المصــرف بتطبيــق قواعــد الحوكمة/نهــج الإدارة الســليمة 
للشــركات باعتبارهــا جــزءاً لا يتجــزأ مــن ثقافتــه فــي إدارة أنشــطته اليومية 
ــات  ــق بالمؤسس ــا يتعل ــه فيم ــز ثقافت ــى تعزي ــة إل ــتراتيجية. وبالإضاف الاس
التــى  والشــركات، تهــدف ممارســات الحوكمة/نهــج الإدارة للشــركات 

ــة. ــة والخارجي ــا الداخلي ــين ضوابطه ــى تحس ــة إل ــا المؤسس تطبقه
الإدارة  للحوكمة/نهــج  رســمياً  إطــاراً  بالفعــل  المصــرف  وضــع  وقــد  
بمصــرف  الإدارة  الحوكمة/نهــج  جوانــب  جميــع  يغطــي  للشــركات 
قطــر الإســامي، حيــث شــمل اعتمــاد وتنفيــذ مجموعــة متكاملــة مــن 
يتضمــن  الــذي  الشــامل  التنظيمــي  والتحــول  والإجــراءات،  السياســات 

الهيكل التنظيمي

إعــادة تخطيــط الهيــكل التنظيمــي للمؤسســة، مــع وضــع وصــف وظيفي 
ــات  ــؤوليات ومتطلب ــات والمس ــوح الصلاحي ــدد بوض ــف يح ــع الوظائ لجمي
رفــع التقاريــر الداخليــة والخارجيــة ذات الصلــة بأعمــال التدقيــق، والمخاطــر 
عملــه،  وميثــاق  الإدارة،  مجلــس  مســؤوليات  يحــدد  كمــا  والإمتثــال، 
واختصاصــات جميــع اللجــان التابعــة لــه، فضــاً عــن اللجــان التنفيذيــة. 

ويحــدد الإطــار العــام للحوكمة/نهــج الإدارة للشــركات أيضــً مبــادئ  
وسياســات عامــة واضحــة المعالــم، وضوابــط التعامــل مــع الأطــراف 
المختلفــة،  الأطــراف  مــع  والمعامــات  المصالــح،  وتضــارب  المعنيــة، 
ــلوك  ــر الس ــلوك، ومعايي ــد الس ــاق وقواع ــد الأخ ــق قواع ــةً لمواثي إضاف

المهنــي لأعضــاء المجلــس.

وقيامــً مــن المصــرف بمســؤولياته حيــال المســاهمين، فقــد اعتمــد 
مجلــس إدارتــه المعاييــر التاليــة فــي إطــار موضــوع الحوكمــة/ نهــج 
الإدارة للشــركات، ويعكــس هــذا التقريــر عــن الحوكمــة/ نهــج الإدارة 
للشــركات بالمؤسســة لعــام 2012 حقيقــة مؤداهــا أنــه يحــرص فــي 
ــذه  ــال، وأن ه ــذا المج ــي ه ــات ف ــل الممارس ــى أفض ــات عل ــع الأوق جمي

الفعالــة للمصــرف. الرقابــة والإدارة  الممارســات تؤمــن 
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طبقــً للمــادة رقــم )30( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
ــد  ــد اعتم ــر ق ــذا التقري ــداد ه ــإن إع ــة، ف ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــن هيئ ع
علــى التــزام المصــرف بالممارســات الراســخة للحوكمــة، والتــي تضــع 
أســس الحقــوق والمســؤوليات لــكل مــن مســاهمي المصــرف، ومجلــس 
الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، لممارســة الرقابــة الفعّالــة للمصــرف علــى نحــو 

يعــزز مــن القيمــة للمســاهمين. ويتمثــل ذلــك فــي: 

وضــع نمــوذج عــام لتقريــر الحوكمــة، تشــترك بــه دائــرة الإمتثــال  	●
وإدارة  المخاطــر،  بمجموعــة  السياســات  وإدارة  التدقيــق،  بلجنــة 
العليــا. الإدارة  مــع  الكامــل  بالتنســيق  وذلــك  والتســويق،  الإعــام 
تقييــم إجــراءات الحوكمــة دوريــً بالمصــرف وتصويــب مــا يلــزم  	●

الحوكمــة. بإجــراءات  للإلتــزام 
اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة، فضــاً عــن اللجــان التنفيذيــة، والتــي  	●

ــة.  ــات الحوكم ــين ممارس ــأنها تحس ــن ش م
●	 الإلتــــزام بمواثيـــق قواعـــد الأخــــاق، وقـواعـــد الســلوك، ومعـــايير 

المهنــي. الســلوك 

المــادة  ببنــود  المصــرف  إلتــزام  التقريــر  هــذا  ســياق  فــي  يــرد  كمــا 
المذكــورة مــن توضيــح للإجــراءات، أو عنــد وجــود مخالفــات. وقــد التــزم 
المصــرف، وأعضــاء مجلــس الإدارة، واللجــان،  إدارة  أيضــً مجلــس  بهــا 

الداخليــة.  الرقابــة  وإدارت  وإجــراءات 

دور مجلس الإدارة وأعضاء المجلس

ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )5( م ــادة رق ــً للم طبق
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، يتولــى المجلــس الإشــراف علــى تســيير 
ــة/ ــة الحوكم ــن هيمن ــن تأمي ــً ع ــؤول أساس ــو مس ــرف، وه ــال المص أعم
ــك  ــي ذل ــا ف ــرف، بم ــة للمص ــؤون الحيوي ــى الش ــة عل ــج الإدارة الفعلي نه
تعييــن الإدارة التنفيذيــة، والموافقــة علــى اســتراتيجيات الأعمــال التجارية، 

وتقييــم الأداء، وتقييــم المخاطــر الرئيســية التــي تواجــه المصــرف. 

ممارســة  الواجبــات،  بتلــك  القيــام  لأجــل  المجلــس،  علــى  ويتعيــن 
أفضــل  علــى  المصــرف  مصلحــة  يحقــق  بمــا  الإدارة،  الحوكمة/نهــج 
التنفيذيــة  وجــه، وهــو يعــول فــى ســبيل ذلــك علــى إدارة المصــرف 
لتطبيــق الإســتراتيجيات المعتمــدة للمؤسســة، وإيجــاد الحلــول للمســائل 

اليوميــة، والحفــاظ علــى معاييــر أخلاقيــة عاليــة.  التنفيذيــة 

ــتة  ــن س ــل ع ــا لا يق ــس الإدارة م ــد مجل ــد، يعق ــذه المقاص ــً له وتحقيق
واعتمــاد  باســتعراض  يقــوم  حيــث  أدنــى،  بحــد  ســنوية  اجتماعــات 
الميزانيــة الســنوية، وخطــط العمــل، وجميــع النفقــات الرأســمالية، كمــا 
يســتعرض الإنجــازات التــي تحققــت فــي ضــوء اســتراتيجية المصــرف، 
ويدخــل عليهــا مــا يــراه مــن تعديــات جوهريــة حســب مــا هــو مطلــوب. 
ــام  ــي الع ــار الرقاب ــان الإط ــس الإدارة ضم ــؤولية مجل ــن مس ــك، فم وكذل

الــذي يغطــي مجــالات إدارة المخاطــر والتدقيــق الداخلــي والإمتثــال.

تشكيل مجلس الإدارة

ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )9( م ــادة رق ــً للم طبق
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، يكــون اختيــار وتشــكيل المجلــس 
طبقــً لمــا يقضــي بــه النظــام الأساســي للمصــرف، وحســب مــواد قانــون 

ــذا فــإن تشــكيله يخضــع لمــا يلــي: الشــركات، ل

●	 يجــب أن يتضمــن المجلــس أعضــاء تنفيذييــن، وأعضــاء غيــر تنفيذيين، 
وأعضــاء مســتقلين، وذلــك بهــدف ضمــان عــدم تحكــم شــخص 
واحــد أو مجموعــة  صغيــرة مــن الأشــخاص فــي قــرارات المجلــس.
أعضــاء  الأقــل  علــى  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ثلــث  يكــون  أن  يجــب   	●
تنفيذييــن. غيــر  أعضــاء  الأعضــاء  أكثريــة  تكــون  أن  ويجــب  مســتقلين، 
●	 لا يجــوز أن يشــغل نفــس الشــخص منصبــيّ رئيــس مجلــس الإدارة 

والعضــو المنتــدب فــي آن واحــد.
والخبــرة  بالدرايــة  التمتــع  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  علــى  يتعيــن   	●
المناســبتين لتأديــة مهامهــم بصــورة فعّالــة لمــا فيــه مصلحــة 
الشــركة، كمــا يتعيــن عليهــم إعطــاء الوقــت والإهتمــام الكافييــن 

الإدارة.  مجلــس  فــي  كأعضــاء  لمهمتهــم 

ــن  ــي م ــدر الكاف ــه الق ــي مجمل ــس ف ــر للمجل ــي أن يتواف ــك، ينبغ كذل
ــل  ــة العم ــول صناع ــام بأص ــة، والإلم ــرة التجاري ــة والخب ــة المهني المعرف
المصرفــي، والمعرفــة والدرايــة الماليــة الكافيــة لتمكينــه مــن الإضطــاع 
اللازمــة  الفنيــة  الخبــرة والمهــارات  تتوافــر لأعضائــه  بمســؤولياته، وأن 

ــه. ــل وج ــى أفض ــة عل ــام للمؤسس ــح الع ــق الصال لتحقي

انتخاب وتعيين أعضاء المجلس

يقــوم المجلــس باســتعراض المهــارات المناســبة، والخصائــص المطلــوب 
ــة  ــروط الأهلي ــر، وش ــن لآخ ــن حي ــس الإدارة م ــاء مجل ــي أعض ــا ف توافره
أعضــاء  اختيــار  ويتــم  المجلــس.  لعضويــة  المحتمليــن  للمرشــحين 
مجلــس الإدارة بالإنتخــاب المباشــر وفــق المعاييــر المحــددة فــي النظــام 
ــن  ــاهمين الراغبي ــن المس ــن بي ــركات م ــون الش ــرف، وقان ــي للمص الأساس
فــي الترشــح، شــرط انطبــاق الشــروط المقــررة عليهــم، وبحســب أغلبيــة 
ــدى  ــس الإدارة ل ــة مجل ــقط عضوي ــذا وتس ــا. ه ــن عليه ــوات الحائزي الأص
وقــوع حــوادث معينــة منهــا، مــن بيــن أمــور أخــرى، إدانــة عضــو المجلــس 

ــه. ــهار إفلاس ــة، أو إش ــة الأمان ــرف، أو خيان ــة بالش ــة مخل بجريم

وطبقــً للمــادة رقــم )10( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فــإن واجبــات أعضــاء مجلــس الإدارة 

غيــر التنفيذييــن تتضمــن:

ــات مجلــس الإدارة، وإعطــاء رأي مســتقل  ــة فــي اجتماعـ ●	 المشاركــ
ــة،  ــة، والأداء، والمســاءلـ حــــول المسـائــــل الإستراتيجيـــة والسيـاســ

ــل. ــر العم ــة، ومعايي ــات الأسـاسيـ ــوارد، والتعيينـ والمــ
●	 ضمــان إعطــاء الأولويــة لمصالــح المصــرف والمســاهمين فــي حــال 

حصــول أي تضــارب للمصالــح. 
 ●	 المشاركة في لجنة التدقيق.  

 ●	 مراقبــة أداء المصــرف فــي تحقيــق غاياتــه وأهدافــه المتفــق عليهـــا 
ــارير الســنوية  ــا التقـ ــا فيهــ ــة بأدائه بمـ ــر الخاصــ ــة التقاريــ ومراجعــ

والنصــف الســنوية والربعيــة.
ــة  ــة بحـوكمـ ــة الخاصـ ــد الإجـرائيــ ــر القواعـ ــراف علــى تطـويــ ●	 الإشــ
القواعــد. وتلــك  يتوافــق  بشــكل  تطبيقهــا  علــى  للإشــراف  الشــركة 
المتنـوعـــة  واختصــاصــاتهـــم  وخبـراتهـــم  مهــاراتهـــم  إتـاحـــة   	●
ومؤهلاتهــم لمجلـس الإدارة أو لجــانـه المختلفــة من خلال حضـورهــم 
المنتظــم لاجتمـاعــات المجلــس، ومشــاركتهم الفعّالة في الجمعيات 

العموميــة، وفهمهــم لآراء المســاهمين بشــكل متــوازن وعــادل.
ــار  ــب رأي مستش ــن طل ــر التنفيذيي ــس غي ــاء المجل ــة أعض ــوز لأكثري ●	 يج
مستقــــل علــى نفقـــة المصــرف فيمــا يتعلــق بــأي مســألة تخــص 

المصــرف.
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مسؤوليات عضو المجلس

ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )4( م ــادة رق ــً للم طبق
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فــإن المصــرف قــد اعتمــد ميثاقــً 
لأعضــاء مجلــس الإدارة يحــدد بالتفصيــل مهــام المجلــس ومســؤولياته 

ــا. ــد به ــل بالتقي ــم الكام ــع التزامه ــس الإدارة م ــاء مجل ــات أعض وواجب
الإدارة بحســب مــا هــو  رئيــس وأعضــاء مجلــس  وتكــون مســؤوليات 
محــدد فــي النظــام الأساســي للمصــرف، وطبقــً للوائــح والإجــراءات التــي 
يصدرهــا المجلــس بيــن الحيــن والآخــر، مــع مراعــاة الإلتــزام بالمــادة رقــم 
)6( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات، والــذي يبيــن واجبــات أعضــاء 

ــي: ــتئمانية كالآت ــس الإدارة الإس مجل

●	 يديــن كل عضــو فــي مجلــس الإدارة للشــركة بواجبــات العنايــة 
والإخــاص والتقيــد بالســلطة المؤسســية كمــا هــي محــددة فــي 
القوانييــن واللوائــح ذات الصلــة، بمــا فيهــا هــذا النظــام وميثــاق 

المجلــس.
●	 يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة العمــل دائمــً علــى أســاس 
ــن،  ــام اللازمي ــة والإهتم ــة، وبالعناي ــن ني ــة، وبحس ــات واضح معلوم

كافــة. والمســاهمين  الشــركة  ولمصلحــة 
للإلتــزام  بفاعليــة  العمــل  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  علــى  يتعيــن   	●

الشــركة.  تجــاه  بمســؤولياتهم 

مجلس إدارة المصرف

عدد الأسهمالصفةصفة العضويةالإسم

10,860,383تنفيذي - غير مستقل رئيس مجلس الإدارةالشيخ/ جاسم بن حمد بن جاسم  بن جبر آل ثاني 

316,000  غير تنفيذي - غير مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ عبد اللطيف بن عبد الله آل محمود 

250,000غير تنفيذي - غير مستقل عضو مجلس الإدارةالسيد/ محمد بن عيسى المهندي

250,636غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ عبدالرحمن عبدالله عبدالغني آل عبدالغني

385,388غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ منصور محمد عبد الفتاح المصلح

1,346,705 غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ عيسى بن ربيعة الكواري

1,969,110غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ عبد الله بن سعيد العيدة

250,000غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ ناصر راشد سريع الكعبي

250,000غيرتنفيذي - غير مستقل عضو مجلس الإدارةالشيخ/ علي بن غانم بن علي آل ثاني

واجبات رئيس مجلس الإدارة 

ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )7( م ــادة رق ــً للم طبق
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، يوجــد بالمصــرف فصــل تــام بيــن 
شــخص  وهنــاك  التنفيــذي،  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  رئيــس  منصبــي 

معيــن لــكل منصــب.
ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )8( م ــادة رق ــً للم طبق
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فــإن رئيــس مجلــس الإدارة يكــون 
مســؤولًا عــن حســن ســير عمــل مجلــس الإدارة بطريقــة مناســبة وفعالة، 
بمــا فــي ذلــك حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة علــى المعلومــات الكاملــة 

والصحيحــة وفــي الوقــت المناســب. كمــا تتضمــن واجباتــه مــا يلــي :

●	 التأكــد مــن قيــام المجلــس بمناقشــة جميــع المســائل الأساســية 
بشــكل فعــال وفــي الوقــت المناســب.

●	 الموافقــة علــى جــدول أعمــال كل اجتمــاع مــن اجتماعــات مجلــس 
الإدارة، مــع الأخــذ بعيــن الإعتبــار أي مســألة يطرحهــا أي عضــو مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة، ويجــوز أن يفــوض الرئيــس هــذه المهمــة 
إلــى عضــو فــي المجلــس، غيــر أن الرئيــس يبقــى مســؤولًا عــن قيــام 

ــبة. ــة مناس ــة بطريق ــذه المهم ــور به ــس المذك ــو المجل عض
ــي  ــكل كل ــاركة بش ــى المش ــس عل ــاء المجل ــع أعض ــجيع جمي ●	 تش
وفعــال فــي تصريــف شــؤون المجلــس لضمــان قيــام المجلــس بمــا 

ــرف. ــة المص ــه مصلح في
ــى  ــم ال ــال آرائه ــاهمين وإيص ــع المس ــي م ــل الفعل ــان التواص ●	 ضم

الإدارة. مجلــس 
خاصــة  بصــورة  التنفيذييــن  غيــر  المجلــس  لأعضــاء  الســماح   	●
أعضــاء  بيــن  البنــاءة  العلاقــات  وتشــجيع  الفعالــة  بالمشــاركة 

التنفيذييــن. وغيــر  التنفيذييــن  المجلــس 
●	 ضمان إجراء تقييم سنوي لأداء المجلس.

كما في  31 ديسمبر 2015، فإن مجلس إدارة المصرف يتألف من الأعضاء التالية أسماؤهم: 
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الشيخ جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني 
رئيس مجلس الإدارة

 
عضــو فــي مجلــس إدارة المصــرف منــذ 2004/6/22، وأصبــح رئيســً للمجلس 
منــذ أبريــل 2005. تخــرج مــن كليــة ساندهيرســت العســكرية الملكيــة فــي 
ــة  ــب العالي ــتويات التدري ــن مس ــة م ــى مجموع ــدة، وتلق ــة المتح المملك
اســتثماري  مصــرف  أول   ،QInvest إدارة  مجلــس  يــرأس  القيــادة.  فــي 
إســامي فــي قطــر، ورئيســً لمجلــس إدارة UK-QIB )بيــت التمويــل الأوربــي 
ســابقاً(، ورئيــس لمجلــس إدارة شــركة الضمــان للتأميــن الإســامي. كمــا 
يشــغل عضويــة مجالــس إدارات عديــدة مــن المؤسســات والشــركات 

ــورخ. ــويس _ زي ــدي س ــة، وكري ــر للملاح ــل قط ــتثمارية مث ــة والإس المالي

السيد/ عبد اللطيف بن عبد الله آل محمود
نائب رئيس مجلس الإدارة

درجــة  نــال   ،1996 أبريــل  منــذ  المصــرف  إدارة  مجلــس  فــي  عضــو 
ســياتل  جامعــة  مــن  الأعمــال  وإدارة  الإقتصــاد  فــي  البكالوريــوس 
تــدرج فــي عــدة  الأمريكيــة عــام 1982،  المتحــدة  بالولايــات  باســيفيك 
وظائــف قياديــة فــي قطــر للبتــرول منــذ تخرجــه حتــى عــام 2002. شــغل 
عضويــة مجلــس إدارة شــركة الجزيــرة للتمويــل وكان رئيســً تنفيذيــً 
لهــا حتــى 2008. تــرأس لجنــة التدقيــق بالمصــرف فــي الفتــرة مــن 2001 
ــة  ــات العلمي ــرات والملتقيـ ــن المؤتم ــد م ــي العدي ــارك ف ــى 2005، وش حت
ــل  ــة بالعمـ ــات المتصل ــى الموضوع ــةً إل ــة، إضاف ــاج الطاق ــال إنت ــي مج ف
ــرق  ــدار الش ــام ل ــر الع ــع المدي ــً موق ــغل حالي ــامي. يش ــي الإس المصرف
ــام  ــن ع ــرق م ــة الش ــر صحيف ــا رأس تحري ــع، كم ــر والتوزي ــة والنش للطباع

2003 وحتــى عــام 2010. 

السيد/ محمد بن عيسى المهندي 
عضو مجلس الإدارة 

عضــو فــي مجلــس إدارة المصــرف منــذ عــام 1996، ورئيــس لجنــة التدقيــق 
ــة  ــال درج ــرف. ن ــي المص ــات ف ــا والتعويض ــة المزاي ــو لجن ــر، وعض والمخاط
البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة القاهــرة عــام 1977، كمــا 
اجتــاز درجــة الماجســتير فــي الإدارة مــن جامعــة ســياتل بالولايــات المتحدة 
الأمريكيــة عــام 1983. تقلــد عــدة مناصــب إداريــة بالديــوان الأميــري بدولــة 
قطــر، وأصبــح وزيــراً لشــؤون مجلــس الــوزراء فــي الفتــرة مــن عــام 2002 
حتــى 2005، حيــث تفــرغ لأعمالــه الخاصــة. يشــغل حاليــً، بالإضافــة إلــى 

ــدو(.  ــركة )أوري ــس إدارة ش ــة مجل ــرف، عضوي ــي المص ــؤولياته ف مس

السيد/ عبدالرحمن عبدالله عبدالغني آل عبدالغني
عضو مجلس الإدارة 

عضــو فــي مجلــس إدارة المصــرف منــذ أبريــل 1996، وعضــو فــي اللجنــة 
التنفيذيــة ولجنــة السياســات بالمصــرف. نــال درجــة البكالوريــوس بمرتبــة 
ــغل  ــة، وش ــدة الأمريكي ــات المتح ــطن بالولاي ــة بوس ــن جامع ــرف م الش
عضويــة مجالــس إدارات عــدة شــركات وطنيــة، منهــا القطريــة للصناعات 
الســيد/عبدالغني  ويمتلــك  للتنميــة.  المتحــدة  والشــركة  التحويليــة،  
خبــرة وكفــاءة عاليــة فــي مجــال إدارة الأعمــال والإســتثمارات المتنوعــة، 
وتنــدرج تحــت إدارتــه واحــدة مــن أكبــر شــركات تجــارة الســيارات فــي 
المنطقــة، فهــو يشــغل رئيــس مجلــس إدارة شــركة عبــدالله عبدالغنــي 
وإخوانــه )تويوتــا(، كمــا يــرأس مجلــس إدارة مجموعــة شــركات عبــدالله 

ــاولات. ــارة والمق ــي وأولاده للتج عبدالغن

 السيد/ منصور محمد عبد الفتاح المصلح
عضو مجلس الإدارة

ــدة  ــي ع ــواً ف ــل 1996، وعض ــذ أبري ــرف من ــس إدارة المص ــي مجل ــو ف عض
لجــان منهــا اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة الــزكاة بالمصــرف. حاصــل علــى 
درجــة البكالوريــوس فــي علــم الإجتمــاع مــن جامعــة قطــر، شــغل عــدة 
مناصــب فــي وزارتــي الداخليــة والدفــاع، وانتقــل حاليــً إلــى الأمانــة العامــة 
لرئاســة مجلــس الــوزراء. لــه العديــد مــن الأنشــطة والأعمــال الإســتثمارية 
ــس  ــس مجل ــب رئي ــغل منص ــه أن ش ــبق ل ــا س ــارات، كم ــال العق ــي مج ف
إدارة شــركة )عقــار( وعضويــة العديــد مــن مجالــس الإدارة. يشــغل حاليــً 
ــز  ــاء مرك ــس أمن ــة، ومجل ــس الخاص ــدارس الأندل ــس إدارة م ــة مجل رئاس

ــر الإســامي بلنــدن. مايفي

السيد/ عيسى بن ربيعة الكواري 
عضو مجلس الإدارة

عضــو فــي مجلــس إدارة المصــرف منــذ أبريــل 2002، صاحــب خبــرة وتجربــة 
ــس  ــس مجل ــب رئي ــع نائ ــً موق ــغل حالي ــام. يش ــأن الع ــي الش ــة ف رصين
الشــورى القطــري، وهــو عضــواً فيــه منــذ عــام 1990، كمــا يشــغل عضويــة 
العديــد مــن اللجــان الرســمية التابعــة لــوزارة الداخليــة، ولجنــة الشــكاوي 
قدامــى  أحــد  وهــو  والزراعــة،  البلديــة  الشــؤون  بــوزارة  والتعويضــات 
موظفيهــا. لــه نشــاط إقتصــادي واســع فــي مجــال التجــارة والمقــاولات 

ــط.  ــات النف ــع منتج ــات وتوزي والنقلي

السيد/ عبد الله بن سعيد العيدة 
عضو مجلس الإدارة

ــة  ــي لجن ــو ف ــل 2005، وعض ــذ أبري ــرف من ــس إدارة المص ــي مجل ــو ف عض
الإدارة  فــي  طويلــة  خبــرة  لــه  والتعويضــات.  المزايــا  ولجنــة  التدقيــق 
فــي  الإدارة  فــي  متعــددة  وبرامــج  مطــولًا  تدريبــً  تلقــى  والتنظيــم، 
ــام  ــر الع ــب المدي ــً منص ــغل حالي ــا، ويش ــي بريطاني ــة ف ــز متخصص مراك
لشــركة )بــروق( للإســتثمار. لــه تجــارب وممارســات متعــددة فــي النشــاط 
ــس  ــب رئي ــو نائ ــطة، فه ــذه الأنش ــى ه ــةً إل ــاري، وإضاف ــتثماري والعق الإس

مجلــس إدارة نــادي الســيلية. 

السيد/ ناصر راشد الكعبي 
عضو مجلس الإدارة

عضــو فــي مجلــس إدارة المصــرف منــذ مــارس 2008، حيث يشــغل عضوية 
عــدة لجــان، منهــا اللجنــة التنفيذيــة، ويــرأس لجنــة المزايــا والتعويضــات. 
صاحــب تجربــة واســعة وخبــرة عاليــة فــي مجــال الأعمــال وتأســيس 
الشــركات منــذ مطلــع الســبعينات مــن القــرن الماضــي، وهــو المؤســس 
ــي  ــركات ف ــدة ش ــم ع ــي تض ــة الت ــريع القابض ــة آل س ــك لمجموع والمال
ــام  ــذ ع ــورى من ــس الش ــي مجل ــو ف ــً عض ــو أيض ــة. ه ــات مختلف تخصص
1995، وعضــو فــي الهيئــة الإستشــارية للمجلــس الأعلــى لمجلــس التعــاون 
لــدول الخليــج العربــي. فضــاً عــن ذلــك، فقــد ســبق لــه أن شــغل عضويــة 
العديــد مــن مجالــس الإدارة )منهــا شــركة عقــار( واللجــان المتخصصــة 

ــر العقــاري. ذات العلاقــة بنشــاطه فــي مجــال الأعمــال والتطوي
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الشيخ/ علي بن غانم بن علي آل ثاني 
عضو مجلس الإدارة 

             
حاصــل علــى ماجســتير إدارة مــن جامعــه كامبــردج، رئيــس مجلــس إدارة 
مجموعــة علــي بــن غانــم آل ثانــي، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة غانــم 

ثلاث شركات مســاهمة هي:  وعضو مجلــس إدارة  القابضــة، 
ــم  ــذي انض ــرف ال ــى المص ــة إل ــن، إضاف ــام القابضة، والدوحة للتأمي الس
إليــه فــي فبرايــر 2014، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة الإســتثمارات 
الخليجيــة، وعضــو مجلــس إدارة المتحــدة للتنميــة ســابقاً، وعضــو مــؤازر 
فــي مركــز دراســات الوحــدة العربيــة. لــه مقــالات منشــورة  بجريــدة الرايــة 

وعــدة إصــدارات . 

اجتماعات المجلس

يعقــد المجلــس اجتماعاتــه بواقــع مــرة كل شــهرين بحــد أدنــى، ويتــم 
عقــد الإجتمــاع بنــاءً علــى دعــوة ســعادة رئيــس مجلــس الإدارة، ويمكــن 
أن يعقــد الإجتمــاع بنــاءً علــى رغبــة ثلثــي الأعضــاء عنــد أي طــارئ. وتتضمن 
الدعــوة لعقــد الإجتمــاع جــدولًا بأعمــال الإجتمــاع معتمــداً مــن ســعادة 

رئيــس المجلــس.

يحــرص أعضــاء المجلــس علــى حضــور جميــع الإجتماعــات المدرجــة 
يتمتعــون  التــي  المجلــس  لجــان  اجتماعــات  إلــى  بأنفســهم، إضافــةً 
بعضويتهــا. ويحــق لأي منهــم طلــب إدراج مســألة معينــة ضمــن جــدول 
ــف  ــور نص ــس حض ــاع للمجل ــاد أي اجتم ــة انعق ــترط لصح ــال، ويش الأعم
عــدد الأعضــاء، بينهــم الرئيــس أو نائبــه، علــى ألا يقــل عــدد الحضــور عــن 

ــاء. ــة أعض خمس

المصــرف  لنظــام  وفقــً  المجلــس  اجتماعــات  فــي  التصويــت  يجــري 
ــاع  ــع الإجتم ــجل وقائ ــة، وتس ــور المطلق ــدد الحض ــة ع ــي بأغلبي الأساس
لــدى  وتحفــظ  المتخــذة،  والقــرارات  فيهــا  نظــر  التــي  بالموضوعــات 
والتجــارة  الأعمــال  بــوزارة  الشــركات  إدارة  وتــزود  المجلــس  ســكرتير 

لاعتمــاده. بالســجل 

ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )11( م ــادة رق ــً للم طبق
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، يتضمــن النظــام الأساســي وعقــد 
التأســيس للمصــرف بالمــادة رقــم )25( بالبــاب الثالــث فــي إدارة الشــركة 
أن يعقــد المجلــس إجتماعاتــه بواقــع مــرة علــى الأقــل كل شــهرين بحــد 
ــد  ــم عق ــل(، ويت ــى الأق ــدة عل ــنة الواح ــي الس ــات ف ــتة اجتماع ــى )س أدن
الإجتمــاع بنــاءً علــى دعــوة رئيــس المجلــس. ويمكــن أن يعقــد الإجتمــاع 
ــد  ــوة لعق ــن الدع ــارئ. وتتضم ــد أي ط ــاء عن ــي الأعض ــة ثلث ــى رغب ــاءً عل بن
الإجتمــاع جــدولًا بأعمــال الإجتمــاع معتمــداً مــن رئيــس المجلــس، ويحــق 

لأي عضــو إضافــة أي بنــد علــى جــدول الأعمــال.

أمين سر المجلس 
طبقــً للمــادة رقــم )12( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، يعيــن المجلــس أميــن ســر المجلــس، 
وتتضمــن مهامــه تســجيل وتنســيق وحفــظ جميــع محاضــر اجتماعــات 
المجلــس وســجلاته ودفاتــره والتقاريــر التــي ترفــع مــن المجلــس وإليــه، 
ــن  ــس، تأمي ــراف الرئي ــت إش ــس، وتح ــر المجل ــن س ــن على أمي ــا يتعي كم
حســن إيصــال وتوزيــع المعلومــات والتنســيق فيمــا بيــن أعضــاء المجلــس 
فيهــم  بمــا  بالشــركة،  الآخريــن  المصالــح  وأصحــاب  المجلــس  وبيــن 

المســاهمين والإدارة والموظفيــن.

علــى أميــن الســر أن يتأكــد مــن أن أعضــاء المجلس يمكنهــم الوصول  	●
المجلــس  اجتماعــات  محاضــر  كل  إلــى  وســريع  كامــل  بشــكل 

والمــعلـومـــات والـوثـــائــــق والسجــــات المتعـــلقة بالشــركة. 
يتمكــن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة مــن الإســتفادة مــن خدمــات  	●

أميــن ســر المجلــس ومشــورته. 
لا يجــوز تعييــن أميــن ســر المجلــس أو فصلــه إلا بموجــب قــرار صــادر  	●

عــن مجلــس الإدارة. 
يفضــل أن يكــون أميــن ســر المجلــس عضــواً فــي هيئــة محاســبين  	●
محترفيــن معتــرف بهــا، أو عضــواً فــي هيئــة أمنــاء ســر شــركات 
ــهادة  ــل ش ــً، أو يحم ــا، أو محامي ــرف به ــدة )Chartered( معت معتم
خبــره  لــه  تكــون  وأن  مايعادلهــا،  أو  بهــا،  معتــرف  جامعــة  مــن 
ثــاث ســنوات علــى الأقــل فــي تولــي شــؤون شــركة عامــة مدرجــة 

أســهمها فــي الســوق. 

شــؤون أخرى: 

تضارب المصالح  	●
طبقــً للمــادة رقــم )13( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات 
ــة  ــزام بسياس ــم الإلت ــة، يت ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــن هيئ ــادر ع الص

تضــارب المصالــح وتعامــات الأشــخاص ذوي العلاقــة: 

ــي أي  ــول ف ــم الدخ ــة تحك ــراءات عام ــد وإج ــان قواع ــاد وإع ●	 إعتم
الشــركة فيمــا  صفقــة تجاريــة مــع طــرف ذي علاقــة )سياســة 
يتعلــق بالأطــراف ذات العلاقــة(. وفــي مطلــق الأحــوال، لا يجــوز 
ــد  ــة )أو التعاق ــرف ذو علاق ــع ط ــة م ــة تجاري ــي أي صفق ــول ف الدخ
ــراف ذات  ــة بالأط ــة المتعلق ــة للسياس ــاة التام ــع المراع ــه(، إلا م مع
العلاقــة. وتتضمّــن هــذه السياســة مبــادئ الشــفافية والإنصــاف 
ــرف ذو  ــع ط ــة م ــى أي صفق ــة عل ــتراط الموافق ــع اش ــاح، م والإفص
ــارك  ــى أن لا يش ــاهمين، عل ــوات المس ــة أص ــل أكثري ــن قب ــة م علاق

الطــرف المعنــي ذو العلاقــة فــي التصويــت. 

ــة  ــة تجاري ــح أو أي صفق ــارب مصال ــألة تض ــرح أي مس ــة ط ــي حال ●	 ف
ــة  ــرف ذو علاق ــس الإدارة، أو أي ط ــاء مجل ــد أعض ــرف وأح ــن المص بي
ــة  ــب مناقش ــس، يج ــاع المجل ــال اجتم ــو  خ ــذا العض ــة به ــه علاق ل
الموضــوع فــي غيــاب العضــو المعنــي الــذي لا يحــق لــه مطلقــً 
المشــاركة فــي التصويــت علــى الصفقــة. وبــأي حــال، يجــب أن تتــم 
الصفقــة وفقــً لأســعار الســوق، وعلــى أســاس تجــاري بحــت، ويجــب 

ــرف.  ــة المص ــف مصلح ــروطاً تخال ــن ش ألا تتضم
●	 يتــم الإفصــاح عــن هــذه الصفقــات فــي التقريــر الســنوي للمصــرف، 
ــي  ــي تل ــة الت ــة العام ــي الجمعي ــد ف ــا بالتحدي ــار إليه ــب أن يش ويج
هــذه الصفقــات التجاريــة. حيــث يجــب الإفصــاح عــن تــداول أعضــاء 
المصــرف  يعتمــد  أن  ويجــب  المصــرف.  أســهم  فــي  المجلــس 
قواعــد وإجــراءات واضحــة تحكــم تــداول أعضــاء مجلــس الإدارة 

والموظفيــن فــي أســهم المصــرف. 
مهام وواجبات أخرى للمجلس:  	●

طبقــً للمــادة رقــم )14( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن 
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فــإن مــن مهمــات المجلــس وواجباتــه الأخــرى: 
ــكل  ــول، وبش ــة الوص ــس الإدارة إمكاني ــاء مجل ــاح لأعض ــب أن تت ●	 يج
كامــل وفــوري، إلــى المعلومــات المتعلقــة بالمصــرف. ويتعيــن 
علــى الإدارة التنفيذيــة تزويــد المجلــس ولجانــه بجميــع الوثائــق 

المطلوبــة.  والمعلومــات 
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●	 علــى أعضــاء مجلــس الإدارة ضمــان حضــور أعضــاء لجــان التعيينــات، 
عــن  وممثليــن  الداخلييــن،  والمدققيــن  والتدقيــق،  والمكافــآت، 

العامــة.  للجمعيــة  الخارجييــن  المدققيــن 
●	 علــى المجلــس أن يضــع برنامــج تدريــب لأعضــاء مجلــس الإدارة 
ــم   ــد انتخابه ــس عن ــاء المجل ــع أعض ــان تمت ــً لضم ــن حديث المعنيي
وإدراكهــم  وعملياتهــا،  الشــركة  عمــل  لســير  مناســب  بفهــم 

الإدراك.  تمــام  لمســؤولياتهم 

لدورهــم  الجيــد  الإدراك  عــن  مســؤولون  الإدارة  مجلــس  أعضــاء   	●
وواجباتهــم، وعــن  تثقيــف أنفســهم فــي المســائل الماليــة والتجارية 
والصناعيــة وفــي عمليــات المصــرف وأعمالــه. ولهــذه الغايــة، يتعيــن 
إتبــاع دورات تدريبيــة مناســبة ورســمية  أو  اعتمــاد  المجلــس  علــى 

تهــدف إلــى تعزيــز مهــارات أعضــاء مجلــس الإدارة ومعرفتهــم. 
●	 علــى مجلــس الإدارة أن يبقــي أعضــاؤه علــى الــدوام مطلعيــن علــى 
التطــورات فــي مجــال الحوكمــة، وأفضــل الممارســات فــي هــذا 
الخصــوص. ويجــوز للمجلــس تفويــض ذلــك إلــى لجنــة التدقيــق، أو 

ــبة .  ــا مناس ــرى يراه ــة أخ ــة، أو أي جه ــة الحوكم لجن
يتضمــن نظــام الشــركة الأساســي إجــراءات واضحــة لإقالــة أعضــاء  	●
المجلــس،  اجتماعــات  عــن  تغييبهــم  حالــة  فــي  الإدارة  مجلــس 
طبقــً للمــادة رقــم )15( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات 

الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة.

تشكيل لجنة الترشيحات: 	●
طبقــً للمــادة رقــم )16( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات 
الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فــإن المصــرف بصــدد 

تشــكيل لجنــة الترشــيحات.

●	 يجــب أن يتــم ترشــيح وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة وفقــً لإجراءات 
ــفافة.  ــة وش ــمية صارم رس

ــها  ــيحات يرأس ــة ترش ــاء لجن ــس الإدارة بإنش ــوم مجل ــي أن يق ●	 ينبغ
أعضــاء  مــن  وتتألــف  المجلــس،  أعضــاء  مــن  مســتقل  عضــو 
مســتقلين مــن أعضــاء المجلــس يقترحــون تعييــن أعضــاء المجلــس 
وإعــادة ترشــيحهم للإنتخــاب بواســطة الجمعيــة العامــة، ولا يعنــي 
الترشــيح بواســطة اللجنــة حرمــان أي مســاهم فــي المصــرف مــن 

ــح. ــح أو يترش ــي أن يُرش ــه ف حق
●	 يجــب أن تأخــذ الترشــيحات بعيــن الإعتبــار، مــن بيــن أمــور أخــرى، قــدرة 
المرشــحين علــى إعطــاء الوقــت الكافــي للقيــام بواجباتهــم كأعضاء 
ــم،  ــم، وخبرته ــم، ومعرفته ــى مهاراته ــة إل ــس، بالإضاف ــي المجل ف
ــكازاً   ــخصيتهم إرت ــة، وش ــة والأكاديمي ــة والتقني ــم المهني ومؤهلاته
ــس الإدارة”. ــاء مجل ــيح أعض ــبة لترش ــادية المناس ــادئ الإرش ــى “المب عل

●	 يتعيــن علــى لجنــة الترشــيحات عنــد تشــكيلها، اعتمــاد ونشــر إطــار 
عملهــا بشــكل يبيــن ســلطتها ودورهــا. 

ــي  ــم ذات ــراء تقيي ــيحات إج ــة الترش ــن دور لجن ــب أن يتضم ــا يج كم
ســنوي لأداء المجلــس. 

●	 يراعــي المصــرف أي شــروط أو متطلبــات تتعلــق بترشــيح أو انتخــاب أو 
تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة الصــادرة مــن مصــرف قطــر المركــزي 

أو أيــة ســلطة رقابيــة أخــرى.  

طبقــً للمــادة رقــم )17( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن هيئة 
ــات  ــد سياس ــة لتحدي ــاء لجن ــرف بإنش ــام المص ــد ق ــة، فق ــواق المالي ــر للأس قط
ــا  ــل. كم ــدى الطوي ــى الم ــرف عل ــأداء المص ــك ب ــاط ذل ــع ارتب ــآت، م ــرف المكاف ص
ينــص النظــام الأساســي وعقــد التأســيس للمصــرف )المــادة 33( علــى أنــه لا يجوز 

أن تزيــد جملــة المبالــغ التــي يحصــل عليهــا عضــو مجلــس الإدارة بصفتــه هــذه، 
باعتبارهــا راتبــً مقطوعــً يــؤدي دون نظــر إلــى أربــاح الشــركة أو خســائرها، أو بــدل 

حضــور عــن الجلســات مبلــغ )20.000( عشــرون ألــف ريــال قطــري.

ً للمــادة رقــم )18( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عن هيئة  طبقــ
قطــر للأســواق الماليــة، فقــد قام المصــرف بإنشــاء لجنة للتدقيــق ويتبعها:

●	 التدقيق الداخلي 
الإمتثال  	●

المخاطر 	●

مبدأ الإفصاح:
طبقــً للمــادة رقــم )21 بنــد 1( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
المصــرف  فــإن  الإفصــاح،  بخصــوص  الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  عــن 
ــر الماليــة،  يتقيــد بجميــع متطلبــات الإفصــاح، بمــا فــي ذلــك تقديــم التقاري
والإفصــاح عــن عــدد أســهم أعضــاء مجلــس الإدارة، والمســؤولين التنفيذيــن، 
والمســاهمين المســيطرين، وعــن معلومــات أعضــاء مجلــس الإدارة، بمــا في 
ذلــك الســيرة الذاتيــة لــكل واحــد منهــم تبيــن مســتواه التعليمــي ومهنتــه 
وعضويتــه فــي مجالــس الإدارة الأخــرى، بالإضافــة إلــى أســماء أعضــاء اللجــان 

المختلفــة المشــكلة مــن قبــل المجلــس مــع تبيــان تشــكيلها. 

طبقــً للمــادة رقــم )22( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بخصــوص الحقــوق العامــة للمســاهمين 
ــوق  ــع الحق ــاهمون بجمي ــع المس ــث يتمت ــية، حي ــة الأساس ــر الملكي وعناص
ــام  ــا نظ ــا فيه ــة، بم ــح ذات الصل ــن واللوائ ــب القواني ــم بموج ــة له الممنوح
الحوكمــة والنظــام الأساســي والتــزام المجلــس بــأن يضمــن احتــرام حقــوق 

ــاواة.  ــة والمس ــق العدال ــا يحق ــاهمين بم المس

طبقــً للمــادة رقــم )23( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن 
ــركة  ــرف كش ــة للمص ــجلات الملكي ــأن س ــة، ف ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ
لعقــد  طبقــً   - تحديثهــا  ويتــم  ودقيقــة  صحيحــة  قطريــة  مســاهمة 
التأســيس والنظــام الأساســي- لتوضــح ملكيــة الأســهم، ويحــق للمســاهم 
الإطــاع علــى ســجل المســاهمين فــي الشــركة والوصــول إليــه مجانــً خــال 
ــى  ــول عل ــاهم الحص ــق للمس ــا يح ــركة، كم ــمية للش ــل الرس ــاعات العم س
نســخة مــن المســتندات التاليــة: ســجل المســاهمين، ســجل أعضــاء مجلــس 
للشــركة ونظامهــا الأساســي، والمســتندات  التأسيســي  الإدارة، والعقــد 
التــي ترتــب امتيــازات أو حقــوق علــى أصــول الشــركة، وعقــود الأطــراف ذات 
العلاقــة،  و أي مســتند آخــر تنــص عليــه الهيئــة مــن وقــت لآخــر، وذلــك مقابــل 

دفــع الرســم الــذي تحــدده الهيئــة. 

طبقــً للمــادة رقــم )24( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بخصــوص حقــوق المســاهمين فــي 
الحصــول علــى المعلومــات بشــكل يحفــظ حقوقهــم فــي الحصــول 
ــد  ــي وعق ــام الأساس ــن النظ ــة، فيتضم ــة ومفصل ــات واضح ــى المعلوم عل
التأســيس للمصــرف بالمــادة رقــم )27( بالبــاب الثالــث فــي إدارة الشــركة 
ــة  ــاد الجمعي ــل انعق ــاهمين، وقب ــرف المس ــت تص ــس الإدارة تح ــع مجل وض
العامــة التــي تدعــي للنظــر فــي ميزانيــة الشــركة وتقريــر مجلــس الإدارة 
ــغ  ــع المبال ــات جمي ــن بيان ــً يتضم ــفاً تفصيلي ــل، كش ــى الأق ــام عل ــة أي بثلاث
التــي  حصــل عليهــا رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء المجلــس والمزايــا العينية 
والمكافــآت المقترحــة للتوزيــع والمبالــغ المخصصــة لــكل عضــو )معــاش- 
احتياطــي- تعويــض( والعمليــات التــي تتعــارض مــع مصلحــة المصــرف 

ــابات.   ــب الحس ــن مراق ــدة م ــات والمعتم ــة والتبرع ــف الدعاي ومصاري
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كما تنشر جميع المعلومات والإفصاحات على الموقع الإلكتروني للمصرف.
ــن  ــادر ع ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )25( م ــادة رق ــً للم طبق
ــيس  ــد التأس ــي وعق ــام الأساس ــن النظ ــة،  فيتضم ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ
بالمصــرف )مــادة 39( حــق المســاهمين فــي الدعــوة إلــى الجمعيــة العموميــة، 
ومســؤولية المصــرف فــي عقــد هــذا الإجتمــاع كاســتجابة فوريــة. كمــا يحــق 
للمســاهمين مناقشــة أو طــرح أي بنــد ضمــن جدول أعمــال الجمعيــة العمومية، 
وطــرح الأســئلة وتلقــي الإجابــات المتعلقــة بهــا أو إدراج مســالة معينــة فــي 
جــدول الأعمــال لعــدد مــن المســاهمين يمثلــون عشــر رأس المــال علــى الأقــل. 

ً للمــادة رقــم )26( مــن أحــكام نظــام حوكمة الشــركات الصــادر عن  طبقــ
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بخصــوص المعاملــة المنصفة للمســاهمين 
التأســيس  وعقــد  الأساســي  النظــام  فــإن  التصويــت،  حــق  وممارســة 
للمصــرف مــادة )16( فــي رأس مــال الشــركة تنص على أن كل ســهم يخول 
الحــق فــي حصــة معادلــة لحصــة غيــره، بــا تمييــز فــي ملكيــة موجــودات 
الشــركة وفــي الأربــاح المقتســمة. كمــا تؤكــد المــادة )35( فــي الجمعيــة 
العامــة علــى حــق كل مســاهم فــي حضــور الجمعيــة العامــة أصالــة أو 

نيابــة. ويمثــل القصّــر والمحجــور عليهــم النائبــون عنهــم.

طبقــً للمــادة رقــم )27( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن 
ــم  ــد ت ــرف ق ــس إدارة المص ــاء مجل ــإن أعض ــة، ف ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ
تعيينهــم طبقــً للمــواد والشــروط بالنظــام الأساســي، وعقــد التأســيس 
للمصــرف، ومؤهلاتهــم العلميــة وخبراتهم الســابقة منشــورة علــى الموقع 
بعــض  للمصــرف وكمــا يحــدث فعليــً مــن قيــام  الإلكترونــي  الرســمي 
المســاهمين بالحصــول على هــذه المعلومات مــن إدارة المســاهمين. وأخيراً، 
فــإن تفاصيــل هــذه البيانــات يتضمنهــا تقريــر حوكمــة الشــركات الــذي يتــم 

توزيعــه علــى المســاهمين بالجمعيــة العموميــة للمصــرف.

طبقــً للمــادة رقــم )28( مــن أحكام نظــام حوكمة الشــركات الصــادر عن هيئة 
قطــر للأســواق الماليــة، فــإن سياســة توزيــع الأربــاح بالمصــرف تتم طبقــً للنظام 
الأساســي وعقــد التأســيس بالأغلبيــة المطلقــة للمســاهمين، والتــي تنــص علــى 
اعتمــاد حصــص الأربــاح التــي تــوزع علــى المســاهمين بالجمعيــة العاديــة والتــي 
تنعقــد مــرة فــي الســنة خــال الشــهور الأربعــة التاليــة لانتهــاء الســنة الماليــة 

للشــركة، وبحضــور مراقــب الحســابات وممثــل مصــرف قطــر المركــزي.

ً للمــادة رقــم )29( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عن هيئة  طبقــ
قطــر للأســواق الماليــة، فــإن هيــكل رأس المــال محــدد بالنظــام الأساســي وعقد 
ــة  ــركة حماي ــال الش ــي رأس م ــادة )12( ف ــن الم ــا تتضم ــرف. كم ــيس للمص التأس
حقــوق صغــار المودعيــن، حيــث لا يلــزم المســاهمون إلا بقيمــة كل ســهم، ولا 
يجــوز زيــادة التزامهــم. وتتضمــن المــادة )44( فــي الجمعيــة العامــة عــدم جــواز 
إتخــاذ قــرارات فــي تعديــل رأس المال أو عقد الشــركة أو إطالــة مدتها أو تصفيتها 
أو بيعهــا بالكامــل ســوى مــن خــال جمعيــة عامــة منعقــدة بصفــة غيــر عاديــة.

طبقــً للمــادة رقــم )30( مــن أحــكام نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن 
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فالنظــام الأساســي وعقــد التأســيس للمصرف 
المــادة )27( يضمــن حصــول أصحــاب المصالــح علــى معلومــات موثــوق بهــا 
وكافيــة وذات صلــة فــي الوقــت المناســب وبشــكل منتظــم، كمــا تعامــل 
إدارة المصــرف جميــع العامليــن علــى قــدم المســاواة. وقــد أنشــأ المصــرف 
مصلحــة  يخــدم  بمــا  والإدارة  للعامليــن  حوافــز  لمنــح  للمكافــآت  لجنــة 
المصــرف، مــع الأخــذ فــي الإعتبــار أداء المصــرف علــى المــدى الطويــل. وأخيــراً، 
يتوافــر بالمصــرف العديــد مــن قنــوات الإبــاغ عــن أيــة مخالفــات وقــد اعتمدت 
سياســات وإجــراءات مــن مجلــس الإدارة تضمــن للموظفيــن الحماية والســرية 

فــي حــال إبلاغهــم عــن أيــة معلومــات مشــبوهة.

لجان مجلس الإدارة

ــان  ــة لج ــطة خمس ــه بواس ــام بواجبات ــى القي ــس الإدارة عل ــاون مجل يع
ــه  ــة عن ــام نياب ــوم بالمه ــه، وتق ــرة إلي ــا مباش ــع تقاريره ــة ترف متخصص

ــي:  ــان هـ ــذه اللج ــة. وه ــات الإدارة الفعال ــم ممارس لدع

 اللجنة التنفيذية

تتألــف هــذه اللجنــة مــن خمســة مــن أعضــاء المجلــس، ويشــارك فــي حضــور 
ــداول  ــن ت ــؤولين ع ــار المس ــى كب ــة إل ــذي، بالإضاف ــس التنفي ــا الرئي اجتماعاته
المعلومــات والبيانــات المطروحــة للنقــاش، وهــي بمثابــة أداة لتنســيق أعمــال 
المؤسســة. ويأتــي علــى رأس مهامهــا ومســؤولياتها، تزويــد المجلــس بــكل 
مــا يســتجد مــن معلومــات عــن التطــورات التجاريــة والمعامــات ذات الطبيعة 
الخاصــة، والمراجعــة المنتظمــة لأداء وأعمــال مختلــف القطاعــات، والتشــاور 
ــرأي للمجلــس فــي القــرارات الإســتراتيجية، وإعــداد قــرارات منــح  ــداء ال مــع / إب
الإئتمــان التــي تكــون ضمــن صلاحياتهــا، كمــا تعمــل اللجنــة علــى وضــع 

ــس الإدارة. ــى مجل ــا عل ــداً لعرضه ــرف، تمهي ــل المص ــط عم ــات خط مقترح

لجنة التدقيـق والمخاطر

إن الهــدف الرئيســي لعمــل هذه اللجنة هو مســاعدة المجلس على اســتيفاء 
متطلبــات الحوكمة/نهــج الإدارة المنوطــة بــه، وعلــى النهــوض بمســؤوليات 
الإشــراف العــام فيمــا يتصل بأنشــطة المصرف. ويشــمل ذلك تقديــم التقارير 
الماليــة، ونظــام الرقابــة الداخليــة، وإدارة المخاطــر الفعليــة،  ومهــام التدقيــق 
الداخلــي والخارجــي، والإجــراءات المتبعــة لرصــد مــدى التقيــد بالقوانيــن 
والنظــم المنظمــة لعمــل البنــوك. كمــا يشــمل دور اللجنــة بوجــه خــاص رفــع 
تقاريــر إلــى المجلس وتقديم المشــورة والتوصيات المناســبة بشــأن المســائل 
ذات الصلــة بمــا تقــوم بهــا مــن أعمــال التدقيــق، وبميثــاق عمل لجنــة المخاطر 

مــن أجــل تســهيل اتخــاذ القــرارات مــن قبــل المجلــس. 

كذلــك فــإن اللجنــة مخولــة مــن قبــل المجلــس بالتحقيــق فــي أي نشــاط 
يدخــل فــي نطــاق اختصاصاتهــا. ويحــق لهــا طلــب الحصــول علــى أيــة 
معلومــات مــن أي موظــف، ويتــم توجيــه جميــع الموظفيــن للتعــاون مــع 
أيــة طلبــات تتقــدم بهــا اللجنــة فــي هــذا الخصــوص. وللجنــة أيضــا صلاحيــة 
مســتقلة  خارجيــة  جهــات  مــن  مهنيــة  أو  قانونيــة  استشــارات  طلــب 
والاســتعانة بأطــراف مــن خــارج المؤسســة مــن ذوي الخبــرة والدرايــة إذا مــا 

ــس.  ــس المجل ــع رئي ــاور م ــد التش ــط بع ــن فق ــً ولك ــك ضروري رأت ذل

وتتمتــع اللجنــة بصلاحيــات مفتوحــة للإتصــال بمدققــي الحســابات الداخليين 
والخارجييــن والإدارة العليــا للمصــرف. وقــد أنشــئت اللجنــة مــن قبــل المجلــس 
لمراجعــة وتقييــم وتقديــم توصيــات إلــى المجلــس فيمــا يتعلــق بالمخاطــر 
والرقابــة،  المخاطــر،  وبيئــة  الداخليــة،  والرقابــة  والمحاســبة،  عــام  بوجــه 

ــال.  ــي، والإمتث ــق الخارج ــي، والتدقي ــق الداخل ــة، والتدقي ــر المالي والتقاري

لجنة السياسات والإجراءات 

ــر  ــداد وتطوي ــة وإع ــو دراس ــة ه ــذه اللجن ــل ه ــي لعم ــدف الرئيس إن اله
الاســتراتيجيات والأهــداف والسياســات ونظــم وإجــراءات أدلــة العمــل. 
وفقــً  المصــرف  وممارســات  سياســات  تســير  بــأن  اللجنــة  وتتكفــل 
ــاءة  ــة كف ــوم بمراجع ــا تق ــي، كم ــل المصرف ــتقرة للعم ــر المس للمعايي
ــراءات  ــن أن الإج ــق م ــام، والتحق ــك المه ــن تل ــدة م ــكل واح ــغيل ل التش

الوظيفيــة متوائمــة مــع أهــداف وعمليــات المؤسســة. 
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ــوء  ــى ض ــي عل ــرف الفصل ــة أداء المص ــا مراقب ــة أيض ــؤوليات اللجن ــن مس وم
ــة  ــك مراجع ــمل ذل ــدة. ويش ــات المعتم ــتراتيجية والموازن ــل الاس ــة العم خط
لمختلــف  المــوارد  وتوزيــع  المنتجــات،  ومواءمــة  الأعمــال،  تطويــر  وتعزيــز 
قطاعــات العمــل بالمصــرف. وتتولــى اللجنــة كذلــك تســليط الضــوء علــى 
مظاهــر وحــالات الإنحــراف عــن السياســات والإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي 
المعاييــر القياســية، ورفعهــا لإدارة المصــرف مــن حيــن لآخــر لاتخــاذ الخطــوات 
ــؤولية  ــة المس ــم سياس ــن رس ــً ع ــؤولة أيض ــي مس ــة. وه ــة اللازم التصحيحي
الإجتماعيــة للمؤسســة علــى ضــوء مــا يرفعــه المصــرف مــن قيــم وشــعارات.

لجنة المزايا والتعويضات

وهــذة اللجنــة مســؤولة عــن وضع سياســة الأجور لجــذب الموظفيــن وتحفيزهم 
ــة  ــارات اللازم ــم المه ــن لديه ــة ومم ــاءات العالي ــن ذوي الكف ــم، م ــاء عليه والإبق
ــد  ــن التأك ــً ع ــؤولة أيض ــة مس ــام. واللجن ــدار الع ــى م ــك عل ــداف البن ــق أه لتحقي
مــن الموازنــة بيــن مصالــح المســاهمين والبنــك وموظفيــه، وتجتمــع اللجنــة كلما 
تطلــب الأمــر مــع تطبيــق سياســة صارمــة بعــدم الســماح  لأي مــن العامليــن 

بالحضــور عنــد مناقشــة مــا يخصــه مــن مكافــأة أو ترتيبــات تعاقديــة. 

لجنة الزكــاة

تتولــى اللجنــة مســؤولية تعزيــز روابــط التعــاون والتكافل بيــن أفــراد المجتمع 
المســلم مــن خــال توجيــه أمــوال الــزكاة لمســتحقيها. وقــد حــددت اللجنــة 
أبــرز القنــوات الشــرعية لإنفــاق تلــك الأمــوال فــي أوجــه المســاعدات الإنســانية، 
والتنميــة العامــة وغيرهــا مــن القنــوات التي يجــوز أن تنفق فيهــا أمــوال الزكاة. 
واللجنــة مســؤولة كذلــك عــن تطويــر علاقــات جيــدة مــع الجمعيــات 
تقــدم  التــي  الإنســانية  المســاعدات  وجماعــات  الخيريــة،  والمنظمــات 
ــات  ــم الجه ــرض تقيي ــك بغ ــة، وذل ــة العام ــالات التنمي ــي مج ــاعدات ف مس
التــي تتلقــى تلــك الأمــوال. وهــي مســؤولة أيضــً عــن وضــع سياســات 
المصــرف لجمــع الــزكاة وصرفهــا، ومراقبــة أرصــدة مخصصــات الــزكاة 
الشــرعية والمســاءلة عــن أوجــه صرفهــا، فضــاً عــن احتســاب حصيلــة 
أمــوال الــزكاة وتوزيعهــا وفقــً للقواعــد والأحــكام الشــرعية المنظمــة لهــا.

اجتماعات مجلس الإدارة ولجان المجلس

تعقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة بصــورة دوريــة منتظمــة حســب مــا هــو 
منصــوص عليــه فــي النظــام الأساســي للمصــرف وقانــون الشــركات 
أو  الإدارة،  مجلــس  رئيــس  ســعادة  دعــوة  علــى  بنــاءً  وذلــك  التجاريــة، 
ــام  ــال ع ــس خ ــد المجل ــد عق ــاء. وق ــن الأعض ــن م ــب اثني ــتجابةً لطل اس
رئيــس مجلــس الإدارة، حيــث  2015 ثمانيــة اجتماعــات برئاســة ســعادة 
حضــر رئيــس المجلــس وتولــى رئاســة جميــع الجلســات. ويبيــن الجــدول 
أدنــاه عــدد الإجتماعــات التــي عقدهــا المجلــس ولجانــه فــى تلــك الفتــرة:

المجلس واللجان
المنبثقة عنه

عدد الإجتماعات المنعقدة 
خلال عام 2015

8مجلس الإدارة

1اللجنة التنفيذية

5لجنة التدقيق والمخاطر

-لجنة السياسات والإجراءات 

1لجنة المزايا والتعويضات

5لجنة الزكاة

الشريعة والرقابة الشرعية
هيئة الرقابة الشرعية

هيئــة الرقابــة الشــرعية هــي المســؤولة بالدرجــة الأولــى عــن ضمــان توافــق 
أعمــال المصــرف مــع أحــكام الشــريعة الإســامية. وتعمــل الهيئــة بشــكل 
مســتقل بعضويــة نخبــة مــن العلمــاء المتخصصيــن فــي فقــه المعامــات 

التجاريــة والمصرفيــة. والهيئــة مســؤولة أيضــً عــن ضمــان مــا يلــي: 
ــطة  ــع أنش ــان أن جمي ــامي لضم ــه الإس ــورة والتوجي ــم المش تقدي 	●

الإســامية. الشــريعة  أحــكام  مــع  متوافقــة  المصــرف 
الشــريعة  قواعــد  مــع  الحســابات  مدققــي  تقاريــر  اســتعراض  	●
إلــى الأعضــاء بشــأن امتثــال عمليــات  الإســامية، وتقديــم تقريــر 

الإســامية.  الشــريعة  أحــكام  مــع  المصــرف 
تحديــد مــا إذا كانــت العقــود والمعامــات والصفقــات التــي أبرمهــا  	●

المصــرف متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية.
ــن  ــاح بي ــع الأرب ــة توزي ــدى ملاءم ــد م ــة لتحدي ــات المالي ــص البيان فح 	●
الإســامية.  الشــريعة  لأحــكام  وفقــً  وذلــك  المصــرف،  مســاهمي 
الموافقــة علــى جميــع المــواد التســويقية للمصــرف، وضمــان أن يتم  	●
تقديــم المنتجــات والخدمــات بشــكل واضــح وعــادل للعملاء حســب 

أحــكام الشــريعة.
التأكــد مــن توجيــه كافــة مــوارد الدخــل والإيــرادات التــي تتحقــق مــن  	●

ــر.  ــه الخي ــى أوج ــامية ال ــريعة الإس ــع الش ــة م ــر متوافق ــادر غي مص
الشــريعة  لأحــكام  وفقــً  يتــم  الــزكاة  احتســاب  أن  مــن  التأكــد  	●

. مية ســا لإ ا

صفة العضويةأعضاء هيئة الرقابة الشرعية

الرئيسفضيلة الدكتور / وليد بن هادي

عضــوالأستاذ الدكتور/ عبد الستار أبو غدة

العضو الإداريالأستاذ الدكتور/ محمد أحمين

الفصل بين المسؤوليات والواجبات
إن عمليــة تحقيــق التــوازن بيــن أدوار ومســؤوليات مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة تتــم مــن خــال الفصــل فــي الواجبــات والمســؤوليات. وقــد أصــدر 
مجلــس الإدارة القــرارات الاســتراتيجيية العامــة، والتــي مــن خلالهــا تــم وضع 
خطــط العمــل اللازمــة لضمــان الفصــل مــا بيــن المســؤوليات والواجبــات مــا 
بيــن كل مــن الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة، بمــا يتضمنــه ذلــك المعاييــر 
والإجــراءات المتخــذة لمنــع وصــول المعلومــات إلــى أيــدي أشــخاص غيــر 

مخوليــن عبــر الإتصــالات، ولضمــان مصداقيــة وصحــة هــذه الإتصــالات. 

فريق الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذيــة هــي مجموعة من الأشــخاص ذوي المســؤولية التشــغيلية 
التنفيذيــة  الإدارة  الإدارة،  مجلــس  قبــل  مــن  ومعينيــن  المصــرف،  فــي 
المســؤولة عــن إدارة عمليــات وأنشــطة المصــرف اليوميــة والإدارة التنفيذيــة 
ــن  ــرة م ــة وخب ــق ذو حنك ــى فري ــة إل ــذي بالإضاف ــس التنفي ــن الرئي ــون م تك
ــس  ــى الرئي ــرة إل ــا مباش ــة تقاريره ــدم الإدارة التنفيذي ــة وتق الإدارة التنفيذي

ــرف. ــي المص ــن ف ــؤولين التنفيذيي ــار المس ــذي وكب التنفي
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الإدارة التنفيذية لمجموعة المصرف كالتالي:

فريق الإدارة التنفيذية 
للمصرف

المنصب

الرئيس التنفيذي لمجموعة المصرفالسيد/ باسل جمال

السيد/ طارق فوزي 
المدير العام لمجموعة الخدمات 

المصرفية للشركات

المدير العام لمجموعة المخاطرالسيد/ راكيش سنجافي

المدير العام لمجموعة الماليةالسيد/ جورانج هيماني 

السيد/ كونستاتنيوس دينوس 
كونستانتينيديس

المدير العام لمجموعة الاستراتيجية 

رئيس مجموعة الموارد البشرية السيد/ خليفة المسلم

السيد/ دوري أنــانــــد
المدير العام لمجموعة الخدمات 

المصرفية للأفراد

المدير العام لمجموعة الدولية السيد/ جايلـز كنهـام 

السيد/ كرشنا كومار
المدير العام لمجموعة العمليات وتكنولوجيا 

المعلومات

رئيس قطاع الشؤون القانونيةالسيد/ صـلاح الشيخ

رئيس التدقيق الداخليالسيد/ عاطف عبدالخالق

رئيس الإمتثالالسيد/ سمير الغندور

السيد /باسـل جمـال
الرئيس التنفيذي للمجموعة 

التحــق الســيد باســل جمــال لمجموعــة المصــرف منــذ فبرايــر 2013، حيــث 
يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 22 ســنة وكفــاءة مصرفيــة معروفــة فــي أســواق 
المــال والمصــارف، بــدأت فــي البنــك التجــاري الدولــي )بنــك تشــيس الأهلــي 

ســابقاً( فــي مصــر عــام 1990 واســتمرت علــى مــدار عشــر ســنوات.
التحــق بمجموعــة البنــك الأهلــي المتحــد بمملكــة البحريــن منــذ عــام 2001، 
ــب  ــل كنائ ــة. عم ــي المجموع ــة ف ــب المرموق ــن المناص ــدداً م ــغل ع وش
ــال  ــك خ ــً للبن ــً تنفيذي ــم رئيس ــر ث ــي- قط ــك الأهل ــذي للبن ــس تنفي رئي
الفتــرة مــن 2004 الــى 2009. وكان آخــر منصــب شــغله هنــاك هو النائــب الأول 

للرئيــس التنفيــذي لمجموعــة الأهلــي المتحــد – المجموعــة المصرفيــة.

السيد/ طارق يوسف فوزي
المدير العام لمجموعة الخدمات المصرفية للشركات

مديــر تنفيــذي مصرفــي يحمــل أكثــر مــن 32 عامــً مــن الخبــرة المصرفيــة، 
25 عامــً منهــا فــي دول الخليــج )الكويــت، عمــان، الإمــارات والســعودية( 
وخاصــةً فــي مجــال تمويــل الشــركات، حيــث عمــل مــع العديــد مــن البنــوك 
المرموقــة عالميــً ومحليــً. يحمــل شــهادة بكالوريــوس في مجــال الإقتصاد 
وإدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأمريكيــة بالقاهــرة. بــدأ مســيرته المهنيــة 
مــع البنــك العربــي الإفريقــي الدولــي فــي جمهوريــة مصــر العربيــة، وتابــع 
مســيرته المهنيــة مــع العديــد مــن البنــوك الرائــدة مثــل بنــك تشــيس الدولي 
بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وبنــك مصــر أمريــكا الدولــي، وبنــك برقــان 
بدولــة الكويــت، والبنــك الوطنــي العمانــي بســلطنة عمــان، وبنــك المشــرق 
ــه  ــل انضمام ــه قب ــة ل ــر مهم ــت آخ ــدة. وكان ــة المتح ــارات العربي ــة الإم بدول
إلــى المصــرف هــي الرئيــس تنفيــذي والمديــر الإقليمــي لفــروع بنــك المشــرق 

بجمهوريــة مصــر العربيــة.

السيد/ راكيش سانجافي
المدير العام لمجموعة المخاطر

لديــه أكثــر مــن 25 عامــً مــن الخبــرة مــع البنــوك وشــركات التدقيــق الرائــدة. 
ــد  ــت أن ــى إرنس ــل ال ــل ان ينتق ــد قب ــي الهن ــد ف ــرز ويبران ــع كوب ــيرته م ــدأ مس ب
يونــغ فــي البحريــن. لديــه أكثــر مــن 20 عامــً مــن الخبــرة المصرفيــة مــع البنــك 
ــالات  ــي مج ــر، ف ــي - قط ــك الأهل ــن والبن ــي البحري ــد )AUB( ف ــي المتح الأهل
إدارة المخاطــر، الخدمــات المصرفيــة للشــركات وخدمــات الإستشــارات المالية 
للشــركات والتدقيــق. وكانــت آخــر مهمــة لــه فــي البنــك الأهلــي المتحــد 
ــدي  ــد الهن ــي المعه ــل ف ــو زمي ــو عض ــر. وه ــة إدارة المخاط ــً لمجموع رئيس
ــدة. ــات المتح ــن الولاي ــل CISA م ــى مؤه ــل عل ــن، وحاص ــبين القانونيي للمحاس

السيد/ جورانج هيماني
المدير العام للمجموعة المالية

يملــك خبــرة 22 عامــً في المحاســبة والتمويل مــع العديد من البنــوك العالمية 
ــاوس  ــر ه ــس ووت ــركة براي ــع ش ــي م ــواره المهن ــدأ مش ــق. وب ــركات التدقي وش
كوبــرز، وبنــك ســتاندرد تشــارترد فــي الهند، وعمــل 15 عامــاُ في البنك الســعودي 
الفرنســي الــذي تقلــد بــه مناصــب عديــدة منهــا: مديــر إدارة الأصــول، مديــر 
الخزينــة، التخطيــط المالــي. وكان آخــر منصــب شــغله قبــل التحاقــه بالمصــرف 
هــو نائــب المديــر العــام للمجموعــة الماليــة بالبنــك الســعودي الفرنســي 
بالمملكــة العربيــة الســعودية. ويحمــل الســيد جورانــج بكالوريوس فــي التجارة 
ــارترد  ــة تش ــن مؤسس ــد م ــب معتم ــهادة محاس ــا، وش ــة كالكوت ــن جامع م

ــدة. ــه المعتم ــهادات ,CFA FRM, ACI الإحترفي ــد، وش ــي الهن ــبين ف للمحاس

السيد /كـونستانتينـوس دينوس كونستانتينيديس 
المدير العام لمجموعة الإستراتيجية وتطويرالأعمال

ــذه  ــذي ينف ــول ال ــج التح ــود برنام ــر 2012 ليق ــي فبراي ــرف ف ــق بالمص  التح
ــرف  ــي مص ــوس ف ــيد دين ــل الس ــرف، عم ــه بالمص ــل التحاق ــرف. قب المص
ســنوات.  ثمانــي  لمــدة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  الراجحــي 
شــغل منصــب المديــر العــام لمجموعــة الاســتراتيجيات وتطويــر الأعمــال 
بــإدارة  قــام   .2007 عــام  منــذ  الراجحــي  بمصــرف  والإقليميــة  الدوليــة 
ــات  ــارف ومؤسس ــن المص ــدد م ــتراتيجية لع ــادرات الاس ــن المب ــد م العدي
التمويــل الأوروبيــة، وذلــك مــن خــال عملــه كاستشــاري إداري بشــركة 
أكشتشــر. حاصــل علــى شــهاده جامعيــة فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 

ــام. ــة بيرمينج ــن جامع ــال م ــتر إدارة الأعم ــى ماس ــاد، وعل ــا للإقتص أثين
السيد/ خليفة المسلم

رئيس مجموعة الموارد البشرية 
ــدة إدارات  ــي ع ــل ف ــث عم ــة، حي ــات المصرفي ــي الخدم ــً ف ــة 14 عام ــه قراب لدي
كالخدمــات المصرفيــة للأفــراد وإدارة المــوارد البشــرية فــي كبــرى المؤسســات 
المصرفيــة الدوليــة والإقليميــة. وقــد بــدأ مســيرته المهنيــة فــي المجــال 
ــل  ــراد، قب ــة للأف ــات المصرفي ــاع الخدم ــي قط ــر ف ــع HSBC قط ــي م المصرف
ــبكة  ــاء، وش ــة العم ــم خدم ــي قس ــة ف ــن الأدوار المختلف ــدداً م ــى ع أن يتول
الفــروع وجــودة الخدمــة فــي المــوارد البشــرية. ثــم انتقل إلــى قطــاع الخدمات 
قبــل  شــغله  منصــب  آخــر  وكان  التجــاري.  البنــك  فــي  للأفــراد  المصرفيــة 
ــي.  ــك الخليج ــي البن ــة ف ــف للمجموع ــر التوظي ــرف مدي ــى المص ــام إل الإنضم
انضــم إلــى المصــرف فــي عــام 2011 كرئيــس قطــاع التوظيــف وتخطيــط القــوى 
العاملــة ضمــن مجموعــة المــوارد البشــرية، ومنــه انتقــل إلــى منصبــه الحالــي.

السيد/ دوري اناند
المدير العام  لمجموعة الخدمات المصرفية للأفراد

لــدى الســيد انانــد ماجســتير فــي إدارة الأعمــال، بالإضافــة إلــي ما يزيد عن عشــرين 
عامــً مــن الخبــرة فــي المجــال المصرفــي، خصوصاً فــي تمويــل وخدمــات الأفراد 
ــب  ــن المناص ــد م ــد العدي ــيد/ أنان ــد الس ــا تقل ــات. كم ــاء والعملي ــة العم وخدم
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الإداريــة الرفيعــة خــال عملــه فــي بنــوك تقليديــة وإســامية رائــدة. وعلــى الرغــم 
مــن أن جُــل خبرتــه فــي ســيتي بنــك، إلا أنــه قضــى آخــر ثمانيــة أعــوام مــع مصــرف 
الراجحــى بالمملكــة العربيــة الســعودية. وكان آخــر منصب شــغله قبــل التحاقه 
بالمصــرف هــو مديــر عــام مجموعة تمويــل وخدمــات الأفــراد بمصــرف الراجحي. 

السيد /جايلز كنجهام 
المدير العام لمجموعة الأعمال الدولية

لديــه خبــرة دوليــة تربــو عــن 22 عامــً فــي مجــال الصيرفــة والتمويــل، حيــث 
عمــل فــي عــدد مــن البنــوك الكبــرى فــي المملكــة المتحــدة والشــرق 
الأوســط، منهــا مجموعــة لويــدز البنكيــة. تقلــد العديــد مــن المناصــب مثــل 
الرئيــس التنفيذي لمنطقة الشــرق الأوســط، ومديــر خدمات الأفــراد الدولية، 
والإســتراتيجية الدوليــة، كمــا عمــل لــدى مؤسســة الزبير في ســلطنة عمان. 
وكان آخــر منصــب شــغله قبــل الإنضمــام للمصــرف مستشــاراً رئيســياً 
للخدمــات المصرفيــة الدوليــة وخدمــات الثــروات بمجموعــة لويــدز. ويحمل 
جايلــز ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة شــيفلد، وبكالوريــس 

المحاســبة مــع مرتبــة الشــرف وزمالــة معهــد المحاســبين المعتمديــن.

السيد/ كرشنا كومار
المدير العام لمجموعة العمليات وتكنولوجيا المعلومات

تنفيــذي مصرفــي يحمــل أكثــر مــن 24 عامــً مــن الخبــرة فــي قطاعــات 
الجــودة، والعمليــات، وتقنيــة  الشــركات، وخدمــات الأفــراد، ومراقبــة 
ــدأ مســيرته المصرفيــة  المعلومــات، بالإضافــة إلــى قطــاع دعــم الأعمــال. ب
مــع بنــك ســتاندرد تشــارترد الهنــد، ثــم تــدرج وتقلــد العديــد مــن المناصــب 
ــي  ــك دب ــي، وبن ــاري الكويت ــك التج ــل البن ــوك مث ــن البن ــدد م ــي ع ــة ف القيادي
الوطنــي، والبنــك الأهلــي القطــري، والبنك الأهلــي المصري. هــذا بجانب عمله 
فــي الإستشــارات، حيــث كان آخــر موقــع شــغله لــدى مدينــة دبــي الطبيــة. 
وخــال فتــرة عملــه الطويلــة مــع العديــد مــن المصــارف الدوليــة والإقليميــة، 
قــاد بنجاح مشــاريع التحــول التكنولوجي، وبرامــج إعادة الهيكلــة التنظيمية، 
ومبــادرات عمليــة إعــادة هندســة العمليــات والتشــغيل الآلــي. وهــو حاصــل 
علــى ماجســتير فــي التســويق والتمويــل مــن جامعــة XLRI، جامشــيدبور 
بالهنــد، بالإضافــة إلــى بكالوريــوس فــي التكنولوجيــا الميكانيكيــة مــن كلية 
الهندســة تريفانــدرم بالهنــد. هذا بالإضافــة إلــى برنامــج الإدارة المتقدمة من 
كليــة هارفــارد لدراســات الأعمال ببوســطن في الولايــات المتحــدة الأمريكية.

لجان المصرف

اللجنة الإدارية
أداء  تؤثــر علــى  التــي  الأمــور  الإداريــة مســؤولة عــن مراجعــة  اللجنــة 
ــا.  ــة حوله ــرارات الخاص ــات والق ــدار التوصي ــن إص ــه، وع ــرف وعمليات المص
ــم الأداء  ــة وتقيي ــوم بمراجع ــة وتق ــرف اليومي ــال المص ــة أعم ــر اللجن تدي

الفعلــي وتنفيــذ اســتراتيجية المصــرف وأهدافــه ومخططاتــه. 

لجنة الموجودات والإلتزامات
يكمــن الهــدف الأساســي للجنــة الموجــودات والالتزامــات فــي تقييــم ومراقبة 
والموافقــة علــى الممارســات المرتبطــة بالمخاطــر الناجمة عــن انعــدام التوازن 
فــي بنيــة رأس المــال. كمــا أن اللجنــة مســؤولة عــن وضــع الحــدود والصلاحيــات 
ــرة  ــواق قصي ــي الأس ــتثمار ف ــل والاس ــقوف التموي ــى س ــيطرة عل ــة للس اللازم
ــي  ــتثمار ف ــل والاس ــقوف التموي ــى س ــس الإدارة عل ــق مجل ــا يواف ــدى، بينم الم
الأســواق  طويلــة المــدى، ضمن صلاحيــات إدارة المخاطر. وتقوم اللجنة بدراســة 
الأمورالمختلفــة،   بمــا فــي ذلــك مخاطــر الســيولة وأســعار الســوق فضــاً عــن 
الأحــداث الخارجيــة التــي قــد تؤثــر علــى توقعــات المصــرف وتخصيــص الميزانية 
الاســتراتيجية. إضافــةً إلــى ذلــك، فــإن اللجنــة مســؤولة عــن تحديــد متطلبــات 

التمويــل لــكل مجموعــة أعمــال، وعــن دراســة تكلفــة الأمــوال وهامــش الأربــاح 
وفتــرة الاســتحقاق، فضــاً عــن تقاريــر إعــادة التســعير.

لجنة المصروفات الرأسمالية
يكمــن الهــدف الأساســي للجنــة الإنفــاق الرأســمالي في تقييــم المطالبات 
الكبيــرة ورفــع التوصيــات اللازمــة للحصول علــى موافقة الرئيــس التنفيذي 
للمجموعــة أو اللجنــة التنفيذيــة )مجلــس الإدارة(، وذلك بنــاءً على التفويض 
القائــم للســلطات. وتقــوم اللجنــة بتقييــم قضايــا الإنفــاق الرأســمالي التي 

تقدمهــا كل مجموعــة، ويتضمــن ذلــك مراجعة تحليــل التكلفــة والربح. 

لجنة الإئتمان والإستثمار
الإئتمــان  علــى  الموافقــة  عــن  مســؤولة  والإســتثمار  الإئتمــان  لجنــة 
ــر  ــتثمارات غي ــى الاس ــد، وعل ــن الواح ــبقاً  للمدي ــدد مس ــقف مح ــة س لغاي
الإســتراتيجية . وتعمــل اللجنــة علــى دعــم التغييــرات التــي تطــرأ علــى 
سياســة الإئتمــان والإســتثمار للحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة، كما 
يتضمــن دورهــا الموافقــة علــى الإئتمــان والإســتثمارات غيــر الإســتراتيجية. 
الصلــة،  ذات  والأمــور  الإســتثمارات  أداء  بتقييــم  دوريــة  بصفــة  وتقــوم 
ــة  ــن مراجع ــً ع ــؤولة أيض ــي مس ــة، وه ــات الإئتماني ــى الطلب ــق عل وتواف

وتقييــم السياســات الإســتثمارية وضمــان الإمتثــال لهــذه السياســات.

لجنة الإئتمان
مســؤولة عــن الموافقــة علــى الإئتمــان لغاية ســقف محدد مســبقاً للمديــن الواحد. 

ً لتوجيــه الإدارات المعنية.  وتوافــق لجنــة الإئتمــان على كافة التســهيلات طبقــ

لجنة الموجودات الخاصة )الإئتمان والإستثمار( 
ــرة، بمــا  اللجنــة مســؤولة عــن إدارة عمليــات التمويــل والإســتثمارات المتعث
فــي ذلــك الشــركات التابعــة للمصــرف. تقــوم اللجنــة بمراجعــة والموافقة 
علــى التوصيــات الصادرة عــن الجهات ذات الصلــة، وتوجــه التعلىمات حول 
الإجــراءات الواجــب اتخاذهــا لإعــادة هيكلــة عمليــات التمويــل والإســتثمارات 
المتعثــرة، كإعــادة جدولــة الدفعــات أو الســداد المبكر مع التخلــي عن جزء 
مــن الأربــاح، أو بيــع ضمانــات جزئيــة أو كاملــة بالدفــع واقتــراح تقديــم تمويل 
ــات  ــة عملي ــن مراجع ــؤولة ع ــة مس ــإن اللجن ــك، ف ــى ذل ــةً إل ــي. إضاف إضاف
الشــطب وعمــل المخصصــات اللازمــة والتوصيــة بهــا للجهــات المســؤولة 

عــن الموافقــة، كمجلــس الإدارة ومصــرف قطــر المركــزي.

لجنة المخاطر التشغيلية
يكمــن دور لجنــة إدارة المخاطــر التشــغيلية فــي ضمــان والإشــراف علــى مخاطــر 
التشــغيل التــي يواجههــا المصــرف. واللجنــة مســؤولة عــن إعــداد ودمــج تقارير خســائر 
المخاطــر التشــغيلية، إضافــةً إلــى خطــط العمــل التــي تهــدف إلــى الحــد مــن الثغــرات. 

لجنة المنتجات الجديدة
دور لجنــة المنتجــات الجديــدة هو  الإشــراف على أعمــال المصرف عبــر مبادرات 
ــة  ــط والموافق ــي ذلــك مراجعــة الخط ــات، بمــا ف ــات والخدم ــر المنتج تطوي
والتســعير  بالمصــرف  الخاصــة  بالتعريفــة  زمنــي  جــدول  ووضــع  عليهــا، 
والرســوم وبيــع المنتجــات للعمــاء. إضافــةً إلــى مراقبــة وتنفيــذ كافــة 

المشــاريع المرتبطــة بتطويــر وتقديــم المنتجــات والخدمــات.

إدارة المخاطر

تمــارس سياســات إدارة المخاطــر علــى جميــع المســتويات بالمصــرف، بمــا 
فــي ذلــك مجلــس الإدارة، ولجــان المجلــس، وفريــق العامليــن بــالإدارة 
العليــا، وإدارات المصــرف ولجانــه المختلفــة، وذلــك باعتبــار أن المقاربــة 
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الشــاملة، والمركزيــة، والإســـتباقية للمخاطــر تقلــل بشــكل فعــال مــن مخاطــر 
ــر  ــن مخاط ــة م ــة ملموس ــف بدرج ــدة، وتخف ــع الأصع ــى جمي ــا عل ــرض له التع
الإئتمــان ومخاطــر الســوق ومخاطــر الســيولة، وأيضــً مــن مخاطــر التشــغيل 
ومخاطــر اســتمرارية الأعمــال، وتبقــي تلك المخاطــر كلها عند مســتويات متوازنة 
ــام أن  ــه ع ــول بوج ــن الق ــة. ويمك ــال للمؤسس ــو الأعم ــات نم ــوء متطلب ــى ض عل
ــؤوليات  ــى الأدوار والمس ــر إل ــد كبي ــى ح ــزى إل ــرف يع ــر بالمص ــاح إدارة المخاط نج
المحــددة ســلفاً والمتعلقــة بــإدارة المخاطــر علــى جميــع المســتويات، كالآتــي:

سياسة إئتمانية محافظة
ــة  ــود صارم ــاع قي ــع اتب ــل م ــة يتكام ــان المتحفظ ــات الإئتم ــق سياس إن تطبي
فــي الموافقــة علــى عمليــات الإئتمــان والتمويــل، وقــد انتهــج المصــرف دومــً 
سياســة إئتمانيــة محافظــة، تعكــس اســتيعاباً تامــً للمخاطر المحتملــة، وذلك 
مــن خــال مجموعــة من المنتجــات المتنوعــة وقاعدة العمــاء، وتوســيع نطاق 
الإنتشــار الجغرافــي لعملياتــه، إلــى جانــب إجراء اختبــار التحمــل الــدوري، وتحليل 
ــر  ــح إدارة المخاط ــا يتي ــر، بم ــل المخاط ــة لتحم ــدى القابلي ــة، وم ــل المتاح البدائ

بشــكل اســتباقي بغــرض تحقيــق نتائــج إيجابيــة.

تدعيم نسب السيولة
يطبــق المصــرف علــى الــدوام مقاربــات متنوعة لتحســين نســب الســيولة، فهو 
يحافــظ علــى نســبة كفايــة رأس المــال عنــد مســتوى أعلــى بكثيــر مــن الحــد 
ــق  ــدد وف ــزي، أو المح ــرف المرك ــن المص ــد م ــواءً المعتم ــول، س ــى المقب الأدن

متطلبــات الرقابــة المصرفيــة للجنــة بــازل. 

نظام إدارة المخاطر على المستوى العام
يعمــل المصــرف حاليــً علــى تطبيــق عــدد مــن المبــادرات فــي جميع المجــالات، 
تعتبــر أداة أقــوى وأكثــر تفصيــاً تغطــي قطاعــات نظــم إدارة المعلومــات، 
وتحســين الســقوف، ومراقبة أفضــل لحدود الإئتمــان، وتحســين إدارة المحافظ 
ــار  ــن إط ــك ضم ــة، وذل ــات النظامي ــاغ للجه ــدرات الإب ــين ق ــتثمارية، وتحس الإس

متكامــل لإدارة المخاطــر علــى مســتوى المؤسســة. 

مخاطـر التشغيل 
ســـعياً منــه لتقليــل خســائر المخاطر التشــغيلية، قام المصــرف باعتماد وتطبيـــق 
سياســات وإجــراءات منهجيــة لتحديــد وتقييــم ومراقبــة وإدارة النظــام والتبليــغ 
عــن نقــاط الضعــف فيه. وتشـــمل ضوابــط تلــك السياســات والإجــراءات الفصل بين 
الواجبــات بشــكل فعال، وتقييد صلاحيــات الدخول علــى النظام، واعتمــاد إجراءات 
فعّالــة لتفويــض الصلاحيــات وإجــراء التســويات، والتعليــم المســتمر للموظفيــن 
ــع  ــور لإدارة جمي ــد ومتط ــام جدي ــر نظ ــم نش ــا ت ــأداء، كم ــتمر ل ــم المس والتقيي

مؤشــرات مخاطــر التشــغيل، بمــا فــي ذلــك مخاطــر قواعــد البيانــات والخســارة.

التدقيق الداخلي

ــن  ــادر ع ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــكام نظ ــن أح ــم )18( م ــادة رق ــً للم طبق
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، فيوجــد نظــام رقابــة داخليــة  للمصــرف يقــوم 
بمراجعــة الأعمــال ورفــع التقاريــر والتوصيــات للتصويــب وذلــك طبقــً للتالــي:

1- نظام رقابة داخلية معتمد.
2- يتــم تقييــم وإدارة المخاطــر والتدقيــق المالــي، بالإضافــة إلــى التدقيــق 

الخارجــي.
3- تتمتع إدارة التدقيق الداخلي بدور ومهام محددة كالآتي:

تشرف على تطبيق وتدقيق نظام الرقابة الداخلية. 	●
تدار من قبل فريق عمل كفؤ، مستقل تشغلياً، ومدرب تدريباً مناسباً. 	●

ترفع التقارير مباشرةً إلى لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة. 	●
لها إمكانية الوصول إلى كل أنشطة الشركة. 	●

إدارة التدقيــق إدارة مســتقلة. وهــي، كباقــي الإدارات الرقابيــة، لا تخضــع  	●
ســوى للجنــة التدقيــق.

يتكــون فريــق التدقيــق الداخلــي مــن مديــر مســؤول وعدد مــن الموظفين  	●
المتخصصيــن.

تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي بإعــداد ورفــع التقاريــر الدورية )كل 3 شــهور(  	●
عــن إجــراءات الرقابــة والإشــراف علــى الشــؤون الماليــة والاســتثمارات وإدارة 
المخاطــر وتطبيــق نظــم الرقابــة الداخليــة. لا تنفَـــك وظيفــة التدقيــق 
ـــفُ منهجيتهــا في تدقيق الحســابات، بما يكفـــل  الداخلــي بالمصــرف تكيِّ
لهــا الإســتجابة بفاعليــة لتوســع حجــم أعمــال المصــرف، والنهــوض 
بالتزاماتهــا المخططــة وغيــر المخططــة فــي مجــال التدقيـــق الداخلــي 
مــن أجــل التوصيــة بالتغييــرات الواجــب إدخالهــا لتعزيــز الحوكمــة/ نهــج 
الإدارة، وإدارة المخاطـــر والضوابــط الداخليــة والإمتثــال. وهكــذا اســتحال 
دور التدقيــق علــى مــدار العــام مــن كونــه وظيفــة يســتعان فيهــا بمصــادر 
خارجيــة إلــى جهـــاز لــه المقــدرة الكاملــة علــى النهــوض بنفســه والقيــام 

بجميــع مهــام التدقيـــق الداخـــلي للمصــرف. 
ــف  ــدراء مختل ــم م ــق بدع ــق التدقيــ ــوم فري ــة، يق ــة العملي ــن الوجه وم
وحــدات العمــل مــن خــال التحليــل الإعتيــادي لتقاريــر تدقيــق الحســابات، 
ــة  ــذ قائم ــع تنفي ــة م ــذه العملي ــز ه ــم تعزي ــف، ويت ــع الضع ــد مواض ورص
التقييــم الذاتــي بنظــام التأشــير علــى نقــاط التقييــم، والتــي مــن شــأنها 
تفــادي وقــوع الموظفيــن فــي المبالغــة فــي تقديــر النفــس، فضــاً عــن 
تعزيــز هــذا الإجــراء بحيــث لا تشــوبه شــائبة. وســيكون شــأن هــذه العمليــة 
الحــد مــن الأخطــاء التــي تقــع عــادة، كمــا ســيتم توســيعه لتطويــر أدوات 

تدريــب مناســبة للموظفيــن فــي المســتقبل. 
إن وظيفــة التدقيــق الداخلي تقدم إســهاماً قيماً فــي إثراء الضوابــط الداخلية، 
ونظــم الإجــراءات، وجــودة الخدمــات، وتقديــم المشــورة حــول كيفيــة إثـــراء 
مناهــج التدريب وخطط التنمية بالمصرف، بما يســمح بالتركيـــز علــى الإجراءات 

والتدابيــر الوقائيــة المناســبة للمخاطــر التي يواجههــا المصرف. 

الإمتثـال

يرفــع فريــق العامليــن بقطــاع الإمتثــال تقاريــره مباشــرةً إلــى لجنــة التدقيــق 
ــادة  ــق بالإف ــذا الفري ــرف له ــاص بالمص ــج الإدارة الخ ــل نه ــر. ويتكف والمخاط
بشــكل مكثــف مــن آراء أهــل الخبــرة ودعــم المســؤولين المكلفيــن بمهــام 
الإمتثــال، بمــا يكفــل الاســتيثاق من الإلتــزام الكامــل لكافة متطلبــات الجهات 
التشــريعية والنظاميــة المحليــة والدوليــة، ومنها على ســبيل المثــال لا الحصر 
متطلبــات المصــرف المركــزي، لجنــة بــازل، وتوصيــات مجموعــة العمــل المالي 
لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال افريقيــا )MENA FATF(، والتوصيــات الخاصــة 
بمكافحــة غســـل الأمــوال وتمويـــل الإرهــاب )AML/CTF(، وغيرهــا من المعاييـــر 

الدوليــة المتعلقــة بالحوكمة/ نهـــج الإدارة للشــركات. 
السياســات  مراجعــة  فــي  نشــطاً  دوراً  بالمصــرف  الإمتثــال  فريــق  يــؤدي 
ــل  ــد الكام ــان التقي ــس الإدارة لضم ــات مجل ــة واختصاص ــن المرجعي والقواني

بمتطلبــات مصــرف قطــر المركــزي وهيئـــة قطــر للأســواق الماليــة.
ومــن جهــةٍ أخــرى، تــرد مجموعــة الإمتثــال  باســتمرار علــى استفســارات جميع 
إدارات المصــرف للحصــول علــى إيضاحــات بشــأن القواعد والمعاييــر المعمول 
بهــا، وتقــدم نطاقاً واســعاً من الخدمــات الإستشــارية التي تشــمل التعليمات 

والقوانيــن والتشــريعات المهيمنــة على أنشــطة المصرف. 

التدقيق الخارجي

طبقــً للمــادة رقــم )19( مــن أحكام نظــام حوكمة الشــركات الصــادر عن هيئة 
ــرف  ــد للمص ــي معتم ــابات خارج ــب حس ــد مراق ــة، يوج ــواق المالي ــر للأس قط
يقــوم بمراجعــة أعمــال المصــرف ورفــع التقارير والتوصيــات للتصويــب. ولا يجوز 
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عزلــه فــي فتــرة التعاقــد، ويجــب تغييــره خــال خمــس ســنوات علــى الأكثــر، ولا 
يجــوز تعيينــه مــرة أخــرى قبــل مــرور عاميــن علــى آخــر تعييــن لــه، حيــث يقــوم 
المدقــق الخارجــي بتقديــم تقريــراً عــن نتائج هــذه المراجعــة إلى مجلــس الإدارة 
وتقديــم رأي المراجعــة علــى البيانــات الماليــة لمصــرف قطــر الإســامي. وعــاوةً 
علــى ذلــك، فيقــوم المدقــق الخارجــي أيضــً بإعــداد تقريــراً عــن فعاليــة الرقابــة 
الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة، كمــا يقــوم فريــق التدقيــق الخارجــي بحضــور 

اجتماعــات لجنــة التدقيــق واجتمــاع الجمعيــة العموميــة للمســاهمين.
ــة  ــناد عملي ــن إس ــنوات م ــس س ــا خم ــدة أقصاه ــد م ــه، وبع ــر أن ــر بالذك والجدي
ــون أن  ــرض القان ــق، يف ــب التدقي ــرة ومكات ــوت الخب ــد بي ــي لأح ــق الخارج التدقي
يتــم تغييــر شــركة التدقيــق ليحــل محلها شــركة أخــرى للقيام بنفــس المهمة. 
ــة  ــاع الجمعي ــي اجتم ــن ف ــابات الخارجيي ــي الحس ــتجواب مدقق ــم اس ــد يت وق
العموميــة الســنوي بخصــوص إبــداء رأيهــم عــن القوائــم الماليــة الســنوية، 
ولذلــك يتعيــن عليهــم الحضــور لتمثيــل التدقيــق الخارجي خــال هــذا الإجتماع. 
وقــد يقــوم مدققــي الحســابات الخارجيين بتقديــم الخدمات للمصرف، ســواء 
ــة  ــة لجن ــى موافق ــول عل ــد الحص ــره بع ــي أو غي ــق الخارج ــاق التدقي ــى نط عل
ــن  ــة م ــواع معين ــى أن ــول عل ــاد الحص ــوم باعتم ــي تق ــر والت ــق والمخاط التدقي
الخدمــات، ســواء المرتبطــة بنطــاق التدقيــق الخارجــي بصــورة مباشــرة أو غيــر 
مباشــرة، أو خدمــات لا علاقــة لهــا بنطــاق التدقيــق الخارجي، وذلك على أســاس 
ســنوي. كمــا يلتــزم المدقــق الخارجــي بتقديــم الخدمــات الموافــق عليهــا مــن 
قبــل لجنــة التدقيــق والمخاطــر، أو تلــك التــي يتــم رفــع توصيــات بهــا مــن قبــل 
الإدارة العليــا فــي المصــرف تمهيــداً لاعتمــاد الحصــول عليهــا مــن قبــل اللجنــة. 
وتقــوم لجنــة التدقيــق والمخاطــر أيضــً بتحديــد ووضــع ســقف للحــد الأقصى 
الســنوي الــذي يمكــن إنفاقــه مقابــل الحصــول علــى الخدمــات الموافــق عليها 
والمعتمــدة علــى مــدار العــام، وبالرقابــة علــى المبالــغ المصروفــة مقابــل 
الحصــول علــى الخدمــات المتنوعــة والمقدمــة مــن المدقــق الخارجــي مقابــل 

الســقوف التــي تــم اعتمادهــا مقابــل الحصــول علــى تلــك الخدمــات.

المسؤولية الإجتماعية للمصرف

المصــرف، كمنشــأة وطنيــة مســؤولة، يؤمــن بمبــدأ المســؤولية الإجتماعية 
تجــاه المجتمــع الــذي يعمــل ضمنــه. ويلتــزم المصــرف بتعزيــز قيــم التنمية 
والمــوارد  والصحــة  الإنســانية  الحيــاة  وحفــظ  وحمايــة  دائــم،  بشــكل 
الطبيعيــة والبيئــة، كمــا يحــرص علــى إضافــة قيمــة إلــى المجتمــع الــذي 
يعمــل فيــه. ويتضمــن ذلــك وعــي المصــرف التــام بأهميــة الإلتــزام، ســواء 
عــن طريــق المســاهمات الماليــة أو غيــر الماليــة. وتقــوم لجنــة الــزكاة 
التابعــة للمصــرف بالصــرف فــي أبــواب المســتحقين للــزكاة، بالإضافــة إلــى 
ــن  ــرين أو المتوفي ــون المعس ــوية دي ــغ لتس ــض المبال ــي بع ــاهمة ف المس
ــوية  ــقاط أو تس ــال إس ــن خ ــاف، م ــوزارة الأوق ــع ل ــزكاة التاب ــدوق ال ــع صن م
تشــمل  عديــدة،  أخــرى  مســاهمات  وللمصــرف  تخصهــم.  مديونيــات 
مجموعــة واســعة مــن المســتفيدين فــي قطاعــات التربيــة، والرعايــة 
الصحيــة، والأنشــطة الثقافيــة، بالإضافــة إلــى دعــم النــوادي الرياضيــة 
وذوي الإحتياجــات الإجتماعيــة، والجمعيــات الخيريــة. وقــد قــدم المصــرف 
العديــد مــن المنــح الدراســية، وســاهم فــي رعايــة العديــد مــن المؤتمــرات 

ــة. ــنوات الماضي ــال الس ــة خ ــداث الرياضي ــارض والأح والمع

السياسات البيئية

ويلتــزم المصــرف بتطبيــق السياســات والإجــراءات والتعليمــات الداخليــة 
لضمــان إنجــاز العمليــات الداخليــة بكفــاءة عاليــة. وتمشــياً مــع الإلتــزام 
بتلــك البيئــة، يســعى المصــرف دومــً لضمــان إلتــزام كافــة الموظفيــن 

بالجوانــب التاليــة: 
1- إنجاز الأعمال وممارسة المسؤوليات والصلاحيات ضمن عنصر المساءلة. 

2- الإلتزام بكافة القوانين والتشريعات والتعليمات الموضوعة. 

3- تعزيــز مبــدأ الإســتخدام الفعــال للمــوارد، والحد،)حيثمــا ينطبــق(، مــن 
حجــم المخلفــات مــن خــال إعــادة تدويــر النفايــات والســعي إلــى إيجــاد 

الحلــول لإعــادة اســتخدام المخلفــات. 
المصــرف،  بأعمــال  الصلــة  البيئيــة ذات  بالقضايــا  المجلــس  4- إخطــار 

ومــدى مســاهمة المصــرف فــي تلــك القضايــا.

السياسات الصحية

ــامة  ــدة وإدارة الس ــة الجي ــر الصح ــأن عناص ــي ب ــكل أساس ــرف بش ــن المص يؤم
ذات فوائــد إيجابيــة للمنظمــة.  وبالتالــي، يلتــزم المصــرف بتوفيــر العــاج الصحــي 
والحفــاظ عليــه ضمــن بيئــة عمــل آمنــه لجميــع العامليــن، كمــا يلتــزم المصــرف 

بمعتقــدات منهــا: 
1- ضمان الصحة والسلامة والأمن لجميع موظفي المصرف في بيئة العمل.

2- ضمان سلامة زوار المصرف من المخاطر التي تهدد صحتهم وسلامتهم. 
3- تحديد وحصر المخاطر وتقييمها وإدارتها. 

وبنــاءً عليــه، قــام المصــرف بوضــع خطــط مكافحــة الحريــق، وإدارة 
الأزمــات والكــوارث، والتأميــن الصحــي، والســامة، وتوفيــر الرعايــة الطبيــة 
الشــاملة والتأميــن الصحــي عــن طريــق شــركات تأميــن مرموقــة لصالــح 

ــن. ــن الدائمي ــع الموظفي جمي

المفروضــة  الغرامــات  أو  العقوبــات 
علــى المصــرف مــن قبــل الســلطات 

لتنظيميــة ا

ــة  ــط أربعمائ ــري )فق ــال قط ــا 490,000 ري ــغ مجموعه ــات بل ــت غرام فرض
ــى 12/31/ 2015  ــرف حت ــتوى المص ــى مس ــري( عل ــال قط ــف ري ــعون أل وتس
مــن قبــل مصــرف قطــر المركــزي، وذلــك نتيجــةً لبعــض المخالفــات 

المتعلقــة بلوائــح وتعليمــات مصــرف قطــر المركــزي. 

القضايــا الماديــة المتعلقــة بموظفــي 
المصــرف وأصحــاب المصلحــة

لا توجد قضايا جوهرية ليتم الإفصاح عنها في هذا التقرير. 

الإتصــالات مــع الجهــات المعنيــة 
والمســاهمين والمســتثمرين 

يقــوم المصــرف بالإفصــاح لبورصــة قطــر، هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، 
بالإضافــة إلــى مصــرف قطــر المركــزي، بشــأن المســائل والتطــورات التــي 
قــد تؤثــر علــى أداء ســعر ســهم المصــرف المــدرج فــي البورصــة. ويتخــذ 
ــد  ــاس عن ــر الأس ــل كحج ــاح الكام ــفافية والإفص ــي الش ــرف مبدئ المص
الإتصــال ســواء مــع الجهــات الرقابيــة أو أيــة جهــات أخــرى مــن أصحــاب 
المصالــح. وفــي اجتماعــات الجمعيــة العموميــة، يقــوم رئيــس مجلــس 
الإدارة بعــرض المنجــزات والأداء المالــي للمصــرف، ويعــرض خطــط العمل 
المســتقبلية وأهــداف العــام المقبــل أمــام مســاهمي المصــرف، وذلــك 
بطريقــة مفصلــة. ويوضــح نظــام التأســيس للمصــرف بنــداً يتضمــن حــق 
المســاهمين فــي الدعــوة إلــى الجمعية العموميــة، ومســؤولية المصرف 
ــاهمين  ــق للمس ــا يح ــة، كم ــتجابة فوري ــاع كإس ــذا الإجتم ــد ه ــي عق ف
مناقشــة أو طــرح أي بنــد ضمــن جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة وطرح 

الأســئلة وتلقــي الإجابــات المتعلقــة بهــا.
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الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله وعلى آله وصحبه ومن والاه. 
فــإن هيئــة الرقابــة الشــرعية لمصــرف قطــر الإســامي قــد قامــت بمراجعــة المنتجــات والعمليــات التــي عرضــت عليهــا، واطلعــت علــى القوائــم الماليــة 

وحســاب الأربــاح والخســائر للســنة الماليــة 2015م، وتــرى أنهــا لا تتعــارض مــع أحــكام الشــرعية الإســامية.  

كمــا قامــت مــن خــال التدقيــق الشــرعي بالإشــراف المباشــر علــى أعمــال المصــرف والإطمئنــان علــى التطبيــق الصحيــح لمــا تقــرره الهيئــة، وتــرى أن مــا 
عــرض عليهــا قــد تــمّ وفــق ضوابــط الهيئــة.  

		 وفق الله الجميع لما يحبه ويرضاه،	 

تقرير هيئة الرقابة الشرعية
عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015م

المؤشرات المالية لخمس 
سنوات

فضيلة الشــيخ الدكتور عبد الستار أبو غدة
  عضو هيئة الرقابة الشــرعية

فضيلة الشــيخ الدكتور وليد بن هادي
 رئيس هيئة الرقابة الشــرعية

فضيلة الشــيخ الدكتور محمد أحمين
العضو الإداري للهيئة

20152014201320122011

(2015-2011)

58,275  73,192  77,354  96,106  127,031  الموجودات

27,853  43,147  50,363  66,605  91,521  الودائع

46,309  58,436  63,829  77,819  108,165  التمويل والإستثمارات

2,682  3,105  3,144  3,633  4,508  إيرادات التشغيل

701  793  785  969846  مصاريف إدارية وعمومية

245  433551  343 406  مخصصات واستهلاك

1,365  1,241  1,335 1,601  1,954  الأرباح الصافية

5.87  5.25  5.65  6.78  8.27  العائد على السهم

11,202  11,474  11,860  12,478  13,376  حقوق المساهمين

2,363  2,363  2,363  2,363  2,363  رأس المال المدفوع

18,654  34,065  37,893  51,480  77,327  حقوق أصحاب ودائع الإستثمار المطلق

9,198  9,082  12,470  15,125  14,194  حسابات جارية وأخرى
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٩١,٥٢١

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٣,٠٠٠

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

٠

حقوق المساهمين (مليون ريال قطري)

٢,٣٦٣ ٢,٣٦٣٢,٣٦٣٢,٣٦٣٢,٣٦٣

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

٠

١,٣٦٥

ا�رباح الصافية (مليون ريال قطري)

١,٢٤١١,٣٣٥

١,٦٠١

١,٩٥٤

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٥,٠٠٠

٤,٠٠٠

٣,٠٠٠

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

٠

٢,٦٨٢

إيرادات التشغيل (مليون ريال قطري)

٣,١٠٥٣,١٤٤
٣,٦٣٣

٤,٥٠٨

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١
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١٠٠,٠٠٠

٩٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

٧٠,٠٠٠

٦٠,٠٠٠

٥٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٠

١٣٠,٠٠٠

١٢٠,٠٠٠

١١٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

٩٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

٧٠,٠٠٠

٦٠,٠٠٠

٥٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٠

٥٨,٢٧٥

الموجودات (مليون ريال قطري)

٧٣,١٩٢٧٧,٣٥٤

٩٦,١٠٦

١٢٧,٠٣١

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

١١٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

٩٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

٧٠,٠٠٠

٦٠,٠٠٠

٥٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٠

٤٦,٣٠٩

التمويل وا�ستثمارات (مليون ريال قطري)

٥٨,٤٣٦٦٣,٨٢٩

٧٧,٨١٩

١٠٨,١٦٥

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٢٧,٨٥٣

الودائع (مليون ريال قطري)

٤٣,١٤٧

٥٠,٣٦٣
٦٦,٦٠٥

٩١,٥٢١

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٣,٠٠٠

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

٠

حقوق المساهمين (مليون ريال قطري)

٢,٣٦٣ ٢,٣٦٣٢,٣٦٣٢,٣٦٣٢,٣٦٣

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

٠

١,٣٦٥

ا�رباح الصافية (مليون ريال قطري)

١,٢٤١١,٣٣٥

١,٦٠١

١,٩٥٤

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١

٥,٠٠٠

٤,٠٠٠

٣,٠٠٠

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

٠

٢,٦٨٢

إيرادات التشغيل (مليون ريال قطري)

٣,١٠٥٣,١٤٤
٣,٦٣٣

٤,٥٠٨

٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١
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تقرير حول البيانات المالية

الإســامي  قطــر  لمصــرف  المرفقــة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  دققنــا  لقــد 
ش.م.ق )“البنــك”( وشــركاته التابعــة )“يشــار إليهــم بالمجموعــة”( والتــي تتضمــن 
ــد،  ــل الموح ــان الدخ ــمبر 2015، وبي ــي 31 ديس ــا ف ــد كم ــي الموح ــز المال ــان المرك بي
النقديــة  التدفقــات  وبيــان  الموحــد،  الملكيــة  حقــوق  فــي  التغيــرات  وبيــان 
الموحــد، وبيــان التغيــرات فــي حســابات الاســتثمار المقيــدة الموحــد، وبيــان مــوارد 
المنتهيــة فــي ذلــك  الموحــد للســنة  الخيريــة  أمــوال الأعمــال  واســتخدامات 
ــرى.  ــة الأخ ــات المتمم ــبية والإيضاح ــات المحاس ــم السياس ــص لأه ــخ، وملخ التاري
إن البيانــات الماليــة الموحــدة والتــزام المجموعــة بالعمــل وفقــً لمبــادئ وقواعــد 
الشــريعة الإســامية هــي مــن مســؤولية مجلــس إدارة المجموعــة. إن مســؤوليتنا 
هــي إبــداء رأي حــول هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة اســتناداً إلــى أعمــال التدقيــق 

التــي قمنــا بهــا.

أساس الرأي
لقــد تمــت عمليــة التدقيــق وفقــً لمعاييــر التدقيــق المتعلقــة بالمؤسســات 
الماليــة الإســامية والصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 
التدقيــق  أعمــال  وتنفيــذ  بتخطيــط  القيــام  تتطلــب  التــي  الإســامية  الماليــة 
ــن  ــة م ــدة خالي ــة الموح ــات المالي ــأن البيان ــة ب ــدات معقول ــى تأكيـ ــول عل للحص
أخطــاء ماديــة. يشــتمل التدقيــق علــى القيــام بفحــص، علــى أســاس العينــة، 
للأدلــة المؤيــدة للمبالــغ والإفصاحــات التــي تتضمنهــا البيانــات الماليــة الموحــدة. 
المحاســبية  السياســات  ملائمــة  مــدى  تقييــم  علــى  أيضــً  التدقيــق  يشــتمل 
الإدارة  قبــل  مــن  المعــدة  المحاســبية  التقديــرات  ومعقوليــة  المســتخدمة 
ــال  ــا أن أعم ــدة. باعتقادن ــة الموح ــات المالي ــام للبيان ــرض الع ــم الع ــك تقيي وكذل

ــا. ــداء رأين ــن إب ــا م ــولًا يمكنن ــً معق ــر أساس ــا توف ــا به ــي قمن ــق الت التدقي

تقرير
مراقبي الحسابات 

المستقلين
إلى السادة المساهمين الكرام
مصرف قطر الإسلامي ش.م.ق
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الرأي
فــي رأينــا أن البيانــات الماليــة الموحــدة تظهــر بعدالــة ، مــن كافــة النواحــي 
ــج  ــمبر 2015 ونتائ ــي 31 ديس ــا ف ــة كم ــد للمجموع ــي الموح ــز المال ــة ، المرك المادي
ــي  ــرات ف ــة والتغي ــوق الملكي ــي حق ــرات ف ــة والتغي ــا النقدي ــا وتدفقاته أعماله
الخيريــة  الأعمــال  أمــوال  المقيــدة ومــوارد واســتخدامات  الاســتثمار  حســابات 
ــادرة  ــة الص ــبة المالي ــر المحاس ــً لمعايي ــخ وفق ــك التاري ــي ذل ــة ف ــنة المنتهي للس

عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية ومتطلبات أخرى

لأداء  طلبناهــا  التــي  والإيضاحــات  المعلومــات  جميــع  علــى  حصلنــا  لقــد 
التقريــر  فــي  الــواردة  الماليــة  المعلومــات  أن  علــى  نؤكــد  كمــا  مهمتنــا. 
للمجموعــة،  المحاســبية  الســجلات  مــع  تتفــق  الإدارة  لمجلــس  الســنوي 
وحســب علمنــا واعتقادنــا، لــم تقــع خــال الســنة مخالفــات لأحــكام النظــام 
الأساســي للمصــرف أو لقانــون الشــركات التجاريــة القطــري رقــم 11 لســنة 2015  
ــه  ــى وج ــنة 2012 عل ــم 13 لس ــزي رق ــر المرك ــرف قط ــون مص ــات وقان أو لتعليم
ــه تأثيــر مــادي علــى أنشــطة المجموعــة أو مركزهــا المالــي. لقــد  قــد يكــون ل
المحــددة  الإســامية  الشــريعة  وقواعــد  بمبــادئ  أيضــً  المجموعــة  التزمــت 

مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية للمجموعــة.

عن إرنـست ويونـغ
زيــــاد نـــادر

سجل مراقبي الحسابات رقم 258
7 فبراير 2016

 الدوحة     
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الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 45 تشكل جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ألف ريال قطريبيان المركز المالي الموحد
20152014كما في 31 ديسمبر 2015

إيضاحات

الموجودات

4,933,474 5,085,840 9نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

109,494,0448,931,018أرصدة لدى البنوك

59,681,531 87,221,910 11موجودات تمويل

15,954,396 18,840,086 12استثمارات مالية

131,047,869966,777استثمارات في شركات زميلة 

141,055,1811,216,420استثمارات عقارية

154,46061,361موجودات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

16575,402554,951موجودات ثابتة

17410,610374,995موجودات غير ملموسة

183,295,1023,431,541موجودات أخرى

127,030,50496,106,464إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلق وحقوق الملكية

المطلوبات

1911,198,8278,104,212حسابات البنوك

2014,193,92715,124,873حسابات العملاء الجارية

215,450,8205,450,236صكوك تمويل

153,39918,688مطلوبات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

221,682,1801,756,800مطلوبات أخرى

32,529,15330,454,809إجمالي المطلوبات

2377,326,58751,479,989حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 

حقوق الملكية

242,362,9322,362,932)أ(رأس المال

246,370,0166,370,016)ب(احتياطي قانوني

241,993,0901,369,247)ج(احتياطي مخاطر

2481,93581,935)د(احتياطي عام

24134,01393,199)هـ(احتياطي القيمة العادلة

)29,157()28,964(24)و(احتياطي تحويل عملات أجنبية

24216,820216,820)ز(احتياطيات أخرى

241,004,2461,004,246)ح(أرباح نقدية مقترح توزيعها

-246,216)ط(احتياطي مكآفات اسهم للموظفين 

1,236,1371,008,760أرباح مدورة

13,376,44112,477,998إجمالي الحقوق العائدة للمساهمين في البنك

-252,000,000صكوك مؤهلة كأدوات رأس مال إضافي

261,798,3231,693,668حقوق غير مسيطرعليها

17,174,76414,171,666إجمالي حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار

127,030,50496,106,464المطلق  وحقوق الملكية

تم اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الادارة بتاريخ 19 يناير 2016 وتم التوقيع عليها بالنيابة عن مجلس الإدارة من قبل:

باســل جـمـال 						     جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني

الرئيس التنفيذي للمجموعة 						      رئيس مجلس الادارة 

مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(
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الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 45 تشكل جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ألف ريال قطريبيان الدخل الموحد
20152014للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

إيضاحات

273,201,2582,444,267صافي إيرادات أنشطة التمويل

691,261648,812 28صافي إيرادات أنشطة الاستثمار

3,892,5193,093,079 إجمالي صافي إيرادات أنشطة التمويل والاستثمار

585,760479,905إيرادات رسوم وعمولات 

)87,926()107,707(مصروفات رسوم وعمولات

29478,053391,979صافي إيرادات رسوم وعمولات 

3082,40172,564صافي ربح عمليات النقد الأجنبي

1333,29151,636الحصة من نتائج شركات زميلة 

22,06223,814إيرادات أخرى

4,508,3263,633,072إجمالي الإيرادات

)535,224()620,666(31تكاليف الموظفين

)73,588()75,425(16 و17إستهلاك وإطفاء

)173,519()162,322(حصة حملة الصكوك من الربح

)311,070()347,970(32مصروفات أخرى

)1,093,401()1,206,383(إجمالي المصروفات

)171,439()222,000(12صافي خسائر إنخفاض في قيمة استثمارات مالية

)89,913()104,936(11صافي خسائر إنخفاض في قيمة موجودات تمويل

)8,499()4,033(خسائر إنخفاض أخرى 

صافي الربح للسنة من العمليات المستمرة قبل العائد لأصحاب حسابات 
الإستثمار المطلق والضريبة

2,970,9742,269,820

العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق قبل
)1,061,492()1,970,530(حصة البنك كمضارب

1,019,019497,230حصة البنك كمضارب

)564,262()951,511(23صافي العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

العمليات غير المستمرة

1521,2081,999الربح من شركة تابعة محتفظ بها للبيع

1,707,557 2,040,671صافى الربح  للسنة قبل الضريبة

)39,008()10,331(33مصروف الضريبة

1,668,549 2,030,340صافي الربح  للسنة

صافي ربح السنة العائد إلى:	

1,601,432 1,954,324حقوق المساهمين فى البنك

67,117 2676,016حقوق غير المسيطر عليها

1,668,549 2,030,340صافى الربح للسنة

العائد على السهم

368.276.78العائد الأساسي للسهم )ريال قطري للسهم(

368.256.78العائد المخفف للسهم )ريال قطري للسهم(

مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(
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ألف ريال قطريبيان التدفقات النقدية الموحد
20152014للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

إيضاحاتالتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 1,707,557 2,040,671الربح قبل الضريبة

تعديلات للبنود التالية:

89,913 11104,936صافي خسائر انخفاض في قيمة موجودات تمويل

171,439 12222,000صافي خسائر انخفاض في قيمة استثمارات مالية

8,499 4,033خسائر إنخفاض أخرى

73,588 1675,417 و17إستهلاك وإطفاء

)447,156()471,448(صافي ربح بيع استثمارات مالية 

)10,536()19,154(28إيراد توزيعات الأرباح

)51,636()33,291(13الحصة من نتائج شركات زميلة 

5,70824,524خسائر إعادة تقييم إستثمارات عقارية 

6,160 584إطفاء صكوك

98,61136,283خسائر من إعادة تقييم استثمارات

)121,209()132,322(28أرباح بيع إستثمارات عقارية

3310,33139,008مصروفات ضريبية 

23178صافي خسارة استبعاد موجودات ثابتة 

1,906,0991,526,612الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

)809,939()1,083,893(التغير في حساب الاحتياطي لدى مصرف قطر المركزي 

)1,044,505(430,986 التغير في ارصدة لدى البنوك

)12,631,978()27,645,315(التغير في موجودات تمويل

189,310116,768 التغير في موجودات أخرى 

1,613,509 3,094,615 التغير في حسابات البنوك 

2,655,075 )930,947(التغير في حسابات العملاء الجارية

86,578 )101,999(التغير في مطلوبات أخرى 

-6,216إحتياطي مكافات أسهم للموظفين
)24,134,928()8,487,880(

2819,15410,536توزيعات أرباح مستلمة

)8,477,344()24,115,774(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية
التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

)6,328,050()7,117,144(شراء استثمارات مالية

5,413,629 4,467,068متحصلات من بيع استثمارات مالية

)135,083()131,514(شراء موجودات ثابتة وموجودات غير ملموسة 

)180,878()59,165(13الإستحواذ على شركات زميلة

)765,760()1,254(14شراء استثمارات عقارية

152,417481,425متحصلات من بيع استثمارات عقارية

1325,50019,600توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة

)1,495,117()2,664,092(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

25,846,59813,586,780التغير في حقوق اصحاب حسابات الإستثمار المطلق 

)945,172()1,004,246(24)ح(أرباح نقدية موزعة على المساهمين

-2,730,000إصدار صكوك تمويل

-)2,730,000(تسديد صكوك تمويل

-2,000,000صكوك مؤهلة  كأدوات رأس مال إضافي

26,842,35212,641,608صافي التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

62,4862,669,147صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

9,192,9516,523,804النقد وما في حكمه في 1 يناير 

379,255,4379,192,951النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر 

الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 45 تشكل جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(
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إضاحات حول البيانات 
المالية الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

نسبة الملكية الفعلية  نشاط الشركةبلد التأسيس

20152014

99.99%99.99%أعمال مصرفيةلبنانبيت التمويل العربي 

49%49%الاستثمار العقاريقطرشركة عقار للتطوير والاستثمار العقاري )أ(

39.87%39.87%الإستثمار العقاريقطردرة الدوحة للإستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م )ب(

--إصدار صكوكجزر كايمانشركة مصرف قطر الاسلامي للصكوك المحدودة )ج(

100%100%شركة تمويلقطر شركة المصرف لإصدار الصكوك المحدودة 

99.43%99.43%بنك استثماريالمملكة المتحدةمصرف قطر الاسلامي )المملكة المتحدة(  

50.13%50.13%بنك استثمارىقطركيو إنفست ذ.م.م )هـ(

50.13%50.13%الاستثمار فى حقوق الملكيهفرنساكيووست )هـ(

50.13%50.13%الإستثمار العقاريلوكسمبورجفيردي لكسمبورج أس إي أر إل )و(

50.13%50.13%شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو لخدمات الاعمال )و(

50.13%50.13%ودائع استثماريةجزر كايمانكيو لادارة السيولة المحدودة )و(

50.13%50.13%شركة استثمار قابضةموريشيوسكيو إنفست القابضة موريشيوس )و(

50.13%50.13%شركة استثمار قابضةموريشيوسكيو اكزبيت )و(

50.13%50.13%استثماراتلوكسمبورجكيو إنفست لوكسمبورج اس اي آر ال )و(

50.13%50.13%شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو جرين )و(

50.13%50.13%شركة استثمار قابضةالسعوديةكيو إنفست السعودية )و(

1. المنشأة الصادر عنها التقرير
مصرف  قطر الإسلامي ش.م.ق )“ البنك “( هو منشأة مقرها في دولة قطر وقد 

تم تأسيسه بتاريخ 8 يوليو 1982 كمنشأة مساهمة قطرية بموجب المرسوم 
الأميري رقم 45 لسنة 1982. رقم السجل التجاري للبنك هو.8338 عنوان المقر 

المسجل للبنك هو الدوحة ، دولة قطر ، ص.ب 559. تشتمل البيانات المالية 
الموحدة للبنك للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015 على البنك وشركاته 

التابعة )ويشار إليها مجتمعة بـ “المجموعة” ومنفردة بـ “شركات المجموعة”(. 
يعمل البنك بصفة أساسية في الأعمال المصرفية للشركات والأفراد 

والاستثمارات ولديه 31 فرع في دولة قطر وفرع واحد في السودان. الشركة 
الأم للمجموعة هو مصرف قطر الاسلامي )ش.م.ق(. أسهم البنك مدرجة في 

بورصة قطر.

 تمت الموافقة على إصدار البيانات المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2015 وفقاً لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 19 يناير 2016.

 الشركات الرئيسية  التابعة للمجموعة تتمثل في التالي:
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

1. المنشأة الصادر عنها التقرير )تابع(

نسبة الملكية الفعلية  نشاط الشركةبلد التأسيس

20152014

50.13٪50.13٪شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو أي اس تي اديموندز تيراس 2 المحدودة )و(

50.13٪50.13٪شركة استثمار قابضةقطر )مركز قطر للمال(كيو إنفست مارينا )و(

50.13٪50.13٪شركة استثمار قابضةقطر )مركز قطر للمال(كيو إنفست أدميرال )و(

50.13٪50.13٪شركة استثمار قابضةقطر )مركز قطر للمال(كيو إنفست دنمارك ذ.م.م )و(

50.13٪50.13٪شركة ذات غرض خاصقطر )مركز قطر للمال(كيو إنفست التجارية القابضة )و(

50.13٪50.13٪شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو أي ون وال ستريت للاستثمار )و(

-50.13٪توفير تسهيلات مرابحةقطركيو إنفست كانيون )و(

-50.13٪شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو إثيكا 1)و(

-50.13٪شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو إن جي بي في 1)و(

-50.13٪توفير تسهيلات مرابحةقطركيو إنفست تيرابايت المحدودة )و(

-50.13٪توفير تسهيلات مرابحةقطركيو إنفست شارجر )و(

-50.13٪شركة استثمار قابضةقطركيو إنفست يورو بي مركز قطر للمال المحدودة )و(

-50.13٪شركة استثمار قابضةقطركيو إنفست ريو )و(

-50.13٪استثمار في الإجارة لوكسمبورجريو انكوم  اس اي آر ال المحدودة )و(

-50.13٪توفير تسهيلات مرابحةقطركيو إنفست بولتري  ذ.م.م )و(

-50.13٪شركة استثمار قابضةجزر كايمانكيو  توماهوك المحدودة )و(

-50.13٪توفير تسهيلات مرابحةقطركيو إنفست ريفاين المحدودة )و(

البنك لديه القدرة في الحصول على أغلبية الأصوات في اجتماعات مجلس  	)1(
الإدارة لشركة عقار بحكم تمثيله أكبر عدد من الأعضاء في المجلس.

إعتباراً من 1 يناير 2013 حصلت المجموعة على حق السيطرة على السياسات  	)2(
المالية والتشغيلية للشركة الزميلة سابقاً وذلك من خلال إتفاقية إدارة مع 

باقي المساهمين في الشركة. 

شركة مصرف قطر الاسلامي للصكوك المحدودة تم تأسيسها في جزر  	)3(
كايمان كشركة معفاة ذات مسؤولية محدودة لغرض وحيد من إصدار 

الصكوك لصالح المصرف.

)4(	 وفقا للنظام الأساسي لكيو إنفست ، فان للبنك القدرة على تعيين 8 أعضاء 
من مجلس الإدارة من اجمالي عدد اعضاء المجلس الثمانية. علاوة على 

ذلك ، في إجتماع الجمعية الـعمومية غير العـادية بتاريخ 27 فبراير 2014 ، تم 
الموافقة على إعادة شراء عدد )44.642.857 سهماً( من أسهم كيو إنفست. 

بناءًا على عمليه إعادة شراء الأسهم من حصة الأقلية ، فقد زادت حصة 
البنك في كيو إنفست إلى ٪50.13. 

المجموعة لديها القدرة على السيطرة على هذه الكيانات بشكل غير مباشر  	)5(
عبر شركة كيو إنفست ذ.م.م ، وبناء على ذلك تم اعتبار هذه الكيانات 

شركات تابعة للمجموعة.
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

2. أساس الإعداد
)1(  بيان الالتزام

 تــم اعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة 
عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ووفقــً لمبــادئ 
الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  قبــل  مــن  المحــددة  الاســامية  الشــريعة  واحــكام 
المركــزي  قطــر  مصــرف  عــن  الصــادرة  الصلــة  ذات  المصرفيــة  والتعليمــات 
ومتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــه القطــري رقــم 11 لســنة 2015  بمــا يتماشــى 
المحاســبة  هيئــة  عــن  الصــادرة  الماليــة  المحاســبة  معاييــر  متطلبــات  مــع 
لا  التــي  للمواضيــع  وبالنســبة  الإســامية.  الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة 
ــة  ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع ــة الص ــبة المالي ــر المحاس ــا معايي تغطيه
للمؤسســات الماليــة الإســامية، تقــوم المجموعــة بالاسترشــاد بالمعاييــر الدوليــة 
ــة. ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــن مجل ــادرة ع ــة الص ــة ذات الصل ــر المالي للتقاري

)2(  أساس القياس

ــات الماليــة الموحــدة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة باســتثناء   تــم إعــداد البيان
الاســتثمارات الماليــة المصنفــة علــى أنهــا “اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن 
ــل”   ــان الدخ ــال بي ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم ــة” و“اس ــوق الملكي ــال حق خ
قياســها  تــم  التــي  العقاريــة  والاســتثمارات  الماليــة”  الاداوت  و“مشــتقات 

العادلــة. القيمــة  باســتخدام 

)3(  العملة الوظيفية وعملة العرض 

 تــم عــرض هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة  بالريــال القطــري وهــي العملــة 
المســتخدمة فــي أنشــطة البنــك وفــي عــرض بياناتــه الماليــة. فيمــا عــدا مــا تمــت 
ــال  ــة بالري ــة المعروض ــات المالي ــب المعلوم ــم تقري ــك، ت ــاف ذل ــه بخ ــارة إلي الإش

ــف.  ــرب أل ــى أق ــري إل القط

)د(  استخدام التقديرات والافتراضات

يتطلــب إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بموجــب معاييــر المحاســبة الماليــة 
ــات  ــق السياس ــى تطبي ــر عل ــات تؤث ــرات وافتراض ــكام وتقدي ــع أح ــن الإدارة وض م
والإيــرادات  والمطلوبــات  للموجــودات  عنهــا  المفصــح  والمبالــغ  المحاســبية 

والمصروفــات. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.

مســتمر.  نحــو  علــى  بهــا  المتعلقــة  والافتراضــات  التقديــرات  مراجعــة  تتــم 
ــا  ــم فيه ــي تت ــنة الت ــي الس ــبية ف ــرات المحاس ــى التقدي ــات عل ــم إدراج التعدي يت

مراجعــة التقديــرات وفــي أيــة فتــرات مســتقبلية تتأثــر بذلــك.

تــم الافصــاح عــن المعلومــات حــول الأمــور الهامــة التــى تتضمــن افتراضــات 
ــم  ــر الأه ــا الأث ــي له ــبية الت ــات المحاس ــق السياس ــي تطبي ــة ف ــكام جوهري واح

علــى المبالــغ المعتــرف بهــا فــي البيانــات الماليــة الموحــدة فــي الإيضــاح 5.
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة

ــع  ــع جمي ــق م ــكل يتواف ــة بش ــة التالي ــبية الهام ــات المحاس ــق السياس ــم تطبي ت
ــا  ــم تطبيقه ــد ت ــدة وق ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــي ه ــة ف ــرات المعروض الفت

ــة.  ــركات المجموع ــع ش ــى جمي ــق عل ــكل متناس بش

)أ( أساس التوحيد
)1( دمج الأعمال

 تشــتمل البيانــات الماليــة الموحــدة علــى البيانــات الماليــة للمجموعــة وشــركاتها 
التابعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2015. تتحقــق الســيطرة عندمــا تكــون للمجموعــة 
ــتثمر  ــة المس ــع المؤسس ــا م ــن علاقته ــا م ــوق فيه ــا حق ــرة أو له ــدات متغي عائ
ــى  ــلطتها عل ــال س ــن خ ــدات م ــك العائ ــى تل ــر عل ــدرة للتاثي ــا المق ــا ولديه فيه
المؤسســة المســتثمر فيهــا. وبصفــة خاصــة تســيطر المجموعــة علــى مؤسســة 

ــة: ــدى المجموع ــط إذا كان ل ــا فق ــتثمر فيه مس
ــدرة  ــا الق ــة تعطيه ــوق قائم ــا )حق ــتثمر فيه ــة المس ــى المؤسس ــيطرة عل • س

ــا(. ــتثمر فيه ــركة المس ــة للش ــطة ذات الصل ــى إدارة الأنش عل
• لهــا عائــدات متغيــرة أو حقــوق فــي عائــدات متغيــرة مــن علاقتهــا مــع 

فيهــا.  المســتثمر  المؤسســة 
• المقــدرة لاســتخدام ســلطتها علــى المؤسســة المســتثمر فيهــا للتأثيــر علــى 

عائداتهــا.
		

ــأن الســيطرة تنتــج عــن أغلبيــة حقــوق التصويــت.  بصــورة عامــة، هنــاك افتــراض ب
لدعــم هــذا الافتــراض وعندمــا يكــون للمجموعــة أقــل مــن أغلبيــة حقــوق 
تــدرس  مماثلــة،  حقــوق  أو  فيهــا  المســتثمر  بالمؤسســة  الخاصــة  التصويــت 
المجموعــة جميــع الحقائــق أو الظــروف ذات الصلــة لتقديــر مــا إذا كانــت لهــا 

ســلطة علــى المؤسســة المســتثمر فيهــا، وتشــمل:

الترتيبــات التعاقديــة مــع الشــركاء الآخريــن ممــن لهــم حقــوق تصويــت فــي  	•
المؤسســة المســتثمر فيهــا.

حقوق ناشئة من ترتيبات تعاقدية أخرى. 	•
حقوق تصويت المجموعة وحقوق تصويت محتملة. 	•

المؤسســة  علــى  تســيطر  كانــت  إذا  مــا  تقييــم  بإعــادة  المجموعــة  تقــوم 
ــرات  ــود تغي ــى وج ــدل عل ــروف ت ــق والظ ــت الحقائ ــا أم لا إذا كان ــتثمر فيه المس
فــي عنصــر واحــد أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة الثلاثــة. يبــدأ توحيــد بيانــات 
شــركة تابعــة عندمــا تســيطر المجموعــة علــى الشــركة التابعــة وتنتهــي عندمــا 
تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. تــدرج موجــودات ومطلوبــات 
ــال  ــتبعدة خ ــا أو المس ــتحوذ عليه ــة المس ــركة التابع ــف الش ــرادات ومصاري وإي
الســنة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة مــن التاريــخ الــذي تســيطر فيــه المجموعــة 
علــى الشــركة التابعــة حتــى التاريــخ الــذي تنتهــي فيــه ســيطرة المجموعــة علــى 

ــة. ــركة التابع الش

ــاح والخســائر إلــى حاملــي أســهم الشــركة الأم وإلــى الحصــص غيــر  تنســب الأرب
المســيطر عليهــا، حتــى لــو نتــج عــن هــذا عجــز فــي رصيــد الحصــص غيــر المســيطر 
عليهــا. تعــد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة بإســتخدام سياســات محاســبية 
موحــدة للمعامــات والأحــداث الأخــرى المتشــابهة فــي الحــالات المماثلــة. عنــد 
الضــرورة يتــم إدخــال تعديــات فــي البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لتتطابــق 
سياســاتها المحاســبية مــع تلــك المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة. جميــع 
الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والإيــرادات والمصاريــف بيــن شــركات 
المجموعــة والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــات بيــن أعضــاء المجموعــة 

يتــم اســتبعادها بالكامــل عنــد التوحيــد.

ــم  ــيطرة يت ــدان الس ــدون فق ــة ب ــركة التابع ــة الش ــة ملكي ــي حص ــر ف إن أي تغيي
ــة. ــوق الملكي ــة حق ــابه بطريق احتس

تقــوم  التابعــة  مؤسســاتها  إحــدى  علــى  الســيطرة  المجموعــة  فقــدت  إذا 
ــر  ــص غي ــات والحص ــهرة( والمطلوب ــا الش ــا فيه ــودات )بم ــق الموج ــاء تحقي بإلغ
المســيطرة ومكونــات حقــوق الملكيــة الأخــرى ذات الصلــة بتلــك المؤسســة 
ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن إلغــاء التحقيــق فــي بيــان الدخــل  التابعــة، وتــدرج الأرب

الموحــد. يتــم إدراج أي اســتثمار محتفــظ بــه بالقيمــة العادلــة.  

)2( الأعمال المجمعة والشهرة
ــاس  ــم قي ــتحواذ. يت ــة الاس ــتخدام طريق ــة باس ــال المجمع ــاب الأعم ــم احتس يت
تكلفــة أي عمليــة اســتحواذ بإجمالــي المبلــغ المحــول بالقيمــة العادلــة فــي 
تاريــخ الاســتحواذ وقيمــة أي حصــة غيــر مســيطر عليهــا فــي الأعمــال التــي يتــم 
الاســتحواذ عليهــا. فــي كل أعمــال مجمعــة تختــار المجموعــة أن تقيــس الحصــة 
غيــر المســيطرة فــي الأعمــال المســتثمر فيهــا بالقيمــة العادلــة أو بالحصــة 
المســتثمر  التــي يمكــن تعيينهــا للأعمــال  الموجــودات  النســبية مــن صافــي 
فيهــا. تكاليــف الاســتحواذ المتكبــدة تحســب كمصاريــف وتــدرج فــي المصاريــف 

ــة. الإداري

الشــهرة يتــم قياســها مبدئيــً بالتكلفــة وهــي زيــادة إجمالــي المبالــغ المحولــة 
الموجــودات  صافــي  علــى  عليهــا  المســيطر  غيــر  للحصــة  المــدرج  والمبلــغ 
المحــددة المســتحوذ عليهــا والمطلوبــات المتكبــدة. إذا كانــت القيمــة العادلــة 
ــول ،  ــغ المح ــوع المبل ــى مجم ــد عل ــا تزي ــتحوذ عليه ــودات المس ــي الموج لصاف

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــرق ف ــم إدراج الف يت

ــائر  ــم  أي خس ــد خص ــة بع ــهرة بالتكلف ــاس الش ــم قي ــي يت ــق المبدئ ــد التحق بع
ــع  ــم توزي ــة، يت ــي القيم ــاض ف ــص الانخف ــرض فح ــم. لغ ــة متراك ــاض قيم انخف
الشــهرة المكتســبة ضمــن أعمــال مجمعــة، منــذ تاريــخ الاســتحواذ، علــى جميــع 
والتــي  النقديــة،  الإيــرادات  وحــدات  مجموعــات  أو  النقديــة  الإيــرادات  وحــدات 
يتوقــع أن تســتفيد مــن تجميــع الأنشــطة، بغــض النظــر عــن تحويــل موجــودات 

ــدات.  ــك الوح ــى تل ــة إل ــن المجموع ــرى م ــات أخ أو مطلوب

عندمــا تشــكل الشــهرة جــزء مــن وحــدة إيــرادات نقديــة ويتــم اســتبعاد جــزء مــن 
ــتبعدة  ــة المس ــة بالعملي ــهرة المتعلق ــم الش ــدة، تض ــك الوح ــل تل ــة داخ العملي
إلــى القيمــة الدفتريــة للعمليــة وذلــك عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة من اســتبعاد 
العمليــة. يتــم قيــاس الشــهرة المســتبعدة فــي هــذه الحالــة علــى أســاس القيــم 

النســبية للعمليــة المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة الإيــراد النقــدي.
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)أ( أساس التوحيد )تابع(

)3(  الشركات ذات الغرض الخاص

الشــركة لغــرض خــاص هــي شــركة يتــم تأسيســها لإنجــاز هــدف معــروف 
ــل  ــة تموي ــذ معامل ــددة أو تنفي ــول مح ــان أص ــل ضم ــدة مث ــورة جي ــدد بص ومح
محــددة. يتــم توحيــد الشــركة ذات الغــرض الخــاص، بنــاءً علــى تقييــم مــدى 
جوهريــة علاقتهــا بالمجموعــة ومخاطــر وحوافــز الشــركة ذات الغــرض الخــاص، 
أنهــا تســيطر علــى الشــركة ذات الغــرض الخــاص. تشــير الظــروف التاليــة إلــى 
ــن  ــا، م ــيطرة عليه ــق الس ــن تحقي ــة م ــا للمجموع ــن بموجبه ــي يمك ــالات الت الح

ــا: ــم توحيده ــن ث ــر، وم ــث الجوه حي

ــة  ــن المجموع ــة ع ــاص بالاناب ــرض الخ ــركة ذات الغ ــطة الش ــام بأنش ــم القي • يت
علــى  المجموعــة  تحصــل  بحيــث  لديهــا  محــددة  أعمــال  احتياجــات  لتلبــي 

المنافــع مــن العمليــات التشــغيلية للشــركة ذات الغــرض الخــاص.
• تمتلــك المجموعــة صلاحيــات اتخــاذ قــرار الحصــول علــى غالبيــة المنافــع مــن 
أنشــطة الشــركة ذات الغــرض الخــاص ،  مباشــرة أو عــن طريــق قيــادة تــم 

تفويضهــا لاتخــاذ مثــل هــذه القــرارات.
• للمجموعــة الحــق  فــي الحصــول علــى غالبيــة المنافــع مــن الشــركة ذات 
الغــرض الخــاص وبالتالــي قــد تتعــرض لمخاطــر عرضيــة ناتجــه عــن أنشــطة 

الخــاص. الغــرض  الشــركة ذات 
أن تحتفــظ المجموعــة بغالبيــة المخاطــر الباقيــة أو مخاطــر الملكيــة المتعلقــة 
بالشــركة ذات الغــرض الخــاص أو موجوداتهــا بغــرض الحصــول علــى منافــع مــن 

أنشــطتها.

ــرض  ــركة ذات الغ ــى الش ــيطرة عل ــة س ــدى المجموع ــا إذا كان ل ــم م ــم تقيي يت
الخــاص عنــد التأســيس ، وفــي العــادة لا يتــم القيــام بإجــراء إعــادة التقييــم 
ــركة  ــروط الش ــكل أو ش ــي هي ــرات ف ــاب أى تغيي ــي غي ــيطرة ف ــن الس ــق م للتحق
ذات الغــرض الخــاص أو القيــام بمعامــات إضافيــة بيــن المجموعــة والشــركة 
ذات الغــرض الخــاص. فــي العــادة لا تــؤدي التغيــرات اليوميــة فــي ظــروف الســوق 
إلــى إعــادة تقييــم للســيطرة. برغــم ذلــك قــد تــؤدي التغييــرات فــي الســوق إلــى 
ــي  ــاص وف ــرض الخ ــركة ذات الغ ــة والش ــن المجموع ــة بي ــر العلاق ــل جوه تعدي
مثــل هــذه الحالــة تحــدد المجموعــة مــا إذا كان هــذا التغييــر يســتلزم إعــادة 
تقييــم للســيطرة اســتناداً إلــى حقائــق وظــروف محــددة. تقــوم المجموعــة 
بإجــراء إعــادة تقييــم للســيطرة علــى الشــركة ذات الغــرض الخــاص عندمــا تــؤدي 
التصرفــات الطوعيــة للمجموعــة مثــل تقديــم تمويــل بمبالــغ تزيــد عــن الســيولة 
المتوفــرة أو تقديــم شــروط خــارج تلــك الموضوعــة أصــاً، أو حــدوث تغييــر العلاقــة 

ــاص . ــرض الخ ــركة ذات الغ ــة والش ــن المجموع بي

 )4( الشركات الزميلة
قبــل  مــن  ماديــة  لســيطرة  تخضــع  مؤسســات  هــي  الزميلــة  الشــركات   
المجموعــة. الســيطرة الماديــة هــي القــدرة علــى المشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات 
الماليــة والتشــغيلية للمؤسســة المســتثمر فيهــا ولكنهــا لا تشــمل الســيطرة أو 

الســيطرة المشــتركة علــى تلــك القــرارات. 

الاعتبــارات التــي يتــم مراعاتهــا لتحديــد الســيطرة المادية أو الســيطرة المشــتركة 
تكــون مماثلــة للاعتبــارات الضروريــة لتحديــد الســيطرة علــى المؤسســات التابعة. 

حقــوق  بطريقــة  الزميلــة  الشــركات  فــي  الاســتثمارات  عــن  المحاســبة  تتــم 
الملكيــة ويتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــً بالتكلفــة )متضمنــة تكاليــف المعاملــة 
التــي تتعلــق بصــورة مباشــرة بالاســتحواذ علــى الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة(. 
ــن أي  ــة م ــهرة )صافي ــة الش ــركات الزميل ــي الش ــة ف ــتثمار المجموع ــن اس يتضم

خســائر متراكمــة لانخفــاض القيمــة( التــي يتــم تحديدهــا عنــد الاســتحواذ.

ــتحواذ  ــة للاس ــائر اللاحق ــاح أو الخس ــي الأرب ــة ف ــة المجموع ــراف بحص ــم الاعت يت
علــى الشــركات الزميلــة فــي بيــان الدخــل الموحــد بينمــا يتــم الاعتــراف بالتغيــرات 
تتــم  الملكيــة.  الاحتياطــي قبــل الاســتحواذ فــي حقــوق  فــي حصتهــا مــن 
تســوية التغيــرات المتراكمــة اللاحقــة للاســتحواذ فــي مقابــل القيمــة الدفتريــة 
للاســتثمار. عندمــا تتســاوى حصــة المجموعــة فــي خســائر الشــركة الزميلــة مــع 
مســاهمتها فــي الشــركة الزميلــة أو تزيــد عنهــا، بمــا فــى ذلــك أيــة ذمــم مدينــة 
أخــرى غيــر مضمونــة، فــإن المجموعــة لا تقــوم بالاعتــراف بأيــة خســائر إضافيــة إلا 
إذا أبرمــت المجموعــة اتفاقــً قانونيــً أو قامــت بســداد دفعــات نيابــة عــن الشــركة 

الزميلــة.

تحــدد المجموعــة فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي مــا إذا كان هنالــك دليــل 
موضوعــي علــى إنخفــاض فــي قيمــة الإســتثمار فــي الشــركة الزميلــة. فــي 
هــذه الحالــة تقــوم المجموعــة باحتســاب قيمــة الإنخفــاض بالفــرق بيــن القيمــة 
العادلــة فــي الشــركة الزميلــة والقيمــة الحاليــة ويقــوم بتحقيــق الفــرق فــي 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــة ف القيم

ــات  ــن التعام ــة م ــة الناتج ــركات المجموع ــن ش ــا بي ــب فيم ــذف المكاس ــم ح يت
بيــن المجموعــة وشــركاتها الزميلــة بمقــدار مســاهمة المجموعــة فــي الشــركات 
الزميلــة. لإعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة يتــم تطبيــق سياســات محاســبية 
ــس  ــي نف ــا ف ــى له ــرى الت ــداث الأخ ــة والأح ــات المماثل ــابهة للمعام ــون مش تك
ــرف  ــة يعت ــركات الزميل ــي الش ــة ف ــاض الملكي ــائر انخف ــب وخس ــروف. مكاس الظ

بهــا فــي بيــان الدخــل الموحــد.
تحــدد حصــة المجموعــة مــن نتائــج الشــركات الزميلــة مــن واقــع البيانــات الماليــة 
المعــدة فــى تاريــخ لا يســبق تاريــخ اعــداد المركــز المالــي الموحــد بأكثــر مــن ثلاثــة 

أشــهر، معدلــة بمــا يتفــق مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. 

يتــم تعديــل السياســات المحاســبية للشــركات الزميلــة عنــد الضــرورة وذلــك 
لضمــان انســجامها مــع السياســات المتبعــة مــن قبــل المجموعــة.

)5( المشاريع المشتركة
 المشــاريع المشــتركة هــي الكيانــات التــي يكــون لــدى للمجموعــة فيهــا ترتيــب 
تعاقــدي فيهــا مــع طــرف أو أكثــر لمزاولــة أنشــطة اعتياديــة ، مــن خــال كيانــات 

تخضــع للســيطرة المشــتركة.

تعتــرف المجموعــة بالمســاهمات فــي الكيــان المســيطر عليــه بصــورة مشــتركة 
باســتخدام طريقــة محاســبة حقــوق الملكيــة. لــذا تنطبــق السياســة المحاســبية 
ــتركة  ــاريع المش ــي المش ــتثمارات ف ــى الاس ــاح 3 )أ( )4( عل ــي الإيض ــة ف المعروض

أيضــً.
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)أ( أساس التوحيد )تابع(

ــات  ــع البيان ــع واق ــتركة م ــاريع المش ــج المش ــي نتائ ــة ف ــة المجموع ــدد حص تح
ــن  ــر م ــي بأكث ــز المال ــداد المرك ــخ اع ــبق تاري ــخ لا يس ــى تاري ــد ف ــى تع ــة الت المالي
ثلاثــة أشــهر، ويتــم تعديلهــا لتتفــق مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. 
يتــم حــذف المكاســب المحققــه مــن التعامــات فيمــا بيــن شــركات المجموعــة 
ــً  ــم أيض ــا يت ــا. كم ــتثمر فيه ــركة المس ــي الش ــة ف ــاهمة المجموع ــدار مس بمق
ــاً  ــة دلي ــر المعامل ــم توف ــا ل ــة م ــركات المجموع ــن ش ــا بي ــائر فيم ــذف الخس ح

ــول. ــود المح ــة الموج ــي قيم ــاض ف ــود انخف ــى وج عل

)6(  إدارة الأموال
تقــوم المجموعــة بــإدارة موجــودات محتفــظ بهــا فــي وحــدات مــدارة وكيانــات 
اســتثمار بالنيابــة عــن المســتثمرين. البيانــات الماليــة لهــذه الكيانــات غيــر مضمنــة 
ــات الماليــة الموحــدة باســتثناء عنــد وجــود ســيطرة للمجموعــة  فــي هــذه البيان

علــى الكيــان.

)ب(  العملات الأجنبية

)1(  معاملات وأرصدة بالعملات الأجنبية
تتــم ترجمــة المعامــات بالعمــات الاجنبيــة أو تلــك التــي تتطلــب ســداداً بعملــة 
أجنبيــة إلــى العملــة الوظيفيــة علــى أســاس أســعار الصــرف الســائدة فــى تاريــخ 

تنفيــذ المعاملــة.

تتــم ترجمــة الموجــودات والمطلوبــات بالعمــات الاجنبيــة إلــى العملــة الوظيفيــة 
باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــى تاريــخ بيــان المركــز المالــي. تتــم ترجمــة 
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالعمــات الأجنبيــة والتــي تقــاس بالقيمــة 
ــم  ــذي يت ــخ ال ــي التاري ــائد ف ــرف الس ــعر الص ــة بس ــة الوظيفي ــى العمل ــة إل العادل
ــر  ــات غي ــودات والمطلوب ــة الموج ــم ترجم ــا تت ــة ، كم ــة العادل ــد القيم ــه تحدي في
ــعر  ــتخدام س ــة باس ــة الأجنبي ــة بالعمل ــة التاريخي ــاس بالتكلف ــي تق ــة و الت المالي

ــات. ــخ المعام ــي تواري ــائد ف ــرف الس الص

ســداد  مــن  الناتجــة  الأجنبيــة  العمــات  صــرف  اســعار  فروقــات  ادراج  يتــم 
ــات  ــودات والمطلوب ــل الموج ــن تحوي ــة ع ــة والناتج ــات الأجنبي ــات بالعم المعام
الماليــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام اســعار الصــرف بتاريــخ بيــان المركــز المالــي 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ف

)2( العمليات الأجنبية
النتائــج والمركــز المالــي لجميــع شــركات المجموعــة التــي لديهــا عمــات وظيفية 

مختلفــة عــن عملــه العــرض يتــم تحويلهــا إلــى عملــة العــرض كمــا يلي:

معــروض  مالــي  مركــز  بيــان  لــكل  والمطلوبــات  الموجــودات  تحويــل  يتــم   •
المالــي. المركــز  بيــان  بتاريــخ  الاقفــال  ســعر  باســتخدام 

ــرف  ــعار الص ــط أس ــا بمتوس ــم تحويله ــل يت ــان دخ ــات كل بي ــرادات ومصروف •إي
)مــا لــم يكــن هــذا المتوســط مقــارب غيــر معقــول للأثــر التراكمــي للمعــدلات 
الســائدة فــي تواريــخ المعامــات ففــي هــذه الحالــة يتــم تحويــل الإيــرادات 

والمصروفــات فــي تواريــخ المعامــات(، و

• يتم الاعتراف بجميع فروق صرف العملة في حقوق الملكية.
فــروق صــرف العمــات الناشــئة مــن الطــرق أعــاه يتــم الإبــاغ عنهــا فــي حقــوق 

الملكيــة ضمــن “احتياطــي تحويــل عمــات أجنبيــة”.

عنــد التوحيــد، يتــم أخــذ فــروق صــرف العمــات الناشــئة مــن تحويــل صافــي 
الاســتثمار فــي الشــركات الأجنبيــة والقــروض وأدوات العملــة الأخــرى المخصصــة 
كتحوطــات لهــذه الاســتثمارات إلــى “حقــوق الملكيــة”. عنــد الاســتبعاد الكلــي أو 
الجزئــي للعمليــة الأجنبيــة يتــم الاعتــراف بهــذه الفــروق فــي بيــان الدخــل الموحــد 

كجــزء مــن مكســب أو خســارة البيــع.

تعامــل الشــهرة وتعديــات القيمــة العادلــة الناشــئة مــن الاســتحواذ على منشــأة 
أجنبيــة كموجــودات ومطلوبــات للمنشــأة الأجنبيــة ويتــم تحويلهــا بالســعر فــي 

تاريــخ الإقفــال.

ــر مخطــط  ــن للعمليــة الأجنبيــة غي عندمــا يكــون ســداد بنــد نقــدي مديــن أو دائ
لــه وغيــر محتمــل فــي المســتقبل المنظــور، تعتبــر أربــاح وخســائر صــرف العمــات 
ــي  ــن صاف ــزء م ــكل ج ــا تش ــى أنه ــدي عل ــد النق ــذا البن ــن ه ــئة م ــة الناش الأجنبي
الاســتثمار فــي العمليــة الأجنبيــة ويتــم الاعتــراف بهــا فــي حقــوق الملكيــة 

ــة. ــوق الملكي ــن حق ــة ضم ــات الأجنبي ــل العم ــي تحوي ــي احتياط ــا ف وعرضه

)ج(  الاستثمارات المالية

تشــتمل الاســتثمارات الماليــة علــى اســتثمارات فــي أدوات ذات طبيعــة أدوات 
الديــن واســتثمارات فــي أدوات حقــوق ملكيــة.

)1( التصنيف
ربــح ورأس  أوراق ماليــة ذات مدفوعــات  الديــن هــي  أدوات  أدوات ذات طبيعــة 
حقــوق  أدوات  فــي  الاســتثمارات  الأداة.  لحامــل  للتحديــد  قابلــة  أو  ثابتــة  مــال 
ــي أدوات  ــتثمارات ف ــل الاس ــتثمارات التــي لا تظهــر عليهــا دلائ ــة هــي الاس ملكي
ــي  ــة ف ــة باقي ــا منفع ــت منه ــن أدوات يثب ــي تتضم ــن وه ــة أدوات الدي ذات طبيع

موجــودات المنشــأة بعــد خصــم جميــع مطلوباتهــا.

أدوات ذات طبيعة أدوات الدين
ــن  ــي الفئتي ــا ف ــم تصنيفه ــن يت ــة أدوات الدي ــي أدوات ذات طبيع ــتثمارات ف الاس
التاليتيــن: )1( بالتكلفــة المطفــأة ، أو )ب( بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل.

يتــم تصنيــف وقيــاس الاســتثمارات فــي أدوات ذات طبيعــة أدوات الديــن بالتكلفــة 
ــه لا  ــدي أو أن ــد التعاق ــاس العائ ــى أس ــة إدارة الأداة عل ــي حال ــط ف ــأة فق المطف
ــن  ــة م ــة العادل ــا بالقيم ــم تخصيصه ــم يت ــرة ول ــالأداة للمتاج ــاظ ب ــم الاحتف يت

خــال بيــان الدخــل. 

الاســتثمارات فــي أدوات ذات طبيعــة أدوات الديــن المصنفــة والمقاســة بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل تتضمــن اســتثمارات محتفــظ بهــا للمتاجــرة 
فــإن  الشــراء  عنــد  الدخــل.  بيــان  خــال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  مخصصــة  أو 
الاســتثمارات فــي أدوات ذات طبيعــة أدوات الديــن التــي تــدار علــى أســاس العائــد 
ــو  ــان الدخــل ل ــة مــن خــال بي التعاقــدي يمكــن تصنيفهــا فقــط بالقيمــة العادل
كانــت تســتبعد فجــوة محاســبية قــد تنشــأ عنــد قيــاس الموجــود أو المطلــوب أو 

ــة. ــس مختلف ــى أس ــا عل ــائر منه ــب أو الخس ــراف بالمكاس الاعت
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)ج(  الاستثمارات المالية )تابع(

أدوات حقوق الملكية
التاليــة:  الفئــات  الملكيــة فــي  أدوات حقــوق  يتــم تصنيــف الاســتثمارات فــي 
ــال  ــن خ ــة م ــة العادل ــل ، أو )2( بالقيم ــان الدخ ــال بي ــن خ ــة م ــة العادل )1( بالقيم

حقــوق الملكيــة.
الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة والمقاســة بالقيمــة العادلــة 
مــن خــال بيــان الدخــل تتضمــن اســتثمارات محتفــظ بهــا للمتاجــرة أو مخصصــة 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل.

يتــم تصنيــف الاســتثمار علــى أنــه محتفــظ بــه للمتاجــرة لــو تــم الاســتحواذ عليــه 
أو نشــأ أصــاً بغــرض تحقيــق ربــح مــن التقلبــات قصيــرة الأجــل فــي الســعر أو 
ــون  ــي يك ــة الت ــن المحفظ ــزء م ــكل ج ــي تش ــتثمارات الت ــداول. الاس ــش المت هام
فيهــا نمــوذج فعلــي لتحقيــق ربــح قصيــر الأجــل يتــم تصنيفهــا أيضــً علــى أنهــا 

ــرة”. ــا للمتاج ــظ به “محتف

ــة  ــة العادل ــة بالقيم ــة المخصص ــوق الملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــن الاس تتضم
مــن خــال بيــان الدخــل اســتثمارات تتــم إدارتهــا وتقييــم أدائهــا داخليــً علــى 

ــة.  ــة العادل ــاس القيم أس

ــف  ــاء لتصني ــل للإلغ ــر قاب ــار غي ــة باختي ــوم المجموع ــي تق ــراف المبدئ ــد الاعت عن
بعــض أدوات حقــوق الملكيــة التــي لا يتــم تخصيصهــا بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال بيــان الدخــل ليتــم تصنيفهــا كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

حقــوق الملكيــة. 

)2(  التحقيق وإلغاء التحقيق
ــد  ــذي تتعاق ــخ ال ــرة أي التاري ــخ المتاج ــي تاري ــة ف ــتثمارات المالي ــق الاس ــم تحقي يت
فيــه المجموعــة لشــراء أو بيــع موجــود ويتــم إلغــاء تحقيــق الاســتثمارات الماليــة 
ــة مــن الموجــودات الماليــة  عنــد انتهــاء الحقــوق فــي اســتلام التدفقــات النقدي
أو عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل جــزء كبيــر مــن جميــع مخاطــر وعوائــد 

ــة.  الملكي

)3(  القياس
القياس المبدئي

يتــم القيــاس المبدئــي للاســتثمارات الماليــة بالقيمــة العادلــة مضافــً إليهــا 
تكلفــة المعاملــة باســتثناء تكلفــة المعاملــة التــي يتــم تكبدهــا فــي الاســتحواذ 
علــى اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل والتــي يتــم تحميلهــا 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــى بي عل

القياس اللاحق
الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل يتــم قياســها بالقيمــة 
العادلــة فــي تاريــخ المركــز المالــي ويتــم الاعتــراف بالربــح أو الخســارة الناتجــة 
عــن إعــادة القيــاس فــي بيــان الدخــل الموحــد فــي الفتــرة التــي تنشــأ فيهــا. بعــد 
الاعتــراف المبدئــي تقــاس الاســتثمارات المصنفــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام 
طريقــة معــدل الربــح الفعلــي ناقــص خســارة الانخفــاض فــي القيمــة. يتــم 
ــاح أو الخســائر الناشــئة مــن عمليــة الإطفــاء وتلــك الناشــئة  الاعتــراف بجميــع الأرب
مــن إلغــاء الاعتــراف أو خســارة الانخفــاض فــي قيمــة الاســتثمارات فــي بيــان 

ــد. ــل الموح الدخ

القياس اللاحق )تابع(
الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة يعــاد قياســها بالقيمــة 
ــئة  ــارة الناش ــح أو الخس ــراف بالرب ــم الاعت ــي ويت ــز المال ــخ المرك ــي تاري ــة ف العادل
ــوق  ــي حق ــرات ف ــان التغي ــي بي ــتثمارات ف ــة للاس ــة العادل ــي القيم ــر ف ــن التغيي م
الملكيــة الموحــد ويتــم عرضهــا فــي احتياطــي القيمــة العادلــة بشــكل منفصــل 
ضمــن حقــوق الملكيــة. عنــد بيــع أو انخفــاض القيمــة أو تحصيــل أو اســتبعاد 
الاســتثمارات المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة،  فــإن الربــح 
أو الخســارة المتراكمــة المعتــرف بهــا ســابقاً فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــا إل ــم تحويله ــد يت ــة الموح الملكي
الاســتثمارات التــي ليــس لهــا ســعر مــدرج بالســوق أو طــرق مناســبة أخــرى يمكــن 
ــه  ــتمر فإن ــاس مس ــى أس ــة عل ــة العادل ــه للقيم ــوق ب ــاس موث ــتقاق قي ــا اش منه

ــد(. ــة )إن وج ــي القيم ــاض ف ــائر الانخف ــص خس ــة ناق ــجيلها بالتكلف ــم تس يت

)4( أسس القياس
قياس التكلفة المطفأة

التكلفــة المطفــأة الموجــود أو الالتــزام المالــي هــو المبلــغ الــذي يقــاس بــه 
الاصــل أو الالتــزام المالــي عنــد الاعتــراف المبدئــي مخصومــً منــه مدفوعــات 
ــتخدام  ــم باس ــاء المتراك ــه الإطف ــً من ــه أو مخصوم ــً إلي ــة مضاف ــداد الأصلي الس
طريقــة معــدل الربــح الفعلــي لأي فــرق بيــن المبلــغ المبدئــي المعتــرف بــه ومبلــغ 
الاســتحقاق ناقصــً أي تخفيــض لخســارة الانخفــاض فــي القيمــة. كمــا يتضمــن 
احتســاب معــدل الربــح الفعلــي جميــع الرســوم المدفوعــة أو المســتلمة والتــي 

ــي. ــح الفعل ــدل الرب ــً لمع ــزءً متمم ــكل ج تش

قياس القيمة العادلة
ــزام  ــداد الت ــود أو س ــة موج ــه مبادل ــن ب ــذي يمك ــغ ال ــي المبل ــة ه ــة العادل القيم
ــن  ــة ضم ــة تجاري ــي معامل ــن ف ــن وراغبي ــتري( مطلعي ــع ومش ــن )بائ ــن طرفي بي
الأنشــطة الاعتياديــة. وتقيــس المجموعــة القيمــة العادلة للاســتثمارات المســعرة 
باســتخدام ســعر إقفــال الســوق لتلــك الأداة. بالنســبة للإســتثمار الــذي ليــس لديــه 
ســعر متــداول بالســوق، يتــم تحديــد تقريــر معقــول للقيمــة العادلــة مــن خــال 
ــى  ــا إل ــة له ــي مماثل ــي ه ــرى، والت ــوق لأداة أخ ــة بالس ــة الحالي ــى القيم ــوع إل الرج
حــد كبيــر، أو بنــاءً علــى تقييــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية. تحــدد المجموعــة 
قيــم البنــود المماثلــة للنقــد عــن طريــق خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية 

علــى معــدلات الربــح الحاليــة لعقــود ذات شــروط أو مخاطــر مماثلــة.

)د(  موجودات تمويل

تشــتمل موجــودات التمويــل علــى تمويــل ملتــزم بالشــريعة تقدمــه المجموعــة 
بمدفوعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد. تتضمــن هــذه الموجــودات التمويــل المقــدم 
ــتصناع  ــارة والاس ــاومة والإج ــاركة والمس ــة والمش ــة والمضارب ــال المرابح ــن خ م
والوكالــة وطــرق التمويــل الإســامي الأخــرى. يتــم إثبــات موجــودات التمويــل 
بتكلفتهــا المطفــأة ناقــص مخصصــات خســائر الانخفــاض فــي القيمــة )إن 

ــدت(. وج

 المرابحة والمساومة
ذمــم المرابحــة والمســاومة المدينــة هــي مبيعــات بشــروط مؤجلــة. تقــوم 
ــلعة  ــراء الس ــق ش ــن طري ــاومة ع ــة والمس ــات المرابح ــب معام ــة بترتي المجموع
ــح  ــح )المســتفيد( بهامــش رب )التــي تمثــل موضــوع المرابحــة( وبيعهــا إلــى المراب
علــى التكلفــة. يتــم ســداد ســعر البيــع )التكلفــة زائــد هامــش الربــح( فــي أقســاط  
مــن جانــب المرابــح علــى مــدى فتــرة زمنيــة متفــق عليهــا. يتــم إثبــات ذمــم 
المرابحــة المدينــة بالصافــي مــن الأربــاح المؤجلــة ومخصــص خســارة الانخفــاض 

ــدت(. ــة )إن وج ــي القيم ف
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)د(  موجودات تمويل )تابع(

اســتناداّ إلــى تعليمــات مصــرف قطــر المركــزي، يقــوم البنــك بتطبيــق قاعــدة 
ــة  ــزام مُصــدر أمــر الشــراء بوعــده فــي البيــع بالمرابحــة وعــدم الدخــول فــي أي إل
معاملــة مرابحــة لا يتعهــد فيهــا مُصــدر أمــر الشــراء بقبــول البضائــع فــي حالــة 

ــات.   ــا بالمواصف وفائه

المضاربة
تمويــل المضاربــة هــي شــراكات تســاهم فيهــا المجموعــة بــرأس المــال. و يتــم 
مخصــص  ناقــص  المدفــوع  للمقابــل  العادلــة  بالقيمــة  العقــود  هــذه  إثبــات 

خســارة الانخفــاض فــي القيمــة )إن وجــد(.

المشاركة
تمويــات المشــاركة هــي شــراكات تســاهم فيهــا المجموعــة بــرأس المــال. 
يتــم إثبــات هــذه العقــود بالقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع ناقــص مخصــص 

ــد(. ــة )إن وج ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف خس

الإجارة 
تنشــأ ذمــم الإجــارة المدينــة مــن هيــاكل التمويــل عندمــا يكــون الشــراء والإجــارة 
الفوريــة للاصــل بالتكلفــة مضافــً إليهــا ربــح متفــق عليــه )وهــي تشــكل القيمــة 
ــة،  ــات المؤجل ــاس الدفع ــى أس ــغ عل ــداد المبل ــم س ــا(. يت ــي مجمله ــة ف العادل
يتــم تســجيل ذمــم الإجــارة المدينــة بإجمالــي الحــد الأدنــى مــن مدفوعــات 
الإجــارة ناقــص الإيــراد المؤجــل )وهــي تشــكل التكلفــة المطفــأة فــي مجملهــا( 

ــد(. ــة )إن وج ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف ــص خس ومخص

الاستصناع
ــع(  ــع” )البائ ــا “الصان ــة بصفته ــه المجموع ــرف في ــع تتص ــد بي ــو عق ــتصناع ه الاس
مــع “المســتصنع” )المشــتري( وتقــوم بمزاولــة تصنيــع أو اقتنــاء منتــج اســتناداً إلــى 

المواصفــات المســتلمة مــن المشــتري بنــاء علــى ســعر متفــق عليــه.

الوكالة
تمثــل عقــود الوكالــة اتفاقيــة وكالــة بيــن طرفيــن. يقــوم أحــد الطرفيــن ، وهــو 
الــذي يوفــر التمويــل )المــوكل( بتعييــن الطــرف الآخــر )الوكيــل( لاســتثمار أمــوال 
ــوال  ــل الأم ــتخدم الوكي ــامية. يس ــريعة الإس ــزم بالش ــة تلت ــي معامل ــوكل ف الم
اســتناداً إلــى طبيعــة العقــد وهــو يقــدم عائــداً متوقعــً للمــوكل. تثبــت عقــود 

ــأة. ــة المطف ــة بالتكلف الوكال

)هـ( الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى

)1( التحقيق والقياس المبدئي
تعتــرف المجموعــة مبدئيــً بالارصــدة لــدى البنــوك وموجــودات التمويل وحســابات 
العمــاء الجاريــة وأرصــدة حســابات البنــوك وصكــوك التمويــل وبعــض الموجودات 
الموجــودات  جميــع  فيــه.  تنشــأ  الــذي  التاريــخ  فــي  الاخــري  والمطلوبــات 
ــً فــي تاريــخ الســداد وهــو التاريــخ  ــات الماليــة يتــم الاعتــراف بهــا مبدئي والمطلوب

ــأداة. ــة ل ــوص التعاقدي ــي النص ــً ف ــة طرف ــه المجموع ــح في ــذي تصب ال
يقــاس الاصــل أو الالتــزام المالــي مبدئيــا بالقيمــة العادلــة مضافــا إليهــا ، بالنســبة 
للبنــد الــذي لا يكــون بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل ، تكاليــف المعاملــة 

التــي تنســب بصــورة مباشــرة إلــى اســتحواذه أو إصــداره.

بعــد القيــاس المبدئــي ، تقــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة الأخــرى لاحقــً 
بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي بعــد اســتبعاد أي 

قيــم تــم اعدامهــا ومخصــص انخفــاض القيمــة. 

)2(  إلغاء تحقيق الموجودات والمطلوبات المالية
الحقــوق  انتهــاء  عنــد  المالــي  الموجــود  تحقيــق  بإلغــاء  المجموعــة  تقــوم 
التعاقديــة فــي التدفقــات النقديــة مــن الموجــود المالــي أو عنــد قيامهــا بتحويل 
الموجــود المالــي فــي معاملــة يتــم فيهــا تحويــل جميــع مخاطــر وعوائــد 
ملكيــة الموجــود المالــي أو فــي الحالــة التــي لا تحتفــظ فيهــا المجموعــة ولا 
تحــول جــزء كبيــر مــن مخاطــر وعوائــد الملكيــة كمــا أنهــا لا تحتفــظ بالســيطرة 
الماليــة  موجــود  فــي  مصلحــة  بأيــة  الاعتــراف  يتــم  المالــي.  الموجــود  علــى 
المحولــة والتــي تؤهــل لإلغــاء الاعتــراف والتــي يتــم خلقهــا أو الاحتفــاظ بهــا مــن 
جانــب المجموعــة كموجــود أو مطلــوب مالــي منفصــل فــي بيــان المركــز المالــي 
الموحــد. عنــد إلغــاء الاعتــراف بالموجــود المالــي ، يتــم الاعتــراف بالفــرق بيــن 
القيمــة الدفتريــة الموجــودة )أو القيمــة الدفتريــة المخصصــة لجــزء مــن الموجود 
المحــول( والمقابــل المســتلم )متضمنــً أي موجــود جديــد يتــم الحصــول عليــه 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــه( ف ــم تحمل ــد يت ــوب جدي ــً أي مطل ناقص

الحقــوق  تنتهــي  عندمــا  مالــي  موجــود  تحقيــق  بإلغــاء  المجموعــة  تقــوم 
تقــوم  عندمــا  أو  المالــي  الموجــود  مــن  النقديــة  التدفقــات  فــي  التعاقديــة 
بتحويــل الموجــود المالــي فــي معاملــة يتــم فيهــا تحويــل جميــع أو جــزء كبيــر 
مــن مخاطــر وعوائــد ملكيــة الموجــود المالــي أو فــي الحالــة التــي لا تقــوم فيهــا 
المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بجميــع أو جــزء كبيــر مــن مخاطــر وعوائــد 
ملكيــة الموجــود المالــي كمــا أنهــا لا تحتفــظ بالســيطرة علــى الموجــود المالــي.

أيــة مســاهمة محولــة فــي موجــودات ماليــة مؤهلــة لإلغــاء التحقيــق يتــم 
خلقهــا أو الاحتفــاظ بهــا مــن قبــل المجموعــة يتــم تحقيقهــا كموجــود أو 
مطلــوب منفصــل فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد. عنــد إلغــاء تحقيــق الموجود 
المالــي فــإن الفــرق بيــن المبلــغ الدفتــري للموجــود )أو المبلــغ الدفتــري المخصص 
لجــزء مــن الموجــود المحــول( والمقابــل المســتلم )متضمنــً أي موجــود جديــد 
تــم الحصــول عليــه ناقصــً أي مطلــوب تــم تكبــده( يتــم قياســه فــي بيــان 

ــد. ــل الموح الدخ

تدخــل المجموعــة فــي معامــات بحيــث تقــوم بتحويــل موجــودات معتــرف 
ــن  ــر م ــزء كبي ــع أو بج ــا بجمي ــظ إم ــا تحتف ــي ولكنه ــا المال ــان مركزه ــي بي ــا ف به
المخاطــر والعوائــد للموجــودات الماليــة أو لجــزء منهــا. فــي حالــة الاحتفــاظ 
بجميــع أو بجــزء كبيــر مــن المخاطــر والعوائــد عندهــا لا يتــم إلغــاء الاعتــراف 

المحولــة.  بالموجــودات 

ــع أو  ــل جمي ــوم بتحوي ــة ولا تق ــا المجموع ــظ فيه ــي لا تحتف ــات الت ــي المعام ف
جــزء كبيــر مــن مخاطــر وعوائــد ملكيــة الموجــودات الماليــة وتحتفــظ بالســيطرة 
ــاركتها  ــد مش ــى ح ــود إل ــق الموج ــي تحقي ــة ف ــتمر المجموع ــل ، تس ــى الاص عل
المســتمرة والتــي يتــم تحديدهــا بالحــد الــذي تتعــرض فيــه إلــى التغييــرات فــي 

قيمــة الموجــود المحــول.

ــي  ــود المال ــة الموج ــزام لخدم ــة بالت ــظ المجموع ــات تحتف ــض المعام ــي بع ف
مقابــل رســوم. يتــم إلغــاء تحقيــق الموجــود المالــي عندمــا يحقــق معاييــر إلغــاء 
ــزام فــي عقــد خدمــة اســتناداً إلــى مــا إذا  التحقيــق. يتــم تحقيــق موجــود أو الت
كانــت رســوم الخدمــة أكثــر مــن )موجــود( كاف أو أقــل مــن )التــزام( كاف لأداء 

الخدمــة.
تلغــي المجموعــة تحقيــق التــزام مالــي عنــد التفــرغ مــن أو إلغــاء أو انتهــاء 

التعاقديــة. التزاماتهــا 

)3(  المقاصة
يتــم إجــراء مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة فقــط عندمــا يكــون هنــاك 
ــغ المعتــرف بهــا وترغــب  ــل للتطبيــق لمقاصــة المبال حــق قانونــي أو شــرعي قاب
ــود  ــق الموج ــي تحقي ــي أو ف ــاس الصاف ــى أس ــداد عل ــي الس ــا ف ــة إم المجموع

وســداد الالتــزام فــي نفــس الوقــت.
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)و( انخفاض قيمة الموجودات المالية )تابع(

ــاك  ــا إذا كان هن ــم م ــة بتقيي ــوم المجموع ــي ، تق ــز مال ــان مرك ــخ كل بي ــي تاري ف
ــي  ــل الموضوع ــي. الدلي ــود المال ــة الموج ــاض قيم ــى انخف ــي عل ــل موضوع دلي
علــى انخفــاض قيمــة الموجــودات الماليــة )متضمنــة الاســتثمارات فــي أدوات 
الشــركة  المقابــل/  الطــرف  جانــب  مــن  التأخــر  أو  التقصيــر  الملكيــة(  حقــوق 
ــم  ــروط ل ــة بش ــب المجموع ــن جان ــل م ــة التموي ــادة هيكل ــا أو إع ــتثمر فيه المس
ــرض أو  ــى أن المقت ــرات عل ــك والمؤش ــاف ذل ــا بخ ــر فيه ــة لتفك ــن المجموع تك
المصــدر ســيدخل فــي إفــاس أو اختفــاء الســوق النشــطة للورقــة الماليــة أو 
البيانــات الأخــرى التــي يمكــن ملاحظتهــا فيمــا يتعلــق بمجموعــة موجــودات مثل 
التغيــرات الســلبية فــي مركــز الدفــع لــدى المقترضيــن أو المصدريــن بالمجموعــة 
ــة  ــة. بالإضاف ــي المجموع ــر ف ــالات التقصي ــة بح ــة المتعلق ــروف الاقتصادي أو الظ
ــاض  ــإن الانخف ــة ف ــوق الملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــبة للاس ــك وبالنس ــى ذل إل
الهــام أو طويــل الاجــل فــي قيمتهــا العادلــة إلــى أقــل مــن تكلفتهــا يعتبــر دليــاً 

ــة. ــاض القيم ــى انخف ــً عل موضوعي

ــال  ــن خ ــة م ــة عادل ــة كقيم ــة المصنف ــوق الملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف الاس
ــة ــوق الملكي حق

ــة  ــة عادل ــة كقيم ــة المصنف ــوق الملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــة الاس ــي حال ف
مــن خــال حقــوق الملكيــة والمقاســة بالقيمــة العادلــة فإنــه يوضــع اعتبــار 
للانخفــاض الهــام )الــذي تنخفــض فيــه القيمــة الســوقية بنســبة 20٪ كحــد أدنــى( 
أو طويــل الاجــل )الــذي تنخفــض فيــه القيمــة الســوقية لمــدة 9 أشــهر علــى 
الأقــل( فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار إلــى مــا دون تكلفتــه عنــد تحديــد مــا إذا 
ــل  ــذا الدلي ــل ه ــود مث ــة وج ــي حال ــت. ف ــد انخفض ــتثمارات ق ــة الاس ــت قيم كان
بالنســبة للاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة كقيمــة عادلــة مــن 
خــال حقــوق الملكيــة يتــم اســتبعاد الخســارة المتراكمــة المعتــرف بهــا ســابقاً 
فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد مــن حقــوق الملكيــة والاعتــراف 
ــي  ــاض ف ــائر الانخف ــس خس ــم عك ــك يت ــد ذل ــد. بع ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــه ف ب
ــي  ــتثمارات ف ــن الاس ــد ع ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــابقاً ف ــا س ــرف به ــة المعت القيم

ــة. ــوق الملكي ــال حق ــن خ ــة م ــوق الملكي أدوات حق

الموجــودات الماليــة المســجلة بالتكلفــة المطفــأة )متضمنــة الاســتثمارات فــي 
ــأة( ــة المطف ــة بالتكلف ــن المصنف ــة أدوات الدي أدوات ذات طبيع

المســجلة  الماليــة  الموجــودات  قيمــة  فــي  الانخفــاض  خســائر  قيــاس  يتــم 
بالتكلفــة المطفــأة علــى أنهــا الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة 
ــعر  ــة بس ــدرة مخصوم ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي والقيم
الربــح الفعلــي الأصلــي للموجــود. يتــم الاعتــراف بالخســائر فــي بيــان الدخــل 
الموحــد ويتــم إظهارهــا فــي حســاب مخصــص. عندمــا يتســبب حــدث لاحــق في 
انخفــاض مبلــغ خســارة الانخفــاض فــي القيمــة يتــم عكــس خســارة الانخفــاض 
ــي  ــاض ف ــائر الانخف ــد خس ــى ح ــد إل ــل الموح ــان الدخ ــال بي ــن خ ــة م ــي القيم ف
القيمــة المعتــرف بهــا ســابقا. تــدرس المجموعــة الدليــل علــى خســارة الانخفــاض 
فــي قيمــة الموجــودات الماليــة المســجلة بالتكلفــة المطفــأة علــى كل مــن 
الماليــة  الموجــودات  جميــع  تقييــم  يتــم  والجماعــي.  الفــردي  المســتويين 
ــع  ــة. جمي ــي القيم ــدد ف ــاض المح ــى الانخف ــوف عل ــة للوق ــة فردي ــة بصف الهام

الموجــودات الماليــة التــي يوجــد أنــه لــم تنخفــض قيمتهــا بشــكل محــدد يتــم 
تقييمهــا بصــورة جماعيــة لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك أيــة خســائر انخفــاض فــي 
القيمــة تــم تكبدهــا ولكنــه لــم يتــم تحديدهــا بعــد. يتــم تقييــم الموجــودات 
القيمــة  خســائر  علــى  للتعــرف  جماعيــة  بصــورة  فرديــا  الهامــة  غيــر  الماليــة 

ــة. ــر متماثل ــص مخاط ــات ذات خصائ ــي مجموع ــا ف ــا مع بتجميعه

)ز(  النقد وما في حكمه

يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه أوراقــا نقديــة وعمــات معدنيــة بالصنــدوق 
ــودات  ــة وموج ــارف مركزي ــدى مص ــا ل ــظ به ــود محتف ــة لقي ــر خاضع ــدة غي وأرص
ماليــة عاليــة الســيولة ذات فتــرات اســتحقاق لثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ 
الاســتحواذ والتــي تخضــع لمخاطــر غيــر هامــة مــن التغييــرات فــي قيمتهــا 
العادلــة ويتــم اســتخدامها مــن جانــب المجموعــة فــي إدارة ارتباطاتهــا قصيــرة 

ــل. الأج

يتــم تســجيل النقــد ومــا فــي حكمــه فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد بالتكلفــة 
المطفأة.

)ح(  الاستثمارات العقارية

العقــارات التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا بغــرض الإيجــار أو لأغــراض الزيــادة الرأســمالية 
يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــع الاعتــراف بــأي تغييــر عليهــا فــي حقــوق 
ــادة  ــن إع ــة ع ــة ناتج ــائرغير محقق ــه خس ــة. اي ــة عادل ــي قيم ــة كاحتياط الملكي
قيــاس الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة يتــم تســجيلها فــي بيــان المركــز 
ــي  ــد ف ــود رصي ــد وج ــى ح ــة إل ــة العادل ــي القيم ــن احتياط ــد ضم ــي الموح المال
الاحتياطــي فــي الحالــة التــي تزيــد فيهــا الخســائر عــن الرصيــد المتوفــر يتــم ادراج 
ــة  ــة الناتج ــر محقق ــاح الغي ــائر او الارب ــد. الخس ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــائر ف الخس
مــن إعــادة قيــاس الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة. فــي حالــة وجــود 
خســائر غيــر محققــة مســجلة ســابقا فــي بيــان الدخــل الموحــد فــي ســنة ماليــة 
ــى  ــنة ال ــد للس ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــة ف ــر المحقق ــاح غي ــم ادراج الارب ــابقة، يت س
الحــد الــازم لعكــس الخســائر الســابقة المســجلة فــى بيــان الدخــل الموحــد. أي 
زيــادة فــي هــذه الاربــاح عــن خســائر الســنة الســابقة يتــم اضافتــه الــى احتياطــي 

ــة. ــة العادل القيم

)ط(  أدوات إدارة المخاطر

التعــرض  لإدارة  الإســامية  الماليــة  المشــتقات  أدوات  فــي  المجموعــة  تدخــل 
ــن  ــات م ــراء/بيع العم ــد لش ــك  وع ــي ذل ــا ف ــي، بم ــرف الأجنب ــعر الص ــر س لمخاط
ــائدة.  ــرف الس ــعار الص ــا لأس ــات وفق ــذه المعام ــل ه ــم تحوي ــد. ويت ــب واح جان
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الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)ي(  الموجودات الثابتة 

)1(  التحقيق والقياس
تقاس بنود الموجودات الثابتة بالتكلفة ناقص الإستهلاك المتراكم وخسائر 

الانخفاض في القيمة المتراكمة. 

ــود.  ــاء الموج ــرة لاقتن ــورة مباش ــب بص ــي تنس ــات الت ــة المصروف ــن التكلف تتضم
تتضمــن تكلفــة الموجــودات المكونــة داخليــً تكلفــة المــواد والعمالــة المباشــرة 
وأيــة تكاليــف متعلقــه بصفــة مباشــرة لجعــل الموجــودات فــي حالــة عمــل وفقاً 
ــاع  ــود وإرج ــة البن ــك وإزال ــف تفكي ــا وتكالي ــة منه ــتخدام المطلوب ــراض الاس لأغ

الموقــع الكائنــة عليــه إلــى وضعــه الســابق وتكاليــف الاقتــراض المرســملة. 
ــدات  ــة المع ــاً لوظيف ــزء مكم ــكل ج ــذي يش ــترى ال ــج المش ــملة البرنام ــم رس تت

ــدات.  ــك المع ــن تل ــزء م ــة كج ذات الصل

الثابتــة أعمــار إنتاجيــة مختلفــة، تتــم  عندمــا يكــون لأجــزاء بنــد الموجــودات 
الثابتــة. للموجــودات  رئيســية(  )مكونــات  مســتقلة  كبنــود  عنهــا  المحاســبة 

الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد أحــد بنــود الموجــودات الثابتــة يتــم 
ــة  ــودات الثابت ــة للموج ــة الدفتري ــع القيم ــع م ــات البي ــة متحص ــا بمقارن تحديده
ــي  ــرى ف ــات الاخ ــرادات الاخرى/المصروف ــي الاي ــي ف ــا بالصاف ــراف به ــم الاعت ويت

ــد. ــل الموح ــان الدخ بي

)2( التكاليف اللاحقة
يتــم الاعتــراف بتكلفــة اســتبدال أحــد مكونــات الموجــودات الثابتــة فــي القيمــة 
ــتقبلية  ــة المس ــع الاقتصادي ــق المناف ــل تدف ــن المحتم ــد إذا كان م ــة للبن الدفتري
المضمنــة فــي ذلــك المكــون للمجموعــة وإمكانيــة قيــاس تكلفتهــا بصــورة 
موثــوق بهــا. يتــم إلغــاء الاعتــراف بالقيمــة الدفتريــة للجــزء المســتبدل. يتــم 
الدخــل  بيــان  فــي  الثابتــة  للموجــودات  اليوميــة  الخدمــة  بتكاليــف  الاعتــراف 

الموحــد عنــد تكبدهــا.
ــت  ــط الثاب ــة القس ــد بطريق ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــتهلاك ف ــراف بالإس ــم الاعت يت
ــة  ــودات الثابت ــد الموج ــن بن ــزء م ــكل ج ــدرة ل ــة المق ــار الإنتاجي ــدى الأعم ــى م عل
حيــث أن هــذه هــي أفضــل مقــارب يعكــس النمــط المتوقــع لاســتهلاك المنافــع 
الاقتصاديــة المســتقبلية المضمنــة فــي الاصــل وهــي تســتند إلــى تكلفــة الاصــل 

ناقــص قيمتــه الباقيــة المقــدرة. يتــم اســتهلاك الموجــودات المســتأجرة بموجــب 
إيجــارات تمويليــة علــى مــدى فتــرة الإيجــار أو أعمارهــا الإنتاجيــة ، أيهمــا أقصــر. لا 

يتــم إهــاك الأرض.

الأعمار الإنتاجية المقدرة للسنة الحالية وسنوات المقارنة على النحو التالي:

سنة

20مباني                                                                      

3-5معدات تقنية المعلومات                                                  

5-7اثاث وتركيبات                                                           

5سيارات  

تتــم مراجعــة طــرق الإســتهلاك والأعمــار الإنتاجيــة والقيــم الباقيــة للموجــودات 
فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي ، وتســويتها مســتقبلًا إن كان ذلــك ملائمــً.

)ك( الموجودات غير الملموسة

ــل  ــكل منفص ــا بش ــتحوذ عليه ــة المس ــر الملموس ــودات غي ــاس الموج ــم قي يت
مبدئيــً بالتكلفــة. تكلفــة الموجــودات الغيــر الملموســة المســتحوذ عليهــا فــي 
ــجيل  ــد التس ــتحواذ. بع ــخ الاس ــى تاري ــة ف ــة العادل ــل القيم ــال يمث ــع الاعم تجمي
ــاء  ــص الاطف ــة ناق ــة بالتكلف ــر ملموس ــودات الغي ــاس الموج ــم قي ــي ، يت المبدئ
المتراكــم وخســائر الانخفــاض المتراكمــة، الموجــودات الغيــر ملموســة المطــورة 
داخليــً باســتثناء تكاليــف التطويــر المحملــة لا يتــم رســملتها ويتــم عكــس 
التكاليــف فــى بيــان الدخــل الموحــد فــي الســنة التــى تــم فيهــا تحمــل التكاليــف. 
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)ك( الموجودات غير الملموسة )تابع(

يتــم تقديــر الاعمــار الانتاجيــة للموجــودات الغيــر ملموســة كمحــددة أو غيــر 
محــددة.

الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا أعمــار محــددة يتــم إطفاؤهــا علــى مــدى 
ــر الانخفــاض فــي القيمــة عنــد وجــود مؤشــرات  الاعمــار الاقتصاديــة ويتــم تقدي
علــى ان الموجــود غيــر الملمــوس قــد انخفضــت قيمتــه. فتــرة الاطفــاء وطريقــة 
الاطفــاء للموجــودات التــي لهــا أعمــار انتاجيــة محــددة يتــم مراجعتهــا فــي كل 
ــتخدام  ــة الاس ــة أو طريق ــة المتوقع ــار الانتاجي ــي الاعم ــرات ف ــة. التغي ــنة مالي س
ــو  ــا ه ــة، كم ــاء أو الطريق ــرة الاطف ــر فت ــا بتغي ــبة عليه ــم المحاس ــة يت المتوقع
مناســب، ويتــم اعتبارهــا متغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية. يتــم تســجيل 
مصــروف الاطفــاء للموجــودات الغيــر ملموســة التــي لهــا أعمــار إنتاجيــة محــددة 
فــي بيــان الدخــل الموحــد ضمــن طبيعــة المصــروف بطــرق تتناســب مــع طبيعــة 

ــود. الموج

الموجــودات الغيــر ملموســة التــى ليــس لهــا أعمــار إنتاجيــة محــددة لا يتــم 
إطفاؤهــا ولكــن يتــم اختبارهــا بشــكل ســنوي لدارســة الانخفــاض فــي القيمــة 
إمــا بشــكل فــردي أو علــى مســتوى الوحــدة المــدرة للنقــد. تتــم مراجعــة تقديــر 
العمــر الانتاجــي الغيــر محــدد بشــكل ســنوي لتحديــد إذا كان ذلــك صحيحــً. 
إذا ظهــر عكــس ذلــك، يتــم عمــل التعديــل مــن الموجــود غيــر الملمــوس بعمــر 

ــتقبلي. ــكل مس ــدد بش ــى مح ــدد ال ــر مح ــي غي إنتاج

ملخــص الاعمــار الانتاجيــة للموجــودات غيــر الملموســة الخاصــة بالمجموعــة 
ــي:  ــا يل ــي كم ــهرة ه ــتثناء الش ــاء باس ــرق الاطف وط
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)ل(  انخفاض قيمة الموجودات غير المالية  

يتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لموجــودات المجموعــة الغيــر ماليــة فــي تاريــخ 
ــي  ــة، ف ــي القيم ــاض ف ــرعلى الانخف ــود مؤش ــد وج ــي لتحدي ــز المال ــان المرك بي
حالــه وجــود أي مؤشــر يتــم تقديــر القيمــه القابلــة للاســترداد. بالنســبه للشــهرة 
ــي  ــددة أو الت ــه مح ــار إنتاجي ــا أعم ــس له ــي لي ــه الت ــر ملموس ــودات الغي والموج
ــر القيمــة القابلــة للاســترداد فــي  ــً للاســتخدام ، يتــم تقدي ليســت متوفــرة حالي
ــة اذا زادت  ــاض القيم ــارة انخف ــجيل خس ــم تس ــت يت ــس الوق ــي نف ــنه وف كل س
المقــدرة  القيمــة  للنقــد عــن  المــدرة  الوحــدة  أو  للموجــود  الدفتريــة  القيمــة 

ــترداد. ــة للاس القابل
ــه المــدرة للنقــد هــي قيمتــة قيــد  ــل للاســترداد للموجــود أو لوحدت المبلــغ القاب
الاســتخدام وقيمتــة العادلــة ناقــص تكاليــف البيــع، أيهمــا أكثــر. عنــد تقديــر 
القيمــة قيــد الاســتخدام يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة 
إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم مــا قبــل الضريبــة الــذي يعكــس 
المحــددة  والمخاطــر  للنقــود  الزمنيــة  للقيمــة  الحاليــة  الســوقية  التقديــرات 

ــد. ــة للنق ــدة المنتج ــود أو للوح للموج

لغــرض اختبــار انخفــاض القيمــة يتــم تجميــع الموجــودات التــي لا يمكــن اختبارهــا 
بصــورة فرديــة معــً فــي أصغــر مجموعــة مــن الموجــودات التــي تنتــج تدفقــات 
نقديــة داخلــة مــن الاســتخدام تكــون مســتقلة بصــورة أكبــر مــن التدفقــات 
النقديــة الداخلــة مــن الموجــودات أو الوحــدات المــدرة للنقــد الأخــرى. بــدون 
الإخــال باختبــار ســقف القطــاع التشــغيلي، لأغــراض اختبــار انخفــاض قيمــة 
ــهرة  ــص الش ــم تخصي ــي ت ــد الت ــة للنق ــدات المنتج ــع الوح ــم تجمي ــهرة، يت الش
ــه  ــة في ــاض القيم ــار انخف ــراء اختب ــم إج ــذي يت ــتوى ال ــس المس ــث يعك ــا بحي له
المســتوى الأدنــى الــذي يتــم فيــه رصــد الشــهرة لأغــراض التقاريــر الداخليــة. يتــم 
تخصيــص الشــهرة المســتحوذ عليهــا فــي تجميــع أعمــال علــى مجموعــات مــن 

ــع. ــع التجمي ــن مناف ــتفيد م ــع أن تس ــي يتوق ــد الت ــة للنق ــدات المنتج الوح
لا تنتــج موجــودات المجموعــة كشــركة تدفقــات نقديــة داخلــة منفصلــة ويتــم 
ــص  ــم تخصي ــد. يت ــة للنق ــدة منتج ــدة واح ــن وح ــر م ــل أكث ــن قب ــتخدامها م اس
معقــول  أســاس  علــى  للنقــد  المنتجــة  الوحــدات  علــى  الشــركة  موجــودات 
ــار الوحــدة المنتجــة  ــار انخفــاض قيمتهــا كجــزء مــن اختب ومنســجم ويتــم اختب

ــا. ــود له ــص الموج ــم تخصي ــي ت ــد الت للنق

يتــم الاعتــراف بخســائر الانخفــاض فــي القيمــة فــي بيــان الدخــل الموحــد. يتــم 
تخصيــص خســائر الانخفــاض فــي القيمــة المعتــرف بهــا فيمــا يتعلــق بالوحــدات 
المــدرة للنقــد أولًا لتخفيــض القيمــة الدفتريــة للشــهرة المخصصــة للوحــدة 
المــدرة للنقــد )مجموعــة الوحــدات المنتجــة للنقــد( ومــن ثــم تخفيــض القيمــة 
الدفتريــة للموجــودات الأخــرى فــي الوحــدة المــدرة للنقــد )مجموعــة الوحــدات 

ــب. ــد( بالتناس ــدرة للنق الم

لا يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة المتعلقــة بالشــهرة. فيمــا يتعلــق 
بالموجــودات الأخــرى يتــم تقييــم خســائر الانخفــاض فــي القيمــة المعتــرف 
بهــا فــي الفتــرات الســابقة فــي كل تاريــخ تقريــر لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك 
ــم  ــة. يت ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف ــاء خس ــص أو انتف ــى نق ــدل عل ــرات ت ــة مؤش أي
عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة لــو كان هنــاك تغييــر فــي التقديــرات 

المســتخدمة لتحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد. 
يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا تتجــاوز فيــه 
القيمــة الدفتريــة للموجــود للقيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا ، 
بالصافــي بعــد أي إهــاك أو إطفــاء ، فــي حالــة عــدم الاعتــراف بخســارة الانخفــاض 

فــي القيمــة.

68  |  التقرير الســنوي ٢٠١٥



مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)م( حسابات العملاء الجارية

قبــل  مــن  اســتلامها  عنــد  الجاريــة  الحســابات  فــي  بالأرصــدة  الاعتــراف  يتــم 
ــة  ــل المجموع ــن قب ــتلم م ــغ المس ــات بالمبل ــاس المعام ــم قي ــة. يت المجموع
فــي وقــت التعاقــد. فــي نهايــة فتــرة التقريــر تقــاس هــذه الحســابات بالتكلفــة 

المطفــأة.

)ن( حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلــق هــي أمــوال تحتفــظ بهــا المجموعة 
ويمكنهــا اســتثمارها حســب تقديرهــا الخــاص. يفــوض صاحــب حســاب الاســتثمار 
تــرى  التــي  بالصــورة  الاســتثمار  حســاب  صاحــب  أمــوال  لاســتثمار  المجموعــة 
ــو  ــا ه ــف وم ــى وكي ــوص مت ــود بخص ــع قي ــدون وض ــبة ب ــا مناس ــة أنه المجموع

ــوال. ــه الأم ــتثمر في ــب أن تُس ــذي يج ــرض ال الغ

يقــوم المصــرف باحتســاب أتعــاب إدارة )أتعــاب مضــارب( علــى أصحــاب حســابات 
ــل  ــإن الدخ ــتثمار ف ــابات الاس ــن حس ــل م ــي الدخ ــن إجمال ــق، م ــتثمار المطل الاس
المنســوب إلــى أصحــاب الحســابات يتــم تخصيصــه علــى حســابات الاســتثمار 
واحتياطــي  الربــح  تســوية  )احتياطــي  والاحتياطيــات  المخصصــات  طــرح  بعــد 
مخاطــر الاســتثمار( وخصــم حصــة المجموعــة كمضــارب فــي الربــح. يتــم تحديــد 
تخصيــص الدخــل مــن جانــب إدارة المجموعــة ضمــن حــدود مشــاركة الربــح 

ــق.  ــتثمار المطل ــابات الاس ــروط حس ــكام وش ــب أح ــا حس ــموح به المس

)س(  توزيع الربح بين حقوق أصحاب حسابات الاستثمار و المساهمين

تلتزم المجموعة بتوجيهات مصرف قطر المركزي كما يلي:
• يتــم التوصــل إلــى صافــي الربــح بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار جميــع الإيــرادات 
والمصروفــات فــي نهايــة الســنة الماليــة ويتــم توزيعهــا بيــن أصحــاب حســابات 

والمســاهمين. الاســتثمار 

أرصــدة  أســاس  علــى  الاســتثمار  حســابات  أصحــاب  ربــح  حصــة  تحتســب   •
ــق  ــة المتف ــاب المضارب ــم أتع ــد خص ــنة بع ــدار الس ــى م ــة عل ــم اليومي إيداعاته

للمجموعــة. والمعلنــة  عليهــا 

• فــي حالــة وجــود مصــروف أو خســارة تنشــأ مــن إهمــال المجموعــة بســبب عــدم 
التزامــه بلوائــح وتوجيهــات مصــرف قطــر المركــزي، عندهــا يجــب عــدم تحمــل 
تلــك المصروفــات أو الخســائر مــن جانــب أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلــق. 

يخضــع هــذا الموضــوع إلــى قــرار مصــرف قطــر المركــزي.

• فــي الحالــة التــي تكــون فيهــا نتائــج المجموعــة فــي نهايــة الســنة صافــي 
خســائر عندهــا ســيقوم مصــرف قطــر المركــزي، بصفتــه الجهــة المســؤولة عــن 
تحديــد مســؤولية البنــك عــن هــذه الخســائر، باتخــاذ قــرار عــن كيفيــة معالجــة 

ــامية. ــريعة الإس ــد الش ــال بقواع ــدون الإخ ــائر ب ــذه الخس ه

ــتثمار،  ــراض الاس ــة لأغ ــوال المجموع ــع أم ــتثمارات م ــوال الاس ــع أم ــبب تجمي • بس
لــن يتــم إعطــاء أولويــة لأي طــرف عنــد تخصيــص الربــح.

)ع( حسابات الاستثمار المقيدة

بأمــوال  اقتناؤهــا  تــم  التــي  الموجــودات  المقيــدة  الاســتثمار  حســابات  تمثــل 
ــي  ــا والت ــا يعادله ــدة وم ــتثمار المقي ــابات الاس ــاب حس ــل أصح ــن قب ــة م مدفوع
ــا  ــى إم ــتناداً إل ــتثمار اس ــر اس ــا كمدي ــة بصفته ــل المجموع ــن قب ــا م ــم إدارته تت
عقــد مضاربــة أو عقــد وكالــة. حســابات الاســتثمار المقيــدة هــي بصــورة حصريــة 
للاســتثمار فــي مشــاريع محــددة حســب توجيهــات أصحــاب حســابات الاســتثمار. 
التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا بهــذه الصفــة لا يتــم تضمينهــا فــي  الموجــودات 

موجــودات المجموعــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.

)ف( تمويل الصكوك

ــع  ــودات أو مناف ــة موج ــي ملكي ــتركة ف ــاهمة مش ــوك مس ــل الصك ــل تموي يمث
أو خدمــات تحمــل ربحــً نصــف ســنوي ثابــت وتســتحق بعــد 5 ســنوات مــن تاريــخ 
الاصــدار. يتــم الاعتــراف بهــذا الربــح علــى نحــو دوري وحتــى تاريــخ الاســتحقاق. 
ــد  ــوك كبن ــذه الصك ــف ه ــم تصني ــأة. يت ــة المطف ــوك بالتكلف ــات الصك ــم إثب يت

ــل”. ــوك تموي ــد “ صك ــن بن ــدة ضم ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــل ف منفص

)ص(  المخصصات

أو  قانونــي  التــزام  المجموعــة  لــدى  يكــون  عندمــا  بمخصــص  الاعتــراف  يتــم 
ــن  ــا، وم ــوق به ــورة موث ــه بص ــن قياس ــابق يمك ــدث س ــة لح ــي نتيج ــي حال حكم
ــزام.  ــك الالت ــداد ذل ــة لس ــع الاقتصادي ــارج للمناف ــق خ ــب تدف ــل أن يتطل المحتم

)ق( إعادة الهيكلة

يتــم الاعتــراف بمخصــص إعــادة الهيكلــة عندمــا تعتمــد المجموعــة خطــة إعــادة 
هيكلــة مفصلــة ورســمية وتكــون إعــادة الهيكلــة إمــا أنهــا قــد بــدأت أو قــد أعلــن 
عنهــا للجمهــور وخطــة الهيكلــه ســوف تســبب خســائر للمجموعــة. لا يتــم أخــذ 

مخصصــات للخســائر التشــغيلية المســتقبلية.

)ر( منافع الموظفين

)1(  خطة المساهمات المحددة
ــره  ــذي تدي ــد ال ــدوق التقاع ــي صن ــتراكات ف ــص لاش ــة مخص ــب المجموع تحتس
إدراج  ويتــم  التقاعــد  لقانــون  وفقــً  القطرييــن  للموظفيــن  بالنســبة  الدولــة 
المصروفــات  ضمــن  الموظفيــن  تكلفــة  ضمــن  ذلــك  عــن  الناتــج  المصــروف 
أيــة  المجموعــة  لــدى  ليــس  الموحــد.  الدخــل  بيــان  العموميــة والإداريــة فــي 
التزامــات دفــع أخــرى بمجــرد دفــع المســاهمة. يتــم الاعتــراف بالمســاهمات عنــد 

حلــول موعــد اســتحقاقها.

)2(  مخصص مكافأة نهاية الخدمة
 تحتســب المجموعــة مخصصــً لمكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن وفقــً 
لسياســات المجموعــة. تحتســب المكافــأة بنــاءً علــى راتــب الموظــف وفتــرة 

الخدمــه فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي الموحــد.
	

)3( منافع الموظفين قصيرة الأجل
 تقــاس مكافــآت نهايــة الخدمــة قصيــرة الأجــل للموظفيــن علــى الأســاس غيــر 
المخصــوم ويتــم دفعهــا عنــد تقديــم الخدمــة ذات الصلــة. يتــم الاعتــراف 
بالمطلــوب للمبلــغ المتوقــع دفعــه بموجــب خطــط الحافــز النقدي قصيــر الأجل 
ــتدلالي  ــي أو اس ــزام قانون ــة الت ــدى المجموع ــو كان ل ــح ل ــاركة الرب ــط مش أو خط
ــف  ــب الموظ ــن جان ــا م ــم تقديمه ــابقة ت ــة س ــة لخدم ــغ نتيج ــذا المبل ــع ه بدف

ــا. ــوق به ــورة موث ــزام بص ــاس الالت ــن قي ــن الممك وم

)4(  احتياطي مكآفات اسهم للموظفين
يتلقــى موظفيــن )موظفيــن رئيســيين معينيــن( فــي المجموعــة مكافــآت فــي 
شــكل مدفوعــات بنــاءً علــى أســاس الأســهم حيــث يقــدم الموظفــون خدمــات 

كمقابــل لأدوات حقــوق الملكيــة )معامــات التســوية بالأســهم(.
معاملات المدفوعات بناءً على الأسهم

ــخ  ــي تاري ــة ف ــة العادل ــهم بالقيم ــوية بالأس ــات التس ــة معام ــد تكلف ــم تحدي يت
ــب. ــم المناس ــوذج التقيي ــتخدام نم ــة باس ــم المنح تقدي

ويتــم تحقيــق التكلفــة، مــع زيــادة مقابلــة فــي احتياطــي المدفوعــات بنــاءً 
علــى الأســهم فــي حقــوق الملكيــة ، علــى مــدى الفتــرة التــي يتــم خلالهــا 
القيــام بــالأداء و/أو شــروط الخدمــة فــي حســاب منافــع الموظفيــن. إن الحســاب 
ــى  ــر حت ــخ كل تقري ــي تاري ــهم ف ــوية بالأس ــات التس ــق لمعام ــي المحق التراكم
تاريــخ الاســتحقاق يعكــس مــدى انتهــاء فتــرة الاســتحقاق وأفضــل تقديــرات 
المجموعــة لعــدد أدوات حقــوق الملكيــة التــي ســيتم اســتحقاقها فــي النهايــة.

التقرير الســنوي ٢٠١٥  |  69



مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)ر( منافع الموظفين )تابع(

لا يتــم تحقيــق أي مصــروف للمكافــآت التــي لا يتــم منحهــا فــي النهاية، باســتثناء 
معامــات التســوية بالأســهم التــي يكــون فيهــا الاســتحقاق مشــروطاً علــى 
ــات  ــذه المعام ــع ه ــل م ــم التعام ــتحقاق. يت ــدم الاس ــرط ع ــوق أو ش ــة الس حال
علــى أنهــا اســتحقاقات بغــض النظــر عــن أنــه قــد تــم تلبيــة شــرط حالــة الســوق 
أو شــرط عــدم الاســتحقاق، شــريطة أن تكــون جميــع شــروط الأداء و/أو الخدمــة 

الأخــرى قــد تــم تلبيتهــا.

عندمــا يتــم تعديــل شــروط مكافــأة التســوية بالأســهم، فــإن الحــد الأدنــى 
ــروط،  ــذه الش ــن ه ــه م ــم تعديل ــم يت ــذي ل ــروف ال ــو المص ــق ه ــاب المحق للحس
ــي  ــروف إضاف ــق مص ــم تحقي ــأة. ويت ــة للمكاف ــروط الأصلي ــتيفاء الش ــم اس إذا ت
لأي تعديــل يزيــد مــن إجمالــي القيمــة العادلــة لمعامــات المدفوعــات بنــاءً علــى 
الأســهم ، أو يقــدم للموظــف بالحــد الــذي تــم قياســه فــي تاريــخ التعديــل. عنــد 
إلغــاء مكافــأة مــن قبــل المجموعــة أو مــن قبــل أي طــرف آخــر، يتــم إدراج أي 
جــزء متبقــي مــن القيمــة العادلــة للمكافــأة علــى الفــور مــن خــال بيــان الدخــل 

ــد. الموح

)ش(  رأس المال والاحتياطيات

)1(  تكاليف إصدار رأس المال
يتــم خصــم تكاليــف الزيــادة التــي تنســب بصــورة مباشــرة إلــى إصــدار أداة حقــوق 

ملكيــة مــن القيــاس المبدئــي لأدوات حقــوق الملكيــة.

)2( توزيعات الأرباح للأسهم العادية
يتــم الاعتــراف بتوزيعــات الأربــاح للأســهم العاديــة فــي حقــوق الملكيــة فــي 

الفتــرة التــي يتــم اعتمادهــا فيهــا مــن جانــب مســاهمي البنــك.

)ت(  تحقيق الإيرادات

المرابحة والمساومة
ــل  ــون الدخ ــا يك ــاومة عندم ــة  والمس ــات المرابح ــن معام ــح م ــق الرب ــم تحقي يت
قابــاً للتحديــد تعاقديــً ويمكــن تحديــد مبلغــه عنــد بــدء المعاملــة. يتــم تحقيــق 
هــذا الدخــل علــى أســاس التناســب الزمنــي علــى مــدى فتــرة المعاملــة. عندمــا 
يكــون دخــل العقــد غيــر قابــل للتحديــد ولا يمكــن تحديــد مبلغــه يتــم الاعتــراف 
ــً.  ــه فعلي ــد تحقق ــول أو عن ــو معق ــى نح ــداً عل ــق مؤك ــون التحق ــا يك ــه عندم ب

يتــم اســتبعاد الدخــل مــن الحســابات المتعثــرة مــن بيــان الدخــل الموحــد.

المضاربة
يتــم تحقيــق إيــراد تمويــل المضاربــة عندمــا يحيــن الحــق فــي اســتلام الدفعــات 
أو عنــد توزيــع المضاربــة بينمــا يتــم تحميــل الخســائر علــى بيــان الدخــل الموحــد 
عنــد الإعــان عــن ذلــك مــن جانــب المضــارب. فــي حالــة خســارة رأس المــال قبــل 
البــدء فــي الأعمــال دون وجــود اهمــال أو تقصيــر مــن قبــل المضــارب يتــم عندئــذ 
ــي  ــة. ف ــارة للمجموع ــل كخس ــة وتعام ــال المضارب ــن رأس م ــائر م ــم الخس خص
ــر المدفــوع مــن قبــل المضــارب يســجل  ــة الإنهــاء أو التســييل فــإن الجــزء غي حال

كذمــم مدينــة تســتحق مــن المضــارب.

المشاركة
يتــم تحقيــق إيــراد تمويــل المشــاركة عندمــا يحيــن الحــق فــي اســتلام الدفعــات 

أو عنــد التوزيــع.
الإجارة

يتــم تحقيــق الدخــل مــن الإجــارة علــى أســاس التناســب الزمنــي علــى مــدى فتــرة 
الإيجــار. يتــم اســتبعاد الدخــل مــن الحســابات المتعثــرة مــن بيــان الدخــل الموحــد.

الاستصناع
الموحــد للمجموعــة  الدخــل  بيــان  الربــح فــي  الإيــراد وهامــش  يتــم تحقيــق 
وفقــً لطريقــة نســبة الإنجــاز أو طريقــة المقاولــة المنتهيــة مــع الاخــذ فــي 
الإعتبــار الفــرق بيــن إجمالــي الإيــرادات )ســعر الشــراء النقــدي( والتكاليــف التقديريــة 
للمجموعــة. بمجــرد أن تصبــح الخســائر علــى عقــود الإســتصناع متوقعــة، تقــوم 

المجموعــة بالإعتــراف بتلــك الخســائر.

الوكالة
يتــم تحقيــق الدخــل مــن ودائــع الوكالــة علــى أســاس التناســب الزمنــي بغــرض 

جنــي معــدل عائــد دوري ثابــت اســتناداً إلــى الرصيــد القائــم.

الإيرادات من خدمات الأعمال المصرفية الاستثمارية
يتــم تحقيــق إيــرادات خدمــات الأعمــال المصرفيــة الاســتثمارية المصرفيــة )التــي 
يتــم عرضهــا فــي إيــراد الرســوم والعمــولات(، متضمنــة رســوم الودائــع ورســوم 

الخدمــة  تقديــم  يتــم  عندمــا  التعاقديــة  الأحــكام  حســب  والأداء  التســويق 
وتحقــق الإيــراد. يكــون ذلــك فــي العــادة عندمــا تقــوم المجموعــة بــأداء جميــع 
التصرفــات الهامــة المتعلقــة بالمعاملــة ومــن المحتمــل علــى نحــو كبيــر أن 
تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة مــن المعاملــة للمجموعــة. يتــم تحديــد التصرفــات 
الهامــة المتعلقــة بالمعاملــة اســتناداً إلــى الأحــكام المتفــق عليهــا فــي العقــود 
لــكل معاملــة. يســتند تقييــم مــا إذا كانــت المنافــع الاقتصاديــة مــن المعاملــة 
ســتصب فــي مصلحــة المجموعــة علــى مــدى الارتباطــات المؤكــدة الملزمــة 

ــرى. ــراف الأخ ــن الأط ــتلمة م المس

)ت( تحقيق الإيرادات )تابع(
إيرادات الرسوم والعمولات

يتــم إدراج إيــراد الرســوم والعمــولات التــي تعتبــر جــزء متممــا لمعــدل الربــح 
ــي  ــه ف ــم إدراج ــأة ويت ــة المطف ــجل بالتكلف ــي المس ــل المال ــى الاص ــي عل الفعل
قيــاس معــدل الربــح الفعلــي للموجــود المالــي. يتــم الاعتــراف بإيــرادات الرســوم 
والعمــولات الأخــرى متضمنــة رســوم خدمــة الحســابات وعمــولات المبيعــات 
ورســوم الإدارة والترتيــب والمشــاركة فــي التمويــل عنــد أداء الخدمــات ذات الصلــة 

بهــا.

إيراد توزيعات الأرباح
يتم تحقيق إيراد توزيعات الأرباح عندما ينشأ الحق في استلام الإيراد. 

)أ( مصروف الضريبة 

ــراف  ــة. يتــم الاعت يشــتمل مصــروف الضريبــة علــى ضريبــة حاليــة وضريبــة مؤجل
بيــان الدخــل الموحــد فيمــا عــدا  بالضريبــة الحاليــة والضريبــة المؤجلــة فــي 
إلــى الحــد الــذي تتعلــق فيــه ببنــود معتــرف بهــا مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة. 
الضريبــة الحاليــة هــي الضريبــة المتوقــع ســدادها أو اســتلامها مــن دخــل أو 
ــة أو  ــة المطبق ــدلات الضريب ــتخدام مع ــة باس ــة للضريب ــنة الخاضع ــارة الس خس
ــة  ــع الضريب ــويتها م ــم تس ــر وتت ــخ التقري ــي تاري ــع ف ــو واس ــى نح ــق عل ــي تطب الت

ــابقة. ــنوات س ــق بس ــا يتعل ــع فيم ــتحقة الدف المس

ــم  ــن القي ــة بي ــروق المؤقت ــق بالف ــا يتعل ــة فيم ــة المؤجل ــراف بالضريب ــم الاعت يت
والمبالــغ  الماليــة  التقاريــر  لأغــراض  والمطلوبــات  للموجــودات  الدفتريــة 
المســتخدمة لأغــراض الضريبــة. لا يتــم الاعتــراف بالضريبــة المؤجلــة بالنســبة إلــى:

فــي  المطلوبــات  أو  بالموجــودات  المبدئــي  الاعتــراف  بيــن  المؤقتــة  الفــروق   •
معاملــة لا تعتبــر بمثابــة تجميــع أعمــال ولا تؤثــر علــى بيــان الدخــل الموحــد 

للضريبــة. الخاضــع  أو  المحاســبي 
• الفــروق المؤقتــة المتعلقــة بالاســتثمارات فــي شــركات تابعــة إلــى الحــد الــذي 

يكــون مــن المحتمــل معــه أن لا يتــم عكســها فــي المســتقبل المنظــور.

• الفروق المؤقتة الناشئة من الاعتراف المبدئي بالشهرة.
تقــاس الضريبــة المؤجلــة بالمعــدلات الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا علــى 
الفــروق المؤقتــة عنــد عكســها اســتناداً إلــى القوانيــن المطبقــة أو يتــم تطبيقهــا 

علــى نحــو واســع فــي تاريــخ التقريــر.

تتــم مقاصــة موجــودات ومطلوبــات الضريبــة المؤجلــة لــو كان هنــاك حــق 
الحاليــة مقابــل  قانونــي قابــل للتطبيــق فــي مقاصــة المطلوبــات الضريبيــة 
الموجــودات الضريبيــة الحاليــة وهــي تتعلــق بالضرائــب التــي يتــم تحصيلهــا مــن 
ــى  ــة أو عل ــة للضريب ــأة الخاضع ــس المنش ــى نف ــي عل ــاص الضريب ــس الاختص نف
ــودات  ــات وموج ــداد مطلوب ــا س ــد منه ــه يقص ــة ولكن ــة مختلف ــآت ضريبي منش
ضريبــة حاليــة علــى أســاس الصافــي أو ســيتم تحقيــق موجوداتهــا ومطلوباتهــا 

ــت. ــس الوق ــي نف ــة ف الضريبي

غيــر  الضريبيــة  للخســائر  بالنســبة  المؤجلــة  الضريبــة  بأصــل  الاعتــراف  يتــم 
ــى  ــا إل ــموح بخصمه ــة المس ــروق المؤقت ــة والف ــدة الضريبي ــتخدمة والأرص المس
الحــد الــذي يكــون مــن المحتمــل معــه توفــر أربــاح مســتقبلية خاضعــة للضريبــة 
يمكــن اســتخدامها فــي مقابلهــا. تتــم مراجعــة موجــودات الضريبــة المؤجلــة 
فــي كل تاريــخ تقريــر ويتــم تخفيضهــا إلــى الحــد الــذي يصبــح مــن غيــر المحتمــل 

ــة.  ــة ذات الصل ــة الضريبي ــق المنفع ــه تحقي مع

)ب( العائدات على السهم
يقــوم البنــك بعــرض بيانــات العائــد الأساســي والمخفــف للســهم بالنســبة 
أو  الربــح  بقســمة  للســهم  الأساســي  العائــد  يحتســب  العاديــة.  لأســهمها 
ــط  ــدد المتوس ــى الع ــك عل ــة بالبن ــهم العادي ــي الأس ــوبة لحامل ــارة المنس الخس
المخففــة  العائــدات  تحديــد  يتــم  الفتــرة.  خــال  القائمــة  للأســهم  المرجــح 
ــة  ــهم العادي ــي الأس ــى حامل ــوبة إل ــارة المنس ــح أو الخس ــوية الرب ــهم بتس للس
والعــدد المتوســط المرجــح للأســهم العاديــة القائمــة بأثــر جميــع الأســهم 

المحتملــة. المخففــة  العاديــة 
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)ج( تقرير قطاعي

ــطة  ــة أنش ــوم بمزاول ــي تق ــة الت ــات المجموع ــد مكون ــو أح ــغيل ه ــاع التش قط
أعمــال يمكــن للمجموعــة أن تجنــي منهــا إيــرادات وتتكبــد مصروفــات ويتضمــن 
المكونــات  مــن  أي  مــع  بالتعامــات  المتعلقــة  والمصروفــات  الإيــرادات  ذلــك 
الأخــرى بالمجموعــة والتــي تتــم مراجعــة نتائجهــا التشــغيلية بصــورة منتظمــة 
ــغيلي(  ــرار التش ــي الق ــر صانع ــا كبي ــة )بصفته ــة الإدارة بالمجموع ــل لجن ــن قب م
بهــدف وضــع قــرارات عــن المــوارد المخصصــة لــكل قطــاع وتقييــم أدائــه والــذي 

ــزة.  ــة متمي ــات مالي ــه معلوم ــر ل تتوف

)د( أنشطة على سبيل الأمانة 
تعمــل المجموعــة كمديــر للأمــوال وبصفــة مؤتمــن أخــرى ينتــج عنهــا الاحتفــاظ 
بموجــودات أو إيداعهــا بالنيابــة عــن الأفــراد والشــركات والمؤسســات الأخــرى. يتم 
ــن  ــطة م ــك الأنش ــن تل ــة م ــرى الناتج ــرادات الأخ ــودات والإي ــذه الموج ــتبعاد ه اس
ــودات  ــن موج ــودات م ــت موج ــا ليس ــث أنه ــدة حي ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ه

ــة. المجموع

)هـ( الضمان المعاد حيازته
إثبــات الضمانــات المعــاد حيازتهــا مقابــل ســداد ديــون العمــاء ضمــن  يتــم 
ــتحواذها  ــة اس ــرى” بقيم ــودات أخ ــد “موج ــت بن ــد تح ــي الموح ــز المال ــان المرك بي

بالصافــي مــن مخصــص خســارة الانخفــاض فــي القيمــة.

ــة  ــة العادل ــي القيم ــاض ف ــة لانخف ــة نتيج ــر المحقق ــائر غي ــن الخس ــم تضمي يت
لهــذه الموجــودات فيمــا يتعلــق بتكلفــة الشــراء كمــا فــي تاريــخ التقاريــر فــي بيــان 
الدخــل الموحــد. فــي حالــة وجــود زيــادة فــي القيمــة العادلــة لعقــارات مماثلــة 
فــي المســتقبل، غيــر المحققــة، يتــم إثبــات المكاســب فــي بيــان الدخــل الموحــد 

إلــى الحــد مــن الخســائر غيــر المحققــة المعتــرف بهــا مــن قبــل.

)و( الايرادات غير الشرعية
تلتــزم المجموعــة بعــدم تحقيــق أيــة إيــرادات مــن مصــادر لا تتفــق مــع الشــريعة 
الاســامية، وعليــه تقــوم بتجنيــب أيــة أيــرادات مــن مصــادر غيــر شــرعية فــي 
حســاب خيــري يتــم اســتخدامه مــن قبــل المجموعــة للصــرف علــى أنشــطة 

إجتماعيــة مختلفــة متضمنــة البحــوث والدراســات الشــرعية. 

ز( موجودات محتفظ بها للبيع

يتــم تصنيــف الموجــودات )أو المجموعــات المســتبعدة أو شــركة تابعــة محتفــظ 
بهــا للبيــع( كمحتفــظ بهــا للبيــع اذا كان اســترداد قيمتهــا الدفتريــة ســيتم 
أساســً مــن خــال عمليــة بيــع وليــس مــن خــال الاســتخدام المســتمر. قــد تكــون 
ــردي  ــود ف ــتبعدة أو موج ــة مس ــأة أو مجموع ــن منش ــزء م ــودات ج ــذه الموج ه

غيــر متــداول.

ــا  ــظ به ــة محتف ــركة تابع ــتبعدة أو ش ــات المس ــودات )أو المجموع ــم الموج تقي
للبيــع( المصنفــة كمحتفــظ بهــا للبيــع بالقيمــة الدفتريــة والقيمــة العادلــة 
مطروحــً منــه تكاليــف البيــع أيهمــا أقــل. تقــوم المجموعــة بالتوقــف عــن 
تصنيــف الموجــود )أو المجموعــة المســتبعدة أو شــركة تابعــة محتفــظ بهــا 
ــع  ــه للبي ــظ ب ــه كمحتف ــاء خصائص ــة انتف ــي حال ــع ف ــه للبي ــظ ب ــع( كمحتف للبي
ــه  ــظ ب ــل كمحتف ــف الاص ــل تصني ــة قب ــة الدفتري ــود بالقيم ــاس الموج ــب قي ويج
للبيــع. بعــد تعديــل إســتهلاك أو اطفــاء أو إعــادة الــذي قد يكــون تــم تحقيقه في 
حالــة مــا إذا كان الموجــود )أو المجموعــة المســتبعدة أو شــركة تابعــة محتفــظ 
بهــا للبيــع( لــم تصنــف كمحتفــظ بــه للبيــع وقيمتــه القابلــة للاســترداد فــي 
تاريــخ لاحــق مــن قــرار عــدم بيعهــا أيهمــا أقــل. لا يمنــع تمديــد الفتــرة المطلوبــة 
ــتبعدة أو  ــة المس ــود )أو المجموع ــف الموج ــن تصني ــع م ــة البي ــتكمال عملي لاس
ــم  ــر ناج ــع إذا كان التأخي ــه للبي ــظ ب ــع( كمحتف ــا للبي ــظ به ــة محتف ــركة تابع ش
عــن أحــداث أو ظــروف خارجــة عــن إرادة المجموعــة وهنــاك أدلــة كافيــة علــى أن 
المجموعــة لا تــزال ملتزمــة بخطتهــا لبيــع الموجــود )أو المجموعــة المســتبعدة 

ــع(. ــا للبي ــظ به ــة محتف ــركة تابع أو ش

)ح( مطلوبات وكالات 

تقبــل المجموعــة ودائــع مــن العمــاء بموجــب عقــد وكالــة والــذي بموجبــه يتــم 
الاتفــاق علــى الاربــاح المســتحقة للعمــاء. لا يوجــد أي قيــود علــى المجموعــة 
لاســتخدام الأمــوال التــي وردت فــي إطــار إتفاقيــات عقــود الوكالــة. تســجل 

ــتحقة. ــاح المس ــى الأرب ــة ال ــة إضاف ــة بالتكلف ــوكالات الدائن ــة ال قيم

)ط( الضمانات المالية

تقــوم المجموعــة فــي ســياق العمــل الاعتيــادي ، بإصــدار ضمانــات ماليــة تشــتمل 
علــى اعتمــادات مســتندية وخطابــات ضمــان وقبــولات.

تــدرج هــذه الضمانــات الماليــة مبدئيــً بقيمتهــا العادلــة وهــي الرســوم المســتلمة 
ــدى  ــى م ــة عل ــة المبدئي ــة العادل ــاء القيم ــم إطف ــان، ويت ــدار الضم ــخ إص ــي تاري ف
العمــر الإنتاجــي للضمــان المالــي. بعــد التحقيــق المبدئــي ، يتــم قيــاس مطلوبــات 
ــة  المجموعــة بموجــب هــذا الضمــان بالقيمــة المطفــأة أو المصروفــات التقديري
المطلوبــة لســداد أي التزامــات ماليــة تنشــأ فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي أيهمــا 
أعلــى. تحــدد هــذه التقديــرات بنــاء علــى الصفقــات المماثلــة والخســائر المتكبــدة 

تاريخيــً ومدعومــة بتقديــرات الإدارة.

يتــم  الموحــد.  الدخــل  بيــان  إلــى  الضمانــات تحــول  زيــادة فــي مطلوبــات  أي 
تســجيل إطفــاء عــاوة الإصــدار المســتلمه فــي بيــان الدخــل الموحــد ضمــن  

ورســوم”. عمــولات  “إيــرادات 

)ي(  المطلوبات المحتملة

المســتندية  والإعتمــادات  الضمــان  خطابــات  المحتملــة  المطلوبــات  تتضمــن 
بيــع  لشــراء/  الجانــب  أحاديــة  بتعهــدات  يتعلــق  فيمــا  المجموعــة  وإلتزامــات 
عمــات وغيرهــا. هــذه المطلوبــات غيــر مدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، 
ولكــن تــم الإفصــاح عنهــا فــي الإيضاحــات المتممــة للبيانــات الماليــة الموحــدة.

)ك( أرقام المقارنة

ــاف  ــب خ ــير أو يتطل ــار أو تفس ــا معي ــمح فيه ــي يس ــالات الت ــي الح ــدا ف ــا ع فيم
ــة.  ــات مقارن ــع معلوم ــغ م ــع المبال ــن جمي ــاح ع ــاغ أو الإفص ــب الإب ــك يج ذل

)ل( المعلومات المالية للبنك الأم

عنهمــا  المفصــح  الأم  للبنــك  الدخــل  وبيــان  المالــي  المركــز  بيــان  إعــداد  تــم 
بالإيضــاح رقــم 44 و 45 بإتبــاع نفــس السياســات المحاســبية المذكــورة أعــاه 
باســتثناء التغيــرات فــي الشــركات التابعــة والزميلــة والمشــاريع المشــتركة التــي 

يتــم تســجيلها بالتكلفــة.

)م( المشتقات

المشتقات المحتفظ بها لأغراض إدارة المخاطر ومحاسبة التحوط
تتضمــن المشــتقات التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا لأغــراض إدارة المخاطــر جميــع 
الموجــودات والمطلوبــات المشــتقة التــي لــم يتــم تصنيفهــا كموجــودات أو 
مطلوبــات للمتاجــرة. تقــاس المشــتقات التــي يحتفــظ بهــا لأغــراض إدارة المخاطر 
بالقيمــة العادلــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد. تقــوم المجموعــة بتخصيــص 
بعــض المشــتقات المحتفــظ بهــا لأغــراض إدارة المخاطــر إضافــة إلــى بعــض 
الأدوات الماليــة غيــر المشــتقة كأدوات تحــوط فــي العلاقــات المؤهلــة للتحــوط. 
ــة  ــق العلاق ــمياً بتوثي ــة رس ــوم المجموع ــوط تق ــي للتح ــص المبدئ ــد التخصي عن
ــدف  ــا ه ــا، متضمن ــوط له ــود المتح ــوط والبن ــتقة للتح ــن الأداة أو الأدوات المش بي
واســتراتيجية إدارة المخاطــر عنــد القيــام بالتحــوط بجانــب الطريقــة التــي ســيتم 
اســتخدامها لتقييــم فعاليــة علاقــة التحــوط. تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم 
ــا إذا  ــى م ــرف عل ــً للتع ــتمر أيض ــو مس ــى نح ــوط وعل ــة التح ــي علاق ــدء ف ــد الب عن
كان مــن المتوقــع أن تكــون أداة )أدوات(التحــوط ذات فعاليــة عاليــة فــي مقاصــة 
التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة للبنــد )البنــود( المتحــوط لهــا 
ــة  ــج الفعلي ــت النتائ ــا إذا كان ــا وم ــوط له ــص التح ــم تخصي ــي يت ــرة الت ــال الفت خ

لــكل تحــوط تقــع ضمــن مــدى نســبة تتــراوح مــا بيــن 80 إلــى 125 فــي المائــة.
تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم لتحــوط التدفــق النقــدي بالنســبة لمعاملــة 
ــً  ــكل تعرض ــً ويش ــة عالي ــة المتوقع ــدوث المعامل ــال ح ــة إذا كان احتم متوقع
 لاختلافــات فــي التدفقــات النقديــة التــي يمكــن أن تؤثــر فــي النهايــة علــى بيــان 

الدخل الموحد.
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تابع(
)م( المشتقات )تابع(

فيما يلي عرض لعلاقات التحوط
تحوطات القيمة العادلة

ــة  ــي القيم ــر ف ــوط للتغي ــي تح ــوط ف ــتقة كأداة تح ــص مش ــم تخصي ــا يت عندم
ــى  ــر عل ــد يؤث ــد ق ــاط مؤك ــا أو ارتب ــرف به ــات معت ــودات أو مطلوب ــة لموج العادل
بيــان الدخــل الموحــد، يتــم الاعتــراف بالتغيــر فــي القيمــة العادلــة للمشــتقة 
العادلــة  القيمــة  فــي  التغيــرات  بجانــب  الموحــد  الدخــل  بيــان  فــي  مباشــرة 
للبنــد المتحــوط لــه التــي تعــود إلــى الخطــر المتحــوط لــه. فــي حالــة انتهــاء 
بمعاييــر  التحــوط  وفــاء  ينتفــي  عندمــا  أو  التحــوط  مشــتقة  إنهــاء  أو  بيــع  أو 
محاســبة التحــوط بالقيمــة العادلــة أو إلغــاء تخصيــص التحــوط، يتــم إيقــاف 
ــت  ــك الوق ــى ذل ــوية حت ــة تس ــاء أي ــم إطف ــتقبلي. يت ــر مس ــوط بأث ــبة التح محاس
الفعلــي فــي  الفائــدة  لــه باســتخدام طريقــة معــدل  المتحــوط  البنــد  علــى 
 بيــان الدخــل الموحــد كجــزء مــن معــدل الفائــدة الفعلــي للبنــد علــى مــدى 

عمره المتبقي.

تحوطات التدفق النقدي
عنــد تخصيــص مشــتقة كأداة تحــوط فــي تحــوط التغيــر فــي التدفقــات النقديــة 
العائــد إلــى خطــر محــدد مصاحــب للموجــودات أو المطلوبــات المعتــرف بهــا أو 
ــد  ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــر عل ــن أن تؤث ــر يمك ــو كبي ــى نح ــة عل ــة متوقع معامل
فــإن الجــزء الفعــال مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقة يتــم الاعتــراف 
ــغ  ــف المبل ــاد تصني ــوط. يع ــي التح ــي احتياط ــر ف ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ــه ف ب
ــل  ــان الدخ ــى بي ــة إل ــات النقدي ــوط للتدفق ــرة كتح ــس الفت ــي نف ــه ف ــرف ب المعت
كتســوية لإعــادة التصنيــف فــي نفــس الفتــرة التــي تؤثــر فيهــا التدفقــات النقديــة 
الدخــل  بيــان  البنــد فــي  الموحــد وبنفــس  الدخــل  بيــان  المتحــوط لهــا علــى 
الشــامل. أي جــزء غيــر فعــال فــي التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقة يتــم 
الاعتــراف بــه مباشــرة فــي بيــان الدخــل الموحــد. فــي حالــة انتهــاء أو بيــع أو إنهــاء 
مشــتقة التحــوط أو عندمــا ينتفــي وفــاء التحــوط بمعاييــر محاســبة التحــوط 
بالقيمــة العادلــة أو إلغــاء تخصيــص التحــوط يتــم إيقــاف محاســبة التحــوط بأثــر 
ــي  ــغ التراكم ــإن المبل ــة ف ــة متوقع ــف لمعامل ــوط المتوق ــي التح ــتقبلي. ف مس
المعتــرف بــه فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن الفتــرة التــي يصبــح فيهــا التحــوط 
فعــالًا يعــاد تصنيفــه مــن حقــوق الملكيــة إلــى بيــان الدخــل الموحــد كتســوية 
إعــادة تصنيــف عندمــا تحــدث المعاملــة المتوقعــة وتأثرعلــى بيــان الدخــل. فــي 
حالــة عــدم توقــع حــدوث المعاملــة المتوقعــة يعــاد تصنيــف الرصيــد المتبقــي 
ــادة  ــوية إع ــد كتس ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــرة إل ــر مباش ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ف

ــف. تصني

)ن( المعايير والتفسيرات الجديدة 

ــك  ــة وكذل ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــى المعايي ــة عل ــات التالي ــق التعدي ــم تطبي ت
تطبيــق معاييــر دوليــة جديــدة مــن قبــل المجموعــة خــال اعــداد هــذه البيانــات 
هيئــة  مــن  صــادرة  محاســبية  معاييــر  يوجــد  لــم  حيثمــا  الموحــدة  الماليــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية.  المعاييــر التاليــة يبــدأ 

ســريانها اعتبــاراً 1 ينايــر 2015:

المعيار

•  تعديل معيار المحاسبة المالية 23 - التوحيد
كان تعديــل معيــار المحاســبة الماليــة 23 بغــرض تقديــم توضيــح حــول الطريقــة 
ــات  ــت البيان ــا كان ــامية إذا م ــة الإس ــة المالي ــتخدمها المؤسس ــب أن تس ــي يج الت
مــع  توحيدهــا  يجــب  التابعــة  الشــركة  أو  فيهــا  المســتثمر  للشــركة  الماليــة 
ــة  ــروط الحالي ــى الش ــة إل ــه، بالإضاف ــاح أن ــل ايض ــدم التعدي ــة. يق ــركة المالك الش
فــي المعيــار، مــن الممكــن أيضــً أن تظهــر الســيطرة مــن خــال الحقــوق الناشــئة 
مــن ترتيبــات تعاقديــة أخــرى، أو حقــوق التصويــت للمؤسســات الماليــة الإســامية 
التصويــت  حقــوق  أو  الواقــع،  بحكــم  المؤسســة  علــى  ســيطرة  تمنــح  التــي 

ــة. ــل مجتمع ــذه العوام ــة، أو ه المحتمل

فيمــا يتعلــق بحقــوق التصويــت، أوضــح التعديــل أيضــً أنــه يجــب علــى المؤسســة 
الماليــة الإســامية أخــذ حقــوق التصويــت الماديــة فقــط فــي الاعتبــار عنــد تقييــم 
مــا إذا كانــت المؤسســة الماليــة الإســامية لديهــا الســيطرة علــى مؤسســة 
أخــرى. لكــى تكــون حقــوق التصويــت ماديــة ، يجــب أن تكــون حقــوق التصويــت 
قابلــة للممارســة عندمــا يكــون مــن الواجــب اتخــاذ قــرارات ذات صلــة وأن يكــون 
لمالكــي هــذه الحقــوق  القــدرة العمليــة علــى ممارســة هــذه الحقــوق. تحديــد 
حقــوق التصويــت يجــب أن يتضمــن حقــوق التصويــت الماديــة الحاليــة وحقــوق 

التصويــت التــي يتــم ممارســتها حاليــا.

يســري مفعــول التعديــات والإيضاحــات للفتــرات الماليــة الســنوية التــي تنتهــي 
رجعــي  بأثــر  التطبيــق  التحويــل  شــرط  يتطلــب   .2015 ديســمبر   31 بعــد  أو  فــي 
ــر  ــل تأثي ــس للتعدي ــابقة. لي ــرة الس ــة للفت ــات المقارن ــل بيان ــك تعدي ــن ذل ويتضم

علــى البيانــات الماليــة للنوافــذ الإســامية.
ــتراكات  ــن: إش ــع الموظفي ــي 19 مناف ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــات عل •  التعدي

ــن الموظفي
•  التحسينات السنوية ، دورة 2010 - 2012 
•  التحسينات السنوية ، دورة 2011 - 2013 

لــم ينتــج عــن تطبيــق مــا ورد أعــاه أي تغييــرات لصافــي أربــاح المجموعــة أو 
الماضيــة.  للفتــرات  المســاهمين  حقــوق 

معايير مصدرة ولم تصبح بعد واجبة التطبيق
المعاييــر والتفســيرات التاليــة لــم تصبــح بعــد واجبــة التطبيــق. تقــوم المجموعــة 
ــر الجديــدة. ســوف تقــوم المجموعــة بتطبيــق  ــر هــذه المعايي ــً بتقييــم تأثي حالي
ــر  ــود معايي ــدم وج ــة ع ــي حال ــريانها، ف ــخ س ــي تواري ــدة ف ــر الجدي ــذه المعايي ه
ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات  محاســبية ماليــة ممثلــه صــادرة عــن هيئ

ــامية. الإس
• معيار المحاسبة المالية 27 

• حسابات الاستثمار
سوف يحل معيار المحاسبة المالية 27 محل معيار المحاسبة المالية 5 

•  “إفصاحــات حــول أســس تخصيــص الأربــاح بيــن حقــوق المالــك ومالكــي حســاب 
الاستثمار” 

ــق  ــى تطبي ــاءً عل ــم”. بن ــي حكمه ــن ف ــتثمار وم ــاب الاس ــي حس ــوق مالك • “حق
ــاب  ــي حس ــق بمالك ــة تتعل ــات معين ــز افصاح ــم تعزي ــوف يت ــار فس ــذا المعي ه
ــة  ــات المالي ــى البيان ــادي عل ــر م ــاح دون أي تأثي ــص الأرب ــس تخصي ــتثمار وأس الاس
للنوافــذ الاســامية. يســري مفعــول معيــار المحاســبة الماليــة للســنوات الماليــة 

التــي تبــدأ فــي 1 ينايــر 2016. 

•   المعيار الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية رقم 9 
•   الأدوات المالية والذي سيصبح واجب التطبيق اعتباراً من 1 يناير 2018.

•   المعيار الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية رقم 14 
•   الحسابات التنظيمية المؤجلة والذي سيصبح واجب التطبيق اعتباراً من	

ــر 2016.  1 يناي
•   المعيار الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية رقم 15 

•   إيرادات عقود العملاء والذي سيصبح واجب التطبيق اعتباراً من 1 يناير 2018. 
ــه فــي  ــادرة الافصــاح )يســري مفعول ــار المحاســبة الدولــي 1: مب •   تعديــات معي

ــر2016(. 1 يناي
•   المعيار الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية رقم 11 

•    الترتيبات المشتركة والذي سيصبح واجب التطبيق اعتباراً من 1 يناير 2016.
•   التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16 و 38 

•   توضيــح لطــرق الاســتهلاك والإطفــاء المقبولــة والــذي ســيصبح واجــب التطبيــق 
اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2016.

•   التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 27 
•   طريقــة حقــوق الملكيــة فــي القوائــم الماليــة المنفصلــة والــذي ســيصبح 

واجــب التطبيــق اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2016.
•   تعديــات علــى المعيار الدولي للتقارير المالية 10 والمعيــار الدولي للتقارير المالية 
ــه  ــري مفعول ــد )يس ــتثناء التوحي ــق اس ــي 28: تطبي ــبة الدول ــار المحاس  12 ومعي

في 1 يناير 2016(.
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الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

4. إدارة المخاطر المالية

)أ( مقدمة ولمحة عامة
الأدوات المالية

للمجموعــة.  الماليــة  والإلتزامــات  الموجــودات  جميــع  الماليــة  الأدوات  تتضمــن 
ــدة  ــة وأرص ــوك المركزي ــدى البن ــدة ل ــة والأرص ــة النقدي ــودات المالي ــن الموج تتضم
لــدى البنــوك والإســتثمارات الماليــة وموجــودات تمويــل ومشــتقات الأدوات الماليــة 
وموجــودات أخــرى محــددة. تتضمــن الإلتزامــات الماليــة حســابات العمــاء الجاريــة 
وأرصــدة حســابات البنــوك وصكــوك تمويــل ومطلوبــات أخــرى محــددة. كمــا 
تتضمــن الأدوات الماليــة حقــوق أصحــاب حســابات الإســتثمار المطلــق والمطلوبات 

ــة. ــة العمومي ــارج الميزاني ــود خ ــن بن ــة ضم ــدات المدرج ــة والتعه المحتمل

إدارة المخاطر
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية من استخدامها للأدوات المالية:

•   مخاطر الائتمان
•   مخاطر السيولة

•   مخاطر السوق
•   المخاطر التشغيلية

•   المخاطر الأخرى
ــر  ــن المخاط ــكل م ــة ل ــرض المجموع ــول تع ــات ح ــاح معلوم ــذا الايض ــدم ه يق
أعــاه وأهــداف المجموعــة وسياســاتها وعملياتهــا لقيــاس وإدارة المخاطــر ورأس 

المــال للمجموعــة.

تشــتمل أعمــال المجموعــة علــى تحمــل مخاطــر بالصــورة المســتهدفة وإدارتهــا 
بصــورة مهنيــة. الوظائــف الأساســية لإدارة المخاطــر بالمجموعــة هــي تحديــد جميــع 
المخاطــر الرئيســية بالمجموعــة وقيــاس تلــك المخاطــر وإدارة مراكــز الخطــر وتحديــد 
ــر  ــة المخاط ــات وأنظم ــة لسياس ــة المنتظم ــة بالمراجع ــوم المجموع ــقوف. تق الس

لديهــا لتعكــس التغيــرات فــي الأســواق والمنتجــات وأفضــل الممارســات بالســوق.

ــل  ــد وتقلي ــر والعوائ ــن المخاط ــب بي ــوازن مناس ــق ت ــو تحقي ــة ه ــدف المجموع ه
الآثــار الســلبية المحتملــة علــى الأداء المالــي للمجموعــة، وتعــرّف المجموعــة 
المخاطرعلــى أنهــا إحتمــال الخســائر أو الأربــاح الضائعــة، والتــي قــد تكــون ناجمــة 

ــة. ــة أو خارجي ــل داخلي ــن عوام ع

إطار إدارة المخاطر
يتولــى أعضــاء مجلــس الإدارة )“المجلــس”( المســؤولية العامــة عــن وضــع الإطــار 

العــام لإدارة المخاطــر للمجموعــة والإشــراف عليــه.

شــكل المجلــس عــدة لجــان متخصصــة تقــوم بتقديــم  تقاريرهــا للمجلــس 
مباشــرة، كمــا تقــوم نيابــة عــن المجلــس بدعــم كفــاءة أعمــال الإدارة والتــي 
تتضمــن أساســً مــن اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق والمخاطر 

ــزكاة. ــة ال ــا ولجن ــات والمزاي ــة التعويض ــراءات ولجن ــات والإج ــة السياس ولجن

تتالــف اللجنــة التفيذيــة مــن أعضــاء فــي المجلــس بمشــاركة الرئيــس التنفيــذي 
ــات  ــات والبيان ــداول المعلوم ــن ت ــؤولين ع ــار المس ــى كب ــة إل ــة بالإضاف للمجموع
أعمــال  لتنســيق  أداة  بمثابــة  هــي  التنفيذيــة  اللجنــة  للنقــاش.  المطروحــة 
تزويــد  ومســؤولياتها  التفيذيــة  اللجنــة  مهــام  رأس  علــى  يأتــي  المؤسســة. 
المجلــس بــكل مــا يســتجد مــن معلومــات عــن التطــورات التجاريــة والمعامــات 
ذات الطبيعــة الخاصــة والمراجعــة المنتظمــة لأداء وأعمــال مختلــف القطاعــات 
ــرارات  ــداد ق ــتراتيجية وإع ــرارات الإس ــي الق ــس ف ــرأي للمجل ــداء ال ــع إب ــاور م والتش
منــح الإئتمــان التــي تكــون ضمــن صلاحياتهــا. تعمــل اللجنــة علــى وضــع مقترحات 

ــس الإدارة. ــى مجل ــا عل ــداً لعرضه ــرف تمهي ــل المص ــط عم خط

إن الهــدف الرئيســي لعمــل لجنــة السياســات والإجــراءات هــو دراســة وإعــداد 
وإجـــراءات  وموازنــات  ونظــم  والسياســات  والأهــداف  الإســتراتيجيات  وتطويــر 
ــً  ــرف وفق ــات المص ــات وممارس ــير سياس ــأن تس ــة ب ــل اللجن ــل. تتكف ــة العمـ أدل
للمعاييــر المســتقرة للعمــل المصرفــي، كمــا تقــوم  بمراجعــة كفــاءة التشــغيل 
لــكل واحــدة مــن تلــك المهــام والتحقــق مــن أن الإجــراءات الوظيفيــة متوائمــة 
ــة أداء  ــً مراقب ــة أيض ــؤوليات اللجن ــن مس ــة. وم ــات المؤسس ــداف وعملي ــع أه م
المصــرف الفصلــي علــى ضــوء خطــة العمــل الإســتراتيجية والموازنــات المعتمــدة. 
ويشمـــل ذلــك مراجعــة وتعزيــز تطويــر الأعمــال ومواءمــة المنتجــات وتوزيــع 
ــليط  ــك تس ــة كذل ــى اللجن ــرف، وتتول ــل بالمص ــات العم ــف قطاع ــوارد لمختل الم
ــوص  ــراءات المنص ــات والإج ــن السياس ــراف ع ــالات الإنح ــر وح ــى مظاه ــوء عل الض
ــاذ  ــر لاتخ ــن لآخ ــن حي ــرف م ــا لإدارة المص ــية ورفعه ــر القياس ــي المعايي ــا ف عليه
سياســة  رســم  عــن  أيضــً  مســؤولة  وهــي  اللازمــة،  التصحيحيــة  الخطــوات 
المســؤولية الإجتماعيــة للمؤسســة علــى ضــوء مــا يرفعــه المصــرف مــن قيــم.

تتشــكل لجنــة التعويضــات والمزايــا مــن أعضــاء فــي مجلــس الإدارة بالإضافــة  إلى 
مديــر عــام المجموعــة الماليــة ومديــر عــام مجموعــة المــوارد البشــرية، وتختــص 

بشــكل أساســي فــي النظــر فــي قضايــا إختيــار وتقييــم المتقدميــن للعمــل لــدى 
المصــرف علــى مســتويات الإدارة التنفيذيــة العليــا وتقديــم مقترحاتهــا لمجلــس 
الإدارة، عــاوة علــى مهمتهــا الأساســية وهــي تحديــد مكافــآت ومزايــا كبــار 
ــم الأداء،  ــر تقيي ــب تقاري ــا بحس ــى توزيعه ــراف عل ــرف والإش ــي المص ــن ف العاملي
فضــاً عــن الإشــراف علــى مقترحــات الترقيــات وزيــادات رواتــب العامليــن ومراقبــة 

تكلفتهــا مقارنــة بالموازنــة المعتمــدة.

تتولــى لجنــة الــزكاة مســؤولية تعزيــز روابط التعــاون والتكافــل بين أفــراد المجتمع 
المســلم مــن خــال توجيــه أمــوال الــزكاة لمســتحقيها. وقــد حــددت اللجنــة أبــرز 
القنــوات الشــرعية لإنفــاق تلــك الأمــوال فــي أوجــه المســاعدات الإنســانية، والتنميــة 
ــة  ــزكاة. واللجن ــوال ال ــا أم ــق فيه ــوز أن تنف ــي يج ــوات الت ــن القن ــا م ــة وغيره العام
مســؤولة كذلــك عــن تطويــر علاقــات جيــدة مــع الجمعيــات والمنظمــات الخيريــة، 
ــة  ــالات التنمي ــي مج ــاعدات ف ــدم مس ــي تق ــانية الت ــاعدات الإنس ــات المس وجماع

العامــة وكذلــك بغــرض تقييــم الجهــات التــي تتلقــى تلــك الأمــوال. 

ــس  ــاعدة المجل ــو مس ــر ه ــق والمخاط ــة التدقي ــل لجن ــي لعم ــدف الرئيس إن اله
ــمل  ــا. ويش ــة به ــة المنوط ــات الرقاب ــة وإلتزام ــات الحوكم ــتيفاء متطلب ــى اس عل
ذلــك تقديــم التقاريــر الماليــة، ونظــام الرقابــة الداخليــة، وإدارة المخاطــر الفعليــة 
، ومهــام التدقيــق الداخلــي والخارجــي والإجــراءات المتبعــة لرصــد مــدى التقيــد 
بالقوانيــن ونظــم ســلوك العمــل للمجموعــة. كمــا يشــمل دور اللجنــة بوجــه 
خــاص رفــع تقاريــر إلــى المجلــس وتقديــم المشــورة والتوصيــات المناســبة بشــأن 
ــة  ــل لجن ــاق عم ــق وبميث ــال التدقي ــن أعم ــا م ــوم به ــا تق ــة بم ــائل ذات الصل المس

المخاطــر مــن أجــل تســهيل إتخــاذ القــرارات مــن قبــل المجلــس.

ــاعدة  ــر بمس ــي والمخاط ــق الداخل ــة التدقي ــق ولجن ــزام والتطاب ــوم إدارة الإلت تق
ــورة  ــان المذك ــى اللج ــة إل ــام بالإضاف ــك المه ــي تل ــر ف ــق والمخاط ــة التدقي لجن
أعــاه، فقــد قامــت الإدارة بتكويــن عــددة لجــان داخليــة متعــددة المهــام مثــل 
لجنــة المخاطــر ولجنــة الإدارة ولجنــة الموجــودات و الإلتزمــات )ALCO( ولجنــة 
ــات  ــة سياس ــر ومراقب ــن تطوي ــؤولة ع ــي مس ــي ه ــتثمار والت ــة الإس ــان ولجن الإئتم

ــدد. ــا المح ــي مجاله ــر ف المخاط

تقــوم مجموعــة إدارة المخاطــر والتــى تعمــل بصــورة مســتقلة برفــع تقاريرهــا 
ــس  ــاعدة المجل ــر بمس ــق والمخاط ــة التدقي ــوم لجن ــذي وتق ــس التنفي ــى الرئي إل

ــة علــى الأعمــال. علــى الرقاب
 

ــل  ــى وتحلي ــرف عل ــا للتع ــم وضعه ــر ت ــة المخاط ــراءات مجموع ــات واج سياس
ــر  ــبة للمخاط ــدود مناس ــع ح ــك لوض ــرف، وذل ــا المص ــى يواجهه ــر الت المخاط
وســبل الرقابــة وكذلــك لمتابعــة المخاطــر الخاصــة بالحــدود الموضوعــة يتــم 
دورى  بشــكل  المخاطــر  بمجموعــة  الخاصــة  والنظــم  السياســات  مراجعــة 
ومســتمر لكــى تعكــس التغيــرات فــى ظــروف الســوق والمنتجــات وكذلــك 

ــة. ــات المقدم ــى الخدم ــرات ف التغي

)ب( مخاطر الائتمان
المقابــل  أوالطــرف  العمــاء  أحــد  إخفــاق  مخاطــر  هــى  الائتمــان  مخاطــر 
للموجــودات الماليــة مــن الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة ممــا يــؤدي الــى تكبــد 
المجموعــة خســائر ماليــة، وتنشــأ هــذه المخاطــر بشــكل أساســي مــن موجودات 
ــددة. ــرى مح ــودات أخ ــة وموج ــتثمارات مالي ــوك وإس ــدى البن ــدة ل ــل وارص التموي

يشتمل الإطار العام لإدارة مخاطر الائتمان للمجموعة على التالي:
•   وضع هيكل صلاحيات وسقوف للموافقة على تجديد الانشطة التمويلية.

الصلاحيــات  الإئتمانــي وفقــً لهيــكل  التعــرض   •   مراجعــة وتقييــم مخاطــر 
     والسقوف قبل اعتماد التسهيلات للعملاء. وتخضع عمليات التجديد  

     ومراجعة الأنشطة التمويلية لنفس عملية المراجعة.
•   تنويع أنشطة التمويل والاستثمار.

•    الحد من التركزات الائتمانية في القطاعات الصناعية والمواقع الجغرافية 
      ولدى الأطراف الأخرى.

•   المراجعة المستمرة لمدى الإلتزام بالسقوف المعتمدة للتعرض فيما      
     يتعلق بالأطراف الأخرى والقطاعات والبلدان ومراجعة السقوف بما     

     يتماشى مع استراتيجية إدارة المخاطر وتوجهات السوق.

إن لجنــة مخاطــر الائتمــان مســؤولة عــن الموافقــة علــى المبالــغ الائتمانيــة ذات 
القيمــة المرتفعــة وصياغــة سياســات وإجــراءات الائتمــان التــي تتماشــى مــع النمــو 

وإدارة المخاطــر والأهــداف الاســتراتيجية.

إضافــة إلــى ذلــك ، تديــر المجموعــة مخاطــر التعــرض الائتمانــي بالحصــول علــى 
ضمانــات حيثمــا كان ذلــك مناســباً وبتحديــد مــدة التعــرض. قــد تعمــد المجموعة 
ــرى  ــراف أخ ــا لأط ــازل عنه ــة أو التن ــات معين ــاء عملي ــى إنه ــالات إل ــض الح ــي بع ف

لتخفيــف مخاطــر الائتمــان.

ــة  ــة للمجموع ــات الإتماني ــال، و السياس ــدة الاعم ــة لوح ــة منتظم ــري مراجع وتج
ــزام. مــن قبــل التدقيــق الداخلــي وقســم الإلت
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ب( مخاطر الائتمان )تابع(

)1(  الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان قبل الضمانات المحتفظ بها أو أية تعزيزات ائتمانية أخرى 

يوضح الجدول أدناه الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لعناصر قائمة المركز المالي. يظهر الحد الأقصى للمخاطر بإجمالي الأرصدة قبل تأثير التخفيف عن طريق 
إستخدام إتفاقيات المقاصة الأساسية والضمانات.

20152014التعرض لمخاطر الائتمان المتعلقة بموجودات مسجلة في بيان المركز المالي كما يلي:

 4,335,015 4,450,331أرصدة لدى بنوك مركزية  

 8,931,018  9,494,044 أرصدة لدى البنوك

 59,681,531  87,221,910 موجودات تمويل

 14,733,346 17,208,344 استثمارات مالية 

 770,724 603,155موجودات أخرى

118,977,78488,451,634 

التعرض لمخاطر الائتمان الأخرى كما يلي:

 8,640,208  11,036,519 خطابات ضمان

 6,456,492  8,758,508 تسهيلات إئتمانية غير مستغلة

 1,623,905  1,929,350 اعتمادات مستندية

 533,329  293,478 قبولات بنكية

22,017,85517,253,934

يمثل الجدول أعلاه سيناريو أسوأ الحالات لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان، بدون الأخذ في الاعتبار أي ضمان محتفظ به للتعزيزات الائتمانية الأخرى المرفقة. بالنسبة 
للموجودات المسجلة في بيان المركز المالي الموحد، استندت المخاطر الواردة أعلاه على صافي القيم الدفترية الواردة في بيان المركز المالي الموحد. الحد 

الأقصى للتعرض للخطر الإئتماني المتعلق بالضمان المالي هو أقصى قيمة يمكن للبنك أن يدفعها في حالة إستدعاء الضمان. 

الحد القصى للتعرض لمخاطر الإئتمان المتعلقة بالإلتزامات التمويلية هو كامل مبلغ الإلتزام، في كلا الحالتين فإن الحد الأقصى للتعرض للمخاطر أكبر بكثير من 
المبلغ المعترف به كمطلوبات في بيان المركز المالي الموحد.
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ب( مخاطر الائتمان )تابع(

)2( تركز مخاطر الموجودات المالية مع التعرض لمخاطر الائتمان

القطاعات الجغرافية
يحلل الجدول التالي مخاطر ائتمان المجموعة بقيمها الدفترية )بدون الأخذ في الاعتبار أي ضمان يتم الاحتفاظ به أو أي تعزيز ائتماني آخر( بحسب المناطق الجغرافية 

استنادا إلى مقر إقامة أطرافها المقابلة:

2015

موجودات مسجلة في بيان المركز المالي 
قطرالموحد:

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي الأخرى

دول الشرق 
الأوسط الأخرى

باقي دول 
العالم

الإجمالي

4,450,331 25,275  120,651  -   4,304,405أرصدة لدى بنوك مركزية 

9,494,044 1,286,958  726,114  1,989,611  5,491,361 أرصدة لدى البنوك

87,221,910 6,822,346  495,328  2,703,673  77,200,563 موجودات تمويل

17,208,344 1,435,262  447,290  1,125,881 14,199,911استثمارات مالية 

223,077603,155 30,989  9,279  339,810 موجودات أخرى

101,536,050 5,828,444  1,820,372 9,792,918118,977,784

2014

موجودات مسجلة في بيان المركز المالي 
الموحد:

قطر
دول مجلس 

التعاون 
الخليجي الأخرى

دول الشرق 
الأوسط الأخرى

باقي دول 
الإجماليالعالم

 4,335,015  44,427 74,097 -    4,216,491 أرصدة لدى بنوك مركزية 

 8,931,018  612,930  601,909  3,807,300  3,908,879 أرصدة لدى البنوك

 59,681,531  1,851,671  278,215  1,264,550 56,287,095 موجودات تمويل

 14,733,346  764,181  184,100 627,268 13,157,797 استثمارات مالية 

 770,724  140,038  31,810  100,666  498,210 موجودات أخرى

78,068,472 5,799,784  1,170,131  3,413,247  88,451,634 
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ب( مخاطر الائتمان )تابع(

2015

قطر

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
الأخرى

دول الشرق 
الأوسط الأخرى

باقي دول 
العالم

الإجمالي

موجودات خارج بيان المركز المالي الموحد:

 11,036,519  16,021  6,367  47,866  10,966,265 خطابات ضمان

 8,758,508  243,837  13,626  -    8,501,045 تسهيلات ائتمانية غير مستغلة

 1,929,350  10,393  -    -    1,918,957 اعتمادات مستندية

 293,478  -    -    -    293,478 قبولات بنكية 

 21,679,745  47,866  19,993  270,251  22,017,855 

2014

قطر
دول مجلس 

التعاون 
الخليجي الأخرى

دول الشرق 
الأوسط الأخرى

باقي دول 
الإجماليالعالم

موجودات خارج بيان المركز المالي الموحد:

 8,640,208  77,734  10,349  -    8,552,125 خطابات ضمان

 6,456,492  346,773  8,362  163,800  5,937,557 تسهيلات ائتمانية غير مستغلة

 1,623,905  22,934  18,287  -    1,582,684 اعتمادات مستندية

 533,329  126,962  -    -    406,367 قبولات بنكية 

 16,478,733 163,800 36,998 574,403  17,253,934

قطاعات الصناعة

يحلل الجدول التالي، مخاطر ائتمان المجموعة بقيمها الدفترية قبل الأخذ في الإعتبار الضمانات أو التعزيزات الإئتمانية الأخرى  بحسب قطاعات الصناعة للأطراف 
المقابلة للمجموعة:

إجمالي 
2015

التعرض للمخاطر
2014

 5,549,456  6,330,956 حكومة وشبه حكومة

 2,453,951  7,191,854 مؤسسات مالية غير مصرفية

 4,775,369  6,239,398 صناعة

 9,055,513  14,524,275 تجارة

 10,800,925  8,295,498 خدمات

 2,746,793  2,954,067 مقاولات

 16,045,449  22,603,110 عقارات

 13,028,230  27,524,371 أفراد 

 2,183,365  2,745,793 أخرى

 66,639,051  98,409,322 إجمالي موجودات التمويل 

 6,399,267  10,542,027 يطرح منه: الأرباح المؤجلة

 514,849  579,953            مخصص موجودات التمويل

 43,404  65,432            أرباح معلقة

59,681,531 87,221,910 صافي موجودات التمويل
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ب( مخاطر الائتمان )تابع(

)3( جودة الائتمان

يحلل الجدول التالي، تفاصيل جودة الإئتمان:

استثمارات ماليةأرصدة لدى البنوك	موجودات تمويل	

201520142015201420152014

غير  متأخرة السداد ولم تنخفض 
قيمتها:

--95,440,55763,158,4469,499,4528,934,220    القيمة الإجمالية

-- )3,202()5,408()6,399,267()10,542,027(    الأرباح المؤجلة

--56,759,1799,494,0448,931,018 84,898,530     القيمة الدفترية

متأخرة السداد وغير منخفضة القيمة:

----2,367,2262,906,186    القيمة الدفترية

منخفضة القيمة 

---- 101,804  115,319 دون المستوى )أكثر من 3 أشهر(

مشكوك في تحصيلها
---- 54,916  36,586 )أكثر من 6 أشهر(

---- 417,699 449,634رديئة )أكثر من 9 أشهر(

601,539 574,419 ----

---- )514,849()552,975( مخصص خاص لانخفاض القيمة

----)26,978( مخصص جماعي لانخفاض القيمة

---- )43,404( )65,432(أرباح معلقة

)645,385( )558,253(----

القيمة الدفترية للإنخفاض –   
بالصافي

)net()43,846(16,166----

استثمارات مالية

 100,819  109,688 ----بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

14,632,527 17,098,656 ----بالتكلفة المطفأة

---- 17,208,344 14,733,346

17,208,34414,733,346 59,681,5319,494,0448,931,018 87,221,910 إجمالي القيمة الدفترية 

موجودات التمويل والاستثمارات في الأدوات ذات طبيعة الدين التي انخفضت قيمتها 

موجودات التمويل والاستثمارات في أدوات ذات طبيعة دين التي انخفضت قيمتها بصورة فردية )بخلاف تلك المسجلة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل( التي 
تحدد المجموعة وجود دليل موضوعي على انخفاض قيمتها ولا تتوقع تحصيل المبلغ الأصلي والربح المستحق بكاملهما بناء على الشروط التعاقدية لإتفاقيات 

التمويل/ الإستثمارات المالية.

الاستثمارات في أدوات ذات طبيعة دين المسجلة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل لا يتم تقييم الإنخفاض في قيمتها. 
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ب( مخاطر الائتمان )تابع(

موجودات تمويل متأخرة السداد وغير منخفضة القيمة
ــي  ــك الت ــي تل ــة ه ــة القيم ــر منخفض ــداد وغي ــرة الس ــل متأخ ــودات التموي موج
ــتحقاقها  ــد اس ــي موع ــا الأصل ــدي أو مبلغه ــا التعاق ــات ربحه ــاوزت مدفوع تج
ولكــن المجموعــة تــرى بأنــه مــن غيــر المناســب تكويــن مخصــص لانخفــاض 
القيمــة علــى أســاس مســتوى الضمــان/ الضمانــات المتاحــة و/ أو مرحلــة تحصيــل 

ــة. ــتحقة للمجموع ــغ المس المبال

20152014

2,380,559  1,300,347 حتى 30 يوما

 349,137  827,896 30 إلى 60 يوما

 176,151  238,931 60 إلى 90 يوما

 339  52 أكثر من 90 يوما

2,906,186  2,367,226 إجمالي

موجودات التمويل المعاد جدولتها
تتضمــن أنشــطة إعــادة الجدولــة ترتيبــات لتمديــد فتــرة الســداد واعتمــاد خطــط 
ــادة  ــات إع ــات وممارس ــتند سياس ــداد. تس ــل الس ــل وتأجي ــة وتعدي ــة خارجي إداري
الجدولــة إلــى مؤشــرات أو معاييــر وبحســب تقديــر الإدارة فإنــه مــن المرجــح 
مســتمر.  نحــو  علــى  السياســات  هــذه  مراجعــة  تتــم  الدفــع.  اســتمرار  جــداً 
موجــودات التمويــل المعــاد جدولتهــا كمــا فــى 31 ديســمبر 2015 بلغــت قيمتهــا 
76 مليــون ريــال قطــرى )2014: 26.7 مليــون ريــال قطــرى(. تتمثــل هــذه الأرصــدة 
إعــادة جدولتهــا عنــد  تــم  أساســً مــن تمويــل بصيغــة الإجــارة والإســتصناع 
اكتمــال الموجــودات المتعلقــة بهــا وبنــاء علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية 

المتوقعــة.

)4( الضمانات 
يســتند تحديــد أهليــة وقيمــة الضمــان إلــى لوائــح مصــرف قطــر المركــزي ويتــم 

تقييمهــا بالرجــوع إلــى ســعر الســوق أو مؤشــرات موجــودات أخــرى مماثلــة.
	

إن ضمانــات المجموعــة تتمثــل فــي شــكل وديعــة محتجــزة أو رهــن علــى أســهم 
التمويــل  أو رهــن قانونــي فــي مقابــل موجــودات  العقــاري  الرهــن  أو فوائــد 
ــال قطــري )2014:   ــات هــو 1.100 مليــون ري متأخــرة الســداد. إن إجمالــي مبلــغ الضمان

ــري( ــال قط ــون ري 2.081 ملي

الضمان المعاد حيازته
ــتخدام  ــع اس ــن م ــت ممك ــرب وق ــي أق ــا ف ــاد حيازته ــارات المع ــع العق ــم بي يت
المعــاد  العقــارات  تصنيــف  يتــم  القائمــة.  المديونيــة  لتخفيــض  المتحصــات 
لا  الأخــرى.  الموجــودات  ضمــن  الموحــد  المالــي  المركــز  بيــان  فــي  حيازتهــا 
ــغيلية. ــا التش ــي عملياته ــة ف ــر نقدي ــات غي ــً ضمان ــة عموم ــتخدم المجموع تس

سياسة الشطب
تقــوم المجموعــة بشــطب موجــود تمويلــي أو رصيــد الإســتثمار فــي أدوات ذات 
ــا  ــة عندم ــي القيم ــاض ف ــائر الانخف ــة بخس ــات خاص ــة مخصص ــن وأي ــة دي طبيع
ــه  ــاص ب ــان الخ ــي أو الضم ــود التمويل ــة أن الموج ــان بالمجموع ــدد إدارة الائتم تح
غيــر قابــل للتحصيــل وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف قطــر المركــزي.

يتــم القيــام بهــذا التحديــد بعــد الأخــذ بالإعتبــار المعلومــات مثــل حــدوث تغييرات 
العميــل/  المصــدر مثــل عــدم مقــدرة  المالــي للعميــل/  المركــز  كبيــرة فــي 
المصــدر علــى ســداد الإلتــزام أو عــدم كفايــة متحصــات الضمــان لســداد المبلــغ 
بكاملــه. بالنســبة للموجــودات التمويليــة القياســية ذات المبالــغ الصغيــرة، تســتند 
قــرارات الشــطب عمومــً علــى مركــز تجــاوز المنتــج المحــدد لموعــد اســتحقاقه. 

)ج( مخاطر السيولة

ــن  ــة م ــن المجموع ــدم تمك ــي ع ــة ف ــر المتمثل ــي المخاط ــيولة ه ــر الس مخاط
مقابلــة التزاماتهــا عنــد حلــول موعــد اســتحقاقها، مثــال علــى ذلــك، نتيجــة 
التدفقــات  أو  التعاقديــة  الــازم للارتباطــات  النقــد  أو  لســحب ودائــع العمــاء 
النقديــة الخارجــة الأخــرى مثــل اســتحقاقات ادوات الديــن أو طلــب التأمينــات 
التدفقــات  هــذه  ســتؤدي  وخلافهــا.  المخاطــر  إدارة  لأدوات  بالنســبة  النقديــة 
الخارجــة إلــى نقــص المــوارد الماليــة المتاحــة لتمويــل العمــاء وأنشــطة المتاجــرة 
ــيولة  ــر الس ــدم توف ــن ع ــج ع ــد ينت ــية ق ــروف القاس ــل الظ ــي ظ ــتثمارات. ف والاس
تخفيضــات فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد ومبيعــات الموجــودات أو احتمــال 
عــدم المقــدرة علــى الوفــاء بارتباطــات التمويــل. إن المخاطــر التــي لا يمكــن 
ــغيلية  ــات التش ــع العملي ــي جمي ــودة ف ــا موج ــوم بمعالجته ــة أن تق للمجموع
الخاصــة  المحــددة  الأحــداث  مــن  بمجموعــة  تتأثــر  أن  ويمكــن  المصرفيــة 

بالمؤسســة وأحــداث علــى مســتوى الســوق بأكملــه.
المنتظمــة  والصدمــات  واســتحواذ  واندمــاج  ائتمــان  أحــداث  ذلــك  ويتضمــن 

غيرهــا. إلــى  بالإضافــة  الطبيعيــة  والكــوارث 

)1( إدارة مخاطر السيولة
ــي  ــودة والت ــة الج ــائلة عالي ــودات الس ــن الموج ــة م ــة بمحفظ ــظ المجموع تحتف
تتكــون إلــى حــد كبيــر مــن صكــوك مصــرف قطــر المركــزي واســتثمارات متاجــرة 
ــة  ــظ المجموع ــا تحتف ــل ، كم ــرة الاج ــوك قصي ــن البن ــع بي ــل، والودائ ــرة الأج قصي
ــوق  ــر الس ــب إدارة مخاط ــزي. تراق ــر المرك ــرف قط ــدى مص ــي ل ــى قانون باحتياط
مخاطــر الســيولة للبنــك علــى أســاس يومــي مــن خــال لوحــة إدارة الســيولة 
التــي تلتقــط العديــد مــن مؤشــرات الســيولة فــي ظــل ظــروف الســوق العاديــة 
والمتوتــرة علــى حــد ســواء. تشــمل لوحــة إدارة الســيولة علــى النقــاط التــي ســوف 
تســاعد مســبقاً فــي تحديــد نقــص الســيولة، والإجــراءات العلاجيــة التــي ســيتم 
اتخاذهــا فــي إطــار كل حالــة جنبــً إلــى جنــب مــع الأشــخاص المســؤولين. جميــع 
سياســات وإجــراءات الســيولة تخضــع لمراجعــة وموافقــة لجنــة الموجــودات 

.)ALCO(ِ والمطلوبــات
تقــوم المجموعــة بمراقبــة مخاطــر الســيولة وفقــً لتعليمــات المصــرف المركــزي 
 )LCR( ــيولة ــة الس ــبة تغطي ــيتين نس ــبتين رئيس ــال نس ــن خ ــازل 3 م ــوء ب ــى ض عل
ــدة  ــر معتم ــة )LR( الغي ــبة الرافع ــك ونس ــيولة للبن ــف الس ــة موق ــة مرون لمراقب
علــى المخاطــر كمقيــاس إضافــي موثــوق معتمــداً علــى متطلبــات رأس المــال. 

)2( التعرض لمخاطر السيولة
ــر  ــة لإدارة مخاط ــب المجموع ــن جان ــتخدامه م ــم اس ــذي يت ــس ال ــاس الرئي القي
الســيولة هــو نســبة صافــي الموجــودات الســائلة إلــى ودائــع العمــاء مثــال علــى 
ذلــك، إجمالــي الموجــودات علــى إجمالــي الإلتزامــات تبعــً لتواريــخ إســتحقاقهم. 
ــي أدوات  ــتثمار ف ــه وإس ــا يعادل ــد وم ــائلة النق ــودات الس ــي الموج ــن صاف يتضم
ــوك  ــن البن ــع م ــص الودائ ــط ناق ــوق نش ــا س ــد له ــي يوج ــن والت ــة دي ذات طبيع
وأدوات ذات طبيعــة ديــن والقــروض الأخــرى والارتباطــات التــي تســتحق خــال 
ــاس  ــق، لقي ــر مطاب ــه غي ــل، ولكن ــاب مماث ــتخدام احتس ــم اس ــي. يت ــهر التال الش

ــزي. ــر المرك ــرف قط ــن مص ــة م ــيولة الموضوع ــدود الس ــة بح ــزام المجموع الت
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ج( مخاطر السيولة )تابع(

)3( تحليل الاستحقاق
	

يتم إجراء تحليل سيولة موجودات ومطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلق للمجموعة على أساس استحقاقاتها التعاقدية. في حالة عدم وجود 
إستحقاق تقاعدي متفق عليه للموجودات والمطلوبات وحقوق اصحاب حسابات الإستثمار المطلق ، يتم عندئذ تحليل الإستحقاق بناء على الإستحقاقات المتوقعة.

6 أشهر -3-6 أشهرحتى 3 أشهر
 سنة

سنة - 3 
سنوات

أكثر من 3 
سنوات

المجموع

2015

 5,085,840  -    4,036,230  -    30,690  1,018,920 نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 9,494,044  -    -    25,753  219,972  9,248,319 أرصدة لدى البنوك

 87,221,910  39,862,867 18,915,520  7,397,916  9,268,603 11,777,004 موجودات تمويل

 18,840,086  7,921,893  7,765,328  698,265  458,060  1,996,540 استثمارات مالية

 1,047,869  1,047,869  -    -    -    -   استثمارات في شركات زميلة

 1,055,181  1,055,181  -    -    -    -   استثمارات عقارية

 4,460  -    -    -    4,460  -   موجودات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

 575,402  492,033  22,986  60,034  341  8 موجودات ثابتة

 410,610  266,057  23,887  119,311  1,301  54 موجودات غير ملموسة

2,479,4613,295,102 242,178  141,311  83,251  348,901 موجودات أخرى

127,030,504 31,006,12953,125,361 8,442,590  10,066,678 24,389,746 إجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق	

المطلوبات

 11,198,827  -    1,717,383  23,872  1,274,195  8,183,377 أرصدة حسابات البنوك

 14,193,927  -    -    -    -    14,193,927 حسابات العملاء الجارية

 5,450,820  2,725,217  2,725,603  -    -    -   صكوك تمويل 

مطلوبات شركات تابعة محتفظ بها 
 3,399  -    -    -    3,399  -   للبيع

214,3151,682,180  96,433  330,210  226,654  814,568 مطلوبات أخرى

32,529,153 2,939,532 4,539,419  354,082  1,504,248  23,191,872 إجمالي المطلوبات

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار 
 77,326,587  603,257  818,927  9,857,369  10,370,363  55,676,671 المطلق

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب 
3,542,789109,855,740 5,358,346  10,211,451  11,874,611  78,868,543 حسابات الاستثمار المطلق

25,647,78349,582,57217,174,764)1,768,861()1,807,933()54,478,797(فجوة تراكمية
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)ج( مخاطر السيولة )تابع(

حتى
3 أشهر

6 أشهر - 3-6 أشهر
سنة

سنة - 3 
سنوات

أكثر من 3 
المجموعسنوات

2014

 4,933,474 2,988,539  -    -    -    1,944,935 نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 8,931,018  -    -    72,281  242,703  8,616,034 أرصدة لدى البنوك

 59,681,531  29,776,346  13,902,773  6,120,115  3,511,979  6,370,318 موجودات تمويل

 15,954,396  8,078,884  5,034,308  -    496,360  2,344,844 استثمارات مالية

 966,777  966,777  -    -    -    -   استثمارات في شركات زميلة

 1,216,420  1,216,420  -    -    -    -   استثمارات عقارية

 61,361  -    -    61,361  -    -   موجودات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

554,951554,951 -    -    -    -   موجودات ثابتة

374,995374,995 -    -    -    -   موجودات غير ملموسة

2,525,8953,431,541 379,268  109,017  95,835  321,526 موجودات أخرى

 96,106,464  46,482,807  19,316,349  6,362,774  4,346,877  19,597,657 إجمالي الموجودات 

 المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق	

المطلوبات

 8,104,212  -    88,003  5,476  1,233,214  6,777,519 أرصدة حسابات البنوك

 15,124,873 -    -    -    -    15,124,873 حسابات العملاء الجارية

 5,450,236  -    2,723,132  2,727,104  -    -   صكوك تمويل 

مطلوبات شركات تابعة محتفظ بها 
 18,688  -    -    18,688  -    -   للبيع

 1,756,800  140,651  58,908  419,779  181,448  956,014 مطلوبات أخرى

 30,454,809  140,651  2,870,043  3,171,047  1,414,662  22,858,406 إجمالي المطلوبات

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار 
 51,479,989  971,201  481,516  8,323,566  9,724,355  31,979,351 المطلق

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب 
54,837,75711,139,01711,494,6133,351,5591,111,85281,934,798حسابات الاستثمار المطلق

15,964,79045,370,95514,171,666)5,131,839()6,792,140()35,240,100(فجوة تراكمية
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)د( مخاطر السوق

 تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الســوق وهــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو 
التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار الســوق. 
تنجــم مخاطــر الســوق مــن مراكــز مفتوحــة فــي معــدلات الربــح ومؤشــرات 
العمــات والأســهم وكل مــا يتعــرض لتغيــرات عامــة أو محــددة فــي الســوق 
ــدلات  ــل مع ــوق مث ــعار الس ــدلات أو أس ــي مع ــرات ف ــتوى التغي ــي مس ــب ف والتقل

الربــح وتوزيعــات الائتمــان وأســعار صــرف العمــات الأجنبيــة وأســعار الأســهم.  

فــي  المتاجــرة  وغيــر  المتاجــرة  أنشــطة  عــن  الناجمــة  الســوق  مخاطــر  تتركــز 
مجموعــة الخزينــة ويتــم مراقبتهــا بشــكل يومــي مــن قبــل ادارة مخاطــر الســوق 
الأصــول  لجنــة  إلــى  منتظــم  بشــكل  تقاريــر  رفــع  يتــم  المخاطــر.  بمجموعــة 

العمــل. وحــدات  ورؤســاء   )ALCO( والخصــوم 
	

ــط  ــح المرتب ــدل الرب ــن إدارة مع ــي م ــكل أساس ــة بش ــر متداول ــظ الغي ــأ المحاف تنش
بموجــودات ومطلوبــات قطاعــي الأفــراد والشــركات بالمجموعــة. تنشــأ المحافــظ 
لغيــر المتاجــرة مــن مخاطــر صــرف العمــات الأجنبيــة ومخاطــر الاســهم التــى 
تنشــأ مــن اســتثمارات المجموعــة فــي أدوات ذات طبيعــة ديــن وحقــوق الملكيــة.

	
)1( إدارة مخاطر السوق

 تســند الصلاحيــة الكليــة عــن مخاطــر الســوق إلــى لجنــة الموجــودات والإلتزامــات 
وضــع  عــن  المســؤولة  المخاطرهــى  بمجموعــة  الســوق  مخاطــر  ادارة   .)ALCO(
سياســات تفصيليــة لإدارة مخاطــر الســوق )تخضــع لمراجعــة وموافقــة لجنــة 
الموجــودات والإلتزامــات( والمراجعــة اليوميــة لتطبيقهــا. الهــدف الرئيســي لإدارة 
ــبة  ــة مناس ــوق بطريق ــر الس ــف وإدارة مخاط ــد وتصني ــو تحدي ــوق ه ــر الس مخاط
لضمــان وحمايــة مصالــح جميــع المســاهمين. تنظــر المجموعــة الــى إدارة مخاطــر 
الســوق ككفــاءة أساســية والغــرض منهــا ليــس لتحييــد مخاطــر الســوق ، ولكــن 
ــة  ــدود واضح ــن ح ــد ضم ــر / العائ ــن المخاط ــة بي ــم المفاضل ــك تعظي ــن ذل ــدلًا م ب
المعالــم. وجــود مخاطــر الســوق يتطلــب قيــاس حجــم التعــرض. هــذا الإجــراء هــو 
ــوط  ــرض والتح ــض التع ــى تخفي ــل ف ــي تتمث ــر الت ــية لإدارة المخاط ــة أساس مقدم
أو الحفــاظ علــى رأس مــال كاف لحمايــة المجموعــة مــن خطــر ضعــف القــدرة 

ــغيلية. التش
	

)2( التعرض لمخاطر السوق - محافظ المتاجرة 
 الأداة الأساســية المســتخدمة لقيــاس ومراقبــة التعــرض لمخاطــر الســوق ضمــن 
ــة  ــر )VaR(. القيم ــة للمخاط ــة المعرض ــي القيم ــة ه ــرة للمجموع ــظ المتاج محاف
المعرضــة للمخاطــر فــي محافــظ المتاجــرة هــي الخســارة المقــدرة التــي ســتقع 
علــى المحفظــة علــى مــدى فتــرة محــددة مــن الزمــن )فتــرة الاحتفــاظ( مــن 
القيمــة  نمــوذج  الثقــة(.  باحتماليــة محــددة )مســتوى  للســوق  تغيــرات ســلبية 
المعرضــة للمخاطــر المســتخدم مــن قبــل المجموعــة يســتند إلــى مســتوى ثقــة 
بنســبة 99٪ ويفتــرض أن تكــون فتــرة الإحتفــاظ ١٠ أيــام. يســتند نمــوذج القيمــة 
المعرضــة للمخاطــر بشــكل رئيســي إلــى المحــاكاة التاريخيــة. بالأخــذ فــي الاعتبــار 
ــعار  ــواق وأس ــن أس ــة بي ــات الملاحظ ــابقتين والعلاق ــنتين الس ــوق للس ــات الس بيان
مختلفــة، يقــدم النمــوذج نطــاق واســع مــن الســيناريوهات المســتقبلية المنطقيــة 

ــوق. ــعار الس ــرات أس ــدوث لتغي الح
 

بالرغــم مــن أن نمــوذج القيمــة المعرضــة للخطــر)VaR( هــو أداة هامــة لقيــاس 
ــض  ــا بع ــج عنه ــوذج ينت ــا النم ــتند إليه ــي يس ــات الت ــوق، الا أن الافتراض ــر الس مخاط

ــي: ــا يل ــن م ــود وتتضم القي
- تفتــرض فتــرة الاحتفــاظ البالغــة 10 أيــام أنــه مــن الممكــن ان يتــم التحــوط أو 
ــودات  ــى الموج ــك عل ــق ذل ــد لا ينطب ــرة. ق ــذه الفت ــال ه ــز خ ــتبعاد للمراك الاس
غيــر القابلــة للســيولة أو فــي الحــالات التــي يشــهد فيهــا الســوق  نقــص شــديد 

ــيولة. ــي الس ف
- إن مســتوى الثقــة بنســبة 99٪ لا يعكــس الخســائر التــي يمكــن أن تقــع بعــد هــذا 
ــبة 1٪ أن  ــال بنس ــاك احتم ــإن هن ــتخدم ف ــوذج المس ــن النم ــى ضم ــتوى. حت المس

تتجــاوز الخســائر القيمــة المعرضــة للخطــر.
ــرض  ــس التع ــى ولا يعك ــكل يوم ــر بش ــة للخط ــة المعرض ــاب القيم ــم احتس - يت

ــة. ــرة اليومي ــال المتاج ــز خ ــدث للمراك ــد يح ــذي ق ال
للعوائــد  المحتمــل  النطــاق  لتحديــد  كأســاس  التاريخيــة  البيانــات  اســتخدام   -
المســتقبلية قــد لا يغطــي دائمــا كافــة الســيناريوهات المحتملــة، خاصــة تلــك 

ذات الطبيعــة الاســتثنائية.

تســتخدم المجموعــة قيــود القيمــة المعرضــة للخطــر لمخاطــر الســوق الإجماليــة 
ــان  ــش الائتم ــهم وهام ــح والس ــدلات الرب ــددة ومع ــات المح ــرف العم ــعار ص وأس
ومخاطــر أســعار أخــرى. الهيــكل العــام لحــدود القيمــة المعرضــة للخطــر يخضــع 
القيمــة  حــدود   .)ALCO( والإلتزامــات  الموجــودات  لجنــة  وموافقــة  لمراجعــة 
ــة  ــة المعرض ــاس القيم ــم قي ــرة. يت ــظ المتاج ــة لمحاف ــر مخصص ــة للخط المعرض
للخطــر بشــكل يومــي علــى الأقــل، بينمــا يكــون أكثــر مــن ذلــك بالنســبة لمحافــظ 
المتاجــرة الأكثــر نشــاطاً. يتــم رفــع التقاريــر اليوميــة عــن اســتخدام حــدود القيمــة 
المعرضــة للخطــر إلــى إدارة مخاطــر الســوق فــي المجموعــة ويتــم تقديــم تقاريــر 

.)ALCO( ــات ــودات والإلتزام ــة الموج ــى لجن ــم إل ــكل منتظ ــزة بش موج

المتاجــرة  لمحافــظ  للخطــر  المعرضــة  القيمــة  لمركــز  ملخــص  يلــي  فيمــا 
الســنة. وخــال  ديســمبر   31 فــي  للمجموعــة 

في 31 
حد أدنىحد أقصىمتوسطديسمبر

2015

مخاطر سعر 
السهم 10 أيام 

٪99 )VaR(
 63  62  69  51 

2014

مخاطر سعر 
 السهم 10 أيام

٪99 )VaR( 
 53  51  56  46 

قيــود نمــوذج القيمــة المعرضــة للخطــر يتــم بهيــاكل مراكــز وقياس الحساســية، 
المحتملــة ضمــن كل محفظــة  التركــز  متضمنــة حــدودا لمعالجــة مخاطــر 
مــن  واســعا  نطاقــا  تســتخدم  المجموعــة  فــإن  ذلــك  إلــى  إضافــة  متاجــرة. 
اختبــارات الجهــد لتجســيد الأثــر المـــالي لمختلــف الســيناريوهات الاســتثنائية 
للســوق، فــى الفتــرات التــى تحــدث فيهــا قلــة ســيولة ممتــده فــي الســوق ، علــى 

محافــظ المتاجــرة الفرديــة والمركــز الكلــي للمجموعــة.

)3(  التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ لغير المتاجرة
المتاجــرة هــي مخاطــر  لهــا محافــظ غيــر  تتعــرض  التــي  الرئيســة  المخاطــر 
ــم  ــتقبلية أو القي ــة المس ــات النقدي ــي التدفق ــات ف ــن التقلب ــة م ــارة الناتج الخس
العادلــة لــأدوات الماليــة ، بســبب التغيــرات فــي معــدلات الربــح فــي الســوق. تتــم 
إدارة مخاطــر معــدلات الربــح بشــكل رئيســي مــن خــال مراقبــة فجــوات معــدلات 
الربــح والحصــول علــى حــدود موافــق عليهــا مســبقاً لنطاقــات إعــادة التســعير. 
إن لجنــة الموجــودات والإلتزامــات هــي الجهــة المراقبــة للالتــزام بهــذه الحــدود  

ــة. ــا اليومي ــطة رقابته ــن أنش ــة ضم ــة للمجموع ــة المركزي ــاندها الخزين وتس
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)د( مخاطر السوق )تابع(

فيما يلي ملخص لمركز فجوة معدل الربح للمجموعة على المحافظ لغير المتاجرة:

إعادة تسعير في:

1-5 سنوات3-12 شهرأقل من 3 أشهرالقيمة الدفترية
أكثر من خمس 

سنوات
غير حساسة 

للربح
سعر الربح 
الفعلي ٪

2015

نقد وأرصدة لدى بنوك 
- 4,132,057  -    -    30,690  923,093  5,085,840 مركزية

0.54% -    -    -    269,308  9,224,736  9,494,044 أرصدة لدى البنوك

4.20% -    7,950,460 18,926,844 24,580,236  35,764,370  87,221,910 موجودات تمويل

2.90% 1,648,093  2,973,042 11,359,399  1,113,397  1,746,155  18,840,086 استثمارات مالية

 120,641,880 47,658,354  25,993,631 30,286,243 10,923,502 5,780,150 -

0.70% -    -    1,741,255  1,284,854  8,172,718  11,198,827 أرصدة حسابات البنوك

3.02% -    -    5,450,820  -    -    5,450,820 صكوك تمويل

 16,649,647  8,172,718  1,284,854  7,192,075    -    - 

حقوق ملكية أصحاب 
1.42% -    -    1,422,184  20,227,731  55,676,672  77,326,587 حسابات الاستثمار المطلق

 93,976,234  63,849,390  21,512,585 8,614,259    -    - -

- 5,780,150 10,923,502 21,671,984  4,481,046 )16,191,036( 26,665,646 فجوة حساسية معدل الربح

فجوة حساسية معدل الربح 
- 5,780,150  16,703,652  38,375,636  42,856,682  26,665,646  -   المتراكم
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)د( مخاطر السوق )تابع(

إعادة تسعير في:

1-5 سنوات3-12 شهرأقل من 3 أشهرالقيمة الدفترية
أكثر من خمس 

سنوات
غير حساسة 

للربح
سعر الربح 
الفعلي ٪

2014

نقد وأرصدة لدى بنوك 
- 3,016,649  -    29,232  -    1,887,593  4,933,474 مركزية

1.62%- 32,306  -    314,984  8,583,728  8,931,018 أرصدة لدى البنوك

4.32%- 1,628,193  14,311,868  15,967,145  27,774,325  59,681,531 موجودات تمويل

3.07% 1,500,791  1,486,714  9,804,380  875,086  2,287,425  15,954,396 استثمارات مالية

 89,500,41940,533,071 17,157,215 24,145,4803,147,213 4,517,440-

0.85%-106,300 -    1,289,585  6,708,327  8,104,212 أرصدة حسابات البنوك

3.19% -    -    2,723,132  2,727,104  -    5,450,236 صكوك تمويل

 13,554,448 6,708,327  4,016,689  2,723,132 106,300--

حقوق ملكية أصحاب 
0.97% -    144,569  1,308,168 18,047,908  31,979,344 51,479,989 حسابات الاستثمار المطلق 

 65,034,437 38,687,671  22,064,597 4,031,300 250,869--

-4,517,440  2,896,344 20,114,180 )4,907,382( 1,845,400 24,465,982 فجوة حساسية معدل الربح

فجوة حساسية معدل الربح 
-4,517,440 27,527,9647,413,784 22,620,582  24,465,982  -   المتراكم

تحليل الحساسية
إن إدارة مخاطــر معــدلات الربــح مقابــل حــدود فجــوة معــدل الربــح تكملهــا 
لمختلــف  للمجموعــة  الماليــة  والمطلوبــات  الموجــودات  حساســية  مراقبــة 
الســيناريوهات  الربــح.  لمعــدلات  المعياريــة  وغيــر  المعياريــة  الســيناريوهات 
ــاس  ــة أس ــن 100 نقط ــهري تتضم ــكل ش ــار بش ــي الاعتب ــذ ف ــي تؤخ ــة الت المعياري
لهبــوط أو صعــود متناظــر فــي كافــة منحنيــات العائــدات حــول العالــم و50 
ــي  ــهراً ف ــر ش ــي عش ــزء الاثن ــن ج ــر م ــي أكب ــً ف ــوداً أو هبوط ــاس صع ــة أس نقط
ــادة أو  ــة لزي ــية المجموع ــل لحساس ــي تحلي ــا يل ــدات. فيم ــات العائ ــة منحني كاف
نقصــان فــي معــدلات ربــح الســوق بافتــراض عــدم وجــود حركــة لا متماثلــة فــي 

منحنيــات العائــدات ومركــز مالــي ثابــت:

زيادة متناظرة 100 نقطة حساسية صافي الربح
أساس 

نقصان متناظر 100 نقطة 
أساس 

2015

64.59 مليون)64.59 مليون(في 31 ديسمبر

2014

14.15 مليون)14.15 مليون(في 31 ديسمبر

تــدار المراكــز الشــاملة لمخاطــر معــدل الربــح لغيــر المتاجــرة مــن قبــل إدارة 
الخزينــة للمجموعــة، والتــي تســتخدم الاســتثمارات الماليــة والدفعــات المقدمــة 
للبنــوك والودائــع مــن بنــوك وأدوات إدارة المخاطــر لإدارة المركــز الشــامل الناشــئ 
ــر لإدارة  ــتخدم أدوات إدارة المخاط ــرة. تس ــر المتاج ــة لغي ــطة المجموع ــن أنش ع

ــح. مخاطــر معــدلات الرب
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)د( مخاطر السوق )تابع(

)4( التعرض لمخاطر السوق الأخرى - محافظ لغير المتاجرة

التعاملات بالعملات الأجنبية

ــات  ــرف العم ــة لص ــز الهيكلي ــج المراك ــة بنتائ ــوق الملكي ــي حق ــراف ف ــم الاعت يت
ــة  ــة الأجنبي ــركات التابع ــي الش ــة ف ــتثمارات المجموع ــي اس ــى صاف ــة عل الأجنبي
ــذه  ــل ه ــن مث ــوط م ــط التح ــي فق ــة ه ــة المجموع ــة. إن سياس ــروع الأجنبي والف
التعرضــات عندمــا يكــون لعــدم القيــام  بذلــك  أثراً هاماً علــى معــدلات رأس المال 
التنظيمــي للمجموعــة وشــركاتها التابعــة المصرفيــة. نتائــج هــذه السياســة هــي 
ــات  ــدل التعرض ــون مع ــا يك ــط عندم ــً فق ــح ضروري ــام يصب ــكل ع ــوط بش أن التح
الهيكليــة فــي عملــة بعينهــا إلــى موجــودات مرجحــة بالمخاطــر مســجلة بتلــك 
ــر.  ــد النظ ــأة قي ــال للمنش ــدل رأس الم ــن مع ــري ع ــكل جوه ــف بش ــة تختل العمل
تقــوم المجموعــة إضافــة إلــى مراقبــة القيمــة المعرضــة للمخاطــر فيمــا يتعلــق 
ــة  ــة فردي ــة عمل ــق بأي ــا يتعل ــز فيم ــر ترك ــة مخاط ــة أي ــة بمراقب ــة الأجنبي بالعمل
بخصــوص تحويــل تعامــات العملــة الأجنبيــة والموجــودات والمطلوبــات النقديــة 
ــات  ــل العملي ــق بتحوي ــا يتعل ــة وفيم ــة للمجموع ــة المعني ــة الوظيفي ــى العمل إل

الأجنبيــة إلــى عملــة العــرض للمجموعــة.

صافي التعرض لمخاطر العملة الأجنبية  31 ديسمبر 2015 )ألف ريال قطري(

20152014

التغير بنسبة 5٪ في معدل صرف العملة

 )110,794( )13,817(جنيه استرليني

 )1,243,294()4,363,461(دولار أمريكي

 )58,846( 6,174 يورو

 56,312  126,082 عملات أخرى
				  

ــة  ــرض المجموع ــي وتع ــدولار الأميرك ــري لل ــال القط ــرف الري ــعر ص ــت س ــم تثبي ت
ــود  ــتخدام عق ــة بإس ــوم المجموع ــدر ، تق ــك الق ــدود بذل ــة مح ــر العمل لمخاط
تبــادل آجلــة بمــا يتوافــق مــع الشــريعة الإســامية مــن أجــل الحــد مــن مخاطــر 

ــرى. ــات الأخ ــب العم تقل

يبيــن الجــدول التالــي تأثيــر التغيــر المنطقــي الممكــن حدوثــه فــي معــدلات 
صــرف العمــات مقابــل الريــال القطــري علــى صافــي الربــح للســنة، بإفتــراض ثبــات 

ــرة: ــرى المتغي ــل الأخ العوام

زيادة / )إنخفاض(

التغير بنسبة 5٪ في معدل 
20152014صرف العملة

 )5,540( )691(جنيه استرليني

 )62,165( )218,173(دولار أمريكي

 )2,942( 309 يورو

 2,816  6,304 عملات أخرى

مخاطر سعر السهم
مخاطــر ســعر الســهم هــي مخاطــر انخفــاض القيمــة العادلــة للأســهم نتيجــة 
ــرض  ــأ التع ــة. ينش ــهم الفردي ــهم والأس ــرات الأس ــتوى مؤش ــي مس ــرات ف للتغي
لمخاطــر ســعر الســهم غيــر المتاجــر بــه مــن أســهم حقــوق الملكيــة المصنفــة 
ــوق  ــال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــل والقيم ــان الدخ ــال بي ــن خ ــة م ــة العادل بالقيم

ــة. الملكي
تحليــل  يلــي  وفيمــا  الســهم  ســعر  مخاطــر  إلــى  أيضــً  المجموعــة  تتعــرض 

المخاطــر: لتلــك  الحساســية 

مؤشرات الأسواق
التغير في 

أسعار 
الأسهم ٪

الأثر على حقـوق 
المساهمين

الأثر على الربح 
والخسارة

2015201420152014

-24,54317,073436+/ - 10%بورصة قطر

سوق البحرين 
--3,268977+/ - 10%للأوراق المالية

سوق دمشق 
--5,7991,829+/ - 10%للأوراق المالية 

--3,6732,374+/ - 10%فرنسا
	

تــم إعــداد التحليــل أعــاه علــى افتــراض بقــاء كافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة مثــل 
معــدلات الربــح وأســعار صــرف العمــات الأجنبيــة إلــى آخــرة. ويســتند إلــى الارتبــاط 
التاريخــي لأســهم حقــوق الملكيــة بالمؤشــر ذي الصلــة. قــد تكــون التغيــرات 

الفعليــة مختلفــة عــن المعروضــة أعــاه.

)هـ( المخاطر التشغيلية

المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة التــي 
تنشــأ مــن أســباب مختلفــة عديــدة مرافقــة لارتبــاط المجموعــة بــالأدوات الماليــة 
ومــن  التحتيــة  والبنيــة  والتكنولوجيــا  والموظفيــن  العمليــات  ذلــك  فــي  بمــا 
عوامــل خارجيــة بخــاف مخاطــر الائتمــان والســوق والســيولة كتلــك التــي تنشــأ 
القانونيــة والتنظيميــة والمعاييــر المقبولــة عمومــً لســلوك  المتطلبــات  مــن 

الشــركات. 
إن هــدف المجموعــة هــو إدارة المخاطــر التشــغيلية بغيــة تحقيــق التــوازن وتجنب 
الخســائر الماليــة والإضــرار بســمعة المجموعــة مــع الفاعليــة الكليــة مــن حيــث 

التكلفــة ومــن أجــل تجنــب إجــراءات الرقابــة التــي تحــد مــن المبــادرة والإبــداع.
ــر  ــة المخاط ــط لمعالج ــق الضواب ــع وتطبي ــن وض ــية ع ــؤولية الرئيس ــند المس تس
ــؤولية  ــذه المس ــم ه ــم دع ــدة. ويت ــن كل وح ــا ضم ــى الإدارة العلي ــغيلية إل التش
بوضــع المعاييــر الكليــة للمجموعــة لإدارة المخاطــر التشــغيلية فــي النواحــي 

ــة: التالي

المســتقل  التصريــح  متضمنــة  المهــام  بيــن  المناســب  للفصــل  -	متطلبــات 
. ت مــا للمعا

-	متطلبات تسوية المعاملات ومراقبتها.
-	الالتزام بالمتطلبات التنظيمية والمتطلبات القانونية الأخرى.

-	توثيق الضوابط والإجراءات.
-	متطلبــات التقييــم الــدوري للمخاطــر التشــغيلية التــي تتــم مواجهتهــا وكفاية 

الضوابــط والإجــراءات لمعالجــة المخاطــر التــي يتــم تحديدهــا.
-	متطلبات الإبلاغ عن الخسائر المالية والإجراء التصحيحي المقترح.

-	وضع خطط الطوارئ.
-	التدريب والتطوير المهني.

-	المعايير الأخلاقية والعملية.
-	تخفيف المخاطر بما في ذلك التأمين أينما كان ذلك فعالًا.
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4. إدارة المخاطر المالية )تابع(
)و( إدارة رأس المال

رأس المال النظامي
إن سياســة المجموعــة هــي الاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية قويــة مــن أجــل الحــرص 
المســتقبلي  التطويــر  ولاســتدامة  والســوق  والمقــرض  المســتثمر  ثقــة  علــى 
ــاهمين  ــد المس ــى عائ ــال عل ــتوى رأس الم ــر مس ــراف بأث ــً الاعت ــم أيض ــال. يت للأعم
ــى  ــدات الأعل ــن العائ ــوازن بي ــى الت ــاء عل ــى الإبق ــة إل ــة بالحاج ــرف المجموع وتعت
التــي يمكــن تحقيقهــا بمعــدل مديونيــة أعلــى والمنافــع والضمــان الذيــن يمكــن 

ــن. ــال متي ــز رأس م ــا بمرك ــول عليهم الحص

الســنة  المنظمــة بشــكل فــردي خــال  المجموعــة وعملياتهــا  التزمــت  لقــد 
خارجيــً. المفروضــة  المــال  رأس  متطلبــات  بكافــة 

يتــم احتســاب معــدل كفايــة رأس المــال وفقــً لإرشــادات لجنــة بــازل3 التــي تــم 
تبنيهــا مــن قبــل مصــرف قطــر المركــزي  كمــا اعتمــد مــن مصــرف قطــر المركزي.

ــر  ــرف قط ــح مص ــازل 3 و لوائ ــب ب ــة بموج ــى للمجموع ــال النظام ــز رأس الم مرك
ــي: ــا يل ــمبر كم ــي 31 ديس ــزي ف المرك

20152014

بازل 3	بازل 3	

14,380,54811,380,321رأس المال الأساسي 

377,81134,242رأس المال المساعد 

14,758,35911,414,563إجمالي رأس المال النظامى

الموجودات المرجحة بالمخاطر

20152014

بازل 3	بازل 3	

الموجودات المرجحة بأوزان 
المخاطر فيما يتعلق بمخاطر 

98,384,66772,921,313الائتمان

الموجودات المرجحة بأوزان 
المخاطر فيما يتعلق بمخاطر 

 243,335  586,144 السوق

الموجودات المرجحة بأوزان 
المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر 

 4,951,388  5,886,356 التشغيلية

إجمالي موجودات مرجحة 
104,857,16778,116,036بالمخاطر

14,758,35911,414,563رأس المال النظامى

الموجودات المرجحة بأوزان 
المخاطر كنسبة من رأس المال 

النظامى )معدل رأس المال(
%14.1%14.6

					   
بــازل3 إعتبــاراً مــن  المــال وفقــً لمتطلبــات  تــم إحتســاب نســبة كفايــة رأس 
ــى  ــد الأدن ــزي. الح ــر المرك ــرف قط ــات مص ــع تعليم ــياً م ــر 2014 تمش ــن يناي الأول م

المطلــوب لنســبة كفايــة رأس المــال كمــا يلــي:
• الحد الأدنى بدون هامش الأمان المتحفظ ٪10.

• الحد الأدنى مع هامش الأمان المتحفظ ٪12.5.

5. استخدام التقديرات والأحكام
)أ( المصادر الرئيسية للتقديرات الهامة

ــودات  ــغ  الموج ــى مبال ــر عل ــات تؤث ــرات وافتراض ــراء تقدي ــة بإج ــوم المجموع  تق
للتقديــرات  مســتمر  تقييــم  إجــراء  يتــم  التقريــر.  عنهــا  الصــادر  والمطلوبــات 
والأحــكام وهــي تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى متضمنــة توقعــات 

ــروف. ــى الظ ــر إل ــة بالنظ ــا معقول ــى أنه ــد عل ــتقبلية يعتق ــداث مس أح

مخصصات خسائر الائتمان 	)1(
ــد  ــأة لتحدي ــة المطف ــها بالتكلف ــم قياس ــي ت ــودات الت ــم الموج ــم تقيي يت 	
مــا إذا كان هنــاك انخفــاض فــي القيمــة علــى أســاس تــم وصفــه فــي 

المحاســبية. السياســات 
إن المكونــات الخاصــة للطــرف المقابــل لإجمالــي مخصصــات انخفــاض 
القيمــة تنطبــق علــى الموجــودات الماليــة المقيّمــة بشــكل فــردي لتحديــد 
مــا إذا كان هنــاك انخفــاض فــي قيمتهــا وتســتند علــى أفضــل تقديــر لــإدارة 
ــوم الإدارة  ــتلامها. تق ــع اس ــي يتوق ــة الت ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي للقيم
ــة  ــة المالي ــول الحال ــكام ح ــع أح ــة بوض ــات النقدي ــذه التدفق ــر ه ــد تقدي عن
للطــرف المقابــل وصافــي القيمــة المحققــة لأي ضمــان يتعلــق بــه. يتــم 
تقييــم كل موجــود تعــرض لانخفــاض فــي قيمتــه وفقــً لخصائصــه ، حيــث 
تصــادق إدارة مخاطــر الائتمــان وبشــكل مســتقل علــى اســتراتيجية التخــارج 
وتقديــر التدفقــات النقديــة القابلــة للاســترداد مــن ذلــك الموجــود. يتــم 
ــددة  ــة مح ــراف مقابل ــبة لأط ــة بالنس ــاض القيم ــى لانخف ــد الأدن ــد الح تحدي

ــزي. ــر المرك ــرف قط ــح مص ــى لوائ ــتناد إل بالاس

تحديد القيم العادلة 	)2(
إن تحديــد القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي ليــس  	
ــم  ــي ت ــم الت ــاليب التقيي ــتخدام أس ــا باس ــن تحديده ــوق يمك ــعر س ــا س له
شــرحها فــي السياســات المحاســبية الهامــة. بالنســبة لــأدوات الماليــة التــي 
ــى  ــة ف ــفافية قليل ــاز بش ــى تمت ــرر، والت ــر متك ــكل غي ــا بش ــرة به ــم المتاج تت
الســعر، فــإن القيمــة العادلــة لهــا تكــون أقــل موضوعيــة وتتطلــب درجــات 
متفاوتــة مــن الأحــكام اســتناداً إلــى مخاطــر الســيولة والتركــز والشــك حــول 
عوامــل الســوق وافتراضــات التســعير ومخاطــر أخــرى تؤثــر علــى الأداة بحــد 

ــا. ذاته
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مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	
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5. استخدام التقديرات والأحكام )تابع(
تحــدد القيمــة العادلــة لــكل إســتثمار علــى حــده وفقــً لسياســات التقييــم 

العامــة وهــي كالتالــي:
بالنســبة للإســتثمارات المدرجــة ، تحــدد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أفضــل  	)1
أســعار عرضــه مدرجــة  فــي الســوق عنــد إقفــال اليــوم فــي تاريــخ بيــان 

المركــز المالــي.
ــى  ــوع إل ــة بالرج ــة العادل ــدد القيم ــة ، تح ــر المدرج ــتثمارات غي ــبة للإس 2(	 بالنس
أحــدث عمليــات البيــع أو الشــراء الهامــة مــع أطــراف أخــــرى والتــي تمــت 
ــت  ــد تم ــة ق ــات حديث ــود عمليـ ــدم وج ــد ع ــاء ، عن ــور الإنته ــي ط ــي ف أو ه
أو هــي فــي طــور الإنتهــاء ، عندئــذ تحــدد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى 
ــإن  ــا ، ف ــبة لغيره ــا بالنس ــة ، أم ــتثمارات مماثل ــة لإس ــوقية الحالي ــة الس القيم
القيمــة العادلــة تكــون بنــاء علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 

المتوقعــة أو غيرهــا مــن طــرق التقييــم ذات الصلــة.
الممكــن  أو مــن  ثابتــة  التــي لهــا تدفقــات نقديــة  بالنســبة للإســتثمارات  	)3
ــة  ــة الحالي ــي القيم ــى صاف ــاء عل ــون بن ــة تك ــة العادل ــإن القيم ــا ، ف تقديره
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن قبــل المجموعة بإســتخدام 

معــدلات الأربــاح الحاليــة لإســتثمارات مماثلــة فــي الشــروط والخصائــص.
بالنســبة للإســتثمارات التــي لا يمكــن قيــاس القيمــة العادلــة لهــا بإســتخدام  	)4
اي مــن الطــرق الــواردة أعــاه فإنهــا تســجل بالتكلفــة ناقصــً مخصــص 

الإنخفــاض فــي القيمــة. 
)ب( التقديرات المحاسبية الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة

)1( تقييم الأدوات المالية

تمــت  العادلــة  القيمــة  بقيــاس  المتعلقــة  للمجموعــة  المحاســبية  السياســة 
المجموعــة  تقــوم  الهامــة.  المحاســبية  السياســات  قســم  فــي  مناقشــتها 
ــذي  ــي ال ــدرج التال ــا للت ــة وفق ــة العادل ــتخدام القيم ــة باس ــم العادل ــاس القي بقي

يعكــس أهميــة المدخــات المســتخدمة فــي إجــراء القيــاس.

- المســتوى 1: الأســعار المدرجــة )غيــر المعدلــة( فــي أســواق نشــطة لموجــودات 
أو مطلوبــات مماثلــة.

- المســتوى 2: أســاليب تقييــم اســتنادا إلــى مدخــات يمكــن ملاحظتهــا ســواء 
ــعار(.  ــن الأس ــتقات م ــل المش ــر )مث ــر مباش ــعار( أو غي ــل الأس ــر )مث ــكل مباش بش
تتضمــن هــذه الفئــة أدوات تــم تقييمهــا باســتخدام: أســعار ســوق مدرجــة فــي 
الســوق النشــطة لأدوات مماثلــة أو أســعار مدرجــة لأدوات مطابقــة أو مماثلــة 
ــكل  ــن بش ــث يمك ــرى حي ــم أخ ــاليب تقيي ــاطا أو أس ــل نش ــر أق ــواق تعتب ــي أس ف

ــوق. ــات الس ــن بيان ــة م ــات الهام ــة المدخ ــر ملاحظ ــر مباش ــر أو غي مباش
- المســتوى 3: أســاليب تقييــم باســتخدام مدخــات هامــة لا يمكــن ملاحظتهــا. 
تتضمــن هــذه الفئــة كافــة الأدوات حيــث يتضمــن أســلوب التقييــم مدخــات 
التــي لا يمكــن  للمدخــات  بيانــات يمكــن ملاحظتهــا ويكــون  إلــى  لا تســتند 
ملاحظتهــا أثــر هــام علــى تقييــم الأداة. تتضمــن هــذه الفئــة أدوات تــم تقييمهــا 
اســتنادا إلــى أســعار مدرجــة لأدوات مماثلــة حيــث تكــون التعديــات أو الافتراضات 

ــن الأدوات. ــات بي ــس الاختلاف ــة لتعك ــا مطلوب ــن ملاحظته ــي لا يمك ــة الت الهام

تســتند القيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة المتاجــر بهــا فــي ســوق 
نشــطة إلــى أســعار ســوق مدرجــة أو عــروض أســعار المتعامــل. تقــوم المجموعــة 
بالنســبة لكافــة الأدوات الماليــة الأخــرى بتحديــد القيــم العادلــة باســتخدام 

أســاليب التقييــم.

النقــدي  التدفــق  الحاليــة ونمــاذج  القيمــة  التقييــم صافــي  أســاليب  تتضمــن 
المخصــوم مقارنــة بــأدوات مماثلــة حيــث تتوفــر أســعار الســوق التــي يمكــن 
ملاحظتهــا وطــرق تقييــم أخــرى. تتضمــن الافتراضــات والمدخــات المســتخدمة 
فــي أســاليب التقييــم معــدلات فائــدة خاليــة مــن المخاطــر وقياســية وتوزيعــات 
ائتمــان وطــرق أخــرى مســتخدمة فــي تقديــر معــدلات الخصــم وأســعار الصكوك 
مؤشــرات  وأســعار  والأســهم  الأجنبيــة  العملــة  صــرف  ومعــدلات  والأســهم 
الأســهم والتغيــرات المتوقعــة للأســعار وارتباطاتهــا. إن هــدف أســاليب التقييــم 
ــخ  ــي تاري ــة ف ــعر الأداة المالي ــس س ــة تعك ــة عادل ــد قيم ــى تحدي ــل إل ــو التوص ه
بيــان المركــز المالــي والــذي كان مــن الممكــن تحديــده مــن قبــل المشــاركين فــي 

ــة. ــطة الاعتيادي ــن الأنش ــة ضم ــة تجاري ــق معامل ــوق وف الس

قياس القيمة العادلة بإستخدام

الإجمالي 
أسعار السوق في أسواق مالية 

نشطة 
)المستوى 1(

مدخلات أخرى يمكن 
ملاحظتها

)المستوى 2(

مدخلات أخرى لا يمكن 
ملاحظتها

)المستوى3(

2015

موجودات مصنفة بالقيمة العادلة:

استثمارات مالية:

إستثمارات مالية مدرجة مصنفة بالقيمة 
--4,3574,357العادلة من خلال بيان الدخل 

إستثمارات مالية غير مدرجة مصنفة بالقيمة 
-771,354-771,354العادلة من خلال بيان الدخل 

إستثمارات مالية مدرجة مصنفة بالقيمة 
--259,932259,932العادلة من خلال حقوق الملكية 

إستثمارات مالية غير مدرجة مصنفة بالقيمة 
-600,456-600,456العادلة من خلال حقوق الملكية 

86  |  التقرير الســنوي ٢٠١٥



مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

يحلــل الجــدول أدنــاه الأدوات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة 
الســنة وفــق مســتوى القيمــة العادلــة الــذي يصنــف فيــه قيــاس القيمــة العادلــة:

خــال الســنة الدحاليــة ونتيجــة للتغيــرات فــي أحــوال الســوق لبعــض الاســتثمارات 
ــة  ــد متاح ــم تع ــطة ل ــواق النش ــي الأس ــة ف ــوق المدرج ــعار الس ــإن أس ــة، ف المالي
لتلــك الاســتثمارات الماليــة. غيــر أن معلومــات كافيــة كانــت متاحــة لقيــاس 
ــرى. لا  ــم أخ ــرق تقيي ــى ط ــتناداً إل ــة اس ــتثمارات المالي ــك الاس ــة لتل ــم العادل القي
ــي 31  ــة ف ــنوات المنتهي ــال الس ــى خ ــتوى الأول والثان ــن المس ــات بي ــد تحوي توج

ديســمبر 201٤ و201٥.

)3( الأعمار الإنتاجية للموجودات الثابتة
ــاب  ــة لإحتس ــودات الثابت ــدر للموج ــي المق ــر الإنتاج ــة العم ــدد إدارة المجموع تح
الإهــاك. يتــم تحديــد هــذا التقديــر مــع الأخــذ بالإعتبــار الإســتخدام المتوقــع 

ــاري. ــي والتج ــي والفن ــادم الفعل ــل والتق للأص

)4( العمر الإنتاجي المقدر للموجودات غير الملموسة 
تحــدد إدارة المجموعــة العمــر الإنتاجــي المقــدر لموجوداتهــا غيــر الملموســة 
لاحتســاب الإطفــاء. يتــم تحديــد هــذا التقديــر بعــد الأخــذ بالإعتبــار المنافــع 
الاقتصاديــة المقــدرة التــي ســيتم الحصــول عليهــا مــن اســتخدام الموجــودات 

ــة. ــر الملموس غي

5. استخدام التقديرات والأحكام )تابع(

قياس القيمة العادلة باستخدام

الإجمالي 
أسعار السوق في أسواق مالية 

نشطة 
)المستوى 1(

مدخلات أخرى يمكن 
ملاحظتها

)المستوى 2(

مدخلات أخرى لا يمكن 
ملاحظتها

)المستوى3(

2014

موجودات مصنفة بالقيمة العادلة:

استثمارات مالية:

إستثمارات مالية مدرجة مصنفة بالقيمة 
----العادلة من خلال بيان الدخل 

إستثمارات مالية غير مدرجة مصنفة بالقيمة 
280,593168,309-448,902العادلة من خلال بيان الدخل 

إستثمارات مالية مدرجة مصنفة بالقيمة 
--222,899222,899العادلة من خلال حقوق الملكية 

إستثمارات مالية غير مدرجة مصنفة بالقيمة 
 50,851  498,398 -549,249العادلة من خلال حقوق الملكية 

)5( تقديــر صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق للمخــزون  والمشــروعات تحــت 
لتنفيذ ا

القابلــة  بالقيمــة  أو  بالتكلفــة  التنفيــذ  تحــت  والمشــروعات  المخــزون  يــدرج 
للتحقيــق أيهمــا أقــل، تقــاس القيمــة القابلــة للتحقيــق بالرجــوع إلــى أوضــاع 
ــة  ــل المجموع ــن قب ــدد م ــي وتح ــز المال ــان المرك ــخ بي ــي تاري ــعار ف ــوق والأس الس
ــة. ــوق الحالي ــات الس ــوء عملي ــي ض ــة وف ــورة الخارجي ــار المش ــذ بالإعتب ــد الأخ بع

)6( الإنخفــاض فــي قيمــة الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق 
الملكيــة

تحــدد المجموعــة الإنخفــاض فــي قيمــة الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال حقــوق الملكيــة عنــد حــدوث “انخفــاض جوهــري” أو “طويــل الأجــل” فــي 
القيمــة العادلــة لأقــل مــن تكلفتهــا. يتطلــب تحديــد مــا هــو جوهــري أو طويــل 
ــة  ــتثمار بالقيم ــكل اس ــة ل ــة وكمي ــل نوعي ــى عوام ــاء عل ــم بن ــم ويت ــل حك الأج

ــده.  ــى ح ــة عل ــوق الملكي ــال حق ــن خ ــة م العادل

تقــوم المجموعــة لأجــل هــذا الحكــم مــن بيــن عوامــل أخــرى، بتقييم المؤشــرات 
علــى التدهــور المالــي للشــركة المســتثمر فيهــا وتأثيــر التأخيــر فــي التنفيــذ، وأداء 
الصناعــة والقطــاع، والتغيــرات فــي التكنولوجيــا والتدفقــات النقديــة التشــغيلية 
والتمويليــة أو مــا إذا كان مــن المحتمــل إفــاس المســتثمر فيــه أو إعــادة هيكلــة 

ماليــة أخــرى.
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5. استخدام التقديرات والأحكام )تابع(

)7( تصنيف الموجودات المحتفظ بها للبيع
المجموعــات  أو  المتداولــة  غيــر  الموجــودات  بتصنيــف  المجموعــة  تقــوم 
المســتبعدة كمحتفــظ بهــا للبيــع اذا كان اســترداد قيمتهــا الدفتريــة ســيتم 
أساســً مــن خــال عمليــة بيــع وليــس مــن خــال الاســتخدام المســتمر. مــن 

المتوقــع أن يتــم البيــع خــال ســنة واحــدة مــن تاريــخ التصنيــف. 

الوقــت المتوقــع لإتمــام عمليــة البيــع وخطــة الإدارة للبيــع تعتمد علــى افتراضات 
ــم الإدارة.  ــب حك ــي ويتطل ــا الحال ــودات وأدائه ــة الموج ــق بحال ــا يتعل الإدارة فيم
ليــس هنــاك يقيــن بشــأن التنفيــذ والانتهــاء مــن عمليــة البيــع وأيــة تغييــرات فــي 
خطــة البيــع قــد يتســبب فــي تغييــر تصنيــف المجموعــات المســتبعدة، وبالتالــي 

أســاس القيــاس والعــرض والإفصــاح فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.

صنفــت كيوويســت كشــركة محتفــظ بهــا للبيــع وفقــً للمعيــار الدولــي للتقاريــر 
ــر  ــات غي ــع والعملي ــا للبي ــظ به ــة المحتف ــر متداول ــودات غي ــم 5 )موج ــة رق المالي

المســتمرة( وذلــك فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة.

)8( تقييم إستثمارات عقارية 
شــركة المجموعــة التابعــة “فريــدي أس أي” تمتلــك إســتثمارات عقاريــة تقــع فــي 
فرنســا. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة لهــذه العقــارات الاســتثمارية ، حصلــت الإدارة 

علــى “تقييــم خارجــي” كمــا فــي 31 ديســمبر 201٤ و 201٥. 

بالإضافــة إلــى ذلــك تمتلــك المجموعــة إســتثمارات عقاريــة أخــرى والتــي تــم 
معتمديــن. خارجييــن  مقيميــن  باســتخدام  تقييمهــا 

اســتثمارات  أغلــب أصــول “كيولانــد” علــى  2014، تشــمل  31 ديســمبر  كمــا فــي 
ومدرجــة  للبيــع”  بهــا  “محتفــظ  أنهــا  علــى  تصنيفهــا  تــم  وقــد  العقاريــة 
بالقيمــة العادلــة مطروحــً منهــا تكاليــف البيــع فــي البيانــات الماليــة الموحــدة 

. عــة للمجمو

)9( تقييم الإستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
ــان  ــال بي ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة المصنف ــر مدرج ــتثمارات الغي ــم الإس تقي
التقييــم  طــرق  مختلفــة.  تقييــم  طــرق  باســتخدام  الإدارة  قبــل  مــن  الدخــل 
ــات  ــل التدفق ــوق، وتحلي ــات الس ــة مدخ ــتعمال طريق ــن إس ــتخدمة تتضم المس
هــذه  أخــرى.  طــرق  إلــى  بالإضافــة  المشــابهة  المعامــات  وطريقــة  النقديــة 
ــول  ــة ح ــرات معين ــات وتقدي ــل إفتراض ــام بعم ــن الإدارة القي ــب م ــات تتطل التقني
ــوق.  ــاع الس ــاح واوض ــرادات والأرب ــة والإي ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي التدفق

تتأكــد الإدارة أنــه فــي جميــع الأحــوال هــذه الإفتراضــات منطقيــة وواقعيــة.

الســوق  مدخــات  كبيــر  بشــكل  تســتخدم  المختــارة  التقييــم  طريقــة  إن 
ومدخــات خاصــة بالمجموعــة. تأخــذ فــي الإعتبــار كافــة العوامــل التــي يأخذهــا 
التعامــل عنــد تحديــد الســعر وتكــون متوافقــة مــع تقييمــات الســوق المقبولــة 
تقنيــات  بإعــداد  المجموعــة  تقــوم  فتــرة،  كل  فــي  الماليــة.  الأدوات  لتســعير 
ــعار  ــتخدام أس ــك باس ــة وذل ــا واقعي ــن أنه ــد م ــا للتأك ــوم باختباره ــم وتق التقيي
ــادة  ــات أو إع ــن دون تعدي ــس الأداة )م ــتخدام نف ــوق أو باس ــات الس ــن معام م

تشــكيل( أو باســتخدام أي معلومــات ســوقية متوفــرة.

)10( الإستمرار في الأعمال 
ــي  ــتمرار ف ــى الإس ــة عل ــدرة المجموع ــر لق ــل تقدي ــة بعم ــت إدارة المجموع قام
ــي  ــتمرار ف ــوارد للإس ــة الم ــدى المجموع ــه ل ــة بأن ــة مرضي ــا نتيج ــال ولديه الأعم
العمــل فــي المســتقبل المنظــور. كذلــك ليــس لــدى الإدارة أي شــك جوهــري 
فــي قــدرة المجموعــة علــى الإســتمرار بالأعمــال. بنــاءً عليــه ، فــإن البيانــات الماليــة 

ــال.  ــتمرار الأعم ــاس إس ــى أس ــداد عل ــي الإع ــتمرة ف ــدة مس الموح

)11( تأهيل علاقات التحوط	
عنــد تعيــن أدوات ماليــة فــي تأهيــل علاقــات التحــوط، تتوقــع المجموعــة أن 

تكــون التحوطــات عاليــة التأثيــر خــال فتــرة علاقــة التحــوط.

عنــد احتســاب مشــتقات الأدوات الماليــة، لتحوطــات التدفقــات النقديــة، حــددت 
المجموعــة أن خطــر التدفــق النفــدي المتحــوط لــه يتعلــق بتدفقــات نقديــة 

ــرة.  ــورة كبي ــة بص ــتقبلة محتمل مس
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6. القطاعات التشغيلية
ــل  ــي تمث ــاه وه ــح أدن ــو موض ــا ه ــغيلية كم ــات تش ــة قطاع ــة اربع ــدى المجموع ل
القطاعــات الإســتراتيجية للمجموعــة. تقــدم القطاعــات الإســتراتيجية منتجــات 
وخدمــات مختلفــة وتــدار بشــكل منفصــل بنــاء علــى إدارة المجموعــة وهيــكل 
ــر الإدارة الداخليــة لــكل  ــر الداخليــة. يقــوم الرئيــس التنفيــذي بمراجعــة تقاري التقاري

ــهري. ــكل ش ــتراتيجي بش ــاع اس قط

ــر  ــه التقري ــدر عن ــاع يص ــي كل قط ــات ف ــي العملي ــي التال ــص التوضيح ــرح الملخ يش
ــة.  ــي المجموع ف

  

الأعمال المصرفية 
للشركات 

– تشتمل على الخدمات المقدمة لمستثمري 
المؤسسات والشركات والشركات 

المتوسطة والصغيرة والمؤوسسات المالية 
والكيانات الاستثمارية. 

الأعمال المصرفية للأفراد 

– تشتمل على الخدمات المقدمة للعملاء 
الأفراد من خلال الفروع المحلية للمصرف 

والتي تشمل حسابات جارية وتوفير وبطاقات 
إئتمانية ووخطوط الإئتمان الشخصية ورهون 

إلخ... 

– الخزينة والاستثمار والتمويل ووظائف مركزية وحدات المجموعة الأخرى 
أخرى.

شركات تابعة محلية 
ودولية 

– تشتمل على شركات المجموعة التابعة 
المحلية والدولية والتي تم توحيدها في 

البيانات المالية للمجموعة.

يقــاس الأداء بنــاء علــى ربــح القطــاع قبــل الضريبــة الــذى تــم إدراجــه فــي تقاريــر 
ــتخدم  ــذي. يس ــس التنفي ــل الرئي ــن قب ــا م ــت مراجعته ــي تم ــة الت الإدارة الداخلي
ــرى الإدارة أن معلومــات كهــذه هــي المعنيــة  ــح القطــاع لقيــاس الأداء حيــث ت رب
ــل  ــرى تعم ــآت أخ ــة بمنش ــة ذات صل ــات معين ــج قطاع ــم نتائ ــر بتقيي ــكل كبي بش

فــي مثــل هــذه المجــالات.
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6. القطاعات التشغيلية )تابع(

معلومات عن القطاعات التشغيلية

الخدمات 
المصرفية 
للشركات

الخدمات 
المصرفية 

للأفراد

وحدات 
المجموعة 

الاخرى

شركات تابعة 
محلية ودولية

المجموع

2015

صافي إيرادات خارجية:

 3,892,519 1,043,592363,480428,063 2,057,384 صافي إجمالي إيرادات أنشطة التمويل والاستثمار

 478,053 230,167147,76431,68468,438صافي إيرادات رسوم وعمولات

 82,401 79,0153,386--صافي الربح عمليات النقد الاجنبي

 33,291 )2,694(35,985--الحصة من نتائج شركات زميلة 

 22,062 22,062---إيرادات أخرى

 -   -184,899315,462)500,361(الإيرادات ما بين القطاعات

 21,208 21,208---الربح من شركة تابعة محتفظ بها للبيع

 4,529,534 1,787,1901,376,255825,626540,463إجمالي إيراد القطاع 

 )1,044,061()271,282()148,215()392,587()231,977(تكاليف موظفين ومصاريف أخرى واستهلاك واطفاء

 )162,322(-)162,322(--حصة حملة الصكوك من الربح

 )951,511()47,051()168,368()183,429()552,663(صافي العائد على اصحاب حسابات الاستثمار المطلق

البنود غير النقدية الهامة الأخرى:

 )222,000(-)222,000(--صافي خسائر انخفاض في قيمة استثمارات مالية

 )104,936()27,672()4,464()77,224(4,424 صافي خسائر انخفاض في قيمة موجودات التمويل

 )4,033()4,033(---خسائر انخفاض اخرى

 2,040,671 1,006,974723,015120,257190,425صافي ربح القطاع قبل الضريبة

17,481,75836,392,8385,334,846127,030,504 67,821,062 موجودات القطاع 

مطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 
3,675,448109,855,740 46,867,41427,030,61832,282,260 للقطاع 

90  |  التقرير الســنوي ٢٠١٥



مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

6. القطاعات التشغيلية )تابع(

الخدمات 
المصرفية 
للشركات

الخدمات 
المصرفية 

للأفراد

وحدات 
المجموعة 

الاخرى

شركات تابعة 
محلية ودولية

المجموع

2014

صافي إيرادات خارجية:

 3,093,079 1,453,818883,345476,694279,222 صافي إجمالي إيرادات أنشطة التمويل والاستثمار

 391,979 138,439116,93021,385115,225صافي إيرادات رسوم وعمولات

 72,564 64,5638,001 --صافي الربح عمليات النقد الاجنبي

 51,636 42,9168,720 --الحصة من نتائج شركات زميلة 

 23,814 23,814---إيرادات أخرى

 -   -242,992 149,229)392,221(الإيرادات ما بين القطاعات

1,9991,999---الربح من شركة تابعة محتفظ بها للبيع

 3,635,071 1,200,0361,149,504848,550436,981 إجمالي إيراد القطاع 

 )919,882()230,364()74,664()402,998()211,856(تكاليف موظفين ومصاريف أخرى واستهلاك واطفاء

 )173,519(-)173,519(--حصة حملة الصكوك من الربح

 )564,262()31,648()45,759()212,764()274,091(صافي العائد على اصحاب حسابات الاستثمار المطلق

البنود غير النقدية الهامة الأخرى:

 )171,439()20,639()150,800(--صافي خسائر انخفاض في قيمة استثمارات مالية

 )89,913()2,750()87,163(--صافي خسائر انخفاض في قيمة موجودات التمويل

 )8,499()7,921()578(--خسائر انخفاض اخرى

 1,707,557 143,659 316,067 714,089533,742صافي ربح القطاع قبل الضريبة

96,106,464 3,577,284 44,417,68014,164,14533,947,355 موجودات القطاع

مطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 
2,178,48981,934,798 21,581,314 32,913,98125,261,014للقطاع 

ملاحظة:
بعض إيرادات ومصروفات القطاع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 قد تم إعادة تبويبها في البيانات المالية الموحدة للتفق مع عرض وتبويب أرقام السنة الحالية.
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7. القيمة العادله وتصنيف الأداوت المالية

يوضح الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة:

القيم العادلة 
من خلال 

حقوق الملكية

القيمة العادلة من خلال 
إجمالي القيمة التكلفة المطفأةبيان الدخل

القيمة العادلةالدفترية

2015

 5,085,840  5,085,840  5,085,840 --نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 9,494,044  9,494,044  9,494,044 --أرصدة لدى البنوك

 87,221,910  87,221,910  87,221,910 --موجودات تمويل

إستثمارات مالية:

1,741,4301,741,430-856,031885,399           -  بالقيمة العادلة 

 16,824,656  17,098,656  17,098,656 --          - بالقيمة المطفأة

603,155603,155603,155--موجودات أخرى

 856,031885,399119,503,605121,245,035120,971,035

 11,198,827  11,198,827  11,198,827 --حسابات البنوك 

 14,193,927  14,193,927  14,193,927 --حسابات العملاء الجارية

 5,450,820  5,450,820  5,450,820 --صكوك تمويل

1,682,1801,682,1801,682,180--مطلوبات أخرى

--32,525,75432,525,75432,525,754

يوضح الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة:

القيم العادلة 
من خلال 

حقوق الملكية

القيمة العادلة من خلال 
إجمالي القيمة التكلفة المطفأةبيان الدخل

القيمة العادلةالدفترية

2014

 4,933,474  4,933,474  4,933,474 --نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 8,931,018  8,931,018  8,931,018 --أرصده لدى البنوك

 59,681,531  59,681,531  59,681,531 --موجودات تمويل

إستثمارات مالية:

 1,321,869  1,321,869 -772,148549,721          -  بالقيمة العادلة 

 13,989,524  14,632,527  14,632,527 --          - بالقيمة المطفأة

770,724770,724770,724--موجودات أخرى

772,148549,72188,949,27490,271,14389,628,140

 8,104,212  8,104,212  8,104,212 --حسابات البنوك 

 15,124,873  15,124,873  15,124,873 --حسابات العملاء الجارية

 5,450,236  5,450,236  5,450,236 --صكوك تمويل

1,756,8001,756,8001,756,800--مطلوبات أخرى

--30,436,12130,436,12130,436,121
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8. تجميع الأعمال

استحواذات خلال 2014
إعتبــارا مــن 1 مايــو 2014 ، حصــل البنــك علــى حصــة إضافيــة بنســبة 10٪ مــن أســهم 
التصويــت فــى بنــك التمويــل الآســيوى مقابــل 61 مليــون ريــال قطــرى لترتفــع 
نســبة المســاهمة إلــى 60٪. بنــك التمويــل الآســيوى مســجل كبنــك إســامي فــى 
ماليزيــا ويخضــع لإشــراف بنــك نيجــارا الماليــزي. الأعمــال الرئيســية للبنــك تشــمل 

ــركات . ــراد والش ــة للأف ــات المصرفي الخدم

ــف  ــً لتعري ــيوي وفق ــل الآس ــك التموي ــى بن ــيطرة عل ــق الس ــرف ح ــك المص لا يمتل
معيــار التقاريــر الماليــة رقــم 10 - توحيــد البيانــات الماليــة ومعيــار المحاســبة 
المالــي رقــم 23 – التجميــع ، وذلــك بســبب وجــود إتفاقيــة مــع المســاهمين، 
ــم 24 -  ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــً لمعي ــة وفق ــركة زميل ــل كش ــه يعام ــذا فان ل

الإســتثمارات فــى شــركات زميلــة متبعــً طريقــة حقــوق الملكيــة.

يوضح الجدول أدناه حصة المجموعة في فى بنك التمويل الآسيوى:

31 ديسمبر 2015حصة المجموعة

2015

1,521,221إجمالي الموجودات 

1,239,524إجمالي المطلوبات

281,697صافي الموجودات

68,449الشهرة الناتجة من الإستحواذ

9. نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

20152014

635,509598,459النقد 

احتياطي نقدي لدى مصرف قطر 
المركزي*

4,036,2342,941,094

أرصدة أخرى لدى مصرف قطر 
المركزي

164,1691,275,397

249,928118,524أرصدة لدى مصارف مركزية أخرى

5,085,8404,933,474

ــي  ــتخدام ف ــاح للإس ــر مت ــزي غي ــر المرك ــرف قط ــدى مص ــدي ل ــي النق *  الإحتياط
ــة. ــة للمجموع ــات اليومي العملي

10. أرصدة لدى بنوك

20152014

أرصدة المرابحة في السلع والمعادن 
مدينة

 3,104,200  5,095,462 

 3,441,947 4,784,390 ودائع وكالة 

 167,666  483,529 إيداعات مرابحة 

229,145 1,127,333 حسابات جارية

 )3,202( )5,408(أرباح مؤجلة

9,494,0448,931,018

11. موجودات تمويل

أ. حسب النوع

20152014

36,181,819 62,584,057مرابحة    

13,767,973  15,146,418 مساومة 

14,839,056 18,984,693إجارة منتهية بالتمليك

 808,719  689,751 إستصناع

 472,427 627,970  مضاربة

 569,057  376,433 أخرى

66,639,051 98,409,322 إجمالي موجودات التمويل

6,399,267 10,542,027ناقص: ربح مؤجل

مخصص خاص للإنخفاض في قيمة 
 514,849 552,975موجودات التمويل 

مخصص جماعي للإنخفاض في 
-26,978قيمة موجودات التمويل

43,404 65,432أرباح معلقة

59,681,531 87,221,910 صافي موجودات التمويل  

  بلــغ المبلــغ الإجمالــي لموجــودات التـــمويل المتعثرة  ناقصــاُ منه الأربــاح المعلقة  
كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 مبلــغ  572 مليــون ريــال قطــري والتــي تمثــل 0.7٪ من

ــمبر 2014: 550  ــة )31 ديس ــاح المؤجل ــه الأرب ــص من ــل ناق ــودات التموي ــي موج إجمال
مليــون ريــال قطــري 0.9٪ مــن إجمالــي موجــودات التمويــل ناقــص منــه الأربــاح 

المؤجلــة(.

توزيع المخصص حسب نوع العملاء كما يلي:

20152014

 138,876  146,203 شركات

 375,973  433,750 أفراد وأخرى

 579,953  514,849 

)ب( الحركة في مخصص انخفاض قيمة موجودات التمويل كما يلي:

20152014

 425,317  514,849 الرصيد في 1 يناير

218,920 240,374 مخصص مكون خلال السنة

)129,007( )135,438(مخصص مسترد خلال السنة

)760( )11,836(أرصدة مشطوبة خلال السنة

379 )27,996(تعديلات 

514,849 579,953 الرصيد في 31 ديسمبر
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11. موجودات تمويل )تابع(
)ج( الحركة في مخصص انخفاض قيمة الموجودات التمويلية - حسب القطاع

الشركات
الشركات الصغيرة 

والمتوسطة
الإجماليالرهن العقاريأفراد

2015

 514,849  63,720  306,495  5,758  138,876 الرصيد في 1 يناير 2015

 240,374  4,498  161,832  4,316  69,728 مخصص مكون خلال السنة

 )135,438( )28,976( )69,672( )3,575( )33,215(مخصص مسترد خلال السنة

 )11,836( )9,357( )2,015( )243( )221(أرصدة مشطوبة خلال السنة

 )27,996( 6,411  )4,561( )881( )28,965(تعديلات

 579,953  36,296  392,079  5,375  146,203 الرصيد في 31 ديسمبر 2015

الشركات الصغيرة الشركات
الإجماليالرهن العقاريأفرادوالمتوسطة

2014

 425,317  100,393  204,473  7,746  112,705 الرصيد في 1 يناير 2014

 218,920  18,178  140,261  2,330  58,151 مخصص مكون خلال السنة

 )129,007( )54,640( )37,479( )4,318( )32,570(مخصص مسترد خلال السنة

 )760(- )760( -    -   أرصدة مشطوبة خلال السنة

379 )211( -    -    590 محول إلى موجودات أخرى 

 514,849  63,720  306,495  5,758  138,876 الرصيد في 31 ديسمبر 2014
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11. موجودات تمويل )تابع(
)د( موجودات التمويل حسب القطاع

مساومةمرابحة
إجارة منتهية 

بالتمليك
الإجماليأخرىمضاربةإستصناع

2015

 6,330,956  74  -    -    -    -   6,330,882حكومة وشبه حكومة

 7,191,854 36,444  -    -    -    -    7,155,410 مؤسسات مالية غير مصرفية

 6,239,398  2,190  -    2,322  1,892,119  52,688  4,290,079 صناعة

14,524,275  34,201  13,879  4,607  363,034  394,544  13,714,010 تجارة

 8,295,498  7,758  -    4,120  -    893,920  7,389,700 خدمات

 2,954,067  6,366  569,321  6,920  16,179  305,149  2,050,132 مقاولات

22,603,110 45,564  -   671,782 16,713,361  156,352  5,016,051 عقارات

27,524,371  147,026  2,878  -    -    13,274,907  14,099,560 شخصي

 2,745,793  96,810  41,892  -    -    68,858  2,538,233 أخرى

98,409,322 376,433  627,970 689,751 18,984,693  15,146,418  62,584,057 إجمالي موجودات التمويل

10,542,027 ناقص: ربح مؤجل

مخصص خاص للإنخفاض في             
552,975قيمة موجودات التمويل

مخصص جماعي للإنخفاض في قيمة 
26,978موجودات التمويل

65,432 أرباح معلقة

87,221,910 صافي موجودات التمويل

ملاحظة:
تفاصيل موجودات التمويل المتعلقة بالصكوك المصدرة خلال سنة 2012 و2015 مدرجة في الإيضاح رقم 21 للبيانات المالية الموحدة. 
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11. موجودات تمويل )تابع(
)د( موجودات التمويل حسب القطاع )تابع(

إجارة منتهية مساومةمرابحة
الإجماليأخرىمضاربةإستصناعبالتمليك

2014

 5,549,456  38  -    -  -    -    5,549,418 حكومة وشبه حكومة

 2,453,951  3  21,841  -    122,583  108  2,309,416 مؤسسات مالية غير مصرفية

 4,775,369  145,206  5,818  1,748  1,342,938  73,720  3,205,939 صناعة

 9,055,513  50,316  3,546  5,188  373,723  301,648  8,321,092 تجارة

 10,800,925  8,592  25,150  6,499 149,496  1,051,100  9,560,088 خدمات

 2,746,793  8,068  416,072  24,853  3,587  195,439  2,098,774 مقاولات

 16,045,449  3,843  -    770,431  12,688,919  123,835  2,458,421 عقارات

 13,028,230  132,493  -    -    -    11,152,049  1,743,688 شخصي

 2,183,365  220,498  -    -    157,810  870,074  934,983 أخرى

 66,639,051  569,057  472,427  808,719  14,839,056  13,767,973  36,181,819إجمالي موجودات التمويل

 6,399,267 ناقص: ربح مؤجل

مخصص انخفاض قيمة موجودات 
514,849التمويل

43,404 أرباح معلقة

 59,681,531 صافي موجودات التمويل
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12. استثمارات مالية
20152014

الاجماليغير مدرجةمدرجةالاجماليغير مدرجةمدرجة

استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال 
بيان الدخل:

448,902448,902-4,357771,354775,711• استثمارات في حقوق الملكية

• استثمارات في أدوات ذات طبيعة دين 

100,819-109,688100,819-109,688- ذات معدل ثابت

114,045771,354885,399100,819448,902549,721

إستثمارات في أدوات ذات طبيعة دين 
المصنفة بالتكلفة المطفأة 

صكوك حكومة  دولة قطر - ومرابحة 
1,686,44112,701,83514,388,2761,113,44011,327,32112,440,761مصرف قطر المركزي 

2,424,259145,8462,570,1051,893,777161,8092,055,586 -ذات معدل ثابت

136,180-131,1759,100140,275136,180 -ذات معدل متغير

4,241,87512,856,78117,098,6563,143,39711,489,13014,632,527

استثمارات في أدوات حقوق ملكية مصنفة 
255,575600,456856,031222,899549,249772,148بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

4,611,49514,228,59118,840,0863,467,11512,487,28115,954,396

إيضاحات:
 31 بالتكلفــة المطفــأة كمــا فــي  )1( القيمــه العادلــه للاســتثمارات المســجلة 
ديســمبر 2015 بلغــت 16.824  مليــون ريــال قطــري )2014: 13.989 مليــون ريــال قطــري(.

)2( إن مســتويات قيــاس القيمــة العادلــة والتحويــات بيــن مســتويات القيمــة 
العادلــة مدرجــة فــي الايضــاح رقــم 5 )ب(.

الديــن  أدوات  طبيعــة  ذات  الأدوات  قيمــة  انخفــاض  مخصــص  فــي  الحركــة 
بالقيمــة  المصنفــة  الملكيــة  حقــوق  وأدوات  المطفــأة  بالتكلفــة  المصنفــة 

كالتالــي: الملكيــة  حقــوق  خــال  مــن  العادلــة 

20152014

 847,484  859,589 الرصيد في 1 يناير

 171,439  222,000 مكون خلال السنة

)159,334( )151,720(استردادات/ تعديلات خلال السنة

859,589 929,869 الرصيد في 31 ديسمبر

ملاحظة:
ــة الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة  فــي حال
مــن خــال حقــوق الملكيــة والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة فــإن الإنخفــاض الهــام 
)عنــد انخفــاض القيمــة الســوقية بنســبة ٪20 كحــد أدنــى( أو طويــل الأجــل )عنــد 
انخفــاض القيمــة الســوقية لمــدة 9 أشــهر علــى الأقــل( إلــى أقــل مــن التكلفــة 

يوضــع فــي الإعتبــار عنــد تحديــد مــا إذا كانــت قيمــة الإســتثمار قــد انخفضــت.   

13. استثمارات في شركات زميلة  

20152014

 741,660  966,777 الرصيد في 1 يناير

فروق العملات الأجنبية وتغيرات 
 12,203  14,138 أخرى

استثمارات مستحوذ عليها خلال 
 180,878  59,163 السنة

 51,636 33,291الحصة من نتائج الأعمال 

 )19,600( )25,500(توزيعات نقدية

1,047,869966,777الرصيد في 31 ديسمبر

        		

التقرير الســنوي ٢٠١٥  |  97



مصرف قطرالاسلامي )ش.م.ق(	

الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

13. استثمارات في شركات زميلة )تابع(

نسبه الملكية )٪(أنشطة الشركةبلد التأسيساسم الشركة

20152014

30.00٪30.00%تمويلقطرشركة الجزيرة للتمويل )ش.م.ق.خ(

25.00٪25.00%تأمينقطرالضمان الاسلامية للتأمين

20.00٪20.00%عقاراتقطرشركة رتاج للتسويق وإدارة المشاريع

20.00٪20.00%عقاراتقطرشركة رتاج للفنادق والضيافة 

20.00٪20.00%عقاراتقطرشركة رتاج العقارية 

20.00٪20.00%عقاراتقطرشركة رتاج للفنادق والضيافة - إسطنبول

43.70٪43.70%وساطة ماليةالمملكة المتحدةبانيمور جوردن بي ال سي

29.90٪29.90%خدمات ماليةالهندأمبيت لتمويل الشركات

-27.90%شركة استثماريةهولندا شركة كيو آي تي دي إف- القابضة

60.00٪60.00٪أعمال بنكيةماليزيابنك التمويل الآسيوي

فيما يلي المركز المالي وإيرادات ونتائج الشــركات الزميلة إستناداً إلى البيانات المالية كما في 31 ديسمبر201٤ و 201٥:

31 ديسمبر 2015
شركة الجزيرة 

للتمويل

الضمان 
الاسلامية 

للتأمين
رتاج

بانيمور 
جوردون

أمبيت 
لتمويل 

الشركات

شركة 
كيو آي تي 

دي إف- 
القابضة

بنك التمويل 
الآسيوي

360,6081,521,221  382,365 237,244266,849 839,655  1,368,563 إجمالي الموجودات

2,065,873   3,196  64,223 99,003   90,353 561,791  466,565 إجمالي المطلوبات

28,916  848  64,561  127,698 296,202 46,754 73,245إجمالي الإيرادات

4,715 768  12,410  )18,524(35,83232,27934,041صافى الربح

4,667  182  3,038  )8,594(2,680 15,594  15,724 الحصة من صافي الربح 

شركة الجزيرة 31 ديسمبر 2014
للتمويل

الضمان 
الاسلامية 

للتأمين
رتاج

بانيمور 
أمبيت لتمويل جوردون

الشركات
بنك التمويل 

الآسيوي

 3,529,786 270,110300,962327,932 662,922  1,250,720 إجمالي الموجودات

 2,988,831 120,039113,616125,862 412,442  355,612 إجمالي المطلوبات

 48,336 310,491172,08251,575 14,572  149,788 إجمالي الإيرادات

9,59843,5987,08222,67114,095 79,485 صافى الربح

13,793-24,8354,2887,1331,587الحصة من صافي الربح 

إيضاحات:
ــال  ــوردون 362 ري ــور ج ــركة بانيم ــهم لش ــاق الس ــعر إغ ــغ س ــدة. بل ــة المتح ــي المملك ــوي ف ــتثمار الثان ــوق الإس ــي س ــة ف ــركة مدرج ــي ش ــي ال س ــوردون ب ــور ج • بانيم
قطــري كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 )31 ديســمبر 2014: 729 ريــال قطــري(  وبالتالــي بلغــت قيمتهــا العادلــة 36 مليــون ريــال قطــري )31 ديســمبر 2014: 49 مليــون ريــال قطــري(. 

إن الشــركات الزميلــة الأخــرى غيــر مدرجــة فــي أي ســوق مــن أســواق المــال.

• تم عرض البيانات المالية للكيانات الأربعة لرتاج معاً.
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14. استثمارات عقارية

20152014

 792,533  1,216,420 الرصيد في 1 يناير

)265,655( )100,659(استبعادات

1,254765,760 إضافات

 )24,524()5,708(التغير في القيمة العادلة

 )38,716()56,126(تحويل عملات أجنبية

صافي المحول من الموجودات الثابتة 
)12,978(-)إيضاح 16(

1,055,1811,216,420الرصيد في 31 ديسمبر

ملاحظة:
الإستثمارات العقارية محتفظ بها لتحقيق إيرادات إيجارات أو لزيادة القيمة.

15. موجــودات ومطلوبــات شــركة تابعــة محتفــظ 
بهــا للبيــع

20152014

الموجودات

37,582 786 النقد ومافي حكمه

23,779 3,674 موجودات أخرى

61,361 4,460 إجمالي الموجودات

المطلوبات

18,688 3,399 مطلوبات أخرى

18,688 3,399 إجمالي المطلوبات

21,2081,999ربح السنة

ملاحظات:

)1( خــال ســنة 2014 قامــت كيــو إنفســت بتصنيــف جميــع موجــودات ومطلوبــات 
شــركة مملوكــة لهــا بنســبة 100٪ “شــركة كيــو ويســت” شــركة ذات مســؤلية 
محــدودة تأسســت بموجــب  القوانيــن الفرنســية كشــركة محتفــظ بهــا للبيــع. 
تمتلــك كيــو ويســت إســتثمار فــي شــركة مدرجــة فــي البورصــة الفرنســية. 
ــا أن إدارة  ــه.اس. كم ــت اس.اي ــو ويس ــهم كي ــة أس ــع غالبي ــم بي ــام 2015 ت ــال ع خ
كيوإنفســت لا تــزال ملتزمــة ببيــع الأســهم المتبقيــة التــي تمتلكهــا و ذلــك خــال 

ــركة.  ــذه الش ــة ه ــع/ تصفي ــم بي ــم يت ــن ث 2016 و م

ــع  ــة م ــة مرابح ــي اتفاقي ــت ذ.م.م ف ــو إنفس ــت كي ــنة 2013، دخل ــال س )2( )ب( خ
ــة  ــة القانوني ــد الملكي ــك عق ــي تمتل ــد”( الت ــو لان ــة ش.غ.خ )“كي ــد العقاري ــو لان كي
ــلع )دون  ــة الس ــة مرابح ــكام اتفاقي ــً لأح ــارات”(. وفق ــرة )“العق ــارات المؤج للعق
ــغ 79.6  ــل بمبل ــت تموي ــو إنفس ــت كي ــارات(، قدم ــة للعق ــة القانوني ــل الملكي نق
مليــون دولار أمريكــي  )290 مليــون ريــال قطــري( إلــى كيــو لانــد. بالإضافة إلــى عائد 
ثابــت مــن المرابحــة، تســتحق كيــو إنفســت نســبة  100٪ مــن أي عائــدات إضافيــة مــن 
ــازل  العقــارات. المرابحــة مؤمنــة مــن خــال الرهــن العقــاري علــى العقــارات والتن
عــن عوائــد الإيجــار لكيــو إنفســت. بالإضافــة إلــى ذلــك، وعلــى الرغــم مــن أن كيــو 
ــر مباشــرة فــي كيــو  إنفســت لــم يكــن أحــد المســاهمين بصــورة مباشــرة أو غي
لانــد العقاريــة، فقــد تــم منحهــا العديــد مــن حقــوق الســيطرة علــى كيــو لانــد 
العقاريــة مــن خــال منــح تفويــض غيــر قابــل للنقــض لصالــح كيــو انفســت إدارة 
واســتبعاد، وتأجيــر  العقــارات وكذلــك النظــام الأساســي لكيــو لانــد العقاريــة 
الــذي يمنــع كيــو لانــد العقاريــة مــن، ولكــن ليــس علــى ســبيل الحصــر، اســتبعاد أو 
تقديــم رهــن عقــاري علــى أي مــن موجــودات كيــو لانــد، أو تعييــن وفصــل الإدارة ، 
أو تصفيــة أو حــل كيــو لانــد العقاريــة، أوالحصــول علــى أي قــروض مــن مؤسســات 
ماليــة أو تقديــم أي تعهــدات أو ضمانــات ... إلــخ دون الحصــول علــى موافقــة 

خطيــة مســبقة مــن كيــو إنفســت.

أخــذت كيــو إنفســت فــي الاعتبــار جميــع الوقائــع والظــروف ذات الصلــة فــي 
تقييــم مــا إذا كانــت لديهــا الســيطرة علــى المســتثمر وخلصــت إلــى أن لهــا حــق 
ــى  ــدرة عل ــا الق ــة ولديه ــد العقاري ــو لان ــن كي ــأ م ــي تنش ــرة الت ــد متغي ــي عوائ ف
ــو  ــد كي ــم توحي ــك، ت ــد. ولذل ــذه العوائ ــى ه ــر عل ــي التأثي ــلطتها ف ــتخدام س اس
لانــد العقاريــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة لكيــو إنفســت وقــد صنفــت كيــو 
لانــد العقاريــة علــى أنهــا محتفــظ بهــا للبيــع وفقــً للمعيــار الدولــي التقاريــر 
ــات  ــع والعملي ــا للبي ــظ به ــة المحتف ــر المتداول ــودات غي ــة 5: الموج ــة الدولي المالي

ــة. ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــة ف المتوقف
خــال ســنة 2014، بيعــت عقــارات كيــو لانــد لتحقيــق الربــح. وبنــاء علــى ذلــك، 
ســداد                          وتــم  الثابتــة.  العائــدات  مــع  إنفســت  كيــو  مــع  المرابحــة  ســداد  تــم 
العائــدات المتبقيــة فــي كيــو لانــد العقاريــة بعــد ســداد جميــع المطلوبــات لكيــو 

إنفســت وفقــا لأحــكام الاتفاقيــة علــى النحــو المذكــور أعــاه.
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16. موجودات ثابتة

أراضي 
ومباني

معدات تقنية 
المعلومات

سياراتأثاث وتركيبات
أعمال قيد 

التنفيذ
إجمالي

التكلفة:

 896,718  46,267  6,339  226,876  147,339  469,897 الرصيد في 1 يناير 2015

12,66072,406  252  48,582  10,912  -   اضافات

 )93(  -    -    )93(  -    -   استبعادات

469,897158,251275,3656,59158,927969,031الرصيد في 31 ديسمبر 2015

 763,749 35,174  6,729  205,369  140,204  376,273 الرصيد في 1 يناير 2014

157,909 46,337  63  22,341  8,522  80,646 إضافات

12,978----12,978صافي المحول إلى استثمارات العقارية )إيضاح 14(

)37,918( )35,244( )453(  )834(  )1,387( - إستبعادات

469,897147,339226,8766,33946,267896,718الرصيد في 31 ديسمبر 2014

الإستهلاك المتراكم: 

 341,767 - 4,981  152,518  111,790  72,478 الرصيد في 1 يناير 2015

 51,932 - 399  28,730  15,585  7,218 الإستهلاك المحتسب خلال السنة

)70(- -    )70( - -   استبعادات

393,629-79,696127,375181,1785,380الرصيد في 31 ديسمبر 2015

 292,394 - 5,002  127,393  93,812  66,187 الرصيد في 1 يناير 2014

 51,869 - 432  25,832  19,314  6,291 الإستهلاك المحتسب خلال السنة

 )2,496( - )453(  )707(  )1,336(  -   استبعادات

 341,767 - 4,981  152,518  111,790  72,478 الرصيد في 31 ديسمبر 2014

القيم الدفترية:

35,174471,355 1,727  77,976  46,392  310,086 الرصيد في 1 يناير 2014

554,951 46,267  1,358  74,358  35,549  397,419 الرصيد في 31 ديسمبر 2014

 575,402  58,927  1,211  94,187  30,876  390,201 الرصيد في 31 ديسمبر 2015
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17. موجودات غير ملموسة

المجموعأعمال قيد التنفيذبرمجياتعلامات تجاريةالشهرة

 374,995  68,406  66,892  671  239,026 الرصيد في 1 يناير 2015

 59,108 48,735 8,921  1,452  -   إضافات

 )23,493( - )23,245(  )248(  -   إطفاء للسنة

239,0261,87552,568117,141410,610الرصيد في 31 ديسمبر 2015

 345,575  26,756  65,950  691  252,178 الرصيد في 1 يناير 2014

 65,161  41,650  22,404  237  870 إضافات

 )21,719( -  )21,462( )257( - إطفاءات خلال السنة 

 )14,022( -  -  -  )14,022(تعديلات

 374,995  68,406  66,892  671  239,026 الرصيد في 31 ديسمبر 2014

كيو انفست
تــم توزيــع الشــهرة المتحصــل عليهــا مــن الإســتحواذ التدريجــي علــى كيــو 
إنفســت علــى الوحــدة المــدرة للنقــد )CGU( والتــي هــي الإســتثمارات البنكيــة. 
ــي 31  ــا ف ــل الإدارة كم ــن قب ــهرة م ــة الش ــي قيم ــي ف ــص التدن ــام بفح ــم القي ت
ديســمبر 2015. تــم تحديــد قيمــة الإســتثمار فــي كيــو إنفســت الممكن إســتردادها 
ــم  ــزاء تقيي ــوع الأج ــة مجم ــب طريق ــزاء. تتطل ــوع الأج ــة مجم ــتخدام طريق بإس
الإســتثمارات المختلفــة للأعمــال بشــكل منفصــل وإضافــة قيــم الإســتثمارات 

ــي: ــو التال ــى النح ــا عل ــع بعضه ــال م ــة للأعم المختلف

الإفتراضات الأساسية في التقييم 

فتــرة  خــال  والعمــولات  الرســوم  عائــدات  لزيــادة  إنفســت  كيــو  تخطــط   -
القادمــة. ســنوات  الخمســة 

- تخطــط كيوإنفســت للدخــول فــي الإســتثمارات القصيــرة الأجــل التــي تــدر 
عوائــد مرتفعــة.

- تخطــط كيوإنفســت لمواصلــة النجــاح الــذي حققتــه فــي الإســتثمارات العقارية 
والنمــو فــي أعمــال إدارة الأصول.

ايــرادات مــن خــال محفظــة الإســتثمارات  إنفســت لكســب  - تخطــط كيــو 
المســجلة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة المدرجــة خــال الفتــرة 

المتوقعــة.

- تخطــط كيــو إنفســت لتمويــل نمــو مركزهــا المالــي مــن خــال محفظــة 
الإقتــراض وبشــكل جزئــي مــن ودائــع العمــاء.

خــال  المصاريــف  ورقابــة  الإســتقرار  علــى  للحفــاظ  كيوإنفســت  تخطــط   -
القادمــة.  ســنوات  الخمــس 

بيت التمويل العربي
تــم توزيــع الشــهرة المتحصــل عليهــا مــن الإســتحواذ التدريجــي علــى بيــت 
التمويــل العربــي علــى الوحــدة المــدرة للنقــد )CGU( والتــي هــي المعامــات 
قيمــة  فــي  الانخفــاض  بفحــص  القيــام  تــم  والأفــراد.  للشــركات  المصرفيــة 
الشــهرة مــن قبــل الإدارة كمــا فــي 31 ديســمبر 2015. تتــم تحديــد القيمــة القابلــة 
للاســترداد مــن الاســتثمار فــي بيــت التمويــل العربــي باســتخدام طريقــة خصــم 

توزيعــات الأربــاح.

 الإفتراضات الأساسية المستخدمة في التقييم:
- تــم الأخــذ فــي الاعتبــار متوســط البنــوك المدرجــة فــي لبنــان والبنــوك الصغيــرة 

فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا..
- تم تقدير معدل النمو بشكل متحفظ.

- يخطــط بيــت التمويــل العربــي إلــى تمويــل نمــوه مركــزه المالــي بصــورة رئيســية 
مــن خــال إيداعــات العمــاء.

- يخطــط بيــت التمويــل العربــي إلــى زيــادة خطتــه للاســتثمار وأعمالــه الائتمانيــة 
خــال الخمــس ســنوات القادمــة.

- يخطــط بيــت التمويــل العربــي إلــى التحكــم فــي قاعــدة تكاليفــه علــى مــدى 
الخمــس ســنوات القادمــة وإدارة التكلفــة بالنســبة للدخــل بصــورة أكثــر فعاليــة. 

تنخفــض قيمــة أســهم الملكيــة بنــاءً علــى ســعر تقديــري وفقــً للنســبة الدفترية 
مقارنــة بالقيمــة الدفتريــة للاســتثمار فــي الفاتــر المحاســبية للمصرف. 

18. موجودات أخرى

20152014إيضاح

247,389288,206أرباح مستحقة

63,66777,702أعمال قيد التنفيذ 

63,34363,226ضمانات تم الإستحواذ عليها )1(

1/18188,716106,994مشتقات أدوات مالية

17,20518,073موجودات ضريبة مؤجلة

104,544221,667مبالغ مدفوعة مقدماً وسلف

2,610,2382,655,673أخرى )2(

3,295,1023,431,541
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1/18 أدوات المشتقات المالية
ــي  ــة، والت ــتقات المالي ــمية للمش ــة الإس ــتحقاق. القيم ــب الإس ــمية حس ــا الإس ــع قيمه ــة م ــتقات المالي ــالبة للمش ــة والس ــة الموجب ــة العادل ــي القيم ــدول التال ــن الج يبي
تشــكل مؤشــر لحجــم العمليــات فــي نهايــة الســنة، لا تعكــس بالضــرورة قيمــة التدفقــات النقديــة المســتقبلية. وبالتالــي، فــإن القيمــة الإســمية لا تعتبــر مؤشــراً علــى 

مخاطــر الســوق ولا علــى مخاطــر الإئتمــان المحــدد بالقيمــة العادلــة الموجبــة للمشــتقات الماليــة.

20152014

مطلوباتموجودات	

القيمة 
الإسمية / 
المتوقعة 

حسب 
الإستحقاق

مطلوباتموجودات

القيمة 
الإسمية / 
المتوقعة 

حسب 
الإستحقاق

أ- تحوط للتدفقات النقدية:

54,600-455 ---عقود خيارات العملات

6,945,980-34,259 22,132,996-87,002عقود آجلة لصرف العملات الأجنبية

  87,002- 22,132,99634,714-  7,000,580

ب- تحوط في صافي الإستثمارات الأجنبية

811,727-6,5163,884721,21934,777عقود آجلة لصرف العملات الأجنبية

ج-تحوط للقيمة العادلة:

1,754,84937,5037,207259,321 14,236 94,612 عقود مقايضة أسعار الفائدة 

---89,646 -586 عقود خيارات العملات

 95,19814,236 1,844,49537,5037,207259,321

 188,71618,12024,698,710106,9947,207 8,071,628

ملاحظات:
ــة  ــة. القيم ــاض القيم ــائر إنخف ــا خس ــوم منه ــاء مخص ــد الاقتن ــا عن ــا بقيمته ــم عرضه ــي يت ــون والت ــوية الدي ــن تس ــاة ضم ــكات المقتن ــة الممتل ــي قيم ــل صاف )1( تمث

ــري(. ــال قط ــون ري ــد 2014: 71 ملي ــري )رصي ــال قط ــون ري ــغ 92 ملي ــمبر 2015 تبل ــي 31 ديس ــا ف ــارات كم ــذه العق ــدرة له ــوقية المق الس

)2( يشتمل بند أخرى على عقارات قيد التطوير بشركة تابعة تبلغ قيمتها 2.597.731 ريال قطري )2014: 2.422.170 ريال قطري(. 
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١٩. أرصدة حسابات البنوك 

20152014

 6,558,805  6,487,860 مطلوبات وكالة 

 1,347,288  4,556,768 مرابحة سلع دائنة

 198,119  154,199 حسابات جارية

 11,198,8278,104,212

٢٠. حسابات العملاء الجارية

20152014

حسابات العملاء الجارية حسب القطاع:

 201,434  385,646 -  حكومة 	

 231,299  612,955 -  مؤسسات مالية غير مصرفية 	

 6,189,807 4,235,601 -  شركات 

 8,502,333  8,959,725 -  أفراد

14,193,927 15,124,873
 

٢١. صكوك تمويل 
قــام المصــرف خــال 2012 وكجــزء مــن برنامــج لإصــدار صكــوك بقيمــة 5.460 مليون 
ريــال قطــري مــن خــال كيــان ذو غــرض خــاص “شــركة مصــرف قطــر الاســامي 
للصكــوك المحــدودة” ، تــم إصــدار صكــوك بقيمــة 2.730 مليــون ريــال قطــري نيابــة 
ــوك  ــدار الصك ــم إص ــري. ت ــال قط ــون ري ــغ 10 ملي ــف تبل ــي تكالي ــك بإجمال ــن البن ع
بمعــدل ربــح ســنوي ثابــت قــدره 2.5٪ يدفــع بشــكل نصــف ســنوي وبأجــل 5 
ــم  ــدا. ت ــة ايرلن ــي بورص ــة ف ــوك مدرج ــر 2017 ، الصك ــي اكتوب ــتحق ف ــنوات تس س

ــودات. ــة بالموج ــوك مدعوم ــة صك ــوك بصيغ ــدار الصك إص

ــوك  ــل صك ــات تموي ــنة 2015 بترتيب ــال س ــرف خ ــام المص ــك، ق ــى ذل ــة إل بالإضاف
ــة  متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية بعــد الحصــول علــى موافقــة هيئــة الرقاب
الشــرعية بالمصــرف وحصــل مــن خلالهــا علــى تمويــل متوســط الأجــل يســتحق 
فــي 19 أكتوبــر 2020 بمبلــغ 2.725 مليــون ريــال قطــري بعــد خصــم تكاليــف الإصــدار 
ــنوات ، إن  ــرة 5 س ــى فت ــا عل ــم إطفاؤه ــي يت ــري والت ــال قط ــون ري ــة 4.7 ملي البالغ
هــذه الصكــوك مدرجــة فــي بورصــة ايرلنــدا. يترتــب علــى هــذه الصكــوك معــدل 

ــح ثابــت قــدره 2.754٪ يســتحق للمســتثمرين بشــكل نصــف ســنوي. رب

تشــتمل شــروط الترتيبــات للإصداريــن أعــاه علــى تحويــل بعــض الموجــودات 
المحــددة وتتضمــن موجــودات المشــاركة والمســتأجرة وللإســتثمارات المتوافقة 
مــع الشــريعة الإســامية وأيــة موجــودات يتــم إســتبدالها مــن قبــل المجموعــة 
إلــى “شــركة المصــرف لإصــدار الصكــوك المحــدودة” و”شــركة مصــرف قطــر 

ــة.  ــة للمجموع ــركات تابع ــا ش ــدودة” وهم ــوك المح ــامي للصك الإس

ــرف  ــل المص ــن قب ــا م ــتمر إدارته ــودات وسيس ــى الموج ــة عل ــيطر المجموع تس
ويتعهــد المصــرف بإعــادة شــراء تلــك الموجــودات فــي تاريــخ الإســتحقاق بنفــس 

ســعر الإصــدار.

 ن تفاصيــل موجــودات التمويــل التــي تدعــم الصكــوك كمــا فــي 31 ديســمبر 
هي كما يلي:

3120152014 ديسمبر 

3,207,418 2,239,857 مرابحة

-1,580,567 إجارة

-1,793,000 وكالة

4,023,048  976,606 مضاربة

 

إجمالي موجودات التمويل المتعلقة 
بالصكوك

6,590,0307,230,466

٢٢. مطلوبات اخرى
			 

20152014إيضاح

 149,338  224,433 مصروفات مستحقة

 206,390  161,964 شيكات مقبولة الدفع 

 57,823  62,184 دفعات مقدمة من عملاء

مكافأة نهاية الخدمة 
 101,639  121,640 للموظفين  )1(

دفعات بطاقات الفيزا وشبكة 
 114,138  134,577 الصراف الآلي

 224,679  152,640 تأمينات نقدية

 40,504  29,307 أرباح مستحقة لحملة الصكوك

1/1818,1207,207مشتقات أدوات مالية                        

المساهمة في صندوق دعم 
 40,045 48,859الأنشطة الإجتماعية والرياضية

 16,026  20,408 أرباح مستحقة للمساهمين

 4,253  4,820 شيكات مقاصة

 338 189صندوق التقاعد 

703,039794,420أرصدة دائنة اخرى

1,682,1801,756,800

)1( الحركة في مكافآت نهاية خدمة للموظفين هي كالتالي:

20152014

 91,986  101,639 الرصيد في 1 يناير

 30,541  41,988 المكون خلال السنة )إيضاح 31(

)20,888()21,987(مدفوعات خلال السنة

101,639 121,640 الرصيد في 31 ديسمبر
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٢٣. حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

2015  2014  

رصيد حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 
 51,225,111  76,822,914 المطلق قبل الحصة من الأرباح 

يضاف: حصة حقوق أصحاب حسابات 
 564,262  951,511 الإستثمار المطلق من ارباح السنة )أ(

 )314,954( )464,423(يطرح: ارباح مدفوعة خلال السنة 

إجمالي رصيد حقوق أصحاب حسابات 
الإستثمار المطلق بعد توزيع الربح وقبل 

الحصة من احتياطي القيمة العادلة 
 51,474,419  77,310,002 )ب(

			 

  2014  2015حسب النوع:

38,182,379 61,919,597 حسابات لأجل

10,299,195 11,834,898 حسابات توفير

 2,992,845  3,555,507 حسابات تحت الطلب

51,474,419 77,310,002 إجمالي )ب(

حسب القطاع:

18,524,559 22,065,362 افراد

12,038,298 23,510,056 شركات

15,199,3188,939,765 مؤسسات مالية غير مصرفية

13,402,57510,433,062 حكومة 

 1,538,735  3,132,691 بنوك

51,474,419 77,310,002 إجمالي )ب(
				  

2015  2014  

إجمالي رصيد حقوق أصحاب حسابات 
الاستثمار المطلق بعد توزيع الربح وقبل 

الحصة من إحتياطي القيمة العادلة 
 51,474,419 77,310,002 )ب(

 5,570  16,585 الحصة في احتياطي القيمة العادلة 

إجمالي رصيد حقوق أصحاب حسابات 
 51,479,989 77,326,587 الاستثمار المطلق

2015  2014  

حصة حقوق أصحاب حسابات 
 1,061,492  1,970,530 الاستثمار المطلق من أرباح السنة 

 )497,230()1,019,019(ناقص: حصة المضارب

إجمالي الارباح المدفوعة لحقوق 
أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 

 564,262 951,511خلال السنة )أ(

٢٤. حقوق الملكية
 

)أ(  رأس المال

2015  2014  

12,362,9322,362,932 يناير 

312,362,9322,362,932 ديسمبر

يتألــف رأس المــال المصــرح بــه والمصــدر كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 مــن 236 مليــون 
ســهم عــادي )2014: 236 مليــون ســهم عــادي( لهــا قيمــة اســمية بقيمــة 10 ريــال 

قطــري لــكل ســهم.

يحــق لحاملــي الأســهم العاديــة اســتلام توزيعــات أربــاح عنــد الإعــان عنهــا مــن 
وقــت لآخــر ويحــق لهــم صــوت واحــد فــي اجتماعــات مســاهمي البنــك.

)ب( الاحتياطي القانوني
وفقــً لقانــون مصــرف قطــر المركــزي رقــم 12 لســنة 2014 وتعديلــه ، يحــول 10٪ مــن 
صافــي الربــح المنســوب لمســاهمي البنــك للســنة إلــى الاحتياطــي حتــى يصبــح 
الاحتياطــي القانونــي مســاويا 100٪ مــن رأس المــال المدفــوع. هــذا الاحتياطــي غيــر 
متــاح للتوزيــع إلا فــي الحــالات التــي حددهــا قانــون قطــر للشــركات التجاريــة 
رقــم 11 لســنة 2011 وبعــد موافقــة مصــرف قطــر المركــزي. لــم يتــم تخصيــص أيــة 
مبالــغ للإحتياطــي القانونــي فــي الســنة الحاليــة حيــث أن الإحتياطــي القانونــي 

يزيــد عــن 100٪ مــن رأس المــال المدفــوع.

)ج( احتياطي المخاطر
ــة  ــر لتغطي ــي مخاط ــاء احتياط ــب إنش ــزي يج ــر المرك ــرف قط ــح مص ــً للوائ وفق
والخــاص  العــام  القطاعيــن  مــن  كل  تمويــل  لموجــودات  الطارئــة  الحــالات 
باشــتراط حــد أدنــى بنســبة 2.5٪ عــن إجمالــي تعــرض القطــاع الخــاص الــذي يقــع 
علــى المجموعــة داخــل وخــارج قطــر بعــد اســتبعاد مخصصــات محــددة والربــح 
المعلــق. التمويــل المقــدم إلــى/ أو المضمــون مــن قبــل وزارة الماليــة فــي قطــر 
أو التمويــل مقابــل ضمانــات نقديــة يســتبعد مــن إجمالــي التمويــل المباشــر، كان 
ــري )  ــال قط ــون ري ــر 623.8 ملي ــي المخاط ــى احتياط ــول إل ــغ المح ــي المبل إجمال

ــر (. ــال قط ــون ري 2014: 284.6 ملي

)د( احتياطي عام 
الأربــاح  صافــي  مــن  جــزء  تحويــل  يتــم  للبنــك  الأساســي  النظــام  بموجــب 
ــة  ــى توصي ــاء عل ــة  بن ــة العمومي ــن الجمعي ــرار م ــب ق ــام بموج ــي الع للاحتياط

المركــزي.   قطــر  مصــرف  موافقــة  بعــد  و  الإدارة  مجلــس  يقدمهــا 
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٢٤. حقوق الملكية )تابع(
)هـ(  احتياطي القيمة العادلة 

2015
صافي الحركة خلال 

السنة

93,199 رصيد افتتاحي

التغير في القيمة العادلة لتحوطات تدفقات 
3,940نقدية

 استثمارات مسجلة بالقيمة العادلة من خلال 
حقوق الملكية:

التغير في القيمة العادلة من خلال احتياطي 
57,231القيمة العادلة

زائد:حصة حقوق اصحاب حسابات الاستثمار 
5,062المطلق

إعادة تقييم استثمارات عقارية:

)3,772(التغير في القيمة العادلة للإستثمارات العقارية 

ناقص:حصة حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 
)21,647( المطلق

134,013

صافي الحركة خلال 2014
السنة

94,896رصيد افتتاحي
استثمارات مسجلة بالقيمة العادلة من خلال 

حقوق الملكية:

التغير في القيمة العادلة من خلال احتياطي 
28,397القيمة العادلة

زائد:حصة حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 
19,066المطلق

إعادة تقييم إستثمارات عقارية:

(24,524)التغير في القيمة العادلة للإستثمارات العقارية 
ناقص:حصة حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 

(24,636)المطلق

93,199

)و(  احتياطي تحويل عملات أجنبية

ــل  ــن تحوي ــئة ع ــي الناش ــرف الأجنب ــروق الص ــة ف ــل كاف ــي التحوي ــمل احتياط يش
والأربــاح  المطلوبــات  تحويــل  وكذلــك  الأجنبيــة  للعمليــات  الماليــة  البيانــات 
والخســائر مــن أدوات إدارة المخاطــر التــي تحــوط صافــي إســتثمارات المجموعــة 

فــي العمليــات الأجنبيــة.

)ز(  احتياطيات أخرى

تمثــل الإحتياطيــات الأخــرى حصــة المجموعــة مــن الأربــاح غيــر الموزعــة مــن 
الإســتثمارات فــي شــركات زميلــة بعــد خصــم الأربــاح المســتلمة. خــال العــام تــم 
تحويــل مبلــغ صفــر ريــال قطــرى إلــى الإحتياطيــات مــن الأربــاح المــدورة )2014: تــم 
تحويــل مبلــغ 4.8 مليــون ريــال قطــري إلــى احتياطيــات أخــرى مــن الأربــاح المــدورة(.

)ح(  أرباح نقدية مقترح توزيعها

 اقتــرح مجلــس إدارة المجموعــة توزيعــات أربــاح بنســبة 42.5٪ مــن رأس المــال 
المدفــوع والتــي بلغــت 1.004 مليــون ريــال قطــري بواقــع 4.25 ريــال قطــري للســهم 
)2014: 42.5٪ مــن رأس المــال المدفــوع والتــي بلغــت 1.004 مليــون ريــال قطــري بواقــع 
4.25 ريــال قطــري للســهم( وهــي خاضعــة لموافقــة مســاهمي البنــك فــي 

ــرف. ــنوي للمص ــة الس ــة العمومي ــاع الجمعي اجتم

)طـ(  احتياطي مكآفات اسهم للموظفين
خــال عــام 2015 اعتمــد كيــو إنفســت خطــة برنامــج تمليــك حصــص مــن أســهم 
رأس المــال )ESOP( للموظفيــن الرئيســيين. وفقــً لهــذه الخطــة تــم اعتمــاد مبلــغ 
ــى أن  ــد. عل ــهم واح ــكل س ــد ل ــار واح ــاس خي ــى أس ــري عل ــال قط ــون ري 37.5 ملي
ــث  ــهم. بحي ــكل س ــري( ل ــال قط ــد )3.64 ري ــار دولار واح ــذ الخي ــعر تنفي ــون س يك

يكــون اســتحقاق الخيــار وفقــً للجــدول التالــي:

• 50٪ من الخيارات مباشرة قبل تاريخ الإدراج.
• 25٪ من الخيارات بعد 12 شهراً من تاريخ الإدراج.

• 25٪ من الخيارات بعد 24 شهراً من تاريخ الإدراج.

يجــب أن تنفــذ الخيــارات فــي غضــون 24 شــهراً مــن تاريــخ الاســتحقاق )أو ســينتهي 
ــم  ــا إذا ل ــخ منحه ــن تاري ــنوات م ــي 5 س ــارات ف ــي الخي ــوف تنته ــك(. س ــاف ذل خ

يحــدث أي إدراج.

ــآت  ــر كمكاف ــال قط ــون ري ــجيل 12 ملي ــة بتس ــت المجموع ــة قام ــنة المنتهي للس
ــيئ( ــل )2014: لا ش ــان الدخ ــي بي ــن ف ــهم للموظفي أس

٢٥. صكوك مؤهلة كأدوات رأس مال إضافي  
لــإدراج  بإصــدار صكــوك دائمــة مؤهلــة  المجموعــة  خــال عــام 2015، قامــت 
ــوك  ــذه الصك ــري. ه ــال قط ــار ري ــغ 2 ملي ــال بمبل ــن رأس الم ــى م ــريحة الأول للش
ــنوياً.  ــع س ــة وتدف ــر تراكمي ــة وغي ــاح تقديري ــات الأرب ــا أن توزيع ــة كم ــر مضمون غي
مــن المتوقــع أن يكــون معــدل الربــح 5٪ علــى أن يتــم مراجعتــه كل ســت ســنوات. 
يكــون للمجموعــة الحــق فــي عــدم دفــع الأربــاح كمــا أن حملــة الصكــوك ليــس 
ــح علــى الصكــوك. هــذه الصكــوك ليــس لديهــا  لهــم الحــق فــي المطالبــة بالرب

ــة. ــوق الملكي ــن حق ــا ضم ــم تصنيفه ــتحقاق ويت ــخ الاس تاري

٢٦. حقوق غير مسيطر عليها
تتمثــل الحقــوق غيــر المســيطر عليهــا للمجموعــة فــي كيــو إنفســت ذ.م.م 
ومصــرف قطــر الإســامي )المملكــة المتحــدة( وشــركة عقــار للتطوير والاســتثمار 
العقــارى وبيــت التمويــل العربــى وشــركة درة الدوحــة للإســتثمارات العقاريــة 

والتطويــر والإســتثمار .
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٢٧. صافي إيرادات أنشطة التمويل

20152014

1,619,8251,084,368مرابحة

857,019771,780مساومة

666,745528,023إجارة منتهية بالتمليك 

28,75339,382استصناع

22,49917,797مضاربة

6,4172,917أخرى

 3,201,258 2,444,267

٢٨. صافي إيرادات أنشطة الإستثمار

20152014

476.269445.396إيراد من استثمارات في أدوات ذات طبيعة دين

)16.055()4.820(الخسارة من بيع استثمارات في حقوق الملكية

صافي دخل ودائع الوكالات لدى / من بنوك 
3.52453.708إسلامية

صافي الربح من بيع استثمارات في أدوات ذات 
4.48511.465طبيعة دين

132.322121.209صافي الربح من بيع  استثمارات عقارية

أرباح القيمة العادلة من الاستثمارات المالية 
24.24710.980المسجلة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

36.08011.573إيرادات الإيجار من استثمارات عقارية

19.15410.536إيراد توزيعات أرباح

691.261648.812

29. صافي إيرادات رسوم وعمولات

20152014

82,031 178,994 أتعاب إدارية

عمولات  إعتمادات وخطابات 
 73,945  77,085 ضمان

 183,794  222,368 رسوم خدمات مصرفية

 85,192  43,084 إيراد رسوم إستشارات

54,943 64,229أخرى

585,760479,905

 )87,926()107,707(مصروف رسوم وعمولات 

391,979 478,053 صافي إيرادات رسوم وعمولات

٣٠. صافي ربح عمليات النقد الأجنبي

20152014

 26,874  10,113 تعامل بعملات أجنبية

 45,690  72,288 إعادة تقييم موجودات ومطلوبات

 82,401 72,564

٣١. تكاليف الموظفين

20152014

570,175498,362رواتب ومنافع أخرى

8,5036,321تكاليف صندوق تقاعد الموظفين

41,98830,541مكافأة نهاية الخدمة )إيضاح 22(

620,666535,224

٣٢. مصروفات أخرى

20152014

 29,084  32,455 أتعاب قانونية ومهنية

 44,029  48,646 إيجار

 51,477  51,632 مصاريف خدمات

18,00018,000مكافآة أعضاء مجلس الإدارة

 40,068  58,532 مصاريف تقنية المعلومات

 26,205  32,267 مصاريف دعاية وتسويق

 36,264  35,505 إتصالات ومرافق

 7,558  5,296 رسوم اشتراكات

 5,481  5,749 إصلاحات وصيانة

 3,350  5,291 تكاليف تأمين

54,59749,554 مصاريف أخرى

 347,970 311,070
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٣٣. مصروف الضريبة

20152014

مصروف الضريبة الحالية

10,33120,354السنة الحالية 

10,33120,354

مصروف ضريبة مؤجلة

18,654-تكوين وعكس فروق مؤقتة

-18,654

10,33139,008إجمالي مصروف الضريبة

٣٤. مطلوبات وإلتزامات محتملة

20152014

أ(  المطلوبات المحتملة

 6,456,492  8,758,508     تسهيلات غير مستغلة 

 533,329  293,478     قبولات بنكية

 8,640,208 11,036,519     خطابات ضمان

 1,623,905  1,929,350     إعتمادات مستندية

 22,017,855 17,253,934

ب(   التزامات

118,526 191,979       التزام استثمار

22,943,8617,757,707      عقود اجلة لصرف العملات الاجنبية

1,754,849259,321      عقود مقايضة اسعار الفائدة

54,600-      عقود خيارات العملات

24,890,6898,190,154

46,908,54425,444,088المجموع

تسهيلات غير مستغلة
تمثــل الالتزامــات بتقديــم الائتمــان التزامــات تعاقديــة لمنــح تمويــات وائتمــان 
متجــدد. ينتهــي معظــم تلــك الالتزامــات فــي الســنة المقبلــة. بمــا أن الالتزامــات 
ــدي لا  ــغ التعاق ــي المبل ــإن إجمال ــا ف ــحب بموجبه ــم الس ــي دون أن يت ــد تنته ق

ــتقبلية. ــة مس ــات نقدي ــرورة متطلب ــل بالض يمث

قبولات بنكية وخطابات ضمان واعتمادات مستندية
قبــولات بنكيــة وخطابــات ضمــان واعتمــادات مســتندية تلــزم المجموعــة لدفــع 
ــان  ــات الضم ــن. خطاب ــدث معي ــدوث ح ــال ح ــي ح ــاء ف ــن العم ــة ع ــغ بالإناب مبال

ــل. ــر التموي ــاوي لمخاط ــر مس ــتوى مخاط ــل مس ــة تحم ــولات البنكي والقب

ج(  إلتزامات إيجارية
عقود الإيجار التشغيلي تستحق الدفع كما يلي:

20152014

 14,654  18,059 مستحقة الدفع خلال سنة

مستحقة الدفع بعد سنة ولا 
 23,996  76,914 تتجاوز خمس سنوات

مستحقة الدفع بعد أكثر من 5 
 104,852  117,374 سنوات

 212,347  143,502 
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٣٥. تركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلق
		

						     القطاع الجغرافي
فيما يلي تركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق حسب التوزيع الجغرافي:

قطر

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
الأخرى

أمريكا أوروبا
المجموعأخرىالشمالية

2015

الموجودات

 5,085,840  268,032  -    2,808  -    4,815,000 نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 9,494,044  1,308,789  193,148  151,167  1,989,975  5,850,965 أرصدة لدى البنوك

 87,221,910  1,326,677  396,045  5,594,952  2,703,673  77,200,563 موجودات تمويل

 18,840,086  1,086,545  562,859  647,859  1,378,202  15,164,621 إستثمارات مالية

 1,047,869  556,911  -    75,404  -    415,554 إستثمارات في شركات زميلة

 1,055,181  -    -    542,598  -    512,583 إستثمارات عقارية

 4,460  -    -    4,460  -    -   موجودات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

 575,402 61,801  -    87,510  9  426,082 موجودات ثابتة

 410,610  23,343  -    1,589  106  385,572 موجودات غير ملموسة

3,295,102 54,339  4,771 122,623 91,849  3,021,520 موجودات أخرى

4,686,437127,030,504 1,156,823 7,230,970  6,163,814 107,792,460 إجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 

المطلوبات

 11,198,827  161,568  -    781,531  6,067,727  4,188,001 أرصدة حسابات البنوك

 14,193,927  222,448  190  340  1,929  13,969,020 حسابات العملاء الجارية

 5,450,820  -    -    -    -    5,450,820 صكوك تمويل

 3,399  -    -    3,399  -    -   مطلوبات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

227,1951,682,180 4,646  61,144  23,084 1,366,111 مطلوبات أخرى

32,529,153 611,211 4,836  846,414  6,092,740  24,973,952 إجمالي المطلوبات

 77,326,587  69,205  249,367  645,637  18,305,899  58,056,479 حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات 
109,855,740 680,416 254,203  1,492,051  24,398,639  83,030,431 الاستثمار المطلق
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٣٥. تركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلق )تابع(

قطر

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
الأخرى

أمريكا أوروبا
المجموعأخرىالشمالية

2014

الموجودات

 4,933,474  184,720  -    -    -    4,748,754 نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 8,931,018  885,195  5,568  324,076  3,807,300  3,908,879 أرصدة لدى البنوك

 59,681,531  801,309  -    1,328,577  1,264,550  56,287,095 موجودات تمويل

 15,954,396  737,991  196,382  1,124,948  1,086,710  12,808,365 إستثمارات مالية

 966,777  346,621  -    209,478  -    410,678 إستثمارات في شركات زميلة

1,216,420 -    -    599,405  -   617,015إستثمارات عقارية

 61,361  -    -    61,361  -    -   موجودات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

554,951 63,714  -    82,359 -408,878موجودات ثابتة

374,995 1,747  -   1,218 316 371,714موجودات غير ملموسة

176,5223,431,541 4,565  88,461  101,360 3,060,633موجودات أخرى

 96,106,464 3,197,819 206,515 3,819,883 6,260,236  82,622,011 إجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 

المطلوبات

 8,104,212  356,284  -    346,913  3,095,553  4,305,462 أرصدة حسابات البنوك

 15,124,873  162,400  -    12,341  972  14,949,160 حسابات العملاء الجارية

 5,450,236  -    -    -    -    5,450,236 صكوك تمويل

 18,688  -    -    -    -    18,688 مطلوبات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

 1,756,800  232,504  -    51,232  41,729  1,431,335 مطلوبات أخرى

 30,454,809  751,188  -    410,486  3,138,254  26,154,881 إجمالي المطلوبات

 51,479,989  503,539  14,292  703,794 7,332,801 42,925,563 حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات 
 81,934,798  1,254,727  14,292  1,114,280 69,080,44410,471,055الاستثمار المطلق
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٣٦. عائد السهم الأساسي والمخفف من الربح

الربح الأساسي للسهم
ــاح حاصــل قســمة نصيــب المســاهمين  ــد الســهم الأساســي مــن الأرب يمثــل عائ
ــاح الســنوية علــى المتوســط المرجــح للعــدد الكلــي  فــي البنــك فــي صافــي الأرب

للأســهم المصــدرة خــال الســنة.

20152014

1,954,3241,601,432 حصة مساهمي البنك في صافي ربح السنة

 236,293  236,293 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

عائد السهم الأساسي )ريال قطري لكل 
سهم(

 8.27 6.78 

يتــم احتســاب الربــح المخفــف للســهم بقســمة صافــي ربــح الســنة العائــد 
ــر الأســهم العاديــة المخففــة لــــ  ــاء علــى تأثي لمســاهمي البنــك بعــد تعديلــه بن
ــة  ــركة التابع ــرف الش ــن ط ــا م ــم اعتماده ــن “ )ت ــهم للموظفي ــات اس “ مكآف
كيــو إنفســت(، علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال 

ــنة. الس

20152014

1.950.4181.601.432حصة مساهمي البنك في صافي ربح السنة

236.293236.293المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

عائد السهم المخفف
8.256.78)ريال قطري لكل سهم(

تم احتساب المتوسط المرجح لعدد الأسهم كما يلي:

20152014

236,293236,293المتوسط المرجح لعدد الأسهم في 1 يناير

المتوسط المرجح لعدد الأسهم في 31 
236,293236,293ديسمبر

٣٧. النقد وما في حكمه

لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة الموحــدة، يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــة 
الأرصــدة التاليــة والتــي لهــا تواريــخ اســتحقاق اصليــة أقــل مــن ثلاثــة أشــهر:

20152014

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية )باستثناء 
حساب إحتياطي مصرف قطر المركزي 

1,944,933  1,013,406 المقيد(

7,248,018 8,242,031 أرصدة حسابات البنوك

 9,255,437 9,192,951
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٣٨. الأطراف ذات العلاقة
ــة  ــرارات المالي ــاذ الق ــي اتخ ــر ف ــرف الآخ ــى الط ــام عل ــوذ ه ــة نف ــر أو ممارس ــرف الآخ ــى الط ــيطرة عل ــى الس ــدرة عل ــرف الق ــة إذا كان لط ــا ذات علاق ــراف أنه ــر الأط تعتب
ــس الإدارة والإدارة  ــاء مجل ــً وأعض ــوذاً هام ــاهمون نف ــة والمس ــا المجموع ــارس عليه ــات تم ــين وكيان ــاهمين الرئيس ــة المس ــراف ذات العلاق ــن الأط ــغيلية. تتضم والتش

ــة. ــي المجموع ــة ف التنفيذي

معاملات الأطراف ذات العلاقة والأرصدة المضمنة في هذه البيانات المالية الموحدة كما يلي:

20152014

شركات
زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة

شركاتأخرى
زميلة

أعضاء 
مجلس 

الإدارة
أخرى

موجودات:

1,258,243 1,232,684  248,843 1,553,726 881,810  441,264 موجودات تمويل

74,466--- -    -   موجودات أخرى

التزامات:

-24,243----التزامات اخرى

- 370,679  18,101 156,750 38,888211,904حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلق

بنود خارج بيان المركز المالي:

 58,901  126,412 -1,887 240,699  -   مطلوبات محتملة وضمانات والتزامات أخرى

بنود بيان الدخل الموحد:

2,673    24,654  9,761 50,469 19,583  13,478 أرباح تمويل

 -    1,463  209 5,690 1,697  435 أرباح ودائع مدفوعة

45,522  -    -   15,602 -    -   أخرى

تتضمن مكافآت المسؤولين بالإدارة العليا خلال السنة التالي:

20152014

 54,776  77,889 منافع قصيرة الأجل

 4,104  19,839 منافع طويلة الأجل

97,72858,880
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٣٩. الشركات التابعة المملوكة جزئياً 

فيمــا يلــي المعلومــات الماليــة للشــركات التابعــة والتــي يوجــد فيهــا حقــوق غيــر 
مســيطر عليهــا هامــة:

نسب الحقوق غير المسيطر عليها في الشركات التابعة:

20152014بلد التأسيسالإسم

49.87%49.87%قطركيوانفست ذ.م.م

شركة عقار للإستثمار 
51.00%51.00%قطروالتطوير العقاري ذ.م.م

شركة درة الدوحة 
60.13%60.13%قطرللإستثمار العقاري ذ.م.م

المصرف – المملكة 
0.57%0.57%المملكة المتحدةالمتحدة

0.007%0.007%لبنانبيت التمويل العربي

الأرصدة التراكمية للحقوق الهامة غير المسيطرة عليها:

20152014

إجمالي نسب الحقوق الهامة غير المسيطر 
1,798,3231,693,668عليها في كل الشركات التابعة

الأرباح المخصصة للحقوق غير المسيطر عليها:

20152014

إجمالي الحقوق الهامة غير المسيطر عليها 
76,01667,117في الشركات التابعة

فيما يلي ملخص البيانات المالية الخاصة بالحقوق الغير مسيطر عليها في 
الشركات التابعة: 

20152014

5,106,0213,525,954إجمالي الموجودات
إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب 

3,475,2292,106,904حسابات الإستثمار المطلق

490,182410,366إجمالي الإيرادات

76,01667,117صافي الأرباح

ملخص التدفقات النقدية للحقوق الغير مسيطر عليها للسنة المنتهية في:

20152014

صافي التدفقات النقدية المستخدمة  في 
)389,718( )626,331(الأنشطة التشغيلية

صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( 
 202,615  )463,724(من الأنشطة الإستثمارية

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة 
 213,859  1,010,712 التمويلية

صافي )الإنخفاض(/الزيادة في النقد وما 
 26,756  )79,343(في حكمه

٤٠. الزكاة
يتــم تحمــل الــزكاة بشــكل مباشــر مــن قبــل المســاهمين. لا تقــوم المجموعــة 

بتحصيــل أو دفــع الــزكاة بالنيابــة عــن مســاهميها وفقــً للنظــام الأساســي.
	

٤١. هيئة الرقابة الشرعية
العلمــاء  مــن  ثلاثــة  مــن  المجموعــة  فــي  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  تتألــف 
المتخصصيــن فــي مبــادئ الشــريعة ويحرصــون علــى التــزام المجموعــة بالمبادئ 
ــادية.  ــن الإرش ــادرة والقواني ــاوى الص ــى الفت ــً إل ــا وفق ــة وعمله ــامية العام الإس
والإجــراءات  بالوثائــق  المتعلــق  الدليــل  فحــص  المجموعــة  مراجعــة  تتضمــن 
تتــم  أنشــطتها  أن  مــن  التأكــد  أجــل  مــن  المجموعــة  قبــل  مــن  المعتمــدة 

الإســامية. الشــريعة  لمبــادئ  وفقــً  مزاولتهــا 
	

٤٢. صندوق دعم الأنشطة الإجتماعية والرياضية
ــة  ــطة الخيري ــات للانش ــال التبرع ــن خ ــا م ــاء بالتزاماته ــة بالوف ــوم المجموع تق
ــون  ــغ 49 ملي ــص مبل ــة بتخصي ــت المجموع ــاح. قام ــود ارب ــد وج ــات عن والمؤسس
ريــال قطــري خــال ســنة 2015 )2014: 40 مليــون ريــال قطــري( التــي تمثــل مــا نســبة 
ــون رقــم 13 لســنة 2008 والإضاحــات المتممــة  ــاح وفقــً للقان 2.5٪ مــن صافــي الأرب

ــنة 2010. ــال س ــادرة خ والص
	

٤٣. أرقام المقارنة
تمــت إعــادة تصنيــف أرقــام المقارنــة المعروضــة فــي ســنة 2014 متــى كان ذلــك 
ضروريــً للمحافظــة علــى التناســق مــع أرقــام ســنة 2015. غيــر أنــه لــم يكــن لإعــادة 
ــة  ــوق الملكي ــي حق ــد أو إجمال ــح الموح ــي الرب ــى صاف ــر عل ــذه أي أث ــف ه التصني

الموحــدة للســنة المقارنــة.
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الف ريال قطري 				   إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2015

٤٤. بيان المركز المالي للبنك الأم

20152014كما في 31 ديسمبر

الموجودات

 4,748,753 4,814,996 نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

 7,980,124 8,971,045 أرصدة لدى بنوك

85,993,77659,967,538 موجودات تمويل

 17,153,542 19,464,787 استثمارات مالية

 669,927 682,329استثمارات في شركات زميلة 

791,354927,908 استثمارات عقارية

414,717396,612 موجودات ثابتة

167,743132,879 موجودات غير ملموسة

487,529551,896موجودات أخرى

121,788,27692,529,179إجمالي الموجودات 

المطلوبات

 8,073,932 10,401,294 أرصدة حسابات البنوك 

 14,931,536 13,974,537 حسابات العملاء الجارية

5,450,8205,450,236صكوك تمويل

1,371,4281,192,649مطلوبات أخرى

31,198,07929,648,353إجمالي المطلوبات

75,031,07350,107,955حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

حقوق الملكية

2,362,9322,362,932رأس المال

6,353,4596,353,459احتياطي قانوني

1,993,0901,369,247احتياطي مخاطر

79,48579,485احتياطي عام

36,98123,612احتياطي القيمة العادلة

)18,838()18,838(احتياطي تحويل عملات أجنبية

212,058212,058احتياطيات أخرى

1,004,2461,004,246أرباح نقدية مقترح توزيعها

1,535,7111,386,670أرباح مدورة

13,559,12412,772,871إجمالي حقوق الملكية 

-    2,000,000صكوك مؤهلة كأدوات رأس مال إضافي

15,559,12412,772,871إجمالي حقوق الملكية

121,788,27692,529,179إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق  وحقوق الملكية	
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٤٥. بيان الدخل للبنك الأم

20152014للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2,332,456  2,992,175صافي إيراد أنشطة التمويل
498,025481,400صافي إيراد أنشطة الاستثمار

2,813,856 3,490,200 إجمالي صافي الإيرادات من أنشطة التمويل والاستثمار

367,219  517,178إيراد رسوم وعمولات 
(90,466)  )107,563(مصروف رسوم وعمولات

276,753   409,615 صافي إيراد الرسوم والعمولات

64,563   79,015 صافي ربح عمليات النقد الأجنبي
42,916  35,985الحصة من نتائج شركات زميلة

4,014,8153,198,088إجمالي الإيرادات 

(396,525)  )441,098(تكاليف الموظفين
(61,634)  )62,363(إستهلاك وإطفاء

(173,519)  )162,322(حصة حملة الصكوك من الربح
(231,359)  )269,318(مصروفات أخرى

(863,037) )935,101(إجمالي المصاريف

(150,800)  )222,000(صافى خسائر إنخفاض في قيمة استثمارات مالية
(87,163))77,264(صافي خسائر إنخفاض في قيمة موجودات تمويل

(578) -خسائر إنخفاض أخرى

2,780,4502,096,510صافي الربح للسنة قبل العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق
(1,030,045) )1,924,689(العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق قبل حصة البنك كمضارب

497,430 1,020,229 حصة البنك كمضارب
(532,615) )904,460(ناقص: العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

1,563,895 1,875,990 صافى الربح للسنة قبل الضريبة
1,563,895 1,875,990 صافي الربح للسنة
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