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رؤيتنا/ رسالتنا/قيمنا

رؤيتنا 

مصــرف إســامي عالمــي رائد وشــامل، يتمســك بأحكام الشــريعة 
الإســامية والمثــل والقيــم الأخلاقيــة الرفيعــة، ويحقــق المعاييــر 
الدوليــة للعمــل المصرفــي، ويشــارك في تنميــة الاقتصــاد الوطني 

والعالمــي، ويســاهم فــي تلبيــة احتياجــات المجتمــع القطــري.

رسالتنا

ــريعة .	 ــكام الش ــع أح ــق م ــرة تتواف ــة مبتك ــول مالي ــم حل تقدي
الإســامية.

تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة للعمــاء، والعمــل علــى تعظيم .	
العائدات للمســاهمين والشركاء.

احتضــان بيئــة عمــل داخليــة متميــزة فــي أفرادهــا، وفي المســتوى .	
التقنــي المتميز.

قيمنا

النزاهة.	
الشفافية.	
العدل.	
روح التعاون والعمل الجماعي.	
الولاء والالتزام.	
التميز.	
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مجلس الإدارة

الشيخ/ خليفة ثاني عبد الله ثاني آل ثاني

السيد/ ناصر عبد الله سعد آل محمود الشريف الشيخة/ هنوف بنت ثاني بن فيصل 
بن ثاني آل ثاني

الشيخ/ جاسم فيصل قاسم ثاني آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
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هيئة الرقابة الشرعية

السيد/سليم الحق

الإدارة التنفيذية
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بسم الله الرحمن الرحيم

ــر الســنوي  ــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني تقديــم التقري بالنياب
ــي 2024. ــام المال ــرف للع للمص

مــع نهايــة عــام 2024، وبالنيابــة عن مجلــس الإدارة، يســرني أن أتحدث 
ّـزة والإنجــازات الهامــة التــي حققهــا. إن  عــن مســيرة المصــرف المتم�ي
ــرف  ــتراتيجية المص ــى اس ــهادة عل ــو ش ــام ه ــذا الع ــي ه ــا المال أداءن
القويــة ومبادراتــه المبتكــرة والتزامــه الثابــت بتقديــم قيمــة اســتثنائية 
ّـز  لعملائنــا ومســاهمينا والمجتمــع. بالإضافــة إلــى النجــاح المالــي، تم�ي
عــام 2024 بتطــورات رائــدة فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة الرقميــة 
 ،)ESG( والحوكمــة  والإجتماعيــة  البيئيــة  بالمبــادئ  الإلتــزام  مــع 

والشــراكات القويــة فــي قطــاع الشــركات.

وضــع  خلال  مــن  لعملائنــا  الأولويــة  نعطــي  المصــرف،  فــي  نحــن 
ــز  ــام 2024 بتعزي ــي ع ــا ف ــا. قمن ــة عملياتن ــي مقدم ــم ف إحتياجاته
أعمالنــا الأساســية وتوســيع مصــادر الإيــرادات مــن خلال المنتجــات 
ــا،  ــاد التكنولوجي ــى إعتم ــا عل ــد أدى تركيزن ــرة. وق ــات المبتك والخدم
صافــي  تحقيــق  إلــى  العــملاء  علــى  والتركيــز  التكلفــة،  وتحســين 
أربــاح قياســية بلغــت 4,605 مليــون ريــال قطــري وجعلــه أحــد البنــوك 
ــى  ــد عل ــة للعائ ــب قوي ــا نس ــد حققن ــم. لق ــي العال ــاءة ف ــر كف الأكث
الأصــول والعائــد علــى حقــوق المســاهمين، ممــا وفــر عوائــد مجزيــة 
لمســاهمينا وعــزز ثقتنــا فــي تحقيــق الأهــداف المســتقبلية. تعــد 
ــي  ــة ف ــر الزاوي ــة حج ــة بمثاب ــة والمتنوع ــة المتوازن ــة العمومي الميزاني
اســتراتيجيتنا، ممــا يمكننــا مــن تلبيــة إحتياجــات جميــع قطاعــات 
ــر،  ــة لإدارة المخاط ــات صارم ــزام بممارس ــع الإلت ــري م ــاد القط الإقتص
بمــا فــي ذلــك دمــج المبــادئ البيئيــة والإجتماعيــة فــي سياســاتنا 
ــي  ــر ف ــل المتعث ــدلات التموي ــى مع ــن أدن ــدة م ــع واح ــة. وم الإئتماني
إلــى  العــملاء  ل  تحــّوّ فــي  المســتمرة  والزيــادة  والمنطقــة  قطــر 
ــت  ــاملات أصبح ــوع المع ــن مجم ــث أن %99 م ــة، حي ــوات الرقمي القن
ــة،  ــات الرقمي ــن المبيع ــرة م ــاهمات الكبي ــة والمس ــة الخدم الآن ذاتي

ـّز التشــغيلي. أصبــح المصــرف معيــاراً للتم�ي

ــادة الصيرفــة الرقميــة فــي قطــر مــن خلال  ــا بالفعــل قي لقــد واصلن
تقديــم خدمــات مبتكــرة تعــزز راحــة العــملاء وإمكانيــة الوصــول 
ــات  ــيع خدم ــا بتوس ــام 2024، قمن ــازات ع ــرز إنج ــن أب ــن بي ــم. وم إليه
التحويــل المباشــر الخاصــة بنــا إلــى وجهــات جديــدة، وقدمنــا خدمــة 
التحويــل إلــى المحافــظ الدوليــة وخدمــة التحويــل للإســتلام النقــدي، 
ممــا يوفــر تحــويلات ماليــة فوريــة مــن خلال تطبيــق جــوال المصــرف. 
ــي  ــه ف ــن نوع ــيارات" الأول م ــر الس ــا "متج ــك، أطلقن ــى ذل ــة إل بالإضاف
ــج  ــن خلال دم ــيارات م ــراء الس ــة ش ــي تجرب ــورة ف ــدث ث ــا أح ــر، مم قط
خاصيــة البحــث عــن الســيارة وجميــع تفاصيلهــا، إمكانيــة حجــز تجربة 
قيــادة، كمــا يتيــح تأميــن التمويــل بشــكل فــوري. وتشــمل التطــورات 
 e-KYC الإلكترونيــة  أعــرف عميلــك  إرشــادات  أيــضاً إطلاق  الرئيســية 
التــي ســمحت للمصــرف باســتقبال عــملاء جــدد رقمــياً بالكامــل، 
وإصــدار الشــهادات والكشــوفات المختومــة رقمــياً، ممــا يعكــس 

ــي. ــز التكنولوج ــملاء والتمي ــى الع ــز عل ــا بالتركي إلتزامن

ــا لدفــع عجلــة النمــو المســتدام، إتخــذ المصــرف  وتماشــياً مــع رؤيتن

خطــوات هامــة فــي إطــار المبــادرات البيئيــة والإجتماعيــة والحوكمــة. 
وفــي هــذا العــام، قمنــا بــإطلاق وديعــة مســتدامة جديــدة وتعاونــا 
ــال  ــي مج ــرأة ف ــن الم ــات لتمكي ــال القطري ــيدات الأعم ــة س ــع رابط م
ــا إلــى شــركة DHL Express قطــر  الأعمــال. علاوةًً علــى ذلــك، إنضممن
ــة  ــع مؤسس ــا م ــا تعاون ــا، كم ــاص به ــج GoGreen Plus الخ ــي برنام ف
المرحلــة  لــطلاب  الحياتيــة  المهــارات  تنميــة  لدعــم  قطــر  إنجــاز 
الإعداديــة. تؤكــد هــذه الجهــود إلتزامنــا بتوفيــر قيمــة طويلــة المــدى 

ــع. ــة المجتم ــي رفاهي ــاهمة ف ــع المس ــا م ــة لدين ــاب المصلح لأصح
وعلــى صعيــد الخدمــات المصرفيــة للشــركات، واصــل المصــرف تعزيز 
الشــراكات الإســتراتيجية لتقديــم حلــول مبتكــرة. لقد وقعنــا إتفاقية 
ــركات  ــاهمي الش ــى مس ــاح عل ــع الأرب ــداع لتوزي ــركة إي ــع ش ــة م هام
ــول  ــر حل ــال لتوفي ــر للم ــز قط ــع مرك ــا م ــر وتعاون ــي قط ــة ف المدرج

لة. مصرفيــة سلســة للشــركات المســّجّ

ــون  ــة 750 ملي ــوك بقيم ــدار صك ــي إص ــا ف ــبتمبر 2024، نجحن ــي س ف
فــي  العالمييــن  المســتثمرين  ثقــة  يعكــس  ممــا  أمريكــي،  دولار 

إســتقرار المصــرف وآفــاق نمــوه.

م فريــق  وأخيــراً، إلتــزم المصــرف بالإســتثمار فــي موظفيــه، حيــث قــّدّ
ــر مــن 46,523 ســاعة مــن التدريــب مــع  ــا أكث ــر لدين التعليــم والتطوي
ــول  ــات ح ــن خلال جلس ــة م ــا التنظيمي ــزز مرونتن ــة تع ــج متنوع مناه
الإمتثــال  وجوانــب  التنظيميــة  والمخاطــر  المنشــورة  السياســات 
مــن  التنظيميــة  القــدرات  بنــاء  أيــضاً  واصلنــا  الأعمــال.  وإســتمرارية 
ــدم  ــارات التق ــر مس ــع توفي ــر، م ــب والتقطي ــج إدارة المواه خلال برام

الوظيفــي بوضــوح والتــزام تجــاه موظفينــا.

2024، فقــد حقــق المصــرف تقــدماً  إلــى الســنة الماليــة  وبالنظــر 
علــى  الإسلاميــة  البنــوك  أكبــر  كأحــد  مكانتــه  عــزز  ممــا  إيجابــياً، 
ــال  ــار ري ــرف 200.8 ملي ــول المص ــي أص ــغ إجمال ــم. وبل ــتوى العال مس

تقرير مجلس الإدارة 
كما في إلى إجتماع الجمعية العامة
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ــغ  ــري، وبل ــال قط ــار ري ــملاء 125.0 ملي ــع الع ــت ودائ ــا بلغ ــري، كم قط
إجمالــي الدخــل 11.7 مليــار ريــال قطــري، وهــو مــا يمثــل نمــواً صحــياً 
بنســبة %9.4 مقارنــة بعــام 2023. ويواصــل المصــرف إتبــاع سياســته 
المتحفظــة حيــث بلغــت نســبة تغطيــة الديــون المتعثــرة %95 بنهاية 
ّـزة، حقــق المصــرف صافــي  عــام 2024. وفــي ضــوء هــذه النتائــج الممََ�ي
أربــاح عائــدة لحقــوق المســاهمين بقيمــة 4,605 مليــون ريــال قطــري 
ــم  ــي جمعيتك ــه، يوص ــام 2023. وعلي ــة بع ــا %7 مقارن ــادة قدره بزي
ــبة 55%  ــة بنس ــة إضافي ــاح نقدي ــع أرب ــى توزي ــة عل ــرة بالموافق الموق
للمســاهمين مــن رأس المــال المدفــوع، أي بواقــع 0.55 ريــال قطــري 
ــاح النقديــة خلال العــام إلــى 80%  لــكل ســهم. ويصــل إجمالــي الأرب

ــد. ــهم الواح ــري للس ــال قط ــوع، أي 0.80 ري ــال المدف ــن رأس الم م

وفــي الختــام، وبالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أود أن أتقــدم بأســمى 
ــيخ  ــمو الش ــب الس ــرة صاح ــيدي حض ــى س ــر إل ــكر والتقدي ــات الش آي
تميــم بــن حمــد بــن خليفــة آل ثانــي أميــر الــبلاد المفــدى، وإلــى صاحب 
الســمو الأميــر الوالــد الشــيخ حمــد بــن خليفــة آل ثانــي، لدعمهمــا 

ــر. ــة قط ــي دول ــي ف ــاع المصرف ــل للقط ــجيعهما المتواص وتش

والشــكر موصــول لكافــة المســؤولين فــي الجهــات المعنيــة بالعمــل 
المصرفــي فــي الدولــة، وأخــص بالذكــر مصــرف قطــر المركــزي، علــى 
دعمهــم المســتمر لكافــة عناصــر النشــاط المصرفــي والإقتصــادي. 
كمــا أود أن أشــكر عملائنــا والمســتثمرين والمســاهمين علــى ثقتهــم 
ــم  ّـز. وأختت ــم المتم�ي ــى دوره ــرعية عل ــة الش ــة الرقاب ــم، وهيئ وولائه
ــة  ــذي للمجموع ــس التنفي ــود الرئي ــر لجه ــادة والتقدي ــي بالإش كلمت
وفريــق العمــل ، الذيــن حققــوا نتائــج متميــزة ســاعدت المصــرف علــى 

تعزيــز ريادتــه.

وفقنا الله وإياكم لكل ما فيه الخير والسداد للجميع.

الشيخ جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني
رئيس مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة 
كما في إلى إجتماع الجمعية العامة
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تقرير الرئيس التنفيذي 
لمجموعة المصرف

ــه  ــى في ــتثنائياً تتجل ــاماً اس ــرف ع ــم المص ــام 2024، خت ــة ع ــع نهاي م
قوتــه وصلابتــه أكثــر مــن أي وقــت مضــى، فــي انعــكاسٍٍ لأدائــه 
ــي  ــغيلية. وف ــه التش ــتراتيجية، ومرونت ــه الاس ــوي، وإنجازات ــي الق المال
ضــوء مراجعــة مجلــس الإدارة لنتائــج عــام 2024، واســتعراض الخطط 
المســتقبلية للعــام 2025، نواصــل المضــي قــدماً بخطــى ثابتــة نحــو 
تحقيــق نمــو مســتدام، وتعزيــز قدراتنــا الرقميــة، وترســيخ ريادتنــا فــي 

ــة. ــة الإسلامي ــاع الصيرف قط

"لقــد كان نجاحنــا ثمــرة رؤيــة اســتراتيجية واضحــة، وتنفيــذ 
ــاهمينا  ــا ومس ــح عملائن ــع مصال ــخ بوض ــزام راس ــط، والت منضب
نحــو  قــدماً  نمضــي  وبينمــا  بــه.  نقــوم  مــا  كل  قلــب  فــي 
فــي  الرياديــة  مكانتنــا  بتعزيــز  ملتزميــن  نظــل  المســتقبل، 
الصيرفــة الإسلاميــة مــن خلال الابتــكار، والتميّّــز التشــغيلي، 

المســؤول". والنمــو 

لقــد شــهد عــام 2024 ارتفــاعاً فــي صافــي أربــاح المصــرف بنســبة 
7% علــى أســاس ســنوي، ليصــل إلــى 4,605 مليــون ريــال قطــري. 
ــال  ــار ري ــغ 200.8 ملي ــبة 6.1% ليبل ــول بنس ــي الأص ــع إجمال ــا ارتف كم
قطــري بنهايــة العــام، ممــا يؤكــد المســار التصاعــدي لنمــو المصــرف 
ــقاً  ــري، محق ــال قط ــار ري ــل 11.7 ملي ــي الدخ ــغ إجمال ــتدام. وبل المس
نمــواً بنســبة 9.4%، مدفــوعاً بــأداء تمويلــي واســتثماري قــوي. وكذلــك 
ارتفعــت ودائــع العــملاء بنســبة 3.4% لتصــل إلــى 125 مليــار ريــال 
قطــري. ويتجلــى التــزام المصــرف بالكفــاءة التشــغيلية مــن خلال 
نســبة التكلفــة إلــى الدخــل التــي تبلــغ 17.0%، ممــا يجعلــه الأفضــل 
علــى مســتوى البنــوك القطريــة. كمــا حافــظ علــى جــودة أصولــه 
1.86%، ونســبة  تمويــل متعثــر عنــد  القويــة، مــع تســجيل نســبة 
تغطيــة بلغــت 95%، ممــا يعــزز قوتــه الماليــة واســتقراره المؤسســي.

وكالات  كبريــات  وتقديــر  بثقــة  تحظــى  الماليــة  قوتنــا  تــزال  ومــا 
التصنيــف الائتمانــي العالميــة. ففــي عــام 2024، أكــدت وكالــة فيتــش 
ــتقرة،  ــتقبلية مس ــرة مس ــع نظ ــة "A" م ــد درج ــرف عن ــف المص تصني
 "A1" ــد ــل عن ــة الأج ــع طويل ــف الودائ ــز تصني ــة مودي ــت وكال ت ــا ثّبّ كم
مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، وأعــادت وكالــة كابيتــال إنتليجنــس 
التأكيــد علــى تصنيــف المصــرف طويــل الأجــل عنــد "AA-" مــع نظــرة 

سـتقرة. سـتقبلية مـ مـ

ــتراتيجيتنا،  ــي اس ــية ف ــزة أساس ــة ركي ــر الحكيم ــل إدارة المخاط وتظ
ــا  ــغيلية، م ــات التش ــع العملي ــي جمي ــر ف ــار إدارة المخاط ــج إط إذ ندم
ــتباقي.  ــكل اس ــا بش ــا ومعالجته ــر وتقييمه ــد المخاط ــن تحدي يضم
محفظتنــا  وتنــوع  المتحفــظ،  بالتمويــل  التزامنــا  أســهم  وقــد 
الاســتثمارية، ومســتويات الســيولة القويــة، إلــى جانــب أنظمــة الإنــذار 
المبكــر المتقدمــة، فــي ترســيخ مكانتنــا بيــن البنــوك الرائــدة فــي 

قطــر والمنطقــة مــن حيــث المرونــة وجــودة الأصــول.

ــادة  ــي إع ــتمرة ف ــا المس ــل جهودن ــي، نواص ــو المال ــى النم وعلاوة عل
تعريــف التجربــة المصرفيــة، حيــث يســتخدم أكثــر مــن 83% مــن 
عــملاء المصــرف تطبيــق الجــوال الحائــز علــى جوائــز، ويتــم إنجــاز نحــو 

ــة.  ــوات الرقمي ــر القن ــة عب ــاملات المالي ــن المع 99% م

وفــي عــام 2024، أطلــق المصــرف سلســلة مــن الابتــكارات بهــدف 
تعزيــز تجربــة العــملاء، وتوســيع نطــاق الشــمول المالــي، وتطويــر 
عروضنــا الرقميــة. وشــملت هــذه المبــادرات منتجــات جديــدة فــي 
ــا  ــر مزاي ــة، وتطوي ــويلات الدولي ــات التح ــر خدم ــع، وتطوي ــال الدف مج
ــوال  ــق ج ــى تطبي ــيارات عل ــر الس ــا متج ــا أطلقن ــرف. كم ــق المص تطبي
الــذكاء  تقنيــات  باســتخدام  الرقميــة  قدراتنــا  وعززنــا  المصــرف، 
وإصــدار  للمنتجــات،  مخصصــة  توصيــات  لتقديــم  الاصطناعــي 
الموافقــات الائتمانيــة تلقائــياً، والتحقــق الرقمــي مــن المســتندات 
عبــر تقنيــة التعــرف الضوئــي علــى الحــروف )OCR(. كمــا أطلقنــا ميــزة 
"خطــة الســداد المريــح" لحاملــي بطاقــات الخصــم. وتؤكــد هــذه 
الإنجــازات ريادتنــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة الرقميــة، وحرصنــا 
علــى تقديــم حلــول سلســة ومبتكــرة تركــز علــى احتياجــات العــملاء.

أداءًً  والمؤسســات  للشــركات  المصرفيــة  أنشــطتنا  حققــت  كمــا 
قــوياً خلال العــام، حيــث تــم تعزيــز المنصــات الرقميــة الموجهــة 
وتوســيع  الشــركات،  وعــملاء  والمتوســطة  الصغيــرة  للمؤسســات 
ــع  ــة م ــل المتوافق ــظ التموي ــز محاف ــاري، وتعزي ــل التج ــول التموي حل

الإسلاميــة. الشــريعة 

وتظــل الاســتدامة فــي صميــم عملياتنــا، حيــث يحكمهــا إطــار قــوي 
للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، يتماشــى بشــكل 
وثيــق مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، واســتراتيجية مصــرف قطــر 
المركــزي للاســتدامة فــي القطــاع المالــي، وأهــداف الأمــم المتحــدة 
الإطــار  هــذا  دمــج  واصلنــا   .2024 عــام  خلال  المســتدامة.  للتنميــة 
ــر  ــل، وإدارة المخاط ــرارات التموي ــتراتيجيتنا، وق ــب اس ــع جوان ــي جمي ف
ــة  ــال إطلاق وديع ــذا المج ــي ه ــية ف ــازات الرئيس ــملت الإنج ــا. وش لدين
الشــركات المســتدامة المتوافقــة مــع الشــريعة، لتمكيــن العــملاء من 
ــياً واجتماعــياً؛ وتوســيع نطــاق تمويــل  دعــم المشــاريع المســؤولة بيئ
الســيارات الخضــراء للســيارات الكهربائيــة والهجينــة؛ وتوقيــع شــراكة 
 DHL Express التابــع لشــركة GoGreen Plus اســتراتيجية مــع برنامــج
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اللوجســتية  بالخدمــات  المرتبطــة  قطــر بهــدف تقليــل الانبعاثــات 
ــم  ــل تقدي ــادرات، نواص ــذه المب ــن خلال ه ــى 30%. وم ــل إل ــبة تص بنس
والتمكيــن  البيئيــة،  الحمايــة  مجــالات  فــي  ملموســة  إســهامات 

المجتمعــي، والتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة.

ــال  ــي رأس الم ــتراتيجية ف ــتثماراتنا الاس ــل اس ــك، نواص ــب ذل ــى جان وإل
ــات  ــم خدم ــن تقدي ــا يضم ــغيلية، م ــاءة التش ــين الكف ــري وتحس البش
مصرفيــة عاليــة الجــودة، وتعزيــز مكانتنــا التنافســية فــي الســوق. 
ــر الكــوادر، وترســيخ ثقافــة الابتــكار  ــا الاســتثمار فــي تطوي فقــد واصلن
ــي  ــية ف ــزة أساس ــا ركي ــل موظفون ــتمر. ويظ ــم المس ــوع والتعل والتن
مســيرة نجاحنــا، ونحــن ملتزمــون بتمكينهــم لتحقيــق التميــز والريــادة 

ــا. ــالات أعمالن ــف مج ــي مختل ف

وقــد حظيــت هــذه الجهــود بتقديــر واســع النطــاق، حيث نــال المصرف 
خلال عــام 2024 عــدداً مــن الجوائــز المرموقــة التــي تعكــس قــوة 
نمــوذج أعمالــه وريادتــه فــي القطــاع المالــي. ومــن أبــرز هــذه الجوائــز: 
جائــزة "أفضــل بنــك فــي قطــر" و"أفضــل مؤسســة ماليــة إسلاميــة في 
ــزة "أفضــل بنــك إسلامــي  ــال فاينانــس"، وجائ قطــر" مــن مجلــة "جلوب
ــك  ــل بن ــزة "أفض ــس، وجائ ــا فاينان ــن IFN وإيمي ــن كل م ــر" م ــي قط ف
للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة فــي قطــر" مــن جلوبــال فاينانس، 

ــة "ذا  ــن مجل ــر" م ــي قط ــام ف ــي للع ــك الرقم ــزة "البن ــب جائ ــى جان إل
ــز  ــكار والتمي ــي الابت ــدة ف ــا الرائ ــز مكانتن ــذه الجوائ ــد ه ــيت". وتؤك أس

ــة العــملاء فــي قطــر والمنطقــة. المصرفــي وتجرب

وبينمــا نرســم مســارنا نحو المســتقبل، يظــل المصرف ملتــزماً بتحقيق 
الهــادف،  الابتــكار  عجلــة  ودفــع  الإسلاميــة،  الصيرفــة  فــي  طفــرة 
وتحقيــق قيمــة مســتدامة لجميــع أصحــاب المصلحــة. نمضــي قدمًًــا 
ّـز وتعزيــز النمــو المســتدام، والإســهام فــي بنــاء  بثقــة، ملتزميــن بالتم�ي
مســتقبل شــامل يخــدم عملاءنــا ومســاهمينا والمجتمعــات التــي 

ــا. نخدمه

باسل جمال
الرئيس التنفيذي لمجموعة المصرف

تقرير الرئيس التنفيذي 
لمجموعة المصرف لعام 2024
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تقرير الأعمال

المصــرف يرتقــي بالخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة 
إلــى آفــاق جديــدة فــي  2024

شــهد عــام 2024 تقــدماً ملحــوظاً لمصرف قطــر الإسلامــي )المصرف( 
بفضــل الأداء المالــي القــوي والتميــز التشــغيلي، والابتــكار المســتمر؛ 
حيــث واصــل المصــرف التركيــز علــى تحقيــق النمــو المســتدام، وتعزيــز 
قدراتــه الرقميــة، وتوطيــد علاقاتــه مــع العــملاء، ممــا أدى إلــى تحقيــق 

قيمــة مســتدامة فــي مختلــف عملياتــه.

كمــا حافــظ المصــرف علــى ريادتــه فــي القطــاع المالــي، محقــقاً 
ــال  ــليمة والامتث ــر الس ــات إدارة المخاط ــزام بممارس ــع الالت ــتاً م ــواً ثاب نم
مــع  التكيــف  مــن  الــة  الفّعّ اســتراتيجيته  نتــه  مّكّ وقــد  التنظيمــي. 
تغيــرات الســوق بالإضافــة إلــى تعزيــز التزامــه بالاســتقرار والقــوة المالية. 
م المصــرف حلــولًاً  وبفضــل تركيــزه القــوي علــى التحــول الرقمــي، قــّدّ
مبتكــرة عــززت راحــة العــملاء وأمنهــم وســهلت لهــم الخدمــات؛ 
كمــا أنــه نجــح فــي تبســيط عملياتــه وتوســيع عروضــه المصرفيــة 
الرقميــة لتصبــح أكثــر سلاســة وكفــاءة مــن خلال توظيــف التكنولوجيــا 

المتقدمــة.

بنــاء علاقــات قويــة مــع عملائــه مــن الشــركات  وواصــل المصــرف 
ــة  ــولًاً مخصص ــدم حل ــث ق ــطة، حي ــرة والمتوس ــات الصغي والمؤسس
تدعــم نمــو الأعمــال وتعــزز دوره كشــريك مصرفــّيّ يُُعتمــد عليــه. كمــا 
أســهم التركيــز علــى المبــادرات الموجهــة للعــملاء وبرامــج المكافــآت 
ــز التفاعــل والــولاء عبــر قاعــدة عملائــه المتنوعــة. ــنة فــي تعزي المحّسّ

 ومــن خلال الإدارة الماليــة الحكيمــة والالتــزام بالممارســات المصرفيــة 
ــة  ــه كمؤسس ــى مكانت ــرف عل ــظ المص ــتدامة، حاف ــؤولة والمس المس
ــد كان  ــي. وق ــي إيجاب ــادي واجتماع ــر اقتص ــق تأثي ــي تحقي ــهم ف تُُس
ــياً  ــاملًاً أساس ــيدة ع ــة الرش ــكار والحوكم ــاءة والابت ــن الكف ــل بي التكام

حـه. سـتمرارية نجاـ فـي اـ ـ

الأداء المالي وأداء السوق
واصــل المصــرف ترســيخ مكانتــه الرياديــة فــي القطــاع المالــي خلال
عــام 2024، محقــقاً نمــواً مســتداماً ومرونــة اســتثنائية فــي بيئــة
ســوقية متغيــرة، وبلــغ صافــي أرباحــه 4,605 مليــون ريــال قطــري،
بزيــادة قدرهــا 7% مقارنــة بالعــام الســابق، مــا يعكــس قوتــه الماليــة
والتزامــه بتنفيــذ أولوياتــه الاســتراتيجية بفعاليــة. كمــا ارتفــع إجمالــي
الأصــول إلــى 200.8 مليــار ريــال قطــري، بنمــو قــدره 6.1 %، ممــا يؤكــد
ــة ــة متنوع ــن خلال محفظ ــة م ــق القيم ــى تحقي ــرف عل ــدرة المص ق

وإدارة مالية قوية. 

ارتفعــت ودائــع العــملاء بنســبة 3.4% لتبلــغ 125 مليــار ريــال قطــري، مــا 
ــه  يعكــس الثقــة المتزايــدة بقــدرات المصــرف مــن قِِبــل قاعــدة عملائ
ــر العاملــة  الآخــذة فــي التوســع. وبالحفــاظ علــى نســبة التمــويلات غي
عنــد مســتوى 1.85%، مــع نســبة تغطيــة بلغــت 95%، واصــل المصــرف 

تأكيــد قــوة إطــار إدارة المخاطــر لديــه وحرصــه علــى جــودة الأصــول.

حيــث  ملحــوظ،  بشــكل  التمويــل  محفظــة  جــودة  تحســنت  كمــا 
لت شــريحة العــملاء مــن المرحلــة الأولــى )Stage 1( نســبة %88.4  شــّكّ
ــو  ــابق، وه ــام الس ــي الع ــة بـــ 83.2% ف ــة مقارن ــي المحفظ ــن إجمال م
ــان  ــر الائتم ــتباقية لمخاط ــى الإدارة الاس ــرف عل ــز المص ــد تركي ــا يؤك م

ــملاء. ــع الع ــال م ــل الفّعّ والتفاع

ز المصــرف مصــادر إيراداتــه عبــر مختلــف  وإلــى جانــب النمــو المالــي، عــّزّ
قطاعــات الأعمــال، لضمــان التنــوع والنمــو المســتدام؛ وحقــق نمــواً 
ــة  ــات المصرفي ــات الخدم ــهمت قطاع ــث أس ــل، حي ــي التموي ــوياً ف ق

ــرادات.  ــي الإي ــر ف ــكل كبي ــركات بش ــراد والش للأف
والاســتراتيجية  الحكيمــة  الماليــة  السياســات  ـّت  مكن� وكذلــك 
الاستشــرافية المصــرف مــن الاســتفادة مــن الفــرص بمجــرد ظهورهــا 
مســتدامة  قيمــة  تحقيــق  يضمــن  ممــا  المخاطــر،  مــن  الحــد  مــع 
ــرى  ــن كب ــرافاً م ــود اعت ــذه الجه ــت ه ــد نال ــاهمين. وق ــملاء والمس للع
وكالات التصنيــف العالميــة، التــي ثبتــت التصنيفــات الائتمانيــة للمصــرف 
 ،"A1" وموديــز ،"A" فــي عــام 2024، حيــث منحــت وكالــة فيتــش تصنيــف
وكابيتــال إنتليجنــس "AA-"، جميعهــا بتوقــع مســتقر، ممــا يعكــس 

قــوة المركــز المالــي للمصــرف وانضباطــه فــي إدارة المخاطــر.

الأداء  مؤشــرات  عبــر  جديــدة  معاييــر  المصــرف  وضــع  العــام،  خلال 
الرئيســية، ممــا يعكــس قــوة ميزانيتــه وانضباطــه التشــغيلي. وقــد بلــغ 
ــوماً  ــري، مدع ــال قط ــار ري ــتثمارية 200.8 ملي ــة الاس ــي المحفظ إجمال
باســتمرار نمــو أنشــطة التمويــل والاســتثمار. وبلغــت محفظــة التمويــل 
125.3 مليــار ريــال قطــري، مســجلة نمــواً بنســبة 2.4% علــى أســاس 
ســنوي. واســتمر المصــرف فــي تحقيــق أدنــى نســبة تكلفــة إلــى دخــل 
فــي القطــاع المصرفــي القطــري عنــد 17.0%، ممــا يؤكــد كفاءتــه 
الرائــدة فــي الســوق. كمــا حافــظ علــى نســبة كفايــة  التشــغيلية 
رأس مــال قويــة بلغــت 20.9%، وهــي أعلــى بكثيــر مــن المتطلبــات 
 ،%94.5 الودائــع  إلــى  التمويــل  التنظيميــة، فــي حيــن بلغــت نســبة 
ممــا يــدل علــى الســيولة القويــة والتــوازن فــي التمويــل. وتؤكــد هــذه 

ــة. ــوة المالي ــة والق ــاءة والمرون ــي الكف ــرف ف ــادة المص ــرات ري المؤش

التحول الرقمي والابتكار
لقــد أعــاد المصــرف تعريــف التجربــة المصرفيــة مــن خلال اســتراتيجيته 
العــملاء  راحــة  علــى  تركــز  ابتــكارات  م  قــّدّ حيــث  القويــة،  الرقميــة 
جــوال  فتطبيــق  الخدمــات.  إلــى  وصولهــم  وســهولة  وأمانهــم 
المصــرف يتيــح إمكانيــة فتــح الحســاب الفــوري للمواطنيــن والمقيمين 

ــروع. ــارة الف ــى زي ــة إل ــر، دون الحاج ــي قط ف

ــر،  ــي قط ــي ف ــاع المال ــة للقط ــتراتيجية الثالث ــه بالاس ــار التزام ــي إط وف
ــى  ــا يتماش ــوراً"، بم ــة "ف ــات الفوري ــة المدفوع ــرف خدم ر المص ــّوّ ط
لتعزيــز  المركــزي  قطــر  لمصــرف  الرقمــي  التحــول  مبــادرات  مــع 
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التحويــل  خدمــات  تعزيــز  إلــى  بالإضافــة  النقــدي،  غيــر  الاقتصــاد 
الفــوري، ممــا يتيــح تحــويلات دوليــة ســريعة وآمنــة وبتكلفــة بســيطة. 
تــم  فقــط،  والفلبيــن  نيبــال  فــي  متاحــة  الخدمــة  كانــت  أن  وبعــد 
توســيعها لتشــمل مصــر والمملكــة المتحــدة وبنجلاديــش والأردن 

والهــند. وباكــستان 

كمــا تــم تعزيــز خدمــة التحويــل إلــى المحافــظ الدوليــة الرقميــة، 
الموحــدة  المدفوعــات  واجهــة  عبــر  والهنــد  مصــر  الآن  لتشــمل 
ــع  ــياً أوس ــمولًاً مال ــن ش ــا يضم ــن، مم ــال والفلبي ــب نيب ــى جان )UPI( إل

للمغتربيــن والعــملاء الدولييــن. 

مــن  للمدفوعــات  الرقميــة  منظومتــه  بدعــم  المصــرف  قــام  كمــا 
ــادرة مــن  خلال إطلاق بطاقــة الخصــم الوطنيــة "هميــان"، وهــي مب
مصــرف قطــر المركــزي تهــدف إلــى دعــم مجتمــع غيــر نقــدي، وتيســير 
المعــاملات المحليــة بسلاســة وأمــان. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســاهم 
التحــول الرقمــي لبطاقــات الخصــم والائتمــان والمدفوعــة مســبقاً 
ــا  ــت، بينم ــر الإنترن ــتريات عب ــراء المش ــد إج ــان عن ــتوى الأم ــع مس ــي رف ف
تُُســهم ميــزة AutoPay فــي تبســيط عمليــات ســداد الفواتيــر المتكــررة 
مـن الخدمات الأساـسـية. لخدـمـات فوداـفـون وأورـيـدو وكهرـمـاء وغيرها ـ

أمــا فــي مجــال التجــارة الإلكترونيــة، يواصــل المتجــر الإلكترونــي 
نمــوه، حيــث يدعــم الآن أكثــر مــن 10,000 منتــج عبــر فئــات رئيســية 
مثــل الإلكترونيــات والأجهــزة المنزليــة والعطــور والملابــس، ممــا يدعــم 

ــة.  ــة القطري ــات التجاري ــملاء والعلام ــة الع راح

بالإضافــة إلــى ذلــك، أطلــق المصــرف متجــر الســيارات الإلكترونــي، 
الأول مــن نوعــه فــي قطــر، والــذي يتيــح للعــملاء اســتعراض الســيارات 

وتأميــن التمويــل مباشــرة عبــر تطبيــق جــوال المصــرف. 

بميــزات مدعومــة بتقنيــات  وعــزز المصــرف منظومتــه الرقميــة 
الــذكاء الاصطناعــي، حيــث يســتفيد مــن تحلــيلات ســلوك العــملاء 
لتقديــم توصيــات مخصصــة للمنتجــات وتعزيــز التفاعــل معهــم. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، أصبحــت كشــوف الحســابات والشــهادات 
ــي  ــهم ف ــا أس ــوال، مم ــق الج ــر تطبي ــة عب ــياً متاح ــة رقم المختوم
ــاس  ــى أس ــق عل ــول للتطبي ــرات الدخ ــدد م ــي ع ــبة 26% ف ــو بنس نم

ســنوي، وزيــادة بنســبة 37% فــي عــدد المعــاملات.

وقــد أســهمت هــذه التطورات فــي تعزيــز الإقبال علــى القنــوات الرقمية 
بشــكل كبيــر عبــر جميــع شــرائح العــملاء، حيــث ارتفــع عدد مســتخدمي 
الخدمــات المصرفيــة عبــر الجــوال بنســبة 18%. وأصبحــت 46% مــن 
معــاملات التمويــل الشــخصي و67% مــن مبيعــات البطاقــات الائتمانيــة 
ــركات،  ــملاء الش ــبة لع ــا بالنس ــة. أم ــوات الرقمي ــر القن ــز عب ــة تُُنج الرقمي
فقــد نُُفــذ أكثــر مــن 95% مــن التحــويلات عبــر القنــوات المصرفيــة 
الإلكترونيــة، ممــا يعكــس فعاليــة اســتراتيجية المصــرف الرقميــة فــي 

تطويــر تجربــة الصيرفــة للأفــراد والشــركات علــى حــد ســواء.

ومــن خلال هــذه الابتــكارات الرقميــة، يواصــل المصــرف تعزيــز تجربــة 
العــملاء، وتوســيع نطــاق خدماتــه الرقميــة، وترســيخ مكانتــه الرائــدة في 

مـجـال الصيرـفـة الإسلامـيـة.

الخدمات والحلول المصرفية للشركات 
عــززت مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي المصــرف ريادتهــا 
ــورة  ــات المتط ــي الاحتياج ــاملة تلب ــة ش ــول مالي ــم حل ــن خلال تقدي م
لعملائهــا مــن الشــركات فــي مختلــف الصناعــات. ومــن خلال تبنــي 
نهــج متكامــل فــي تمويــل التجــارة والخدمــات المصرفيــة للمعــاملات 
ــركات  ــل للش ــك مفض ــه كبن ــرف مكانت ــخ المص ــل، رس ــل البدي والتموي
فــي قطــر، يوفــر خدمــات مصرفيــة سلســة وحلــولًاً ماليــة مُُخصصــة.

وكان العامــل الرئيســي وراء هــذا النجــاح تعزيــز الخدمــات المصرفيــة 
ــملاء؛  ــى الع ــز عل ــذي يرك ــر ال ــي والتطوي ــكار الرقم ــر الابت ــركات عب للش
وقــد قــادت وحــدة خدمــات التميــز المؤسســي الجهــود الراميــة إلــى 
تعزيــز حلــول الخدمــات المصرفيــة للشــركات مــن خلال تطبيــق أنظمــة 
وخدمــات  الرقمــي  الدفــع  ومنصــات  المتقدمــة  النقــد  إدارة 
التحــويلات، ممــا يضمــن مســتويات ألعــى مــن الكفــاءة والأمــان. كمــا 
 )SoftPOS( أســهم إطلاق خدمــة نقــاط البيــع عبــر الأجهــزة الذكيــة
وتطويــر الخدمــات المصرفيــة الإلكترونيــة للشــركات فــي تســهيل 
المعــاملات التجاريــة بشــكل أكبــر، فــي حيــن وفــرت حلــول التوفيــر 

ــر.  ــة أكب ــة مالي ــملاء مرون ــدة للع ــية الجدي المؤسس

ومــن خلال استكشــاف فــرص جديــدة للإيــرادات وطــرح عــروض مميــزة 
باســتمرار، يواصــل المصــرف التزامــه بدعــم نمــو الأعمــال مــن خلال حلول 
مصرفيــة إسلاميــة مبتكــرة. كمــا تــم تكريــم المصــرف علــى تميــزه في 
ــل  ــركات وأفض ــك للش ــل بن ــب "أفض ــى لق ــل عل ــث حص ــام 2024، حي ع
بنــك للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة فــي قطــر"، ممــا يعــزز مكانتــه 
والمؤسســات  للشــركات  المصرفيــة  الخدمــات  قطــاع  فــي  الرائــدة 

الصغيــرة والمتوســطة.

ــات  ــاق الخدم ــر نط ــة، وتطوي ــدرات الرقمي ــز الق ــه بتعزي ــل التزام  وبفض
المؤسســية، وتعزيــز الشــراكات التجاريــة طويلــة الأجل، يواصــل المصرف 
المصرفيــة  الخدمــات  قطــاع  فــي  والكفــاءة  الابتــكار  عجلــة  دفــع 
ــى  ــاظ عل ــع الحف ــه، م ــتداماً لعملائ ــواً مس ــن نم ــا يضم ــركات، مم للش

ــي. ــل الإسلام ــال التموي ــي مج ــه ف ريادت

تقديم القيمة للعملاء الأفراد
ــن  ــملاء م ــا الع ــى رض ــز عل ــرف التركي ــل المص ــدد، يواص ــذا الص ــي ه ف
خلال تقديــم حلــول مبتكــرة وتعزيــز برامــج المكافــآت والتوفيــر. وقــد 
شــهد برنامــج مكافــآت أبشــر توســعاً كبيــراً، حيــث أضيفــت خيــارات 
اســتبدال جديــدة مــع علامــات تجاريــة عالميــة فــي مجــالات الأزيــاء 
والترفيــه وأســلوب الحيــاة. وأصبــح بإمــكان العــملاء الآن اســتبدال نقــاط 
أبشــر ضمــن برنامــج الــولاء الخاص بشــركة الـــميرة )مكافــآت ميرة(، 
ممــا يجعــل المشــتريات اليوميــة مجزيــة، كمــا صــارت نقــاط أبشــر قابلــة 
للاســتبدال مباشــرة عبــر المتجــر الالكترونــي، ممــا يتيــح وصــولًاً ســلساً 

إلــى مجموعــة واســعة مــن المنتجــات. 

كمــا حقــق حســاب التوفيــر مِِســك إنجــازات جديــدة فــي عــام 2024، 
م أكبــر مجموعــة جوائــز فــي قطــر بقيمــة 17.4 مليــون ريــال  حيــث قــّدّ
قطــري. وشــهدت النســخة الثامنــة مــن البرنامــج انضمــام تقديم ســت 
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ــرف  ــزام المص ــس الت ــا يعك ــدد، مم ــرى ج ــزة الكب ــدد بالجائ ــن ج رابحي
بمكافــأة عملائــه بطــرق مميــزة وتعزيــز ثقافــة الادخــار. 

وفــي الســياق ذاتــه، تــم تطويــر حلــول الدفــع لتوفيــر راحــة أكبــر 
ــراء  ــل الفــوري إج ــح إطلاق خدمــة "فــوراً" للتحوي ــث يتي ــملاء، حي للع
تقديــم  تــم  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  وســهولة.  بســرعة  المدفوعــات 
ــي  ــم ف ــن التحك ــداً م ــملاء مزي ــح الع ــي تمن ــع، الت ــب الدف ــزة طل مي

بسلاســة.  الماليــة  المعــاملات  إجــراء  وتســهل  مدفوعاتهــم 

وأظهــرت مؤشــرات نمــو القنــوات الإلكترونيــة فــي المصــرف زيــادة 
تفاعــل العــملاء، حيــث تــم تســجيل ارتفــاع بنســبة 18% فــي عــدد 
مســتخدمي الخدمــات المصرفيــة عبــر الجــوال، بينمــا نمــت المعــاملات 
الماليــة الشــهرية بنســبة 31%. كمــا ارتفعــت المعــاملات غيــر الماليــة 
شــهدت  فيمــا   ،%17 بنســبة   SWIFT تحــويلات  وزادت   ،%22 بنســبة 
ــد  ــال المتزاي ــس الإقب ــا يعك ــبة 38%، مم ــزة بنس ــاملات QATCH قف مع

ــة.  ــة الرقمي ــول المصرفي ــى الحل عل
مــن خلال هــذه التطــورات، يواصــل المصــرف تعزيــز ولاء العــملاء، وزيــادة 
التفاعــل، وتقديــم حلــول مبتكــرة تعيــد تعريــف الخدمــات المصرفيــة 

الإسلاميــة فــي قطــر. 

الكفاءة التشغيلية والتميز التكنولوجي  
نــت البنيــة التحتيــة القويــة فــي التكنولوجيــا والتميــز التشــغيلي  مّكّ
المصــرف مــن تعزيــز الكفــاءة والأمــان وتجربــة العــملاء بشــكل مســتمر؛ 
ــى  ــمل، إل ــر ليش ــل المباش ــات التحوي ــاق خدم ــيع نط ــم توس ــد ت فق
جانــب نيبــال ومصــر والفلبيــن، كلًاً مــن المملكــة المتحــدة وبنجلاديــش 
والأردن وباكســتان والهنــد، ممــا عــزز قدراتــه فــي مجــال التحــويلات 

يـة. الدولـ

وقــد لعب الفريــق التقني دوراً محورياً في تحقيق الرؤية الاســتراتيجية
ــات ــارب الخدم ــزز تج ــورة تع ــول متط ــم حل ــن خلال تقدي ــرف م للمص
المصرفيــة الرقميــة، حيــث تــم إطلاق عــدة ميــزات رئيســية فــي عــام
2024 ، مــن بينهــا المتجــر الإلكترونــي للســيارات، الــذي يوفــر تجربــة
سلســة ومتكاملــة لشــراء وتمويــل الســيارات، بالإضافــة إلــى توســيع
نطــاق خدمــة التحويــل المباشــر لدعــم الحــوالات الدولية الســريعة
والآمنــة؛ كمــا عــزز إطلاق تحــويلات المحفظــة الرقميــة إلــى مصــر
والهنــد ( UPI ) ونيبــال والفلبيــن حلــول الدفــع عبر الحدود بشــكل أكبر.
ــع ــة Auto Pay "الدف ــرف خدم ــق المص ــملاء، أطل ــة الع ــز راح ولتعزي
التلقائــي" التــي تتيــح ســداد الفواتيــر تلقائــياً لشــركات فودافــون
وأوريــدو وكهرمــاء، كمــا تــم تطويــر عمليــات تحويــل الأمــوال لتعزيــز
بإمــكان وأصبــح  الرقميــة.  المعــاملات  فــي  المســتخدم  تجربــة 
ــوراً ــة ف ــهادات الرقمي ــوف والش ــى الكش ــول إل ــملاء الآن الوص الع
ــي ــا يلغ ــول، مم ــف المحم ــن خلال الهات ــة م ــات المصرفي ــر الخدم عب
الحاجــة إلــى زيــارة الفــروع. بالإضافــة إلــى ذلــك، أســهم تنفيــذ نظــام
ــي ــاح ف ــات الأرب ــزي( لمدفوع ــداع المرك ــر للإي ــركة قط QCSD )ش

تبسيط عملية توزيع الأرباح للشركات والأفراد.

كمــا اســتثمر المصــرف بشــكل كبيــر فــي البنيــة التحتيــة التقنيــة، بما في 
ــاد  ــات )API Gateway( واعتم ــة التطبيق ــة برمج ــر واجه ــك تطوي ذل

ممارســات DevOps، ممــا عــزز مــن كفــاءة الأنظمــة وســرعة الاســتجابة. 

وانعكســت جهــود تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية فــي زيــادة ســنوية 
تســريع  فــي  أســهم  ممــا  المعــاملات،  حجــم  فــي   %23 بنســبة 
خدمــة  مكتــب  تخصيــص  تــم  كمــا  الأتمتــة.  وتعزيــز  الإجــراءات 
ـّز"،  حصــري لعــملاء الخدمــات المصرفيــة الخاصــة وخدمــات "التم�ي

اســتثنائية.  الدعــم وتوفيــر تجربــة مصرفيــة  لتقديــم 

وفــي ذات الإطــار، واصلــت مجموعــة العمليــات وتكنولوجيــا المعلومــات 
قيــادة مســيرة التحــول الرقمــي، وتعزيــز المرونــة وضمــان النجــاح طويــل 
الأمــد مــن خلال مبــادرات مثــل تطويــر المهــارات ومواءمة الاســتراتيجيات 
وبرنامــج الابتــكار القائمــة علــى التحفيز والمكافــآت. كما أســهم تقديم 
المعلومــات فــي  العمليــات وتكنولوجيــا  لفــرق   Six Sigma تدريــب 
ترســيخ ثقافــة التطويــر المســتمر للعمليــات، ممــا عــزز التميــز التشــغيلي 

بـشـكل أكـبـر.

ــي  ــه ف ــرف ريادت ــل المص ــتراتيجية، يواص ــورات الاس ــذه التط ــل ه وبفض
حلــول  تقديــم  يضمــن  ممــا  العمليــات،  وتحســين  التقنــي  الابتــكار 

للمســتقبل.  ومواكبــة  وآمنــة  متطــورة  مصرفيــة 

إدارة المخاطر والامتثال 
لعبــت إدارة المخاطــر فــي المصــرف دوراً محــورياً فــي تعزيــز مرونــة 
المصــرف والامتثــال التنظيمــي واســتراتيجيات الحــد مــن المخاطر طوال 
عــام 2024. ففــي ظــل التطــورات المســتمرة فــي الظــروف الاقتصاديــة 
العالميــة، تبنــى المصــرف نهــجاً منضبــطاً فــي إدارة المخاطــر، ممــا 
أســهم فــي ضمــان الاســتقرار المالــي، ورفــع كفــاءة العمليــات، وتعزيــز 

التدابـيـر الأمنـيـة ـفـي جمـيـع جواـنـب العملـيـات المصرفـيـة.

ــا أدى  ــرة، مم ــورات كبي ــان تط ــر الائتم ــار إدارة مخاط ــهد إط ــد ش وق
إلــى تحســن ملحــوظ فــي جــودة محفظــة التمويــل، وارتفعــت نســبة 
العــملاء فــي المرحلــة الأولــى مــن إجمالــي المحفظــة إلــى %88.4 
بنهايــة العــام، مقارنــة بـــ 83.2% فــي عــام 2023، ممــا يعكــس جــودة 
ائتمانيــة قويــة وضوابــط صارمــة فــي عمليــات التمويــل. كمــا أســهمت 
الحفــاظ علــى نســبة  والتحصــيلات فــي  للمتأخــرات  الفعالــة  الإدارة 
ــر  ــد 1.85%، وهــي نســبة أقــل بكثي ــر العاملــة عن الأصــول التمويليــة غي
مــن متوســط الســوق البالــغ أكثــر مــن 3.5%. كمــا بــرزت قــدرة المصــرف 
علــى تقليــل الخســائر وتعظيــم عمليــات الاســترداد مــن خلال تســوية 
الأصــول المتعثــرة بنجــاح، بمــا فــي ذلــك اتفاقيــة تســوية تمويــل كبــرى 
فــي الســعودية وتقليــص اســتراتيجي للتعــرض فــي جيرســي. إلــى 
جانــب ذلــك، تمــت أتمتــة العمليــات وتحســين تدفقــات العمــل لتعزيــز 

ــا.  ــان والإبلاغ عنه ــر الائتم ــة مخاط ــاءة مراقب كف

ــد اعتمــاد المصــرف علــى الحلــول الرقميــة، ظلــت كلٌٌّ مــن  ومــع تزاي
الأولويــات،  رأس  علــى  المعلومــات  وأمــن  التشــغيلية  المخاطــر 
حمايــة  لتعزيــز  التصميــم"  فــي  "الأمــان  مبــدأ  المصــرف  ـّى  فتبن�
العلامــة التجاريــة عبــر الإنترنــت وتطويــر إجــراءات الأمــن الســيبراني، 
ــملت  ــا ش ــن. كم ــملاء والموظفي ــة للع ــة آمن ــة مصرفي ــن بيئ ــا يضم مم
التدابيــر الوقائيــة توســيع نطــاق حلــول الكشــف والاســتجابة لنقــاط 

تقرير الأعمال
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النهايــة )EDR(، وتعزيــز أمــن الحوســبة الســحابية، وإجــراء اختبــارات 
ــة  ــتباقية. بالإضاف ــة الاس ــتراتيجيته الدفاعي ــن اس ــاملة ضم ــراق ش اخت
ــر  ــات ومنــع الاحتيــال عب ز المصــرف التزامــه بحمايــة البيان إلــى ذلــك، عــّزّ
تنفيــذ المرحلــة الأولــى مــن نظــام متقــدم لإدارة الاحتيــال، الــذي 
ــولات  ــي وبروتوك ــذكاء الاصطناع ــة بال ــيلات مدعوم ــى تحل ــد عل يعتم
ومنعهــا  الاحتياليــة  الأنشــطة  لرصــد  المســتويات،  متعــددة  أمنيــة 

يـة. بفعالـ

ــنة ضمــن النظــام القانوني  وقــد قدمــت الوحــدة القانونيــة مزايــا محّسّ
ــر المخاطــر القانونيــة.  للمصــرف، ممــا أســهم فــي تبســيط إدارة وتقري
وقــد أدى هــذا النظــام إلــى تســريع حــل الحالات، مما أســفر عــن تحقيق 
معــدلات تحصيــل مرتفعــة وتحســين شــامل فــي جــودة المحفظــة. 
كمــا حافــظ المصــرف أيــضاً علــى التزاماتــه بتقاريــر المخاطــر والامتثــال، 
ممــا ضمــن تســليم التقاريــر التنظيميــة الخاصــة المطلوبــة مــن مصــرف 
قطــر المركــزي فــي الوقــت المناســب؛ ومــن خلال الالتــزام بهيــاكل 
ــدداً  ــرف مج ــد المص ــال، أك ــة للامتث ــداول الزمني ــة والج ــر الصارم التقاري

التزامــه بالشــفافية والحوكمــة والمواءمــة التنظيميــة. 

والمرونــة  المخاطــر،  تخفيــف  فــي  الاســتراتيجي  نهجهــا  خلال  مــن 
ــماً  ــت مجموعــة إدارة المخاطــر دوراً حاس ــال، لعب ــغيلية، والامتث التش
فــي تعزيــز الإطــار العــام لإدارة المخاطــر بالمصــرف. ومــن خلال الحفــاظ 
وتحســين  الرقمــي،  الأمــن  فــي  والاســتثمار  صارمــة،  ضوابــط  علــى 
ــة  ــة مصرفي ــاء بيئ ــرف بن ــل المص ــان، يواص ــر الائتم ــتراتيجيات مخاط اس

قويــة ومســتدامة ومهيــأة للمســتقبل.
تطوير المواهب والتقطير 

يواصــل المصــرف التزامــه بتعزيــز أداء القــوى العاملــة مــن خلال برامــج 
تدريبيــة شــاملة، وتنميــة الكفــاءات، ومبــادرات مهنيــة منظمــة 
ــر  ــتراتيجيات تطوي ــذ اس ــى تنفي ــرف عل ــرص المص ــا يح ومدروســة؛ كم
الأفــراد ذات المســتوى العالمــي بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات الحاليــة 

والمســتقبلية للأعمــال. 

ــة  ــه التنظيمي ــاء قدرات ــى بن ــرف عل ــز المص ــام 2024 تركي ــهد ع ــد ش وق
متخصصــة  تدريبيــة  برامــج  خلال  مــن  موظفيــه  مشــاركة  وتعزيــز 
150 موظــفاً مــن  الكفــاءات. وقــد خضــع أكثــر مــن  تعتمــد علــى 
ثمانيــة أقســام لعمليــة تقييــم وفــقاً لإطــار كفــاءات المصــرف، ممــا 
أدى إلــى صياغــة خطــط فرديــة تهــدف إلــى اســتثمارات الإمكانــات 

ومواءمــة الأهــداف التنظيميــة والتخطيــط للتعاقــب الوظيفــي.

كمــا دعــم المصــرف ثقافــة التعلــم وتبــادل المعرفــة بكفــاءة، حيــث 
تــم تقديــم 87% مــن جميــع البرامــج التدريبيــة داخلــياً، حيــث اســتغل 
الخبــرات الداخليــة لتطويــر مهــارات الموظفيــن وتقليــل التكاليــف. 
UDEMY المعرفيــة، ممــا  مكتبــة  بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم إطلاق 
وفــر فــرص تعلــم مرنــة حســب الحاجــة، وســاهم فــي تعزيــز التطويــر 

ــتمر. ــي المس المهن

ــام  ــر الأقس ــة عب ــهادات المهني ــد الش ــضاً بتوحي ــرف أي ــام المص وق
الرئيســية، محقــقاً نســبة 100% مــن الشــهادات فــي أربــع مجــالات 
ــي  ــرى ف ــام أخ ــتة أقس ــمل س ــعية تش ــة توس ــود خط ــع وج ــال، م أعم
عــام 2025. وقــد أســهم التركيــز علــى تعزيــز مــوارد التدريــب فــي 

هيكلــة الــدورات التدريبيــة، ممــا يضمــن برامــج تعلــم أكثــر تحديــداً مــع 
ــف. ــاءة التكالي ــى كف ــاظ عل ــاركة والحف ــادة المش زي

وتماشــياً مــع اســتراتيجيته لتعظيــم أثــر التعلم مــع تحســين التكاليف، 
نجــح المصــرف فــي تقليــل التكلفــة الإجماليــة لتصميــم وتقديــم 
الوحــدة  التكلفــة  خفــض  خلال  مــن  ذلــك  تحقــق  وقــد  التدريــب. 
إلــى  الحاليــة  الــدورات  وتحويــل  البرامــج،  كفــاءة  وزيــادة  التدريبيــة، 
ــع المصــرف  جلســات أكثــر تركيــزاً وأقصــر زمــناً. بالإضافــة إلــى ذلــك، وّسّ
نطــاق تدريبــه ليشــمل الاحتياجــات التعليميــة غيــر المخططــة، مــع 
الالتــزام بالميزانيــة التشــغيلية المعتــادة )BAU(، ممــا أدى إلــى تقديــم 
المزيــد مــن البرامــج وتعزيــز تطويــر القــوى العاملــة دون زيــادة التكاليف 

الإجماليــة.

وفــي عــام 2024، قــدم المصــرف مــا مجموعــه 46,523 ســاعة تدريبيــة، 
الأمــوال،  غســل  بمكافحــة  الالتــزام  مثــل  حيويــة  مجــالات  شــملت 
والأمــن  التشــغيلية،  والمرونــة  الإسلاميــة،  المصرفيــة  والخدمــات 
الســيبراني، ومنــع الاحتيــال. كمــا عــزز المصــرف التزامــه بالتقطيــر، حيــث 
ارتفــع عــدد المتدربيــن فــي برنامــج المصرفــي الناشــئ مــن 25 إلــى 32، 
ــة  ــة الأكاديمي فــي حيــن زادت أعــداد الــطلاب المســتفيدين مــن الرعاي
37 إلــى 44، ممــا يعــزز دوره فــي تطويــر المواهــب المحليــة وبنــاء قــادة 

ــي.  ــاع المصرف ــي القط ــتقبل ف المس

البرامــج  فــي  المشــاركين  عــدد  ارتفــع  الســابق،  بالعــام  ومقارنــة 
التدريبيــة مــن 28,300 إلــى 29,394، ممــا يعكــس اســتمرار اســتثمار 
ــول  ــج والفص ــدد البرام ــا ع ــا نم ــن. كم ــر الموظفي ــي تطوي ــرف ف المص
الدراســية المقدمــة مــن 190 إلــى أكثــر مــن 260، ممــا يــدل علــى اتســاع 
ــبة %100،  ــب بنس ــات التدري ــة طلب ــم تلبي ــا ت ــم، كم ــرص التعل ــاق ف نط
ــم.   ــة لتطويره ــوارد اللازم ــى الم ــن عل ــول الموظفي ــن حص ــا يضم مم

ــظ  ــب، حاف ــاءة التدري ــز كف ــع تعزي ــوازي م ــضاً، وبالت ــام 2024 أي ــي ع وف
المصــرف علــى بيئــة تعليميــة متميــزة، حيــث تم تقديــم 46,523 ســاعة 
تدريبيــة. وتأتــي هــذه المبــادرات لإعــداد فريــق عمــل محتــرف ومــرن 
ــر الكفــاءات مــع الأهــداف  ــأداء عــالٍٍ، ممــا يضمــن توافــق تطوي يتميــز ب
الاســتراتيجية طويلــة المــدى للمصــرف، مــع ضمــان إعــداد الموظفيــن 

بــكل مــا يلــزم لقيــادة مســتقبل الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة. 

ريادة مستقبل الخدمات المصرفية الإسلامية
ــة رياديــة فــي  اســتناداً إلــى إنجــازات عــام 2024، يحتــل المصــرف مكان
الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة مــن خلال تعزيــز موقعــه عبــر تحقيــق 
العــملاء، مــع  تجــارب  الابتــكار، وتحســين  نمــو مســتدام، وتشــجيع 
تركيــز واضــح علــى التحــول الرقمــي المدفــوع بالتكنولوجيــا، والكفــاءة 
المصــرف  ليظــل  المســؤولة،  المصرفيــة  والممارســات  التشــغيلية، 

ــوق.  ــي الس ــوره ف ــز حض ــد وتعزي ــة الأم ــة طويل ــم قيم ــزماً بتقدي ملت

وفــي عــام 2025، يواصــل المصــرف الاســتفادة مــن أحــدث الحلــول 
توســيع  خلال  ومــن  سلســة.  مصرفيــة  تجــارب  لتقديــم  الرقميــة 
ــن  ــر الأم ــز أط ــي، وتعزي ــذكاء الاصطناع ــى ال ــة عل ــه القائم خدمات
تبســيط  إلــى  حثيــث  ســعي  فــي  الأتمتــة،  وقــدرات  الســيبراني، 
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العمليــات وزيــادة تفاعــل العــملاء. كمــا سيســهم دمــج تحلــيلات 
الوقــت  فــي  المخاطــر  تقييــم  وأدوات  المتقدمــة  البيانــات 
الفعلــي فــي تقويــة عمليــة اتخــاذ القــرار وتعزيــز تدابيــر منــع الاحتيــال. 

الاســتدامة  مبــادئ  دمــج  المصــرف  ســيواصل  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
المصرفيــة  بالممارســات  لالتزامــه  تعزيــزاً  أنشــطته،  مختلــف  فــي 
المســؤولة وتحقيــق القيمــة طويلــة الأجــل. وســيعمل المصــرف علــى 
توســيع محفظتــه فــي مجــال التمويــل الأخضــر، وتعزيــز مبــادرات 
المبــادئ  مــع  يتماشــى  بمــا  عملياتــه  وتوجيــه  المالــي،  الشــمول 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، وذلــك انســجاماً مــع رؤيــة قطــر 
ه هــذه الأولويــات جهــود المصــرف للمســاهمة  الوطنيــة 2030. وســتوّجّ
ــاد  ــو اقتص ــول نح ــم التح ــتدامة، ودع ــة المس ــة الاقتصادي ــي التنمي ف

منخفــض الكربــون.

ــيين  ــن رئيس ــي محوري ــزام التنظيم ــغيلية والالت ــاءة التش ــتظل الكف س
فــي اســتراتيجية المصــرف؛ حيــث يعمــل علــى تعزيــز أطــر الحوكمــة 
الممارســات  أفضــل  مــع  التوافــق  يضمــن  بمــا  المخاطــر،  وإدارة 
الدوليــة. كمــا ســتدعم الاســتثمارات فــي التكنولوجيــا التنظيميــة 
تعزيــز  الاصطناعــي  بالــذكاء  المدعومــة  والأتمتــة   )RegTech(
كفــاءة الإجــراءات وتقليــل التكاليــف، ممــا يدعــم الالتــزام بالمرونــة 

يـة. المالـ

ــة  ــة الرقمي ــات المصرفي ــي الخدم ــوره ف ــرف حض ــزز المص ــا يع وبينم
والمتوســطة،  الصغيــرة  والمؤسســات  للشــركات  عروضــه  ويطــرح 
العميــل،  علــى  ترتكــز  حلــول  تطويــر  علــى  التركيــز  يواصــل  فإنــه 
الاســتراتيجية.  الشــراكات  وتعميــق  منتجاتــه،  مجموعــة  وتوســيع 
ــي  ــكار ف ــة الابت ــي طليع ــرف ف ــاء المص ــود بق ــذه الجه ــتضمن ه وس
الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة، مقــدماً حلــولًاً ماليــة متفوقــة مــع 

الالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة والتشــغيلية. 

ــخ،  ــزام الراس ــة، والالت ــة الواضح ــة والرؤي ــس الثابت ــذه الأس ــل ه وبفض
يحتــل المصــرف موقــعاً متميــزاً يؤهلــه لصياغــة مســتقبل الخدمــات 
المصرفيــة الإسلاميــة، ووضــع معاييــر جديــدة فــي مجــالات الابتــكار 

ــز.  ــتدامة والتمي والاس
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نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة

المقدمة:
يســعى المصــرف لتبنــي أفضــل معاييــر الممارســات العالميــة لتطبيــق 
تعليمــات الحوكمــة الصــادرة عــن مصــرف قطــر المركــزي وقانــون 
ــة  ــام حوكم ــه ونظ ــام 2021 وتعديلات ــم 8 لع ــة رق ــركات التجاري الش
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة الصادرعــن هيئــة قطــر 

ــة.   ــواق المالي للأس
ــة  ــات التنظيمي ــال للمتطلب ــق الإمتث ــر لتحقي ــذا التقري ــياق ه ــي س ويأت
وتأكيــد علــى إلتــزام  المصــرف بجميــع مبــادئ الحوكمــة فيمــا يخــص 
الشــفافية والإفصــاح التــي تــؤدي إلــى نتائــج إيجابيــة تقــع فــي صالــح 

عــملاء ومســاهمي وجميــع أصحــاب المصالــح مــع المصــرف.  
بالإضافــة إلــى إعــداد إطــار الحوكمــة لتحقيق أعلــى معايير الإســتدامة 
والمســؤولية وأيــضاً المســاءلة والشــفافية علــى جميــع المســتويات، 
حيــث تتضمــن إرشــادات واضحــة ومفصلــة للهيــكل التنظيمــي 
للمصــرف ونقطــة التواصــل مــع المســاهمين وصلاحيات وآليــات إتخاذ 

القــرارات مــع أصحــاب المصالــح.  
حيــث تعــد الحوكمــة مــن أهــم نظــم إدارة الشــركات لما ترســخه من 
مبــادئ الإدارة الرشــيدة وتحديد المهام والمســؤوليات لمجلس الإدارة 
ــاواة  ــدل والمس ــرف، والع ــن بالمص ــا والعاملي ــة العلي والإدارة التنفيذي
بيــن أصحــاب المصالــح، والرقابــة المنتجــة وإدارة المخاطــر، والشــفافية 
والإفصــاح، وتنظيــم حقــوق أصحــاب المصالــح، وتنميــة المجتمــع 
ــة  ــرف بصف ــين أداء المص ــى تحس ــؤدي إل ــذي ي ــر ال ــه؛ الأم ــوض ب والنه
عامــة، وينتهــي حتــماً إلــى تحقيــق المعنــى الحقيقــي لمبــدأ إعلاء 
المصلحــة العامــة، ومصلحــة المصــرف وأصحــاب المصالــح وتقديمها 

علــى أي مصلحــة أخــرى.  

وانــطلاقاً مــن ذلــك، يلتــزم المصــرف بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة 
مــن خلال إرســاء المبــادئ الآتيــة:

مبــدأ الشــفافية: ذلــك المبــدأ القائــم علــى حســن النيــة، وتحــري  	•
الصــدق والمصارحــة، وإعلاء قيــم الرقابــة الذاتيــة والنزاهــة، وتوخــي 
الحــرص والرعايــة الفائقــة والأمانــة فــي أداء المهــام والوظائــف 
ــس  ــي رئي ــثلًاً ف ــرف متم ــل بالمص ــؤول وعام ــى كل مس ــة إل الموكل
وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة العليــا وجميــع العامليــن 
وغيرهــم مــن الأطــراف ذات العلاقــة بالمصــرف، ويعمــل علــى تجنب 
تضــارب المصالــح والحــد منهــا وتحقيــق النفــع العــام فــي ظــل 

ــوق.   ــي الس ــه ف ــتثمار النزي ــوم الإس مفه

مبــدأ تحمــل المســؤولية والإقــرار بهــا: ويهــدف إلــى تحديــد الحقــوق  	•
والواجبــات والمســؤوليات فــي المصــرف، ووضــع آليــة رقابــة مناســبة 
تعمــل علــى محاســبة كل مســؤول عــن عملــه وتقييــم أداءه، 

وتقييــم أداء المصــرف بشــكل عــام وفــقاً لأفضــل المعاييــر الدوليــة، 
كمــا يهــدف إلــى إقــرار المســؤول بمســؤوليته وبيــان المســؤولية 
الإجتماعيــة للمصــرف ودورهــا تجــاه المجتمــع والعمــل علــى تنميتــه 

ــة.   ــى البيئ ــة عل ــه والمحافظ ورخائ

رأســهم  وعلــى  المصالــح  أصحــاب  والمســاواة:  العدالــة  مبــدأ  	•
المســاهمين متســاوين فــي الحقــوق، ويحظــر التمييــز بينهــم علــى 
ــة  ــوق المترتب ــة الحق ــم كاف ــن وله ــس أو الدي ــرق أو الجن ــاس الع أس

علــى ملكيــة الســهم أو صفتهــم بالمصــرف ســواءًًا بســواء.  

والإلتــزام  الحوكمــة  تطبيــق  نطــاق 
ئهــا د بمبا

المادة )2( والمادة )3(
نطاق التطبيق

يلتــزم المصــرف بجميــع مبــادئ وأحــكام هــذا النظــام، وإدخــال مــا 
يلــزم من تعــديلات علــى النظام الأساســي وعلــى هيكلــه التنظيمي 
بالإضافــة إلــى التأكيــد مــن أن سياســة الحوكمــة مطبقــة، وفــقاً 
لتعليمــات مصــرف قطــر المركــزي وقانــون الشــركات التجاريــة 
بالإضافــة إلــى نظــام حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة 

ــة.   ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــن هيئ ــادر ع ــة الص المدرج

المادة )4(
تقرير الحوكمة

ــدى  ــن م ــي ع ــر الإسلام ــرف قط ــاح مص ــة إفص ــر الحوكم ــن تقري يتضم
الإلتــزام  بتطبيــق أحــكام هــذا النظــام وجميــع المعلومــات المتعلقــة 
بتطبيــق مبادئــه وأحكامــه، حيــث يقــوم المجلــس بضمــان الإلتــزام 
ــن  ــا يتضم ــة بم ــام  للحوكم ــار الع ــث الإط ــام بتحدي ــذا النظ ــادئ ه لمب
مــن السياســات والإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي نظــام الحوكمــة 
بالإضافــة إلــى ميثــاق المجلــس بمــا يتضمنــه مــن مســؤوليات المجلــس 

ــي: ــا مايل ومنه

ــذا  ــكام ه ــق أح ــأن تطبي ــرف بش ــا المص ــي إتبعه ــراءات الت الإج 	 .1
النظــام.

فيمــا يخــص عــام 2024 لــم يتعــرض المصــرف لأي غرامــات مــن  	.2
قبــل هيئــة قطــر للاســواق الماليــة قــد تنتــج مــن عــدم إلتزامــه 

ــام.   ــذا النظ ــكام ه ــادئ أو أح ــن مب ــق أي م بتطبي
ــه،  ــس ولجان ــاء المجل ــة بأعض ــات الخاص ــن المعلوم ــاح ع الإفص 	.3

بالمصــرف.  العليــا  التنفيذيــة  والإدارة 
الإفصاح عن إجراءات إدارة المخاطر، والرقابة الداخلية.   	.4

أعمال اللجان وعدد إجتماعاتها وتوصياتها. 	.5
تحديد المخاطر. 	.6

تقييم أداء المجلس. 	.7
الإفصــاح عــن أوجــه الخلــل فــي تطبيــق نظــام الرقابــة الداخليــة،  	.8
ــة  ــة الداخلي ــم الرقاب ــق نظ ــي تطبي ــل ف ــد خل ــه لا يوج ــث أن حي

ــرف.  ــي للمص ــى الأداء المال ــر عل ــي يؤث ــي أو كل ــكل جزئ بش
الإفصــاح عــن مــدى إلتــزام  المصــرف بالقواعــد والشــروط التــي  	.9

تقرير الحوكمة
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تقرير الحوكمة

ــرف  ــل المص ــث يمتث ــوق حي ــي الس ــاح والإدراج ف ــم الإفص تحك
ــا  ــة فيم ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــر وهيئ ــة قط ــات بورص لتعليم

يتعلــق بتعليمــات الإفصــاح والإدراج.
10. لاتوجــد دعــاوى قضائيــة أو تحكيــم أو قضايــا جوهريــة قــد تؤثــر 
ــي  ــورة ف ــا المنظ ــث أن القضاي ــرف، حي ــال المص ــى أعم ــلباً عل س
المحاكــم تنــدرج تحــت الأعمــال الإعتياديــة للبنــوك ولا توجــد 

ــر علــى الأداء المالــي للمصــرف. ــا جوهريــة قــد تؤث قضاي
الإفصــاح عــن التعــاملات والصفقــات التــي أبرمهــا المصــرف مــع  	.11

أي »طــرف ذو علاقــة«. 
12. بلــغ عــدد التظلمــات والشــكاوي مــا يقــارب 2589 والمقترحــات  
154 حيــث تــم التعامــل معهــا عــن طريــق إدارة مراقبــة الجــودة 

بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة للمصــرف.  
والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكآفــات  عــن  الإفصــاح  يتــم  	.13
التنفيذيــة فــي التقريــر المالــي الســنوي المعتمــد )بنــد رقــم 30 

  .)36 و 

المجلس
المادة )5(

الشروط الواجب توافرها في عضو المجلس 
يحــرص المصــرف علــى أن يضــم المجلــس أعضــاء مــن نطــاق واســع مــن 
التخصصــات والمهــارات بحيــث تتوافــر بشــكل جماعي المعرفــة والخبرة 
المناســبة لكافــة أنشــطة البنــك، والتخطيــط الاســتراتيجي، والإتصــال 
وفهــم  الداخليــة  والرقابــة  المخاطــر  وإدارة  والحوكمــة  والتواصــل 
ــة  ــة القانوني ــة والبيئ ــة والدولي ــة والإقليمي ــة المحلي ــورات الإقتصادي للتط
والرقابيــة، بحيــث يكــون عضــو المجلــس مــؤهلًاً، ويتمتــع بقــدر كافٍٍ 
مــن المعرفــة بالأمــور الإداريــة والخبــرة المناســبة لتأديــة مهامــه بصــورة 
ــر علــى حياديتــه وإســتقلاليته ،  ــة ، وتفــادي أي تضــارب للمصالــح يؤث فعال

ــس: ــاء المجل ــى أعض ــة عل ــروط التالي ــق الش وتنطب
ألا يقــل عمــره عــن واحــد وعشــرين عــاماً، وأن يكــون متمتــعاً  	.1

الكاملــة. بالأهليــة 
ألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة جنائيــة أو فــي جريمــة  	.2

ــة. ــرف أو الأمان ــة بالش مخل
أن يكــون مســاهماً، ومالــكاً عنــد انتخابــه أو خلال ثلاثيــن يــوماً  	.3
مــن تاريــخ انتخابــه لعــدد مــن أســهم المصــرف يحــدده النظــام 

الأساســي ويســتثنى مــن ذلــك الأعضــاء المســتقلين. 
أن يكــون  لــدى عضــو المجلــس الــملاءة الماليــة المناســبة للقيــام  .4
بواجباتــه بأمانــة وموضوعيــة وألا يكــون قد ســبق إشــهار إفلاســه 
ــات  ــائر للمؤسس ــي خس ــبب ف ــه وتس ــداد ديون ــي س ــره ف أو تعث
الماليــة أو ســبق عزلــه مــن قبــل المصــرف أو أي ســلطة إشــرافية 

أخــرى.

ــوياً أو مــن  لا يجــوز لأي عضــو ســواءًً كان شــخصًًا طبيعــياً أو معن 	.5
ــواً  ــون عض ــك أو يك ــن بن ــر م ــة أكث ــي عضوي ــارك ف ــه، أن يش يمثل
أكثــر مــن ثلاث شــركات مســاهمة عامــة  إدارة  فــي مجلــس 
المصالــح.   فــي  تضــارب  أي  العضويــات  تلــك  تتضمــن  ألا  علــى 

و قــد قــام أعضــاء المجلــس بتوقيــع إقــراراً مكتــوباً يقــر فيــه بعــدم 
توليــه أي منصــب يحظــر قانــوناً الجمــع بينــه وبيــن عضويــة المجلــس. 

المادة )6(
تشكيل المجلس

يشــكل المجلــس وفــقاً للقانــون والنظــام الأساســي للمصــرف، علــى 
أن يكــون ثلاثــة مــن أعضــاء المجلــس مــن المســتقلين، وأن تكــون 
أغلبيــة الأعضــاء بالمجلــس مــن غيــر التنفيذييــن، ويجــب أن يتكــون 
المجلــس مــن عــدد لا يقــل عــن 9 أعضــاء، ولا يزيــد عــن 11 عضــواً، 
ويتعيــن علــى المجلــس تحديــد المرشــحين وفــقاً لشــروط محــددة، 
ووضــع خطــة مناســبة للإحلال بمــا يتماشــى مــع القانــون وسياســة 

لـس. مـة المجـ وأنظـ
لتمثيــل  المجلــس  مقاعــد  مــن  أكثــر  أو  مقعــد  تخصيــص  ويجــوز 
الأقليــة، وآخــر لتمثيــل العامليــن بالمصــرف، ولا يجــوز أن تتعــدى فتــرة 

العضويــة للعضــو المســتقل فترتيــن دوريتييــن للمجلــس. 
ورئيــس المجلــس ليــس مــن الأعضــاء التنفيذييــن ولا يمــارس أي مهــام 

تنفيذيــة فــي البنــك ولا يشــارك فــي أي مــن لجــان المجلــس. 
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مجلس إدارة المصرف
(رئيس مجلس ا�دارة)

لجنة مجلس ا�دارة 
للترشيحات والحوكمة

لجنة مجلس ا�دارة 
للمكافآت و الحوافز والمزايا

لجنة مجلس ا�دارة للتدقيق
 والمخاطر والالتزام

الرئيس التنفيذي لمجموعة
مصرف قطر ا�سلامي

الرئيس التنفيذي للمصرف
المملكة المتحدة

مدير إقليمي للمصرف
 السودان

مدير عام بيت
التمويل العربي - لبنان

قطاع التدقيق الشرعي قطاع التدقيق الداخلي قطاع الالتزام

هيئة الرقابة الشرعية

مدير عام مجموعة
الخدمات المصرفية

الخاصة وا�فراد

مدير عام 
مجموعة العمليات

مدير عام
المجموعة المالية

مدير عام مجموعة
الموارد البشرية

مدير عام مجموعة
 المخاطر 

والشؤوون القانونية

مدير عام المجموعة
 ا�ستراتيجية والرقمية

مدير عام مجموعة
 الخدمات المصرفية

 للشركات والاستثمارات
 الاستراتيجية

الخدمات المصرفيةخدمات التميز
I للشركات 

الخدمات المصرفية
II للشركات 

خدمة التميز للشركات

الاستثمارات الاستراتيجية

المعاملات المصرفية

الخزينة

المؤسسات المالية
 و المؤسسات المالية

 الغير مصرفية

القنوات البديلة

الفروع

ا�ستراتيجية، ا�بتكار الشؤون القانونيةالعلاقات الحكوميةإدارة ا�صول والخصومتقنية المعلومات
وعلوم البيانات

التسويق وا�بحاث، 
التجربة الرقمية 

وا�ستدامة

ا�تصال، العلاقات
 العامة والمسؤولية

الاجتماعية
وضمان الجودة إدارة المخاطر

دعم المخاطر

المخاطرالتشغيلية
أمن المعلومات

مخاطر الجرائم المالية
إدارة مخاطر الاحتيال
 استمرارية ا�عمال 

التعليم والتطوير

التوظيف وتخطيط
القوى العاملة

المكافآت، ا�داء، التطوير
 التنظيمي علاقات

الموظفين 
وعمليات الموارد البشرية

الموازنة والتقارير

المحاسبة المالية

الرقابة المالية 

العمليات

تطوير ا�عمال
إجراءات الفروع

التشغيلية
الخدمات المصرفية

الخاصة

منتجات ا�فراد

الهيكل التنظيمي 

تقرير الحوكمة

مجلس إدارة المصرف
كما في  31 ديسمبر 2024، فإن مجلس إدارة المصرف يتألف من الأعضاء التالية أسماؤهم:      

صفةالإسـم
عددصفةالعضوية

الأسهم
نسبة من رأس مال 

المصرف

الشيخ / جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني ويمثل 
4,55%107,580,776غير تنفيذي - غير مستقلرئيس مجلس الإدارةشركة المرقاب كابيتال 

السيد/ عبد اللطيف بن عبد الله آل محمود
0,14%3,250,000غير تنفيذي - غير مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةويمثل مجموعة دار الشرق

0,11%2,500,000غير تنفيذي - غير مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ محمد بن عيسى المهندي

السيد /عبدالرحمن عبدالله عبدالغني
0,11%2,506,360غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةآل عبدالغني

0,16%3,853,880غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ منصور محمد عبد الفتاح المصلح

السيد/ عبد الله بن سعيد العيدة
0,11%2,500,000غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةويمثل شركة الزبارة للإستثمار العقاري

السيد/ ناصر راشد سريع الكعبي
0,11%2,500,000غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةويمثل آل سريع القابضة

الشيخ/ خليفة ثاني عبد الله ثاني آل ثاني
0,49%11,600,000غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةويمثل شركة النماء لأعمال الصيانة والخدمات

الشيخ/ جاسم فيصل قاسم ثاني آل ثاني
0,11%2,554,541غير تنفيذي - غير مستقلعضو مجلس الإدارةعن شركة الفيصل الدولية للإستثمار

--لايوجدغير تنفيذي - مستقلعضو مجلس الإدارةالشيخة/ هنوف بنت ثاني بن فيصل بن ثاني آل ثاني

--لايوجدغير تنفيذي - مستقلعضو مجلس الإدارةالسيد/ ناصر عبدالله سعد آل محمود الشريف
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الشيخ/ جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني
رئيس مجلس الادارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

 ،2004 يونيــو  منــذ  الإسلامــي  قطــر  مصــرف  إدارة  مجلــس  عضــو   
تولــى الشــيخ جاســم منصــب رئيــس مجلــس الإدارة منــذ أبريــل 2005. 
تخــرج مــن كليــة ســاند هيرســت العســكرية الملكيــة فــي المملكــة 
المتحــدة، وتلقــى مجموعــة مــن دورات التدريــب فــي القيــادة. وشــغل 
منصــب عضــو مجلــس إدارة مجموعــة كريديــت ســويس غــروب ايــه 
 Credit(ــي ــه ج ــويس اي ــت س ــي )Credit Suisse Group AG( وكريدي ج
ــضاً  ــرأس أي ــل 2017. ي ــى أبري ــل 2010 حت ــن أبري ــخ م Suisse AG( ، زيوري
فــي  إسلامــي  اســتثماري  مصــرف  أول   ’QInvest‘ إدارة  مجلــس 
ــن  ــان للتأمي ــركة الضم ــة( وش ــة )ملاح ــة القطري ــركة ملاح ــر، ش قط
الإسلامــي )بيمــه(، كمــا أنــه يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة 

كيوتيرمنلــز.

السيد/ عبد اللطيف بن عبد الله آل محمود
نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

عضــو فــي مجلــس إدارة مصــرف قطــر الإسلامــي منــذ أبريــل 1996، 
عضــواً فــي لجنة المكافــآت والحوافز والمزايــا.    نال درجــة البكالوريوس 
فــي الإقتصــاد وإدارة الأعمــال مــن جامعــة ســياتل باســيفيك بالولايــات 
ــي  ــة ف ــف قيادي ــدة وظائ ــي ع ــدرج ف ــام 1982، ت ــة ع ــدة الأمريكي المتح
قطــر للبتــرول منــذ تخرجــه حتــى عــام 2002، شــغل عضويــة مجلــس 
إدارة شــركة الجزيــرة للتمويــل ورئيــساً تنفيــذياً لهــا حتــى 2008، وتــرأس 
لجنــة التدقيــق بالمصــرف فــي الفتــرة مــن 2001 حتــى 2005، شــارك فــي 
العديــد مــن المؤتمــرات والملتقيـــات العلميــة فــي مجــال إنتــاج الطاقــة، 
الإسلامــي،  المصرفــي  بالعمـــل  المتصلــة  الموضوعــات  إلــى  إضافــة 

ــياً منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة دار الشــرق.  ويشــغل حال

السيد/ محمد بن عيسى المهندي
نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

ــام 1996،  ــذ ع ــي من ــر الإسلام ــرف قط ــس إدارة مص ــي مجل ــو ف عض
عضــواً فــي لجنــة التدقيــق وإدارة المخاطــر والإلتــزام  ، نــال درجــة 
البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة القاهــرة عــام 1977، 
كمــا حصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الإدارة مــن جامعــة ســياتل 
بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 1983، تقلــد عــدة مناصــب إداريــة 
بالديــوان الأميــري بدولــة قطــر، وأصبــح وزيــراً لشــؤون مجلــس الــوزراء 
فــي الفتــرة مــن عــام 2002 حتــى 2005. تفــرغ بعــد ذلــك لأعمالــه 

ــرف. ــؤولياته بالمص ــى مس ــة إل ــة، بالإضاف الخاص

السيد/ عبدالرحمن عبدالله عبدالغني آل عبدالغني
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل( 

عضــو مجلــس إدارة مصــرف قطــر الإسلامــي منــذ أبريــل 1996 وعضواً 
فــي لجنــة المكافــآت والحوافــز والمزايــا فــي المصــرف ، نــال الســيد/ 
بمرتبــة  البكالوريــوس  درجــة  عبدالغنــي  آل  عبــدالله  عبدالرحمــن 
الشــرف مــن جامعــة بوســطن بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة ويمتلــك 
خبــرة واســعة فــي إدارة الأعمــال. شــغل عضويــة مجالــس إدارات 
عــدة شــركات وطنيــة، وهــو المســاهم الرئيســي فــي مجموعــة 
شــركات عبــدالله عبدالغنــي وإخوانــه، التــي تمثــل مجموعــة شــركات 
تويوتــا للســيارات فــي قطــر منــذ عــام 1960؛ ويشــغل حاليــا منصــب 
رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة شــركات عبــدالله عبدالغنــي ناصــر 
ــه التــي تعمــل فــي عــدة مجــالات فــي قطــر وخارجهــا. كمــا  وإخوان
يشــغل حاليــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة المختــار للمقــاولات 
والتجــارة. وهــو أحــد مؤسســي الشــركة المتحــدة للتنميــة والتطويــر 
1999 وشــغل منصــب نائــب  العقــاري )UDC(، التــي تأسســت عــام 
ــب  ــابقاً منص ــغل س ــا ش ــام 2021. كم ــى ع ــس الإدارة حت ــس مجل رئي

ــو. ــركة ميدك ــس إدارة ش ــس مجل رئي

السيد/ منصور محمد عبد الفتاح المصلح
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

ــل 1996،  ــذ أبري ــي من ــر الإسلام ــرف قط ــس إدارة مص ــي مجل ــو ف عض
وعضــواً فــي لجنــة المكافــآت والحوافــز والمزايــا  فــي المصــرف، 
ــة  ــن جامع ــاع م ــم الاجتم ــي عل ــوس ف ــة بكالوري ــى درج ــل عل حاص
ــل  ــاع وانتق ــة والدف ــي الداخلي ــي وزارت ــب ف ــدة مناص ــغل ع ــر، ش قط
حالــياً إلــى الأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء ولــه العديــد مــن الأنشــطة 
والأعمــال الاســتثمارية فــي مجــال العقــارات كمــا ســبق لــه أن شــغل 
موقــع رئيــس مجلــس إدارة شــركة عقــار. وبالإضافــة إلــى كونــه عضو 
مجلــس إدارة فــي عــدة شــركات، يشــغل حالــياً عضويــة مجلــس إدارة 

ــرة للتمويــل. شــركة الجزي

السيد/ عبد الله بن سعيد العيدة
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

عضــو فــي مجلــس إدارة المصــرف منــذ أبريــل 2005، وعضــواً فــي 
مطــولًاً  تدريــباً  تلقــى   ، والإلتــزام   المخاطــر  وإدارة  التدقيــق  لجنــة 
ــا.  ــي بريطاني ــة ف ــز متخصص ــي مراك ــي الإدارة ف ــددة ف ــج متع وبرام
يشــغل الســيد عبــدالله العيــدة حالــياً منصــب المديــر العــام للعديــد 
مــن الشــركات التــي تعمــل فــي الاســتثمار العقــاري، التجــارة والتجزئــة. 
الاســتثماري  النشــاط  فــي  متعــددة  وممارســات  تجــارب  يملــك 
ــي. ــيلية الرياض ــادي الس ــس إدارة ن ــس مجل ــضاً رئي ــو أي ــاري. وه والعق

السيد/ ناصر راشد سريع الكعبي
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

عضــو فــي مجلــس إدارة مصــرف قطــر الإسلامــي منــذ مــارس 2008، 
ــعة  ــة واس ــب تجرب ــا، صاح ــز والمزاي ــآت والحواف ــة المكاف ــرأس لجن وي
وخبــرة عاليــة فــي مجــال الأعمــال وتأســيس الشــركات منــذ مطلــع 
الســبعينات مــن القــرن الماضــي، وهــو المؤســس والمالــك لمجموعــة 
آل ســريع القابضــة التــي تضــم عدة شــركات فــي تخصصــات مختلفة 
كمــا يشــغل عضويــة مجلــس إدارة الشــركة القطريــة للصناعــات 
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التحويليــة منــذ عــام 1993. بالإضافــة إلــى عضويتــه فــي مجلــس 
ــارية  ــة الاستش ــة الهيئ ــضاً عضوي ــغل أي ــام 1995، ش ــذ ع ــورى من الش
العربيــة، كمــا  الخليــج  لــدول  التعــاون  للمجلــس الأعلــى لمجلــس 
شــغل عضويــة العديــد مــن مجالــس الإدارة واللجــان المتخصصــة 

ــاري. ــر العق ــال والتطوي ــال الأعم ــي مج ــاطه ف ــة بنش ذات العلاق

الشيخ/ خليفة ثاني عبد الله ثاني آل ثاني
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

الشــيخ خليفــة هــو عضــو مجلــس إدارة مصــرف قطــر الإسلامــي منــذ 
الترشــيحات والحوكمــة، وحاصــل  فبرايــر2023 وعضــو فــي لجنــة 
علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة وستمنســتر 
فــي المملكــة المتحــدة. ويشــغل الشــيخ خليفــة منصــب نائــب رئيــس 
مجلــس إدارة مجموعــة إزدان القابضــة، حيــث يســاهم بخبرتــه ورؤيته 
ــد  ــك، ق ــى ذل ــة إل ــتراتيجية. بالإضاف ــرارات الاس ــاذ الق ــة اتخ ــي عملي ف
شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة مجموعــة ميديكيــر و بنــك قطــر 
الدولــي الاسلامــي فــي وقــت ســابق ، وهــو مؤســس وقــف الشــيخة 

مــوزة جاســم آل ثانــي.

الشيخ/ جاسم فيصل قاسم ثاني آل ثاني
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل(

الشــيخ جاســم هــو عضــو مجلــس إدارة مصــرف قطــر الإسلامــي منــذ 
فبرايــر 2023 كمــا يشــغل عضويــة لجنــة الترشــيحات والحوكمــة، 
ــة  ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل وحاص
الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  فــي  فيرجينيــا  بولايــة  ســتراتفورد 
كمــا درس فــي جامعــة كارنيجــي ميلــون فــي الدوحــة، ويشــغل 
ــياً منصــب الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة  حال
ذلــك،  إلــى  وبالإضافــة  الدوحــة.  فــي  للاســتثمار  الدوليــة  الفيصــل 
الحوكمــة  مراجعــة  فــي  رئيســي  بــدور  جاســم  الشــيخ  يضطلــع 
الفيصــل  شــركة  فــي  الأعمــال  تطويــر  وفــرص  التمويــل  وترتيبــات 

القابضــة.

الشيخة/ هنوف بنت ثاني بن فيصل بن ثاني آل ثاني
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي ومستقل(

ــي  ــر الإسلام ــرف قط ــس إدارة مص ــي مجل ــو ف ــوف عض ــيخة هن الش
منــذ فبرايــر 2023، كمــا أنهــا تــرأس لجنــة الترشــيحات والحوكمــة. 
فــي  وتشــغل  عاليــة  وكفــاء  بخبــرة  هنــوف  الشــيخة  وتتمتــع 
ــد  ــذي يع ــتثمار، ال ــر للاس ــاز قط ــرة بجه ــب مدي ــي منص ــت الحال الوق
أحــد أكبــر صناديــق الثــروة الســيادية فــي العالــم. وشــغلت خلال 
ــات  ــن المؤسس ــدد م ــس إدارة ع ــات مجال ــة عضوي ــيرتها المهني مس
ــارية  ــة الاستش ــة واللجن ــة القطري ــوط الجوي ــة الخط ــا مجموع ومنه
للمســتثمرين بصنــدوق الخدمــات الماليــة العالميــة التابــع لمجموعــة 
كارلايــل، إضافــة إلــى ترأســها لشــركة كيــو كاليفورنيــا القابضــة. 
الشــيخة هنــوف حاصلــة علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال 

ــون. ــي ميل ــة كارنيج ــال بجامع ــر للأعم ــة تيب ــن كلي م

السيد/ ناصر عبد الله سعد آل محمود الشريف
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي ومستقل(

قطــر  مصــرف  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  ناصــر  الســيد  يشــغل 
الإسلامــي منــذ فبرايــر 2023 ويتولــى رئاســة لجنــة التدقيــق وإدارة 
المخاطــر والإلتــزام  ، حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس العلــوم فــي 
وشــهادة  واشــنطن،  جــورج  جامعــة  مــن  الكهربائيــة  الهندســة 
الماجســتير فــي إدارة المشــاريع مــن جامعــة هيوســتن. إكتســب خبرة 
كبيــرة فــي القطــاع. المصرفــي، الاســتثمار، والخدمــات الاستشــارية 
وتمويــل المشــاريع مــن خلال شــغل مناصــب قياديــة فــي العديــد 
ــود  ــرآل محم ــيد ناص ــس الس ــا أّسّ ــة. كم ــة والمحلي ــوك الدولي ــن البن م
شــركة وايــز للاستشــارات وهــو رئيســها التنفيــذي. وإلــى جانــب إنجازاته 
المهنيــة، شــغل الســيد ناصــر آل محمــود عضويــة مجلــس الإدارة 
وعمــل فــي لجنــة الاســتثمار فــي شــركة الضمــان للتأميــن الإسلامــي 

)بيمــة(، والعديــد مــن صناديــق إدارة الأصــول فــي كيــو إنفســت.

كما يتألف فريق الإدارة التنفيذية من: 
مجموعــة مــن الأشــخاص ذوي المســؤولية التشــغيلية فــي المصــرف 
والمعينيــن مــن قبــل مجلــس الإدارة. الإدارة التنفيذيــة مســؤولة عــن 
ــة  ــون الإدارة التنفيذي ــة . تتك ــرف اليومي ــطة المص ــات وأنش إدارة عملي
مــن الرئيــس التنفيــذي بالإضافــة إلــى فريــق ذو خبــرة ومــؤهلات عالية، 
وتقــدم الإدارة التنفيذيــة تقاريرهــا مباشــرة إلــى الرئيــس التنفيــذي 

وكبــار المســؤولين التنفيذييــن فــي المصــرف.

الإدارة التنفيذية لمجموعة المصرف كالتالي:

السيد /باسـل جمـال
الرئيس التنفيذي للمجموعة 

يشــغل الســيد باســل جمــال منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة 
ــاماً  ــن 30 ع ــد ع ــرة تزي ــع بخب ــث يتمت ــر 2013 ، حي ــذ فبراي ــرف من المص
ــس  ــب رئي ــياً منص ــغل حال ــا يش ــي. كم ــي والمال ــاع المصرف ــي القط ف
بــدأ  إنفســت.  كيــو  إدارة  مجلــس  وعضــو   ،QIB – UK إدارة  مجلــس 
خبرتــه العمليــة فــي البنــك التجــاري الدولــي )بنــك تشــيس الأهلــي 
ســابقاً( فــي مصــر عــام 1990 واســتمرت علــى مــدار عشــر ســنوات. 
التحــق بمجموعــة البنــك الأهلــي المتحــدة بمملكــة البحريــن منــذ 
ــة  ــي المجموع ــة ف ــب المرموق ــن المناص ــدداً م ــغل ع ــام 2001 وش ع
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السيد/ باسل جمال

السيد/ طارق يوسف فوزي

السيد/ دوراي أناند

السيد/ راكيش سنجافي

السيد/ كونستانتينوس كونستانتينيدس

السيد/ جورانج هيماني

السيد/ خليفة المسلم

السيد/ سليم الحق

السيد / محمود الغزاوي  

السيد/ وارف كنعان

الرئيس التنفيذي للمجموعة

مدير عام الخدمات المصرفية للشركات

مدير عام الخدمات المصرفية ل�فراد

مدير عام مجموعة المخاطر

مدير عام المجموعة الاستراتيجية والرقمية

مدير عام المجموعة المالية

رئيس مجموعة الموارد البشرية

مدير عام مجموعة العمليات وتكنولوجيا المعلومات

رئيس قطاع التدقيق الداخلي  

رئيس قطاع ا¢لتزام   

فريق ا�دارة التنفيذية
المنصبللمصرف
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وعمــل كنائــب رئيــس تنفيــذي للبنــك الأهلــي- قطــر ثــم رئيــساً تنفيــذياً 
للبنــك خلال الفتــرة مــن 2004 الــى 2009. وكان آخــر منصــب شــغله 
هنــاك هــو النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي لمجموعــة الأهلــي المتحــد 

– المجموعــة المصرفيــة.

السيد/ طارق يوسف فوزي
مدير عام الخدمات المصرفية للشركات

الســيد/ طــارق فــوزي هــو مديــر تنفيــذي مصرفــي يتمتــع بخبــرة دوليــة 
37 عــاماً فــي عــدة دول، و خاصــة فــي مجــالات  تزيــد عــن  واســعة 
ــع  ــل م ــث عم ــة حي ــتثمار والخزين ــركات والاس ــة للش ــات المصرفي الخدم
ــرق  ــة الش ــي منطق ــياً ف ــياً وإقليم ــة عالم ــوك المرموق ــن البن ــد م العدي
الأوســط وشــمال إفريقيــا بمــا فــي ذلــك مصــر والكويــت والمملكــة 
العربيــة الســعودية وســلطنة عمــان والإمــارات العربيــة المتحــدة وقطــر. 
وقــد شــغل طــارق مناصــب عليــا فــي مجــالات عــدة منهــا خدمــات 
واســتثمارات  والمتوســطة،  الصغيــرة  والشــركات  والأفــراد،  الشــركات 
الخزينــة والإدارة الإقليميــة. انضــم طــارق إلــى المصرف في ســبتمبر 2014 
ــه  ــم تعيين ــركات. وت ــة للش ــات المصرفي ــة الخدم ــاماً لمجموع ــراً ع مدي
بمنصــب مديــر عــام الخدمــات المصرفيــة للشــركات و الإدارة الدوليــة 
فــي عــام 2016. قــاد طــارق التحــول الرقمــي فــي مجموعــة الخدمــات 
المصرفيــة للشــركات علــى صعيــد مختلــف المجــالات و الأســواق ، والتــي 
ــي  ــرف ف ــة للمص ــة المتنامي ــة الرقمي ــى النقل ــهادة عل ــة ش ــت بمثاب كان
المنطقــة. طــارق حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي مجــال الاقتصــاد 
وإدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأمريكية بالقاهــرة، بالإضافة إلى شــهادات 

ــال. ــات إدارة الأعم ــة وكلي ــات دولي ــن جامع ــرى م اخ

السيد/ دوراي أناند
مدير عام الخدمات المصرفية للأفراد

لــدى الســيد/ أنانــد مــا يزيــد عــن عشــرين عــاماً مــن الخبــرة فــي المجــال 
ــملاء  ــة الع ــراد وخدم ــات الأف ــل وخدم ــي تموي ــوصاً ف ــي خص المصرف
ــة  ــة الرفيع ــب الإداري ــن المناص ــد م ــد العدي ــد أنان ــا تقل ــات. كم والعملي
خلال عملــه فــيُُ بنــوك تقليديــة وإسلاميــة رائــدة. عمــل مــع ســيتي بنــك  
لمــدة 11 عــاماً، ومــع مصــرف الراجحــي  8 ســنوات، قبــل أن ينضــم 

للمصــرف فــي عــام 2011.

السيد/ راكيش سانجافي
المدير العام لمجموعة المخاطر

الســيد/ راكيــش هــو محاســب قانونــي زميــل فــي معهــد المحاســبين 
ــات  ــم معلوم ــق نظ ــهادة مدق ــى ش ــل عل ــدي وحاص ــن الهن القانونيي
معتمــد )CISA( مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. يتمتــع راكيــش بـــخبرة 
 )4 Big( ”34 عــاماً فــي العمــل لــدى شــركات المحاســبة “الأربعــة الكبــار
وغيرهــا مــن البنــوك فــي منطقــة الشــرق الأوســط والهنــد، فــي مجــال 
إدارة المخاطــر والخدمــات المصرفيــة للشــركات وتمويــل الشــركات. 
وعمــل فــي مجــال التدقيــق والاستشــارة لــدى شــركة إرنســت آنــد يونــغ 
فــي البحريــن. وقبــل انتقالــه للعمــل فــي المصــرف عــام 2013، كان 
ــر إدارة المخاطــر فــي البنــك الأهلــي المتحــد فــي  يشــغل منصــب مدي
ــن 10  ــر م ــى أكث ــركات. وأمض ــل الش ــدة تموي ــاد وح ــث ق ــن، حي البحري
ــي  ــركات ف ــة للش ــات المصرفي ــال الخدم ــي مج ــل ف ــي العم ــوام ف أع
البحريــن. وفــي عملــه لــدى البنــك الأهلــي فــي قطــر تعامــل راكيــش مع 

ــال. ــات الأعم ــملاء وقطاع ــن الع ــعة م ــة واس مجموع

السيد/ كونستانتينوس كونستانتينيدس
مدير عام المجموعة الاستراتيجية والرقمية

لــدى الســيد/ كونســتانتينوس )دينــوس( خبــرة تزيــد عــن 25 ســنة فــي 
المجــال المصرفــي والاستشــارات. وانضــم إلــى المصــرف فــي عــام 
ــر العــام للمجموعــة الاســتراتيجية ليقــود  2012 لشــغل منصــب المدي
برنامــج التغييــر. ومنــذ مطلــع عــام 2018 يديــر برنامــج التحــول الرقمــي 
الــذي يقــوم بتنفيــذه المصــرف. قبــل ذلــك تولــى الســيد دينــوس عــدة 
مناصــب عليــا فــي مصــرف الراجحــي حيــث كان آخــر منصــب لــه المديــر 
العــام للاســتراتيجية مســؤولًاً عــن تطويــر الأعمــال والتوســع الإقليمــي، 
وقبــل ذلــك، كان نائــباً للمديــر العــام للخدمــات المصرفيــة للأفــراد. 
ــتراتيجية  ــادرات اس ــام بمب ــر ق ــي أكسنتش ــاري إداري ف ــه استش وبصفت
ــي  ــتير ف ــهادة ماجس ــه ش ــة. لدي ــات المالي ــة والمؤسس ــوك الأوربي للبن

ــام. ــة بيرمنغه ــن جامع ــي م ــتراتيجي الدول ــط الاس التخطي

السيد/ جورانج هيماني
مدير عام المجموعة المالية 

يمتلــك 31 ســنة مــن الخبــرة فــي مجــال الماليــة والمحاســبة فــي بنــوك 
عالميــة ومــع شــركات تدقيــق رائــدة. بــدأ الســيد/ جورانــج مهنتــه مــع 
برايــس وتــر هــاوس كووبــر – الهنــد ومــن ثــم انتقــل إلــى بنــك ســتاندرد 
ــة  ــي المملك ــي ف ــعودي الفرنس ــك الس ــى البن ــم إل ــد ث ــارترد- الهن تش
العربيــة الســعودية حيــث عمــل لمــدة 15 عــاماً فــي عــدة مناصــب 
منهــا إدارة الأصــول والخصــوم، مكتــب الخزينــة، التخطيــط المالــي. 
ــك  ــع البن ــي م ــر الإسلام ــرف قط ــه لمص ــل انضمام ــه قب ــف ل ــر تكلي آخ
ــة.  ــؤون المالي ــذي للش ــس التنفي ــب الرئي ــي كان نائ ــعودي الفرنس الس
وهــو محلــل مالــي معتمــد، مديــر مخاطــر ماليــة معتمــد ومحاســب 

ــد. ــي الهن ــد ف ــي معتم قانون

السيد/ خليفة المسلم
رئيس مجموعة الموارد البشرية

عمــل الســيد/ خليفــة فــي المصــرف منــذ عــام 2011، وهــو يتمتــع 
المؤسســات  21 عــاماً فــي كبــرى  بخبــرة عريقــة تمتــد علــى مــدار 
المصرفيــة الدوليــة والإقليميــة. وقــد بــدأ مســيرته المهنية فــي المجال 
ــم  ــن ث ــاري وم ــك التج ــى البن ــل ال ــم انتق ــر، ث ــع HSBC قط ــي م المصرف
ــي  ــة ف ــن الأدوار المختلف ــد م ــى العدي ــث تول ــي، حي ــك الخليج ــى البن ال
مجــال الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، وإدارة المــوارد البشــرية، والتطويــر 
التنظيمــي، والتصميــم والفعاليــة، والأداء التنظيمــي، وإدارة المواهــب. 
مديــر  المصــرف  إلــى  الانضمــام  قبــل  شــغله  منصــب  آخــر  وكان 

ــي. ــك الخليج ــي البن ــة ف ــف للمجموع التوظي

السيد/ سليم الحق
المعلومــات وتكنولوجيــا  العمليــات  مجموعــة  عــام  مديــر 
ــال  ــي مج ــرة ف ــن الخب ــاماً م ــن 27 ع ــر م ــليم أكث ــيد / س ــك الس يمتل
ــك  ــع بن ــدة م ــي دول ع ــاندة ف ــر، والمس ــال، وإدارة المخاط إدارة الأعم
باركليــز، وســيتي غــروب، وبنــك وان، وبنــك افريقيــا والخليــج. تولــى 
الســيد ســليم إدارة فــرق عمــل كبيــرة، ويتمتــع بخبــرة كبيــرة فــي 
إدارة العمليــات، والاســتثمار فــي الــدول الناميــة، والاســتعانة بمصــادر 

تقرير الحوكمة
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ــوات  ــبة، وإدارة القن ــول المكتس ــج الأص ــال، ودم ــة، وتكاملالأعم خارجي
الرقميــة. وآخــر منصــب شــغله الســيد ســليم قبــل انضمامــه الــى 
ــا كان  ــج، وقبله ــا والخلي ــك افريقي ــذي لبن ــس التنفي ــو الرئي ــرف ه المص
بنــك وان فــي موريشــيوس،  العمليــات فــي  يشــغل منصــب مديــر 
أبســا  الدفــع لشــركة  منصــب مديــر العمليــات للبطاقــات وأعمــال 
ــغل  ــا ش ــا. كم ــي إفريقي ــات ف ــال المدفوع ــر أعم ــد أكب ــر أح ــي تدي الت
منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي بنــك باركليــز مصــر. أمــا علــى 
المســتوى الإقليمــي، شــغل الســيد ســليم منصــب رئيــس عمليــات 
ــراف  ــات والإش ــن إدارة العملي ــؤولًاً ع ــث كان مس ــئة، حي ــواق الناش الأس
علــى الدعــم والمســاندة لجميــع المنتجــات. كمــا تســلم العديــد مــن 
المناصــب العليــا فــي ســيتي بنــك، البنــك التجــاري الدولــي فــي الشــرق 
الأوســط وشــمال افريقيــا، وســيتي بنــك مصر وباكســتان. الســيد ســليم 
حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال بتخصــص تســويق الخدمــات 

ــي. ــي كراتش ــال ف ــد إدارة الأعم ــن معه ــة م المالي

المادة )7(
حظر الجمع بين المناصب

يلتــزم مجلــس إدارة المصــرف بقواعــد حظــر الجمــع بيــن المناصــب، 
بمــا لا يخالــف أحــكام القانــون فــي هــذا الشــأن، ولا يجــوز لأحــد 
للرئيــس  نائــباً  أو  للمجلــس  رئيــساً  يكــون  أن  بصفتــه  أو  بشــخصه 
ــة، ولا  ــي الدول ــي ف ــا الرئيس ــع مركزهم ــركتين يق ــن ش ــر م ــي أكث ف
ــن ثلاث  ــر م ــك أو أكث ــن بن ــر م ــس إدارة أكث ــي مجل ــواً ف ــون عض أن يك
شــركات مســاهمة عامــة تقــع مركزهــا الرئيســي فــي الدولــة، ولا أن 
ــا  ــدة مركزه ــركة واح ــن ش ــر م ــي أكث ــدباً للإدارة ف ــواً منت ــون عض يك
الرئيســي فــي الدولــة علــى أن لا تتضمــن تلــك العضويــات أي تضــارب 
فــي المصالــح، ولا أن يجمــع بيــن عضويــة مجلســي إدارة شــركتين 
تمارســان نشــاطاً متجانــساً، ويحظــر الجمــع بيــن رئاســة المجلــس وأي 
منصــب تنفيــذي بالمصــرف، ورئيــس مجلــس الإدارة ليــس عضــواً فــي 
ــر كل  ــد أق ــذي، و ق ــل تنفي ــارس أي عم ــس و لا يم ــان المجل ــن لج أياً م
عضــو بعــدم الجمــع بيــن المناصــب التــي يحظــر الجمــع بينهــا وفــقاً 

ــام. ــكام النظ ــون وأح للقان
 

المادة )8(
الوظائف والمهام الرئيسية للمجلس

حيــث  المجلــس«  »ميثــاق  يســمى  ميثــاقاً  بإعــداد  المجلــس  قــام 
حــدد فيــه مهــام المجلــس، وحقــوق وواجبــات الرئيــس والأعضــاء 
ــره  ــم نش ــام، وت ــذا النظ ــون وه ــكام القان ــقاً لأح ــؤولياتهم، وف ومس
ــس  ــم أداء المجل ــم تقيي ــد ت ــرف، وق ــي للمص ــع الإلكترون ــى الموق عل
وفــقاً لأفضــل الممارســات المتبعــة في هذا الصــدد وأيضــا يتم تقييم 
أداء الإدارة التنفيذيــة العليــا بنــاءًً علــى مــدى تطبيــق الإســتراتيجيات 
والسياســات الداخليــة وفحــص الإخــتلاف بيــن المتوقــع والمحقــق 
طبــقاً للمعاييــر المعتمــدة مــن المجلــس مــع فحــص التقاريــر الدوريــة 

ــدت.   ــات إن وج ــب الإنحراف ــة لتصوي ــات الرقابي ــن الجه م

المادة )9(
مسؤوليات المجلس

إدارة  اللازمــة فــي  العنايــة  المســاهمين، ويبــذل  المجلــس كافــة  يمثــل 
المصــرف بطريقــة فعالــة ومنتجــة بمــا يحقــق مصلحــة المصرف والشــركاء 
والمســاهمين، وأصحــاب المصالــح، ويحقــق النفــع العــام وتنميــة الإســتثمار 

فــي الدولــة، وتنميــة المجتمــع طبــقاً للنظــام الأساســي للمصــرف. 

المادة )10(
تفويض المهام

بمــا لا يخــل بإختصاصــات الجمعيــة العامــة، يتولــى المجلــس جميــع 
فــي  لجانــه  تفويــض  لــه  ويجــوز  اللازمــة،  والســلطات  الصلاحيــات 
ممارســة بعــض صلاحياتــه، ولــه تشــكيل لجنــة خاصــة أو أكثــر للقيــام 
بمهــام محــددة علــى أن ينــص فــي قــرار تشــكيلها علــى طبيعــة تلــك 

المهــام. 
وتظــل المســؤولية النهائيــة عــن المصــرف علــى المجلــس وإن شــكل 
ــه، و  ــض أعمال ــام ببع ــن للقي ــخاصاً آخري ــات أو أش ــوض جه ــاناً أو ف لج

يتجنــب المجلــس إصــدار تفويضــات عامــة أو غيــر محــددة المــدة.

المادة )11(
واجبات الرئيس

    هــو رئيــس مجلــس إدارة المصــرف ويمثلهــا لــدى الغيــر وأمــام 
ــة  ــركة بطريق ــن إدارة الش ــن حس ــؤول الأول ع ــو المس ــاء، وه القض
الشــركة  مصلحــة  تحقيــق  علــى  والعمــل  ومنتجــة  فعالــة 
ويتضمــن  المصالــح،  أصحــاب  وســائر  والمســاهمين  والشــركاء 
»ميثــاق المجلــس« مهــام ومســؤوليات الرئيــس والمتضمــن مــا 

يأتــي:
1. التأكــد مــن قيــام المجلــس بمناقشــة جميــع المســائل الأساســية 

بشــكل فعــال وفــي الوقــت المناســب.
ــار  ــن الإعتب ــذ بعي ــع الأخ ــه م ــال إجتماع ــدول أعم ــى ج ــة عل 2.الموافق

ــس. ــاء المجل ــن أعض ــو م ــا أي عض ــألة يطرحه ــة مس أي
جماعــي  بشــكل  المشــاركة  علــى  المجلــس  أعضــاء  تشــجيع  	.3
ــس  ــام المجل ــان قي ــس، لضم ــؤون المجل ــف ش ــي تصري ــال ف وفع

الشــركة. مصلحــة  يحقــق  بمــا  بمســؤولياته 
والمســتندات  والوثائــق  والمعلومــات  البيانــات  كافــة  إتاحــة   .4
لأعضــاء  ولجانــه  وبالمجلــس  بالشــركة  الخاصــة  والســجلات 

. لمجلــس ا
علــى  والعمــل  بالمســاهمين  الفعلــي  التواصــل  قنــوات  إيجــاد   .5

المجلــس. إلــى  آرائهــم  إيصــال 
المجلــس  أعضــاء  بيــن  البنــاءة  العلاقــات  وتشــجيع  إفســاح  	.6

التنفيذييــن. وغيــر  التنفيذييــن 
إبقــاء الأعضــاء علــى إطلاع دائــم بشــأن تنفيــذ أحــكام هــذا النظــام،  	.7

وتــم تفويــض لجنــة الترشــيحات والحوكمــة بذلــك.
ــس أن  ــوز للرئي ــه، ويج ــد غياب ــس عن ــل الرئي ــس مح ــب الرئي ــل نائ يح 	.8

ــه. ــض صلاحيات ــي بع ــس ف ــاء المجل ــن أعض ــره م ــوض غي يف

تقرير الحوكمة
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المادة )12(
التزامات أعضاء المجلس

يلتزم أعضاء المجلس بما يلي:

الانتظام في حضور اجتماعات المجلس ولجانه. 	.1
ــاب  ــائر أصح ــاهمين وس ــركاء والمس ــرف والش ــة المص إعلاء مصلح 	.2

ــح. المصال
إبداء الرأي بشأن المسائل الإستراتيجية للمصرف وسياسته. 	.3

4.تخصيص وقتاً كافياً للقيام بمسؤولياتهم.
مراقبة أداء المصرف في تحقيق أغراضه وأهدافه.  	.5

6. الإشراف على تطوير القواعد الإجرائية الخاصة بالحوكمة. 
إدارة المصرف بطريقة فعالة ومنتجة. 	.7

المشاركة الفعالة في الجمعيات العامة للمصرف. 	.8
عــدم الإدلاء بأيــة تصريحــات أو بيانــات أو معلومــات دون إذن كتابــي  	.9
مســبق مــن الرئيــس أو مــن يفوضــه فــي ذلــك، علــماً بــأن مديــر عــام 
المجموعــة الاســتراتيجية والرقميــة هــو المتحــدث الرســمي بإســم 

المصــرف. 
10. لا يوجــد مــا يؤثــر ســلباً علــى القيــام بالمهــام والوظائــف الموكلــة 
للأعضــاء )العلاقــات الماليــة والتجاريــة ودعــاوى قضائيــة(، حيــث 
لأعضــاء  قضائيــة  دعــاوى  أو  تجاريــة  أو  ماليــة  علاقــات  توجــد  لا 
المجلــس تســتدعي الإفصــاح، وللمســاهمين الحــق بــالإطلاع علــى 
ســجل المعــاملات الماليــة )إن وجــدت( لأعضــاء المجلــس بتقديــم 

ــس.  ــكرتاية المجل ــى س ــب إل طل

المادة )13(
الدعوة للاجتماع

يجتمــع المجلــس بدعــوة مــن رئيســه، ووفقًًــا لمــا ينــص عليــه النظــام 
الأساســي للشــركة، وعلــى الرئيــس أن يدعــو المجلــس إلــى الإجتمــاع 
متــى طلــب ذلــك إثنــان مــن الأعضــاء علــى الأقــل، وتوجــه الدعــوة إلــى 
كل عضــو مصحوبــة بجــدول الأعمــال قبــل التاريــخ المحــدد لانعقــاده 
بأســبوع علــى الأقــل، ويجــوز لأي عضــو طلــب إضافــة بنــد أو أكثــر إلــى 
ــن  ــه ع ــع إجتماعات ــض أو جمي ــرر بع ــس أن يق ــال، وللمجل ــدول الأعم ج
ــة  ــان سلام ــع ضم ــك، م ــتدعي ذل ــة تس ــروف طارئ ــة لأي ظ ــد نتيج بُُع

ــا.  ــا ومحاضره ــق نتائجه ــريتها وتوثي ــات وس الإجتماع

المادة )14(
اجتماعات المجلس 

تعقــد إجتماعــات مجلــس الإدارة بصــورة دوريــة منتظمــة حســب 
ــون  ــرف وقان ــي للمص ــام الأساس ــي النظ ــه ف ــوص علي ــو منص ــا ه م
ــس  ــس مجل ــعادة رئي ــوة س ــى دع ــاءًً عل ــك بن ــة، وذل ــركات التجاري الش
ــس  ــد المجل ــد عق ــاء، وق ــن الأعض ــن م ــب إثني ــتجابة لطل الإدارة، أو إس

ــس  ــس مجل ــعادة رئي ــة س ــات برئاس ــدد 8 إجتماع ــام 2024 ع خلال ع
الإدارة، حيــث حضــر رئيــس المجلــس وتولــى رئاســة جميــع الجلســات. 
المجلــس  عقدهــا  التــي  الاجتماعــات  عــدد  أدنــاه  الجــدول  ويبيــن 

ــرة: ــك الفت ــي تل ــه ف ولجان

المادة )15(
قرارات المجلس

تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن والممثليــن، وعنــد 
تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي منــه رئيــس الإجتمــاع.

المادة )16(، المادة )17(
أمين السر

تحــت اشــراف رئيــس مجلــس الإدارة، شــغل الســيد / وليــد محمــد علي 
محمــد المردحــي منصــب رئيــس دعــم مجلــس الإدارة وســكرتير 
ــل  ــر 2023. وحص ــخ 31 أكتوب ــس بتاري ــن المجل ــرار م ــس الإدارة بق مجل
الســيد وليــد علــى بكالوريــوس القانــون مــن جامعــة قطــر عــام 
2015، وحصــل أيضــا علــى درجــة الماجســتير فــي القانــون والحوكمــة 
ــام  ــي ع ــة ف ــكس البريطاني ــة ساس ــن جامع ــاد م ــة الفس ومكافح
2019،  كمــا حصــل علــى عــدة شــهادات تدريبــة مــن مؤسســات 
والإســتدامة  الشــركات  حوكمــة  مجــال  فــي  مرموقــة  تعليميــة 

البيئيــة والإجتماعيــة والمؤسســية. 
بــدأ الســيد وليــد مســيرته المهنيــة لــدى بنــك الدوحــة كباحــث قانوني 
ومــن ثــم لــدى وزارة الأوقــاف والشــؤون الإسلاميــة كباحــث قانونــي 
ــة  ــي حوكم ــص ف ــم كمخت ــن ث ــات، وم ــا والتحقيق ــي إدارة القضاي ف
الشــركات وممــثلا لمجموعــة أريــدُُ فــي مجالــس إدارات مجموعــة 
أريــدُُ لمنطقــة الشــرق الأوســط )المالديــف وعمــان وفلســطين( ومــن 
ــد  ــيد ولي ــق الس ــر. التح ــدُُ قط ــي أري ــي ف ــار قانون ــل كمستش ــم عم ث
بمجموعــة المصــرف فــي مايــو 2023، وأصبــح مســئولًاً عــن توفيــر 
الدعــم الإداري والمكتبــي الشــامل والســري لمجلــس الإدارة واللجــان 
ــة  ــراءات الإدارة اليومي ــن إج ــؤولًاً ع ــة، ومس ــان الإداري ــه واللج ــة ل التابع
ــم  ــن وغيره ــاء التنفيذيي ــع الرؤس ــالات م ــيق الإتص ــن تنس ــك ع وكذل
لجميــع  الرئيســية  الإتصــال  جهــة  وهــو  المجموعــة،  إدارات  مــن 
الاستفســارات. كمــا أنــه مســؤول عــن تســجيل محاضــر الاجتماعــات، 
وضمــان دقتهــا وتوافرهــا، ويقتــرح السياســات والممارســات الخاصــة 
بمجلــس الإدارة، بالاضافــة الــى تقديــم تقاريــر مختلفــة إلــى مجلــس 
ــة، وإســتيفاء أي شــيء آخــر مــن  الإدارة، والإحتفــاظ بســجلات العضوي
متطلبــات مجلــس الإدارة ويــؤدي واجبــات أخــرى حســب الحاجــة و/أو 

ــا الإدارة. ــا تحدده كم

تقرير الحوكمة
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المادة )18(
لجان المجلس

القيــام  علــى  تعينــه  متخصصــة  لجــان   3 الإدارة  مجلــس  شــكل 
نيابــة  بالمهــام  وتقــوم  إليــه،  مباشــرة  تقاريرهــا  وترفــع  بواجباتــه 
أي  دعــوة  لجنــة  لأي  ويجــوز  الفعالــة،  الإدارة  ممارســات  لدعــم  عنــه 
الرئيــس  شــخص مــن غيــر الأعضــاء لحضــور أي اجتمــاع بمــا فيهــم 
ومراقــب  الداخلــي  والمدقــق  الموظفيــن  كبــار  مــن  وأي  التنفيــذي 
كمــا  آخــر،  موظــف  وأي  الإلتــزام  ومســؤول  الخارجــي  الحســابات 
ــن  ــاريين الخارجيي ــرة أو المستش ــوت الخب ــن بي ــأي م ــتعانة ب ــن الإس يمك
هـــي:  اللجــان  وهــذه  فقــط،  المشــورة  علــى  الحصــول  بغــرض 

1. لجنة التدقيـق وإدارة المخاطر والإلتزام:  
تتألف هذه اللجنة من: 

1( السيد / ناصر عبد الله سعد آل محمود الشريف  رئيساً للجنة 
2( السيد / محمد بن عيسى المهندي  نائباً للرئيس

3( السيد/ عبد الله بن سعيد العيدة  عضواً 
4( مدير إدارة التدقيق الداخلي  سكرتير اللجنة 

وللجنــة دور هــام فــي  المســاعدة علــى النهــوض بمســؤوليات الإشــراف 
ــر  العــام فيمــا يتصــل بأنشــطة المصــرف، ويشــمل ذلــك تقديــم التقاري
الماليــة، ونظــام الرقابــة الداخليــة، وإدارة المخاطــر الفعليــة ومخاطــر 
الإلتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ، ومهــام التدقيــق 
الداخلــي والخارجــي والإجــراءات المتبعــة لرصــد مــدى التقيــد بالقوانيــن 
بوجــه  اللجنــة  دور  يشــمل  كمــا   ، البنــك  لعمــل  المنظمــة  والنظــم 
خــاص رفــع تقاريــر إلــى المجلــس بصفــة دوريــة وتقديــم المشــورة 
ــن  ــا م ــوم به ــا تق ــة بم ــائل ذات الصل ــأن المس ــبة بش ــات المناس والتوصي
ــر  ــق والمخاط ــة التدقي ــل لجن ــزام، وتعم ــة الإلت ــق و مراقب ــال التدقي أعم
المجلــس.  قبــل  مــن  القــرارات  إتخــاذ  تســهيل  أجــل  مــن  والإلتــزام 
كذلــك فــإن اللجنــة مخولــة مــن قبــل المجلــس بالتحقيــق فــي أي 
نشــاط يدخــل فــي نطــاق اختصاصاتهــا، ويحــق لهــا طلــب الحصــول 
علــى أيــة معلومــات مــن أي موظــف، ويتــم توجيــه جميــع الموظفيــن 
للتعــاون مــع أيــة طلبــات تتقــدم بهــا اللجنــة فــي هــذا الخصــوص 
مخالفــات  أي  عــن  للإبلاغ  المناســبة  الآليــات  وضــع  إلــى  بالإضافــة 
وتجــاوزات فــي حينهــا ومحاســبة المســؤولين عنهــا مــع إبلاغ المصــرف 
المركــزي فــوراً بــأي مخالفــات لقانونــه وتعليماتــه وأي قوانيــن أخــرى 
أو  قانونيــة  إستشــارات  طلــب  صلاحيــة  أيضــا  وللجنــة  علاقــة،  ذات 
ــارج  ــن خ ــراف م ــتعانة بأط ــتقلة والإس ــة مس ــات خارجي ــن جه ــة م مهني
المؤسســة مــن ذوي الخبــرة والدرايــة إذا مــا رأت ذلــك ضــرورياً وذلــك بعــد 
ــط. ــورة فق ــى المش ــول عل ــرض الحص ــس بغ ــس المجل ــع رئي ــاور م التش
بمدققــي  للإتصــال  مفتوحــة  بصلاحيــات  اللجنــة  وتتمتــع 
للمصــرف  العليــا  والإدارة  والخارجييــن  الداخلييــن  الحســابات 

وتقييــم  لمراجعــة  المجلــس  قبــل  مــن  اللجنــة  أنشــئت  وقــد 
بوجــه  بالمخاطــر  يتعلــق  فيمــا  المجلــس  إلــى  توصيــات  وتقديــم 
والرقابــة  المخاطــر  وبيئــة  الداخليــة،  والرقابــة  والمحاســبة،  عــام 
الخارجــي والإلتــزام.   والتدقيــق  الداخلــي  والتدقيــق  الماليــة  والتقاريــر 
الداخلــي، قطــاع  )التدقيــق  المصــرف  الرقابيــة فــي  الجهــات  تقــوم 
كل  تفصيليــة  دوريــة  تقاريــر  برفــع  المخاطــر(  ومجموعــة  الإلتــزام 
تقريــر  ورفــع  وتقييــم  بالفحــص  تقــوم  التــي  للجنــة  أشــهر  ثلاثــة 
تفصيلــي لمجلــس الإدارة بتصويــب اللازم. وقــد قامــت اللجنــة بعــدة 
توصيــات منهــا علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر خلال عــام 2024: 

• بهــدف 	 الاســتعلام  عمليــة  مــورد  تغييــر  علــى  الموافقــة 
الارهــاب.  تمويــل  و  الامــوال  غســل  مكافحــة  بنظــام  الارتقــاء 

• تكليــف قطاع الالتــزام بمهام حوكمة الشــركات بمصرف قطر 	
الاسلامي.

• متطلبــات 	 حــول  للموظفيــن  دوريــة  توعيــة  إجــراء  ضــرورة 
الالتــزام.  إدارة  بواســطة  الأمــوال  غســل  ومكافحــة  الالتــزام 

• تقييــم 	 تقاريــر  فــي  الــواردة  الأمنيــة  الثغــرات  جميــع  إغــاق 
هــذه  حــل  تواريــخ  فــي  النظــر  وإعــادة  وقــت،  بأســرع  الأمــن 
المعلومــات.  وأمــن  تكنولوجيــا  إدارات  مــن  والمقدمــة  الثغــرات 

• /الافصــاح 	 والتأكــد  الواجبــة  العنايــة  »بــذل  تضميــن  مــن  التأكــد 
الأطــراف  مــن  الثانــي(  )الطــرف  معــه  المتعاقــد  الطــرف  كان  إن 
والاجــراءات  السياســات  جميــع  فــي  ذلــك  وعكــس  العلاقــة«  ذات 
إدارات  لكافــة  والمشــتريات  والمناقصــات  بالتعاقــدات  الخاصــة 
والتعاقــد.  الاختيــار  عنــد  ومعاييــر  شــروط  وضــع  مــع   ، المصــرف 

• الملاحظــات 	 جميــع  لاغــاق  عمــل  خطــة  وضــع  ضــرورة 
بتقنيــة  والخاصــة  الداخلــي  التدقيــق  تقاريــر  فــي  المذكــورة 
لاغلاقهــا. واقعيــة  نهائيــة  مواعيــد  وتحديــد  المعلومــات 

• ــي 	 ــق الداخل ــن إدارة التدقي ــة »SLA« بي ــتوى الخدم ــة مس ــداد اتفاقي إع
والإدارات المعنيــة وعرضهــا علــى المــدراء العمــوم لإعتمادهــا مــن 
الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة ولجنــة التدقيــق والمخاطــر والإلتــزام.

• تحديــث بيانــات العمــاء )KYC( والتنســيق مــا بيــن مجموعــة الخدمــات 	
وقطــاع  العمليــات  ومجموعــة  والشــركات(  )الأفــراد  المصرفيــة 
 )CDD( الالتــزام فيمــا يخص تحديــث الملفات وتطبيــق العناية الواجبــة
ــل.  ــر العمي ــم مخاط ــً لتقيي ــددة )EDD( وفق ــة المش ــة الواجب والعناي

2. لجنة الترشيحات والحوكمة: 
تتألف هذه اللجنة من:  

1-الشيخة / هنوف بنت ثاني بن فيصل بن ثاني آل ثاني  رئيساً للجنة
2-الشيخ / جاسم فيصل قاسم ثاني آل ثاني نائبا للرئيس

3-الشيخ / خليفة ثاني عبد الله ثاني آل ثاني عضواً
4-رئيس قطاع الإستراتيجية والإبتكار سكرتير اللجنة

لجنــة الترشــيحات الحوكمــة هــي لجنة مســتقلة منبثقــة عن مجلس 
مجلــس  بيــن  للتواصــل  الرســمي  التمثيــل  هــي  ومهمتهــا   ، الإدارة 
الإدارة ، وإدارة المصــرف فــي القضايــا والأمــور الخاصــة بالحوكمــة 
ــار  ــس وكب ــم أداء المجل ــددة لتقيي ــس مح ــع أس ــيحات، ووض والترش
الموظفيــن فــي الإدارة التنفيذيــة، حيــث تتولــى اللجنــة مســؤولية 
الإشــراف العــام والتطبيــق لمبــادئ وتوجيهــات وممارســات حوكمــة 
الشــركات فــي المصرف،مــع تحديــد خطــة ملائمــة للإحلال الوظيفي 

تقرير الحوكمة
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ــات  ــرف وتعليم ــة المص ــة وأنظم ــون وسياس ــع القان ــى م ــا يتماش بم
مصــرف قطــر المركــزي، كمــا أنهــا مســؤولة عــن الاشــراف علــى 
وجــود خطــة إحلال كبــار الموظفيــن فــي الإدارة التنفيذيــة ، بالإضافــة 
إلــى تزويــد المجلــس بالتقاريــر والتوصيــات حــول مــدى الإلتــزام. كمــا 
تتولــى مهمــة الإشــراف ومتابعــة تطبيــق هــذه المبــادئ فــي جميــع 
أعمــال المصــرف. بالإضافــة إلــى دراســة وتقييــم المرشــحين لعضويــة 
ــا لتحقيــق أهــداف البنــك  مجلــس الإدارة و للوظائــف التنفيذيــة العلي
علــى مــدار العــام وفــقاً تعليمــات الحوكمــة و قانــون الشــركات 
ــة  ــل الحوكم ــار عم ــة إط ــى مراجع ــة عل ــرف اللجن ــا تش ــة، كم التجاري
ــة  ــع الإدارة التنفيذي ــيق م ــك بالتنس ــه وذل ــة تطبيق ــه ومراقب وتحديث
ولجنــة التدقيــق والمخاطــر والإلتــزام بالإضافــة إلــى هيئــة الرقابــة 
الشــرعية، وذلــك لقيــاس مــدى ملائمــة هــذه السياســات والإجــراءات 
الخاصــة بهــا وتماشــيها مــع أفضــل وأحــدث الممارســات والإصــدارات 
ــة  ــي ولجن ــتقرار المال ــس الإس ــن مجل ــادرة ع ــك الص ــل تل ــة مث الدولي
بــازل للرقابــة المصرفيــة وتعليمــات وإرشــادات المصــرف المركــزي 
بالإضافــة الــى الاشــراف علــى تنفيــذ اســتراتيجية الاســتدامة للمصرف. 
ــى  ــا عل ــام 2024 منه ــات خلال الع ــدة توصي ــة ع ــت اللجن ــث قدم حي

ــر:  ــس الحص ــال ولي ــبيل المث س
-إقتــراح وتطبيــق برنامــج لإدارة الإجتماعــات ومراسلات مجلــس الإدارة 
والتواصــل بيــن أعضــاء المجلــس وذلــك لتســهيل التعــاون والتفاعــل 

بشــكل أفضــل وأمن. 
ــس  ــاء المجل ــف أعض ــي لتعري ــج تدريب ــق برنام ــى تطبي ــوف عل - الوق
والإجــراءات  الماليــة  الجوانــب  وخاصــة  المصــرف  بعمــل  الجــدد 

الشــركات. بحوكمــة  المتعلقــة 
ــات  ــم إقتراحات/توصي ــرف وتقدي ــة بالمص ــار الحوكم ــة إط - مراجع

ــات.  ــين الممارس ــة لتحس إضافي
- مراجعــة عضويــة وإعــادة تشــكيل لجــان المجلــس لتعزيــز فاعليــة 

رقابــة المصــرف علــى مختلــف أنشــطة المصــرف.
ممارســات  لتحســين  إضافيــة  وتوصيــات  إقتراحــات  تقديــم    -
ــة  ــة والحوكمــ ــة والإجتماعيــ ــارات البيئيــ ــج الإعتبــ ــتدامة ودمــ الإس

فــــي عمليــات المصــرف الرئيســــية.
التعاقــب  تخطيــط  لعمليــة  وتوصيــات  إقتراحــات  تقديــم   -
الوظيفــي فــي المصــرف كونهــا ذات أهميــة كبــرى لتحديــد القــادة 

. لمســتقبليين ا
حــول  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  التدريــب  تطبيــق  علــى  الوقــوف   -
ممارســات الإســتدامة فــي المصــرف لزيــادة الوعــي وتعزيــز خبرتهم 
الحوكمــة  مخاطــر  عــن  الناجمــة  الصعوبــات  علــى  التغلــب  و 
ــل  ــع أفض ــة م ــة المتوافق ــات الحوكم ــة متطلب ــك لتلبي ــة وذل البيئي

والإجتماعيــة. البيئيــة  الممارســات 

3. لجنة المكافآت والحوافز والمزايا:   
تتألف هذه اللجنة من:   

1- السيد/ ناصر راشد سريع الكعبي رئيساً للجنة 
2-السيد/ عبد اللطيف بن عبد الله آل محمود نائباً للرئيس 

3- السيد / عبدالرحمن عبدالله عبدالغني آل عبدالغني عضواً 
4- السيد / منصور محمد عبد الفتاح المصلح عضواً 

5-سكرتير مجلس الإدارة سكرتير اللجنة
تتمثــل أهــم مســؤوليات اللجنــة فــي وضــع اســتراتيجية وسياســة 
مواكبــة  وضمــان  للمصــرف،  والمزايــا  والحوافــز  المكافــآت  منــح 

سياســات وممارســات المكافــآت والحوافــز والمزايــا الســارية لثقافــة 
ــضاً  ــا أي ــه وتوافقه ــة أعمال ــتراتيجيته وبيئ ــية واس ــرف المؤسس المص
مــع المبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة مــن حيــث مراعاتهــا لجميــع 
ض لهــا المصــرف عنــد تحديــد المزايــا،  أنــواع المخاطــر التــي قــد يتعــّرّ
ــا التــي ينتهجهــا  وتقييــم سياســة منــح المكافــآت والحوافــز والمزاي
ــآت  ــأن المكاف ــس الإدارة بش ــى مجل ــات إل ــم التوصي ــس وتقدي المجل
التــي يجــب أن توضــع علــى  والحوافــز والمزايــا والخطــط الأخــرى 
معاييــر الإنصــاف والموضوعيــة، وتصمــم بعنايــة لاجتــذاب الأفــراد 

ذوى المــؤهلات والاختصاصــات والاحتفــاظ بهــم.
وقــد شــملت أعمــال اللجنــة علــى مــدار عــام 2024 مناقشــة وإعتمــاد 
مكافــآت العامليــن وفــق تقييــم الأداء المالــي للمصــرف 2024، كمــا 
إعتمــدت الزيــادات الســنوية للعــام المالــي 2025 وفــق تقاريــر تقييــم 
المراجعــة  اللجنــة  إلــى ذلــك، إعتمــدت  الأداء للعامليــن. بالإضافــة 
الســنوية للشــروط المرجعيــة لميثــاق لجنــة المكافــآت والحوافــز 

ــا.  ــة عليه ــرات الطارئ ــا والتغيي والمزاي

المادة )19(
عمل اللجان

ــه  ــدد في ــة، ويح ــاء كل لجن ــس وأعض ــمية رئي ــرارًًا بتس ــس ق ــدر المجل أص
إختصاصاتهــا وواجباتهــا وأحــكام وإجــراءات عملهــا، ويحظــر تولــي 
رئاســة أكثــر مــن لجنــة مــن اللجــان التــي يشــكلها المجلــس، مــع الإلتزام 
بعــدم الجمــع بيــن رئاســة لجنــة التدقيــق و المخاطــر والالتــزام وعضويــة 
ــرر  ــا، ويح ــة أعضاءه ــها وأغلبي ــور رئيس ــة بحض ــل اللجن ــة، وتكتم أي لجن
ــس  ــن المجل ــة بي ــر المتبادل ــا والتقاري ــن قرارته ــاع، يبي ــكل إجتم ــر ل محض

ــاع. ــس الإجتم ــن رئي ــع م ــك، ويوق وإدارات البن
يقــوم المجلــس بإســتلام وفحــص التقاريــر الدوريــة الصــادرة عــن اللجــان 
ــاذ  ــر لإتخ ــذا التقري ــوره به ــا والمذك ــة به ــآ للأدوار المنوط ــه طبق المنبثق
وحفــظاً  المصــرف  لمصلحــة  تحقيــقاً  واللازمــة  المناســبة  الإجــراءات 

ــاهمين.  ــوق المس لحق

أعمال الرقابة بالمصرف

المادة )20(
الرقابة الداخلية

إعتمــد المجلــس مقتــرح لجنــة التدقيــق والمخاطــر والالتــزام بنظــام 
الرقابــة الداخليــة للمصــرف والــذي يتضمــن آليــة الرقابــة، وتحديــد 
ــراءات  ــكام وإج ــرف، وأح ــام المص ــات إدارات وأقس ــام وإختصاص مه
بأهميــة  العامليــن  وتثقيــف  توعيــة  وبرامــج  بشــأنها،  المســؤولية 
الرقابــة الذاتيــة وأعمــال الرقابــة الداخليــة وخطــة المصــرف لإدارة 

المخاطــر.

المادة )21(
وحدة الرقابة الداخلية

أنظمــة  وجــود  علــى  للمصــرف  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  يشــتمل 
ــا  ــي عمله ــتقلة ف ــة مس ــر المالي ــق والتقاري ــة للتدقي ــبة وفعال مناس
وفعالــة لتقييــم وإدارة المخاطــر، والتدقيــق المالــي ورقابــة إلتــزام 
المصــرف بالضوابــط الخاصــة بالتعــاملات الماليــة خاصــة مــع أي طرف 
ذي علاقــة، ويتولــى أعمالهــا مدقــق داخلــي فــي أعمــال التدقيــق 
الرقابــة  أنظمــة  وفاعليــة  المخاطــر  وإدارة  الأداء  وتقييــم  المالــي 

تقرير الحوكمة
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بــأن القوائــم  ، مــع المصادقــة والتوقيــع علــى مايفيــد  الداخليــة 
الماليــة الربعيــة والنصفيــة والســنوية لمجموعــة المصــرف صحيحــة 
وعادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة للوضــع المالــي ، مــع إلتــزام 
الإدارة بوضــع وتطويــر الضوابــط الداخليــة التــي تزيــد مــن فعاليــة 
نظــام الرقابــة الداخليــة والإلتــزام بفصــل المهــام لتجنــب أي تعــارض 
محتمــل للأدوار وخاصــة فــي الحــالات التــي يصعــب فيهــا المســـاءلة 
عــن نتائــج الأنشــطة التــي يتــم فيهــا تحقيــق عوائــد وإيــرادات بشــكل 
غيــر منســجم مــع مســتوى المخاطــر ويتولــى التدقيــق الداخلــي 

تقييــم ذلــك. 

التدقيق الداخلي  
لــدى المصــرف فريــق تدقيــق داخلــي، يضــم مديــر التدقيــق الداخلــي 
رقابــة داخليــة  المتخصصيــن، مــع نظــام  الموظفيــن  وعــدد مــن 
والتوصيــات  التقاريــر  ورفــع  الأعمــال  بمراجعــة  يقــوم  للمصــرف 
الرقابيــة  التعليمــات  لتطــورات  متابعتــه  إلــى  بالإضافــة  للتصويــب، 
والمحاســـبة  بالتدقيــق  الخاصـــة  الدوليــة  والمعاييــر  والقوانيــن 
علــى  وقدرتــه  تميــزه  مــن  يعــزز  بمــا  المســـتمر  وتدريبــه  والرقابــة 
التدقيــق علــى كافــة مهــام وأنشــطة المصــرف واكتشــاف أوجــه 
فــي  معالجتهــا  علــى  والعمــل  والأخطــاء  والمخالفــات  القصــور 

وذلــك طبــقاً للتالــي:  , الوقــت المناســب 
1- نظام رقابة داخلية معتمد.

2- تقييــم وإدارة المخاطــر والتدقيــق المالــي بالإضافــة إلــى التدقيــق 
الخارجــي.

3- تتمتع إدارة التدقيق الداخلي بدور ومهام محددة كالآتي:
•	 تشرف على تطبيق وتدقيق نظام الرقابة الداخلية.

ــزام  ــر والإلت ــق والمخاط ــة التدقي ــى لجن ــرة إل ــر مباش ــع التقاري •	 ترف
الإدارة. لمجلــس  التابعــة 

•	 لها إمكانية الوصول إلى كافة أنشطة المصرف.
التدقيــق والمخاطــر  تتبــع للجنــة  إدارة مســتقلة  التدقيــق  إدارة  	•

والإلتــزام. 
•	 تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي بإعــداد ورفــع التقاريــر الدوريــة كل 
ــة  ــؤون المالي ــى الش ــراف عل ــة والإش ــراءات الرقاب ــن إج ــهور( ع 3 ش
والإســتثمارات وإدارة المخاطــر وتطبيــق نظــم الرقابــة الداخليــة 
ولا تنفََـــك وظيفــة التدقيــق الداخلــي بالمصــرف تكيِِّـــفُُ منهجيتها 
فــي تدقيــق الحســابات بما يكفـــل لهــا الإســتجابة بفاعلية لتوســع 
ــر  ــة وغي ــا المخطط ــوض بإلتزاماته ــرف، والنه ــال المص ــم أعم حج
المخططــة فــي مجــال التدقيـــق الداخلــي مــن أجــل التوصيــة 
الإدارة،  نهــج  الحوكمــة/  لتعزيــز  إدخالهــا  الواجــب  بالتغييــرات 
. وبذلــك تحــول  وإدارة المخاطـــر والضوابــط الداخليــة والإلتــزام 
ــادر  ــتعانة بمص ــا الإس ــم فيه ــة يت ــه وظيف ــن كون ــق م دور التدقي
خارجيــة، إلــى جهــة لديهــا القــدرة الكاملــة علــى القيــام بجميــع 

ــا.  ــك بمفرده ــي للبن ــق الداخل ــام التدقي مه

ومــن الوجهــة العمليــة، يقــوم فريــق التدقيــــق بدعــم المــدراء فــي 
مختلــف وحــدات العمــل مــن خلال التحليــل الإعتيــادي لتقاريــر تدقيــق 
الحســابات ورصــد مواضــع الضعــف ويتــم تعزيــز هــذه العمليــة مــع 
ــم،  ــاط التقيي ــى نق ــير عل ــام التأش ــي بنظ ــم الذات ــة التقيي ــذ قائم تنفي
والتــي مــن شــأنها تفــادي وقــوع الموظفيــن فــي المبالغــة فــي 
تقديــر النفــس، فــضلًاً عــن تعزيــز هــذا الإجــراء بحيــث لا تشــوبه شــائبة 
وســيكون شــأن هــذه العمليــة الحــد مــن الأخطــاء التــي تقــع عــادة، 
كمــا ســيتم توســيعه لتطويــر أدوات تدريــب مناســبة للموظفيــن فــي 

ــتقبل.  المس
إثــراء  فــي  قيــماً  إســهاما  تقــدم  الداخلــي  التدقيــق  وظيفــة  إن 
ــم  ــات وتقدي ــودة الخدم ــراءات، وج ــم الإج ــة، ونظ ــط الداخلي الضواب
التنميــة  وخطــط  التدريــب  مناهــج  إثـــراء  كيفيــة  حــول  المشــورة 
بالمصــرف بمــا يســمح بالتركيـــز علــى الإجــراءات والتدابيــر الوقائيــة 

المصــرف. يواجههــا  التــي  للمخاطــر  المناســبة 

قطاع الإلتزام
لجنــة  إلــى  مباشــرة  تقاريــره  الإلتــزام  بقطــاع  العمــل  فريــق  يرفــع 
التدقيــق والمخاطــر والإلتــزام ويتكفــل نهــج الإدارة الخــاص بالمصــرف 
لهــذا الفريــق بالإفــادة بشــكل مكثــف مــن آراء أهــل الخبــرة ودعــم 
المســؤولين المكلفيــن بمهــام الإلتــزام بمــا يكفــل الإســتيثاق مــن 
ــة  ــريعية والتنظمي ــات التش ــات الجه ــة متطلب ــل لكاف ــزام   الكام الإلت
ــة  ــزام بموافق ــة الإلت ــؤول مراقب ــزل مس ــن ويع ــة. يعي ــة والدولي المحلي
الإدارة  مــع  اللجنــة  وتشــترك   ، والإلتــزام  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة 
ذو  يكــون  وأن  ومكافآتــه  أداءه  وإعتمــاد  تقييــم  فــي  التنفيذيــة 
صلاحيــات ومهــام مســتقلة عــن باقــي الأعمــال فــي المصــرف، وأن 
يكــون مســؤولًاً تجــاه المجلــس والرئيــس التنفيــذي عــن تنفيــذ الإطــار 
الشــامل لإدارة مراقبــة الإلتــزام وأن يكــون لديــه أيــضاً القــدرة علــى 
التأثيــر علــى أي قــرارات متخــذة مــن شــأنها مخالفــة البنــك لأي مــن 
القوانيــن والتعليمــات والمعاييــر المطبقــة، ومنهــا علــى ســبيل المثال لا 
الحصــر متطلبــات وتعليمــات المصــرف المركــزي، لجنــة بــازل، وتوصيــات 
مجموعــة العمــل المالــي )FATF( والتوصيــات الخاصــة بمكافحة غســـل 
ــة  ــة المتعلق ــر الدولي ــن المعاييـ ــا م ــاب وغيره ــل الإره ــوال وتمويـ الأم

ــركات.  ــج الإدارة للش ــة/ نهـ بالحوكم

يــؤدي فريــق الإلتــزام  بالمصــرف دورا هــاماً ونشــطاً فــي مراجعــة 
الإدارة  مجلــس  وإختصاصــات  المرجعيــة  والقوانيــن  السياســات 
ــة  لضمــان الإلتــزام الكامــل بمتطلبــات مصــرف قطــر المركــزي وهيئـ
قطــر للأســواق الماليــة بالإضافــة إلــى وضـــع إجــراءات وقائيــة لضمــان 
الإلتــزام   بصفــة خاصـــة فيمــا يتعلــق بقانــون ولوائــح وتعليمــات 
مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، بالإضافــة إلــى وضــع 
الآليــات المناســبة للإبلاغ عــن أي تجــاوزات ومخالفــات فــي حينهــا 
التدقيــق  لجنــة  مســؤولية  مــع  عنهــا  المســؤولين  ومحاســبة 
والمخاطــر والإلتــزام عــن إبلاغ مصـــرف قطــر المركــزي فــوراً بــأي 

علاقــة. ذات  أخــرى  قوانيــن  وأي  وتعليماتــه  لقانونــه  مخالفــات 
مــن جهــة أخــرى، يــرد قطــاع الإلتــزام بإســتمرار علــى إستفســارات 
جميــع إدارات المصــرف للحصــول علــى إيضاحــات بشــأن القواعــد 
والمعاييــر والتعليمــات المعمــول بهــا، وتقديــم الإستشــارة للإدارة 
بالمجلــس حــول  التدقيــق والمخاطــر والإلتــزام  التنفيذيــة ولجنــة 
التنفيذيــة واللجنــة  القوانيــن والتعليمــات والمعاييــر وإبقــاء الإدارة 

تقرير الحوكمة
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علــى علــم بشــكل دائــم بشــأن التطــورات فــي القوانيــن والتعليمــات 
والمعاييــر المطبقــة.

ــي  ــة ف ــة اللازم ــة والتأديبي ــراءات التصحيحي ــاذ الإج ــى اتخ ــة إل بالإضاف
حــال اكتشــاف أيــة مخالفــات ورفــع تقاريــر دوريــة لمجلــس الإدارة 
ــاعد  ــا يس ــزام بم ــراءات الإلت ــة وإج ــة بسياس ــع المتعلق ــول المواضي ح

ــا.  ــى تطويره عل

قطاع المخاطر
التمويــل  لمخاطــر  الإجماليــة  الأســقف  المخاطــر  قطــاع  يراقــب 
ــه  والإســتثمار لتفــادي تركــز المخاطــر، كمــا يتأكــد مــن أن المصــرف لدي
رأس مــال كاف لتغطيــة هــذه المخاطــر كمــا يقــوم بصــورة دوريــة 
التعــديلات  وإجــراء  المخاطــر  إدارة  أعمــال  فاعليــة  مــدى  بمراجعــة 
المناســبة عليهــا عنــد اللازم وذلــك بنــاءًً علــى الإســتراتيجية والتوجهــات 

الإدارة.   مجلــس  مــن  الصــادرة 
وزيــادة  المخاطــر  إدارة  أنظمــة  لتحســين  المناســبة  التدابيــر  •اتخــاذ 

وفعاليتهــا.  كفاءتهــا 
الكلــي  المســتوى  علــى  للمخاطــر  الإســتراتيجيات  التوجهــات  •وضــع 
)MACRO LEVEL( وتقييــم المخاطــر الناتجــة عــن اتخــاذ قــرارات متعلقــة 
علــى ســبيل المثــال بدخــول أســواق جديــدة أو الخــروج مــن أســواق 

قائمــة. 
الأنشــطة  مســتوى  علــى  للمخاطــر  الإســتراتيجية  التوجهــات  •وضــع 
)BUSINESS LEVEL( وتقييــم المخاطــر الناتجــة عــن اتخــاذ القــرارات مثــل 

القــرارات المتعلقــة بتخصيــص أو توزيــع محفظــة الإســتثمار. 
تقبــل  بمــدى  تتعلــق  للمصــرف  شــاملة  مســتويات  ووضــع  •تحديــد 
المناســبة  الموجــودات  تخصيــص  واســتراتيجيات  وتنوعهــا،  المخاطــر 
جغرافــي  إمتــداد  وكل  اقتصــادي  نشــاط  ولــكل  تمويــل،  إدارة  لــكل 

الإســتحقاق.  ولفتــرات 
تحديــد مســتوى المخاطــر المقبولــة للأطــراف التــي يتعامــل معهــا 

المصــرف مــن حيــث:

• المعدل المتوقع للعائد على العمليات يتناسب مع مخاطرها. 
أو  عمليــة  كل  مســتوى  )علــى  المفرطــة  الإئتمــان  مخاطــر  تجنــب  	•

ككل(.  المحفظــة  مســتوى 
•    وضــع إســتراتيجية واضحــة للتخفيــف مــن مخاطــر الإئتمــان اعتمــاداً 

علــى مايلــي:
معــدلات ربــح يتــم تحديدهــا وفــقاً لتصنيــف المخاطــر المتعلقــة  	•

الإعتبــار. بعيــن  اتخــذت  التســعير  قــرارات  وأن  التعامــل  بأطــراف 
الضمانات والكفالات المسموح بها والقابلة للتنفيذ.  	•

التوثيق الواضح للعقود مع الأطراف الأخرى. 	•
تحديــد واضــح للقوانيــن المعمــول بهــا التــي تســري علــى عمليــات  	•

التمويــل.
ــرف   ــا المص ــن أن يتحمله ــي يمك ــر الت ــقوف المخاط ــدود وس ــع ح وض 	•

)RISK APPETITE(  لمواجهــة جميــع  أنــواع  المخاطــر. 
تحديــد مســتويات التعــرض لمخاطــر الســوق وتقييم احتمــال مايمكن  	•
التعــرض لــه مــن خســائر مســتقبلية قــد تنشــأ مــن عــدم تغطيــة 

ــودات.  ــن موج ــه م ــظ ب ــا تحتف ــا بم التزاماته

بالتزامــات  للوفــاء  كافيــة  بســيولة  المصــرف  احتفــاظ  مــن  التأكــد  	•
المصــرف فــي جميــع الأوقــات، مــع الأخــذ بعيــن الإعتبــار طبيعــة عمــل 

المصــرف ونشــاطه وأســواق رأس المــال التــي يعمــل فيهــا. 
تحديــد إطــار شــامل وســليم لتطويــر وتطبيــق بيئــة احترازيــة ســليمة  	•

ــة. ــطتها المختلف ــن أنش ــئة ع ــغيل الناش ــر التش لإدارة مخاط
ــات  ــة الأزم ــي حال ــوارئ )CONTINGENCY PLANNING( ف ــط للط التخطي 	•
المحتملــة الحــدوث والظــروف الطارئــة أو غيــر العاديــة مــع إجــراء 

ــة. ــارب اللازم التج
ــط  ــرف والتخطي ــا المص ــوم به ــي يق ــال الت ــاطات والأعم ــد النش تحدي 	•
للمشــاريع المســتقبلية والمنتجــات الجديــدة ضمــن هامــش الخاطــرة 
.)RISK TOLERANCE APPETITE( ــه ــام ب ــرف القي ــتطيع المص ــذي يس ال

هيئة الرقابة الشرعية: 
ــة  ــن مراقب ــى ع ــة الأول ــؤولة بالدرج ــي المس ــرعية ه ــة الش ــة الرقاب هيئ
الإسلاميــة  الشــريعة  أحــكام  مــع  المصــرف  أعمــال  توافــق  مــدى 
ومراجعــة مــا يعــرض عليهــا مــن العمليــات والمنتجــات. وتعمــل الهيئــة 
بشــكل مســتقل بعضويــة نخبــة مــن العلمــاء المتخصصيــن فــي فقــه 
المعــاملات التجاريــة والمصرفيــة. والهيئــة مســؤولة أيــضاً عمــا يلــي:

• تقديــم المشــورة والتوجيه الإسلامــي بناءًً على طلب إدارة 
المصرف.

•  اســتعراض تقاريــر مدققــي الحســابات مــع قواعــد الشــريعة الإسلامية 
وتقديــم تقريــر إلــى الأعضــاء بهذا الشــأن.

ــت  ــي عرض ــات الت ــاملات والصفق ــود والمع ــت العق ــا إذا كان ــد م •  تحدي
ــة. ــريعة الإسلامي ــع الش ــة م ــا متوافق عليه

•  مراجعة ما عرض عليها من المواد التسويقية للمصرف.
•  التأكــد بالوســائل الممكنــة مــن توجيــه كافة مــوارد الدخــل والإيرادات 

التــي تتحقــق مــن مصــادر غيــر متوافقــة مــع
     الشريعة الإسلامية الى أوجه الخير.

تقرير الحوكمة

صفة العضوية

الرئيس

عضو

عضو إداري

فضيلة الشيخ / وليد بن هادي

الشيخ الدكتور/ عبدالعزيز خليفة القصار

الدكتور / محمد أحمين

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

المادة )22(
تقارير الرقابة الداخلية

ــر  ــق والمخاط ــة التدقي ــى لجن ــة إل ــات الرقابي ــر الجه ــع تقاري ــم رف يت
والإلتــزام  ، عــن أعمــال الرقابــة الداخليــة بالمصــرف، ويحــدد المجلــس 
ــي  ــات الت ــزام البيان ــر والإلت ــق والمخاط ــة التدقي ــة لجن ــى توصي بناءًًعل

ــي: ــا يأت ــل م ــى الأق ــن عل ــث تتضم ــر، حي ــا التقاري ــب أن يتضمنه يج
ــتثمارات  ــة والإس ــؤون المالي ــى الش ــراف عل ــة والإش ــراءات الرقاب إج 	.1

المخاطــر. وإدارة 
ــة  ــدى ملاءم ــرف وم ــي المص ــر ف ــل المخاط ــور عوام ــة تط مراجع 	.2
وفاعليــة الأنظمــة المعمــول بهــا فــي المصــرف فــي مواجهــة 

التغييــرات الجذريــة أو غيــر المتوقعــة فــي الســوق.
نظــام  بتطبيــق  الإلتــزام  بشــأن  المصــرف  لأداء  شــامل  تقييــم  	.3

الداخليــة. الرقابــة 
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مــدى إلتــزام المصــرف بالقواعــد والشــروط التــي تحكــم الإفصــاح  	.4
ــوق. ــي الس والإدراج ف

مــدى إلتــزام المصــرف بأنظمــة الرقابــة الداخليــة عنــد تحديــد  	.5
وإدارتهــا. المخاطــر 

المخاطــر التــي تعــرض لهــا المصــرف وأنواعهــا وأســبابها ومــا تــم  	.6
بشــأنها.

المقترحات الخاصة بتصويب المخالفات وإزالة أسباب المخاطر. 	.7
2024 لــم تكــن هنــاك مخالفــات جوهريــة متعلقــة  خلال العــام 

الداخليــة.  بالرقابــة 

المادة )23(
الرقابة الخارجية

ــة  ــوم بمراجع ــرف يق ــد للمص ــي معتم ــابات خارج ــب حس ــد مراق يوج
ــه  ــوز عزل ــب ولا يج ــات للتصوي ــر والتوصي ــع التقاري ــرف ورف ــال المص أعم
فــي فتــرة التعاقــد ويجــب تغييــره خلال خمــس ســنوات علــى الأكثــر ولا 
يجــوز تعيينــه مــرة أخــرى قبــل مــرور عاميــن علــى آخــر تعييــن لــه، حيــث 
ــة  ــذه المراجع ــج ه ــن نتائ ــراً ع ــم تقري ــي بتقدي ــق الخارج ــوم المدق يق
الماليــة  البيانــات  المراجعــة علــى  رأي  الإدارة وتقديــم  إلــى مجلــس 
لمصــرف قطــر الإسلامــي. وعلاوة علــى ذلــك، يقــوم المدقــق الخارجــي 
التقاريــر  علــى  الداخليــة  الرقابــة  فعاليــة  عــن  تقريــراً  بإعــداد  أيــضاً 
الماليــة كمــا يقــوم فريــق التدقيــق الخارجــي بحضــور إجتماعــات مــع 
ــة  ــة العمومي ــاع الجمعي ــزام وإجتم ــر و الالت ــق  و المخاط ــة التدقي لجن
للمســاهمين. وقــد يتــم إســتجواب مدققــي الحســابات الخارجييــن 
فــي إجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي بخصــوص إبــداء رأيهــم عــن 
القوائــم الماليــة الســنوية، ولذلــك يتعيــن عليهــم الحضــور لتمثيــل 

ــاع. ــذا الإجتم ــي خلال ه ــق الخارج التدقي
الخدمــات  بتقديــم  الخارجييــن  الحســابات  مدققــي  يقــوم  وقــد 
للمصــرف ســواء علــى نطــاق التدقيــق الخارجــي أو غيــره بعــد الحصــول 
تقــوم  والتــي  والإلتــزام  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة  موافقــة  علــى 
ــة  ــواء المرتبط ــات س ــن الخدم ــة م ــواع معين ــى أن ــول عل ــاد الحص بإعتم
بنطــاق التدقيــق الخارجــي بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة أو خدمــات لا 
علاقــة لهــا بنطــاق التدقيــق الخارجــي، وذلــك علــى أســاس ســنوي مــع 
مراعــاة عــدم تضــارب المصالــح، كمــا يلتــزم المدقــق الخارجــي بتقديــم 
الخدمــات الموافــق عليهــا مــن قبــل لجنــة التدقيــق والمخاطــر والإلتزام 
أو تلــك التــي يتــم رفــع توصيات بهــا مــن قبــل الإدارة العليا فــي المصرف 
تمهيــداً لإعتمادهــا مــن قبــل اللجنــة . وتقــوم لجنــة التدقيــق والمخاطــر 
ــذي  ــنوي ال ــى الس ــد الأقص ــقف للح ــع س ــد ووض ــضاً بتحدي ــزام أي والإلت
يمكــن إنفاقــه مقابــل الحصــول علــى تلــك الخدمــات مــدار العــام 

ــغ. ــك المبال ــل تل ــا مقاب ــل عليه ــات المتحص ــى الخدم ــة عل والرقاب

المادة )24(
مهام ومسؤوليات مراقب الحسابات

علــى مراقــب الحســابات إبلاغ المجلــس – كتابــة – بــأي خطــر يتعــرض لــه 
أو يتوقــع أن يتعــرض لــه المصــرف، وبــكل مــا يكتشــفه مــن مخالفــات 
فــور علمــه بهــا، ويرســل نســخة مــن ذلــك الــبلاغ إلــى الهيئــة، ولــه فــي 
ــا لأحــكام القانــون  ذلــك حــق دعــوة الجمعيــة العامــة للإنعقــاد وفقًً

فــي هــذا الشــأن وعلــى أن يخطــر الهيئــة بذلــك.
ويقــدم مراقــب الحســابات – وإن تعــدد – تقريــر واحــد للجمعيــة العامــة 
ويتلــوه عليهــا، ويرســل نســخة منــه إلــى الهيئــة، ويكــون مســؤولًاً عــن 
صحــة البيانــات الــواردة فيــه، ولــكل عضــو بالجمعيــة العامــة حــق 
مناقشــة المراقــب فــي أي مســألة بالتقريــر وأن يســتوضحه عمــا ورد 
فيــه والــذي يتضمــن كل مايرتبــط بأعمــال الرقابــة الماليــة وتقييــم الأداء. 

المادة )25(
الإفصاح  

التقاريــر  فيهــا  بمــا  والإدراج  الإفصــاح  بمتطلبــات  ملتــزم  المصــرف 
وأعضــاء  رئيــس  مــن  كل  يمتلكهــا  التــي  الأســهم  وعــدد  الماليــة، 
المجلــس، والإدارة التنفيذيــة العليــا، وكبــار المســاهمين أو المســاهمين 
برئيــس  الخاصــة  المعلومــات  عــن  الإفصــاح  وكذلــك  المســيطرين، 
ــع  ــن واق ــة م ــة والعملي ــم العلمي ــه وخبراته ــس ولجان ــاء المجل وأعض

ســيرهم الذاتيــة.
 وقــد حــدد المصــرف سياســة التعامــل مــع الشــائعات عــن طريــق 
ــد  ــس الإدارة لتحدي ــويق ومجل ــة والتس ــن الإدارة التننفيذي ــا م فحصه
كيفيــة التعامــل معهــا طبــقاً لمصلحــة المصــرف وحمايــة حقــوق 

المســاهمين.
يقــوم المصــرف بالإفصــاح لبورصــة قطــر وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
بالإضافــة إلــى مصــرف قطــر المركــزي بشــأن المســائل والتطــورات 
التــي قــد تؤثــر علــى أداء ســعر ســهم المصــرف المــدرج فــي البورصــة 
ــر  ــل كحج ــاح الكام ــفافية والإفص ــي الش ــن مبدئ ــرف م ــذ المص ويتخ
الأســاس عنــد الإتصــال ســواءًً مــع الجهــات الرقابيــة أو أيــة جهــات أخــرى 

مــن أصحــاب المصالــح.

المادة )26(
تضارب المصالح  

بمــا لا يخالــف أحــكام القانــون فــي هــذا الشــأن، يلتــزم المجلــس 
ــي  ــات الت ــاملات والصفق ــن التع ــاح ع ــام، وبالإفص ــذا النظ ــادئ ه بمب
ــاملات أو  ــد تع ــة«، ولاتوج ــرف ذوي علاق ــع أي »ط ــرف م ــا المص يبرمه
صفقــات جوهريــة مــع أطــراف ذي علاقــة يكــون فيهــا مصلحــة 
تتعــارض مــع مصالــح المصــرف، وقــد قــام المجلــس بإعتمــاد سياســة 

ــة.  ــراف ذي علاق ــع الأط ــاملات م ــح والتع ــارض المصال ــم تع لتنظي
ويجــب علــى المجلــس قبــل أســبوع علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد 
لإنعقــاد الجمعيــة العامــة التــي تدعــى للنظــر فــي ميزانيــة المصــرف 
وتقريــر المجلــس أن يضــع تحــت تصــرف المســاهمين كشــفًًا تفصيليًًا 
بالتعــاملات والصفقــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة، كمــا 

يجــب عليــه الإفصــاح عنهــا بالتقريــر الســنوي للمصــرف.
ــة  ــة صفق ــرام أي ــام بإب ــرف القي ــوز للمص ــوال، لا يج ــع الأح ــي جمي وف
كبيــرة مــع أي »طــرف ذي علاقــة« إلا بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة 
العامــة  الجمعيــة  أعمــال  جــدول  يتضمنهــا  أن  ويجــب  للمصــرف، 

ــا. ــراءات إبرامه ــام إج ــة لإتم التالي

تقرير الحوكمة
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المادة )27(
الشفافية وإعلاء مصلحة المصرف 

لا يجــوز لأي »طــرف ذي علاقــة« يكــون طرفًًــا أو لــه صلــة بعمليــة أو 
علاقــة أو صفقــة يبرمهــا مــع المصــرف حضــور إجتمــاع المجلــس 
أثنــاء مناقشــته تلــك العمليــة أو العلاقــة أو الصفقــة، ولا يحــق لــه 

ــأنها. ــرارات بش ــن ق ــس م ــدره المجل ــا يص ــى م ــت عل التصوي
المادة )28(

الإفصاح عن عمليات التداول
يلتــزم أعضــاء المجلــس، والإدارة التنفيذيــة العليــا وجميــع الأشــخاص 
المطلعيــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر بالإفصــاح عــن عمليــات 
ــا  ــائر أوراقه ــرف وس ــهم المص ــى أس ــا عل ــون به ــي يقوم ــداول الت الت
قواعــد  تضــم  سياســة  المجلــس  إعتمــد  وقــد  الأخــرى،  الماليــة 
وإجــراءات واضحــة لتــداول الأشــخاص المطلعيــن علــى الأوراق الماليــة 
التــي يصدرهــا المصــرف وقــد قــام أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالتوقيــع 

ــداول. ــات الت ــن عملي ــاح ع ــوذج الإفص ــى نم عل

حقوق أصحاب المصالح
المادة )29(

المساواة بين المساهمين في الحقوق
المســاهمون متســاوون ولهــم كافــة الحقــوق المترتبــة علــى ملكيــة 
الصلــة  ذات  والقــرارات  واللوائــح  القانــون  لأحــكام  وفقًًــا  الســهم 
ممارســة  حريــة  للمســاهم  للمصــرف  الأساســي  النظــام  ويضمــن 
حقوقــه بمــا لايضــر مصالــح المصــرف وســائر المســاهمين، ويتــم ذلــك 
ــه  ــس لعرض ــكرتارية المجل ــاهم لس ــه المس ــب يقدم ــق طل ــن طري ع

علــى مجلــس الإدارة وبحثــه.

المادة )30(
مراجعة سجل المساهمين

يتقــدم المصــرف شــهريًًا بطلــب لجهــة الإيــداع للحصــول علــى نســخة 
محدثــة مــن ســجل المســاهمين والإحتفــاظ بــه لديهــا.

المادة )31(
حق المساهم في الحصول على المعلومات

يتضمــن النظــام الأساســي للمصــرف ولوائحــة الداخليــة إجــراءات 
ممارســة  مــن  تمكنــه  التــي  المعلومــات  إلــى  المســاهم  وصــول 
أو يضــر  المســاهمين  بمــا لا يخــل بحقــوق ســائر  حقوقــه كاملــة 

المصــرف. بمصالــح 

المادة )32(
حقوق المساهمين المتعلقة بالجمعية العامة

ــاهمين  ــوق المس ــم حق ــرف، تنظي ــي للمص ــام الأساس ــن النظ يتضم
ــا: ــي منه ــة والت ــة العام ــاع الجمعي ــة بإجتم المتعلق

ــن )%10(  ــل ع ــا لا يق ــن م ــاهمين المالكي ــاهم أو المس ــق المس ح 	.1
ــة  ــوة الجمعي ــب دع ــة طل ــباب جدي ــرف، ولأس ــال المص ــن رأس م م
ــن  ــون )25%( م ــن يمثل ــاهمين الذي ــق المس ــاد، وح ــة للإنعق العام
رأس مــال المصــرف علــى الأقــل طلــب دعــوة الجمعيــة العامــة غيــر 

ــاد. ــة للانعق العادي
الحــق فــي طلــب إدراج مســائل معينــة فــي جــدول أعمــال الجمعية  	.2

العامة.

حق حضور اجتماع الجمعية العامة. 	.3
حــق المســاهم فــي أن يوكل عنه بموجــب توكيــل خــاص ، مســاهماً آخر  	.4
مــن غيــر أعضــاء المجلــس فــي حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة، 
ــة  ــذه الصف ــل به ــا الوكي ــي يحوزه ــهم الت ــدد الأس ــد ع ــى ألا يزي عل

ــرف. ــال المص ــهم رأس م ــن أس ــى )5%( م عل
حــق المســاهمين القصــر والمحجــور عليهــم فــي حضــور اجتمــاع  	.5
عنهــم  ينيــب  مــن  الحضــور  فــي  ويمثلهــم  العامــة،  الجمعيــة 

ــوناً.  قان
المجلــس  أعضــاء  إلــى  الأســئلة  توجيــه  فــي  المســاهم  حــق  	.6

عليهــا. بالإجابــة  والتزامهــم 
الحق في التصويت على قرارات الجمعية العامة. 	.7

حــق المســاهم فــي الاعتــراض علــى أي قــرار بالإضافــة إلــى أن  	.8
المــادة  12 مــن النظــام الأساســي تتيــح للمســاهم التقــدم بطلــب 
بحقوقــه  يتعلــق  أمــر  أي  لإســتيضاح  المجلــس  ســكرتارية  إلــى 

كمســاهم. 

المادة )33(
تيسير سبل المشاركة الفعالة في الجمعية العامة

العامــة،  الجمعيــة  لإنعقــاد  والمواعيــد  الأماكــن  أنســب  إختيــار  يتــم 
يقــوم المصــرف بإســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة فــي التواصــل مــع 
المســاهمين تيســيرًًا لمشــاركة أكبــر عــدد منهــم فــي اجتمــاع الجمعيــة 

ــة. ــاركة فعال ــة مش العام
ــات  ــم بالموضوع ــن العل ــاهمين م ــن المس ــرف بتمكي ــوم المص ــا يق كم
المدرجــة بجــدول الأعمــال ومــا يســتجد منهــا مصحوبــة بمعلومــات 
كافيــة تمكنهــم مــن إتخــاذ قراراتهــم وكذلــك تمكينهــم مــن الإطلاع 
ــة  ــج الجمعي ــن نتائ ــح ع ــة، ويفص ــة العام ــاع الجمعي ــر إجتم ــى محض عل
العامــة فــور إنتهائهــا، وإيــداع نســخة مــن محضــر الإجتمــاع لــدى الهيئــة 

ــاده. ــور إعتم ف

المادة )34(
حقوق المساهمين المتعلقة بالتصويت

التصويــت حــق المســاهم – يمارســه بنفســه أو عــن طريــق مــن يمثلــه 
قانــوناً  – لا يجــوز التنــازل عنــه ولا يمكــن إلغــاؤه.

المادة )35(
حقوق المساهمين المتعلقة بانتخاب أعضاء المجلس

ــا  ــري ووفقًً ــراع الس ــس بالإقت ــاء المجل ــة أعض ــة العام ــب الجمعي تنتخ
ــي. ــت التراكم ــلوب التصوي لأس

المادة )36(
حقوق المساهمين المتعلقة بتوزيع الأرباح

حــدد النظــام الأساســي للمصــرف – بمــا لا يخــل بقدرتــه علــى الوفــاء بإلتــزام 
اتهــا تجــاه الغيــر 5% كحــد أدنــى مــن الأربــاح الصافيــة التــي يجــب توزيعهــا 
علــى المســاهمين، وقــد وضــع المجلــس سياســة واضحة لتوزيــع تلــك الأرباح 
ــاهمين  ــن إطلاع المس ــاهمين، ويمك ــرف والمس ــح المص ــق مصال ــا يحق بم
ــي  ــا ف ــار إليه ــة، والمش ــة العام ــاع الجمعي ــي إجتم ــة ف ــذه السياس ــى ه عل

تقريــر المجلــس.
وتكــون الأحقيــة فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي أقــرت الجمعيــة توزيعهــا 
ســواءًً كانت نقدية أو أســهماً مجانية لمالكي الأســهم المســجلين بســجل 
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ــاح الصــادرة عــن  المســاهمين لــدى جهــة الإيــداع وفــقاً لضوابــط توزيــع الأرب
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة. 

المادة )37(
حقوق المساهمين المتعلقة بالصفقات الكبرى

ــوق  ــة حق ــددة لحماي ــة مح ــرف آلي ــي للمص ــام الأساس ــن النظ يتضم
المســاهمين بصفــة عامــة والأقليــة بصفــة خاصــة حــال إبــرام المصــرف 
صفقــات كبيــرة قــد تضــر بمصالحهــم أو تخــل بملكيــة رأس مــال 
المصــرف. حيــث توضــح المــادة 26 مــن النظــام الأساســي أن للمســاهم 
حريــة ممارســة حقوقــه بمــا لا يضــر مــع مصالــح المصــرف وســائر 

المســاهمين.

المادة )38(
حقوق أصحاب المصالح من غير المساهمين

يلتــزم المصــرف بالمحافظــة علــى حقوق أصحــاب المصالــح وإحترامها 
وقــد تضمــن إطــار الحوكمــة والسياســات والإجــرءات المتبعــة فــي 
قــرارات  مــن  المصالــح  أصحــاب  تظلــم  تقديــم  إجــراءات  المصــرف 
وتصرفــات المســؤولين بالمصــرف وأخــرى لتلقــي وفحــص شــكاواهم 

ومقترحاتهــم وبلاغاتهــم.

المادة )39(
حق المجتمع

بــه،  والنهــوض  المجتمــع  تنميــة  فــي  بــدوره  يقــوم  المصــرف 
البيئــة مــن خلال المشــاركة الفعالــة والجــادة  والمحافظــة علــى 
ــة. ــات الصحي ــرف والسياس ــة للمص ــؤولية الإجتماعي ــة المس بمنظوم

المســؤولية الاجتماعيــة فــي مصــرف قطــر 
الإسلامــي

الإستدامة في المصرف
حوكمة الاستدامة

فــي عــام 2024، واصــل مصــرف قطــر الإسلامــي )المصــرف(، رائــد الصيرفــة 
الرقميــة فــي قطــر، تعزيــز إلتزامــه بالإســتدامة مــن خلال دمــج الممارســات 
وعبــر  الأساســية.  عملياتــه  فــي   )ESG( والحوكمــة  والإجتماعيــة  البيئيــة 
ــال  ــي مج ــه ف ــرف مكانت ــزز المص ــة، ع ــج نوعي ــرة وبرام ــتراتيجيات مبتك اس
وتمكيــن  ودعــم  المالــي،  الشــمول  تحقيــق  علــى  مركــزاً  الإســتدامة، 
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وتعزيــز مشــاركة الموظفيــن، وتشــجيع 
الإبتــكار الرقمــي، إلــى جانــب تنفيــذ مبــادرات مجتمعيــة مؤثرة تُُســهم في 

ــة.  ــة ملموس ــرات إيجابي ــداث تغيي إح
تشــكل الإســتدامة الأســاس الــذي يعتمــد عليهــا المصــرف فــي تعزيــز 
الممارســات البيئيــة والإجتماعيــة والحوكمــة فــي قراراتــه الإســتراتيجية 
ــد  ــتدامة، يُُع ــات الاس ــاملًاً لسياس ــاراً ش ــرف إط ــى المص ــا تبن ــه. كم وعمليات
وثيقــة إرشــادية تحــدد المبــادئ والأهــداف والإســتراتيجيات اللازمــة لتعزيــز 
الوعــي فــي مختلــف عملياتــه؛ ويعكــس هــذا الإطــار التزامــه بمبــادئ 

الشــريعة الإسلاميــة والمســاءلة والشــفافية.
ــتدامة ،  ــار الاس ــن إط ــية م ــزة أساس ــة ركي ــريعة الإسلامي ــكل الش ــا تش كم
ــق  ــان تواف ــرعية لضم ــة الش ــة الرقاب ــراف هيئ ــت إش ــرف تح ــل المص إذ يعم
ــزز  ــا يع ــة، مم ــريعة الإسلامي ــادئ الش ــع مب ــة م ــه المالي ــه وخدمات منتجات
المصداقيــة ويؤكــد الإلتــزام بالتمويــل الأخلاقــي، الــذي يرتبــط ارتبــاطاً وثيــقاً 

.)ESG( ــة ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــداف الممارس بأه

ــتدامة،  ــة الإس ــتويات لحوكم ــدة مس ــى ع ــكلًاً عل ــرف هي ــور المص ــد ط وق
لتنســيق  وإداري  استشــاري  كمركــز  تعمــل  مختصــة  إدارة  تتصــدره 
وإدارة مبــادرات الاســتدامة. تُُعــزز هــذه الإدارة عملهــا ضمــن المجموعــة 
الإســتراتيجية بدعــم مــن مجموعــة عمل شــاملة تضم ممثليــن من جميع 
ــال لمبــادرات الإســتدامة بمــا يتماشــى مع  القطاعــات، لضمــان التنفيــذ الفّعّ

مـدة. سـتراتيجية المعتـ الإـ
ــول  ــة ح ــر دوري ــم تقاري ــضاً بتقدي ــذه الإدارة أي ــوم ه ــك، تق ــى ذل وعلاوة عل
الرئيــس  يقودهــا  التــي  الإســتدامة،  لجنــة  إلــى  الإســتدامة  اســتراتيجية 
التنفيــذي للمجموعــة. وتضــم اللجنــة مديــر عــام المجموعــة الاســتراتيجية 
والرقميــة، مديــر عــام الخدمــات المصرفيــة للشــركات، مدير عــام الخدمات 
المصرفيــة للأفــراد، مديــر عــام المجموعة الماليــة، المدير العــام لمجموعة 
المخاطــر، مديــر عــام مجموعــة العمليــات وتكنولوجيــا المعلومــات، رئيس 
ــودة  ــي وج ــال المؤسس ــاع الإتص ــس قط ــرية، رئي ــوارد البش ــة الم مجموع
الخدمــات، ورئيــس قطــاع التســويق والأبحــاث، ممــا يضمــن الإلتــزام الكامــل 
ال. كما تشرف اللجنة على تحديــــد أهــــداف واســتراتيجيات  والإشراف الفّعّ
الإســــتدامة للمصـــرف ومراقبـــة التقـــدم. وعلــى مســتوى مجلــس الإدارة، 
تتولى لجنة الترشــيحات والحوكمة مســؤولية متابعة الإتجاه الإســتراتيجي 

والتقــدم المحــرز فــي مجــال الإســتدامة.
وتُُعــد الشــفافية هــي حجــر الزاويــة لإســتراتيجية الحوكمــة فــي المصــرف؛ 
حيــث توفــر تقاريــر الإســتدامة  للمســاهمين رؤى شــاملة حــول أدائــه فــي 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة وأهدافــه وإنجازاته؛ وتتماشــى 
هــذه التقاريــر مــع المعاييــر العالميــة مثــل مبــادرة إعــداد التقاريــر العالميــة 
)GRI( ومعاييــر مجلــس معاييــر المحاســبة للاســتدامة )SASB(، ممــا يضمــن 

ــفافية. ــة والش المصداقي
ــى  ــز عل ــن خلال التركي ــة م ــكل الحوكم ــز هي ــم تعزي ــار، يت ــذا الإط ــي ه وف
رفــع الوعــي فــي مجــال الممارســات البيئيــة والإجتماعيــة والحوكمــة 
وبنــاء القــدرات عبــر التدريــب. كمــا تــم إنشــاء برنامــج تعلــم إلكترونــي 
مخصــص للتوعيــة بالإســتدامة، حيــث يتــم تدريــب جميــع الموظفيــن 
عليــه، مــع تحديــث البرنامــج التدريبــي ســنوياً لضمــان تمكيــن كل موظــف 
مــن المســاهمة الفعالــة فــي أهــداف الإســتدامة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
ــاء  ــن وأعض ــع الموظفي ــة لجمي ــة متخصص ــات تدريبي ــم جلس ــم تنظي يت
لجنــة الإســتدامة ومجلــس الإدارة، لتعزيــز فهمهــم العميــق للمبــادىء 
والممارســات وتعزيــز مســاهماتهم فــي تحقيــق الإلتــزام نحــو الإســتدامة. 
كمــا يلتــزم المصــرف برؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، واســتراتيجية التنميــة 
الوطنيــة الثالثــة 2024-2030، واســتراتيجية الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
ــزي،  ــر المرك ــرف قط ــن مص ــي م ــاع المال ــتدامة للقط ــية والاس والمؤسس
وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، ممــا يعــزز إطــار حوكمتــه. 
ومــن خلال مواءمــة أهــداف الإســتدامة مــع الأهــداف التنمويــة طويلــة 
والتنميــة  الإقتصــادي  التنــوع  فــي  المصــرف  يســاهم  للدولــة،  الأجــل 
الإجتماعيــة وحمايــة البيئــة. وهــذا التوافــق يعكــس دوره ككيــان مســؤول 

ــر. ــي قط ــة ف ــة التنمي ــع عجل ــي دف ــل ف وفاع

 )ESG( إدارة المخاطر البيئية والاجتماعية والحوكمة
تعــد إدارة المخاطــر البيئيــة والإجتماعيــة والحوكمــة مــن أولويــات مصــرف 
ــم  ــل، يت ــر متكام ــم مخاط ــار تقيي ــج إط ــن خلال دم ــي. وم ــر الإسلام قط
اتخــاذ قــرارات إئتمانيــة مدروســة تدعــم أهداف الإســتدامة وتقلــل المخاطر 
المحتملــة لــكل من المصــرف والعــملاء؛ ففي كل مرحلــة من مراحــل إدارة 
المخاطــر، يتــم تحليــل المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بشــكل 
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دقيــق. وحالــياً يتــم تقييــم جميــع طلبــات تمويــل الشــركات الجديــدة 
 .)IFC( اســتناداً إلــى معاييــر الأداء الخاصــة بمؤسســة التمويــل الدوليــة

يتــم تقييــم جميــع العــملاء مــن الشــركات والاســتثمارات التــي تُُصنــف 
كمتوســطة أو عاليــة المخاطــر باســتخدام أدوات العنايــة الواجبة للمصرف 
ESG Due Diligence Toolkit. تركــز هــذه الأدوات علــى تقييــم العوامــل 
ــات  ــل التزام ــع تحلي ــة، م ــع والحوكم ــة والمجتم ــر البيئ ــة بمخاط المتعلق
وإجــراءات العــملاء )ســواء الشــركات أو المشــاريع( لتقديــم صــورة واضحــة 

عــن نهجهــم فــي الحفــاظ علــى البيئــة.

المبادرات الرئيسية
فــي عــام 2024، أطلــق مصــرف قطــر الإسلامــي مجموعــة مــن المبــادرات 
لتعزيــز أهــداف الإســتدامة ؛ وقــد شــملت هــذه المبــادرات مجالات عــدة مثل 
الحفــاظ علــى البيئــة والشــمول المالــي والإبتــكار الرقمــي وتعزيــز مشــاركة 
ــة  ــة واجتماعي ــج إقتصادي ــق نتائ ــه بتحقي ــس إلتزام ــا يعك ــن، مم الموظفي

وبيئيــة إيجابيــة.
ونظــراً لأن الحفــاظ علــى البيئــة يشــكل جوهــر الاســتراتيجية المتبعــة، فقــد 
أطلــق المصــرف عــدة مبــادرات مــن بينهــا طرحــه للوديعــة المســتدامة بمــا 
يتوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة؛ حيــث يتيــح هــذا المنتــج المالــي المبتكــر 
للعــملاء مــن الشــركات الاســتثمار فــي مشــاريع بيئيــة مســؤولة، ممــا 
يســهم فــي التحــول العالمي. نحــو اقتصاد منخفــض الكربــون. وبالإضافة 
ــى  ــرة إل ــزة مبتك ــة مي ــع   Visa و Ecolytiq لإضاف ــاون م ــم التع ــك، ت ــى ذل إل
تطبيــق جــوال المصــرف تقــوم بتتبــع انبعاثــات الكربــون، ممــا يشــجع علــى 
ممارســات اســتهلاكية صديقــة للبيئــة. كمــا يســتمر فــي تقديــم خيــارات 
تمويــل للســيارات الخضــراء، حيــث تشــجع هــذه المبــادرة العــملاء علــى 
ــارات  ــم خي ــادرة تقدي ــل مب ــي، ليواص ــر البيئ ــة الأث ــيارات منخفض ــار س اختي

ــيارات. ــراء للس ــل خض تموي
الرقميــة أســاساً  البيئيــة، كانــت الابتــكارات  وفــي إطــار تعزيــز جهــوده 
ــرف،  ــوال المص ــق ج ــس تطبي ــث يعك ــة؛ حي ــى البيئ ــاظ عل ــادرات الحف لمب
التزامــه بتســهيل  التــي تركــز علــى المســتخدم،  الــذي يُُعــرف بميزاتــه 
ــمل  ــرة لتش ــزات الأخي ــاءت المي ــا. وج ــادة كفاءته ــة وزي ــات المصرفي العملي
إطلاق المتجــر الإلكترونــي ومتجــر الســيارات ورقمنــة بطاقــات الخصــم 
للتســوق عبــر الإنترنــت، ممــا عــزز مــن تجربــة العــملاء وقلــل مــن اســتهلاك 
الــورق واســتخدام الطاقــة والتأثيــرات البيئيــة الأخــرى المرتبطة بالممارســات 

المصرفيــة التقليديــة.
ــذي  ــرف ال ــبة للمص ــوى بالنس ــة قص ــي أولوي ــمول المال ــل الش ــك يظ كذل
أطلــق تطبيــق QIB Lite المخصــص لــذوي الدخــل المحــدود والمتوفــر بـــ 8 
لغــات هــي العربيــة والإنجليزيــة والهنديــة والمالايالاميــة والأردو والتاغالــوغ 
والبنغاليــة والنيباليــة، فــي خطوة مهمة لســد الثغــرات المتعلقــة بالوصول 
ــة،  ــة التقليدي ــات المصرفي ــى الخدم ــد إل ــي تفتق ــات الت ــي للمجتمع المال
فقــد قــدم التطبيــق منصــة مبســطة وســهلة الإســتخدام للوصــول إلــى 
ــن العمــال مــن تحقيق الاســتقرار  الخدمــات المصرفيــة الأساســية، ممــا يمّكّ
المالــي. كمــا أن زيــادة نطــاق خدمــة التحويــل المباشــر إلــى دول جديدة كل 

عــام ســّلّطت الضــوء علــى دعمــه للوافديــن؛ وســاهمت برامــج التدريــب، بما 
ــراز  ــي إب ــل، ف ــة براي ــارة ولغ ــات الإش ــى لغ ــز عل ــي ترك ــج الت ــك البرام ــي ذل ف

إلتــزام المصــرف بالتمكيــن والشــمولية. 
كمــا تلعــب الشــراكات دوراً حيــوياً في جهــود الاســتدامة، ففي عــام 2024، 
 GoGreen Plus مــن خلال برنامــج DHL كانــت الشــراكة بيــن المصرف وشــركة
تهــدف إلــى تقليــل انبعاثــات الكربــون الناتجــة عــن العمليــات اللوجيســتية؛ 
ومــن خلال تقليــل الإنبعاثــات وتبنــي ممارســات موفــرة للطاقــة، يســاهم 

المصــرف فــي الجهــود العالميــة لمكافحــة تغيــر المناخ.

المسؤولية الاجتماعية:

وانــطلاقاً مــن إدراكــه لمســؤوليته الاجتماعيــة، امتــدت المبــادرات 
أيــضاً إلــى المشــاركة والأثــر الاجتماعــي؛ ففــي شــهر رمضــان، تــم 
التــي تهــدف  الخيريــة  الأنشــطة  تنظيــم مجموعــة متنوعــة مــن 
إلــى دعــم الفئــات المهمشــة، وقــد شــملت هــذه الجهــود توزيــع 
وجبــات الإفطــار والتعــاون مــع الجمعيــات الخيريــة المحليــة وتقديــم 
ــم  ــادرات القي ــذه المب ــس ه ــن. وتعك ــة للمحتاجي ــاعدات المالي المس
الأساســية للمصــرف مــن التعاطــف والشــمولية والإرتقــاء بالمجتمــع.

كمــا يعــد تفاعــل الموظفين جــزءاً حيــوياً من اســتراتيجية الاســتدامة، 
ــة والإنصــاف والتعــاون والعمــل الجماعــي  ــادئ العدال حيــث تأتــي مب
علــى رأس القيــم الأساســية التــي يبرزهــا المصــرف يومــياً. وعلاوة على 
ذلــك، توفــر الاجتماعــات الســنوية وفعاليــات »الغبقــة« الرمضانيــة 
للموظفيــن فــرصاً للتفاعــل مــع القيــادات، وتنســيق جهودهــم مــع 
أولويــات المؤسســة وتعزيــز روح الوحــدة والانتمــاء. كمــا تظهــر جهــود 
»التقطيــر« التزامــه بتطويــر المواهــب المحليــة والمســاهمة فــي النمــو 

الاجتماعــي والاقتصــادي للدولــة. 
ويعتبــر تركيــز المصــرف علــى رفاهيــة الموظفيــن جــزءاً أساســياً مــن 
ــل  ــة عم ــز بيئ ــن خلال تعزي ــة؛ فم ــؤولية الاجتماعي ــتراتيجيته للمس اس
بالتقديــر والتحفيــز  شــاملة وداعمــة، يضمــن أن يشــعر موظفــوه 
برامــج  تســاهم  كمــا  بالبيئــة؛  التوعيــة  أهــداف  فــي  للمســاهمة 
التدريــب والفعاليــات الثقافيــة ومبــادرات تكريــم الموظفيــن فــي 
تعزيــز ثقافــة تنظيميــة إيجابيــة تتماشــى مــع أهــداف المســؤولية 

الشــاملة.  الاجتماعيــة 
كمــا تعتبــر الصحــة والتعليــم همــا أيــضاً مــن المجــالات الرئيســية 
التــي تركــز عليهــا جهــود المســؤولية الاجتماعيــة؛ وتشــمل المبــادرات 
الصحيــة العامــة، مثــل عــروض اليــوم الوطنــي للرياضــة وحــملات 
ــرض  ــي لم ــوم العالم ــبة الي ــة بمناس ــملات التوعوي ــدم والح ــرع بال التب
يعكــس  ممــا  التدخيــن،  عــن  للإقلاع  العالمــي  واليــوم  الســكري 
التــزام المصــرف بمواجهــة التحديــات الاجتماعيــة الملحــة. كمــا جــاء 
التعــاون مــع منظمــات مثــل إنجــاز قطــر لتعزيــز مهــارات الحيــاة 
لــطلاب المرحلــة الإعداديــة، ممــا يزودهــم بالمعرفــة والثقــة اللازمــة 

ــر. ــريع التغي ــم س ــي عال ــاح ف للنج
ــل  ــة، يواص ــؤولية الاجتماعي ــي المس ــاملة ف ــوده الش ــن خلال جه وم
المصــرف تحقيــق آثــار إيجابيــة مســتدامة فــي المجتمعــات التــي 

يخدمهــا.
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السياسات البيئية

والتوجيهــات  والإجــراءات  السياســات  بتنفيــذ  المصــرف  يلتــزم 
الداخليــة لضمــان تحقيــق عمليــات داخليــة بكفــاءة عاليــة. وفــي إطــار 
مســؤوليته البيئيــة، يلتــزم المصــرف بضمــان التــزام جميــع الموظفيــن 

ــة: ــادئ التالي بالمب
1- تنفيذ العمليات بطريقة مسؤولة بيئيًًا.

2- الامتثال لجميع القوانين واللوائح والإرشادات البيئية ذات الصلة
3-تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد وتقليــل النفايــات مــن خلال إعادة 

التدويــر والحلــول الابتكاريــة لإعــادة الاســتخدام حيثمــا أمكن.
4- إبلاغ مجلس الإدارة بأي مسائل بيئية هامة.

السياسات الصحية

ــة  ــة وسلام ــى صح ــة عل ــي للإدارة الفعال ــر الإيجاب ــرف الأث ــدرك المص ي
علــى المنظمــة، ويلتــزم بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة إلــى جانــب تقديــم 
خدمــات رعايــة صحيــة شــاملة لجميــع الموظفيــن. ولتحقيــق ذلــك، 

ــادئ التاليــة: يلتــزم المصــرف بالمب

1- ضمان صحة وسلامة وأمن جميع الموظفين في بيئة العمل.
2- الحفاظ على صحة وسلامة زوار مقر المصرف.

3- تحديــد المخاطــر المحتملــة وتقييــم المخاطــر المرتبطــة بهــا 
وتنفيــذ اســتراتيجيات فعالــة لإدارة المخاطــر.

ولدعــم مــا ورد أعلاه، اعتمــد المصــرف خططًًــا شــاملة تتضمــن تدابيــر 
مكافحــة الحرائــق، وإدارة الأزمــات والكــوارث، وبروتوكــولات السلامــة، 
والرعايــة الطبيــة الشــاملة والتأميــن الصحــي مــن خلال مــزودي تأميــن 

مرموقيــن لصالــح جميــع الموظفيــن الدائميــن.

المادة )42(
فــي إطــار ســعي المصــرف للإلتــزام الكامــل بجميــع متطلبــات  	•
النظــم  أغلــب  تطبيــق  تــم  فقــد  الشــركات  حوكمــة  وإجــراءات 
ــر  ــة قط ــزي وهيئ ــر المرك ــرف قط ــات مص ــقاً لتعليم ــر  طب والمعايي
للأســواق الماليــة بمــا تتضمنــه مــن سياســات وإجــراءات ونظــم 
الرقابــة الداخليــة ترســيخًًا لمبــادئ الإدارة الرشــيدة وإرســاءًً للتطبيــق 

بالمصــرف.  الحوكمــة  الكامــل لإجــراءات 
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تقرير الحوكمة

الجنسية القطرية: %83.48
الغير قطريين: %16.52  توزيع الملكية بحسب الجنسية. 1.1

1-ملكية الأسهم
مجموع عدد المساهمين 9,088 توزيع الملكية بحسب عدد المساهمين. 1.2

%21.86 ملكية الحكومة  1.3

جهاز قطر للإستثمار يمتلك %16.87   المساهمين الرئيسين بنسبة 10% فأكثر 1.4

الشيخ/ حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني %6.54 المساهمين المالكين بنسبة 5% فأكثر 1.5

يرجى الرجوع إلى المادتين 8 و 9 تفصيل دقيق لوظائف المجلس  2.1 2-مجلس الإدارة،
   والإدارة التنفيذية:

يرجى الرجوع إلى المواد 26 و27 و28 أنواع المعاملات الجوهرية التي تحتاج لموافقة 
المجلس 2.2

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 6 أسماء أعضاء مجلس الإدارة وبياناتهم التفصيلية  2.3

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 6 أعضاء وأسماء الأعضاء غير المستقلين  2.4

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 6 الأعضاء التنفيذيين أو غير التنفيذيين 2.5

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 6 ملكية الأعضاء من أسهم البنك 2.6

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 18 ما يقوم به المجلس لإرشاد الأعضاء الجدد 2.7

وفقاً للنظام الأساسي للمصرف نظام إنتخاب الأعضاء 2.8

تقرير تداولات المطلعين على الموقع الإلكتروني 
لبورصة قطر تداول الأعضاء لأسهم البنك  2.9

عقد المجلس عدد 8 اجتماعات 

الأول بتاريخ: 2024/01/16

الثاني بتاريخ: 2024/02/12

الثالث بتاريخ: 2024/04/17

الرابع بتاريخ: 2024/06/12

الخامس بتاريخ: 2024/07/16

السادس بتاريخ: 2024/09/17

السابع بتاريخ: 2024/10/16

الثامن بتاريخ: 2024/12/16

تواريخ إجتماعات المجلس
2.10 وعدد الإجتماعات 

عقد مجلس الإدار ة 8 اجتماعات خلال عام 2024 
بنسبة حضور %85  سجل حضور الأعضاء في الإجتماعات 2.11

يرجى الرجوع إلى التقرير البيانات المالية الموحدة 
إيضاح رقم 30 إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة 2.12

يرجى الرجوع إلى التقرير البيانات المالية الموحدة 
إيضاح رقم 36 إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء الإدارة التنفيذية 2.13

يرجى الرجوع إلى مادة 18 لجنة المكافآت سياسة البنك المتعلقة بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية 2.14

يرجى الرجوع إلى فريق الإدارة التنفيذية قائمة بأسماء كبار المسؤولين الرئيسيين 2.15

الملحق 1:

الإفصاح  الوصف البند



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 36362024

تقرير الحوكمة

يرجى الرجوع إلى مادة 18 أسماء اللجان ووظائف ومهام كل لجنة 3.1
3-اللجان 

يرجى الرجوع إلى مادة 18 أعضاء كل لجنة  3.2

يرجى الرجوع إلى التقرير البيانات المالية الموحدة 
إيضاح رقم 30 إجمالي مكافآت الأعضاء 3.3

يرجى الرجوع للجان المصرف مادة 18 أعمال اللجان وأية أمور هامة 3.4

يرجى الرجوع إلى التقرير السنوي قسم مستقل عن الحوكمة ضمن التقرير السنوي  4.1 4-حوكمة البنك /الحوكمة 
البيئية / والحوكمة الإجتماعية   

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 4 دليل / تقرير حوكمة البنك  4.2

0.73 مليون ريال   رسوم التدقيق  5.1 5-مراقبي الحسابات الخارجيين 

2.31 مليون ريال  رسوم أخرى 5.2

بناءًً على قرار الجمعية العامة وتوصية لجنة 
التدقيق 

والمخاطر و الإلتزام 
أسباب تغيير أو إعادة تعيين المدققين 5.3

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 26 
وتقرير البيانات المالية  موافقات ومعاملات الأطراف ذوي العلاقة  6- أمور وإفصاحات أخرى

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 31 و 32 وسائل الإتصال مع المساهمين والمستثمرين 

قطاع المخاطر – مادة 21  التقرير إدارة المخاطر 

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 21 مراجعة إجراءات الرقابة الداخلية

يرجى الرجوع إلى التقرير السنوي والموقع 
الالكتروني للبنك

البيانات المالية /الميزانية العمومية /قائمة الدخل/
قائمة التدفق المالي / التغييرات في حقوق المساهمين 

/ الدخل /شهادة مراقب الحسابات 

يرجى الرجوع إلى المادة 12 وإلى ميثاق المجلس 
على الموقع الالكتروني للبنك  بيان مسؤوليات أعضاء المجلس 

ميثاق المجلس  وصف خطوات إستقلالية قرارات أعضـاء المجلس  

يرجى الرجوع إلى مادة رقم 8-4
تقييم دوري للمجلس، واللجان، وكل عضـو بخصوص 

مدى فعاليتهم ومساهمتهم

الإفصاح  الوصف البند



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 372024

تقرير الحوكمة

تقييم الإدارة حول حوكمة الشركات

إلى:  إرنست ويونغ – قطر
برج القصار - الخليج الغربي

ص.ب. 164
الدوحة – قطر

24 فبراير 2025

أجــرى مصــرف قطــر الإسلامــي)ش.م.ع.ق.( )"البنــك" أو "المصــرف"( 
ــح  ــون ولوائ ــكام قان ــي وأح ــه الأساس ــه لنظام ــدى امتثال ــماً لم تقيي
الأخــرى  والتشــريعات  )”الهيئــة“(.  الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة 
ذات الصلــة التــي تنطبــق علــى البنــك بمــا فــي ذلــك أحــكام قانــون 
الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق 
الرئيســية )"النظــام“( المنشــورة فــي 15 مايــو 2017 وخََلُُصََــت إلــى 
ــر  ــة قط ــون هيئ ــكام قان ــي، وأح ــه الأساس ــزم بنظام ــك ملت أن البن
للأســواق الماليــة واللوائــح والتشــريعات الأخــرى ذات الصلــة، بمــا فــي 
ذلــك أحــكام النظــام كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 باســتثناء مــا يلي:

المادة 6

يضم مجلس الإدارة عضوين مستقلين 
بينما يتطلب القانون أن يكون ثلث أعضاء 

مجلس الإدارة مستقلين. يشترط مصرف قطر 
المركزي أن يكون ثلاثة أعضاء على الأقل من 

أعضاء مجلس الإدارة مستقلين. 

1

المادة 18

تضم لجنة إدارة مخاطر التدقيق والامتثال 
عضوًًا واحدًًا مستقلًاً، في حين يتطلب 

القانون أن تكون أغلبية لجنة التدقيق أعضاءًً 
مستقلين.

2

إســتكماله  تــم  الــذي  الإمتثــال  لتقييــم  ملخــص  أدنــاه  بالملحــق 
الإدارة. بواســطة 

جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني باسل جمال 	
الرئيس التنفيذي       رئيس مجلس الإدارة

للمجموعة

ملخص تقييم امتثال البنك لنظامه الأساسي، وأحكام قانون 
ولوائح هيئة قطر للأسواق المالية والتشريعات الأخرى ذات 
الصلة، بما في ذلك أحكام النظام التي أستكملتها الإدارة.

أ.تقييم الامتثال للنظام الأساسي، وأحكام القانون و لوائح 
هيئة قطر للأسواق المالية ذات الصلة

ــال  ــان الإمتث ــة لضم ــات( المطبق ــة )العملي ــف للعملي ــي وص ــا يل فيم
ــواق  ــر للأس ــة قط ــح هيئ ــون ولوائ ــكام القان ــي وأح ــام الأساس للنظ

الماليــة ذات الصلــة:

يحتفــــظ المصــرف بإطــار عمــل قــوي لحوكمــة الشــركات لضمــان 
الإلتزام بالنظــــام الأساسي وأحــــكام القانــــون واللوائــــح ذات الصلــة 
الصــادرة عــن هيئــة قطــر الأسواق الماليــة والمتطلبــات التنظيميــة 
المعمــــول بهــا و الصــادرة عـن مصـــرف قطـر المركـزي. إطـار العمـل 
المعمـول بـه فـي البنـك يهـدف الـى اضفـاء الطابـع المؤسسـي علـى 

حوكمـــة الشــركات و يشــمل العناصــر التاليــة:

• النظام الأساسي لمصرف قطر الإسلامي
• إطار حوكمة الشركات

• ميثاق مجلس الادارة
• سياسة مجلس الإدارة

• سكرتارية مجلس الإدارة
• ميثاق الأخلاقيات والسلوك المهني

• لجان مجلس الإدارة
• الفصل بين واجبات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية

• لجان الإدارة
• وظائف الرقابة المستقلة

• سياسة الإفصاح والشفافية
• عضوية مجلس الإدارة وترتيبات الأجور 

• المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
• تضارب المصالح وسياسة تداول المطَّّلِِعِِين

• نظم مراقبة الامتثال

قــام المصــرف بتقييــم الالتــزام  بلوائــح هيئــة قطــر للاســواق الماليــة 
التــي تنطبــق علــى البنــك و التــي تشــمل:

1. قانون هيئة قطر للمال رقم 2012/8
2. جميــع اللوائــح التنظيميــة المعمــول بهــا فــي هيئــة قطــر للأســواق 
للشــركات  حوكمــة  قانــون  أحــكام  ذلــك  فــي  بمــا  الماليــة، 
الرئيســية )"النظــام"(. والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق 

المرجع وصف عدم الامتثال #



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 38382024

تقرير الحوكمة

تقييم الإدارة حول حوكمة الشركات )تتمة(

ب. تقييم الامتثال لنظام حوكمة الشركات و الكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية

لا إستثناءات ✓ المادة )2( 1.
الامتثال لمبادئ الحوكمة والتي تم 

تناولها جنباً إلى جنب مع المواد أدناه.
✓ المادة )3( 2.

لا إستثناءات ✓ المادة )4( 3.

لا إستثناءات ✓ المادة )5( 4.
لدى مجلس الإدارة إثنان من الأعضاء 

يَْْلَّن ، في حين أن نظام هيئة قطر  مُُسْْتََقََ
للأسواق المالية يتطلب بأن يكون ثلث 

الأعضاء مستقلين. كما أن تعليمات 
مصرف قطر المركزي تتطلب بأن يكون 

ثلاثة أعضاء على الأقل من الأعضاء 
المستقلين. 

✓ المادة )6( 5.

لا إستثناءات ✓ المادة )7( 6.

لا إستثناءات ✓ المادة )8( 7.

لا إستثناءات ✓ المادة )9( 8.

لا إستثناءات ✓ المادة )10( 9.

لا إستثناءات ✓ المادة )11( 10.

لا إستثناءات ✓ المادة )12( 11.

لا إستثناءات ✓ المادة )13( 12.

لا إستثناءات ✓ المادة )14( 13.

لا إستثناءات ✓ المادة )15( 14.

لا إستثناءات ✓ المادة )16( 15.

لا إستثناءات  ✓ المادة )17( 16.
لدى لجنة التدقيق والمخاطر عضو 

مستقل واحد، في حين أن نظام هيئة 
قطر للأسواق المالية يتطلب بأن يكون 

أغلبية أعضاء لجنة التدقيق والمخاطر 
أعضاء مستقلون.

✓ المادة )18( 17.

لا إستثناءات ✓ المادة )19( 18.

وصف عدم الإمتثال لا ينطبق عدم الإمتثال الإمتثال مرجع المادة م



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 392024

تقرير الحوكمة

تقييم الإدارة حول حوكمة الشركات )تتمة(

وصف عدم الإمتثال لا ينطبق عدم الإمتثال الإمتثال مرجع المادة م

 وارد ضمن تقرير الرقابة الداخلية على
.(ICOFR)  التقارير المالية

✓ المادة )20( .19

لا إستثناءات ✓ المادة )21( .20

لا إستثناءات ✓ المادة )22( .21

لا إستثناءات ✓ المادة )23( .22

لا إستثناءات ✓ المادة )24( .23

لا إستثناءات ✓ المادة )25( .24

لا إستثناءات ✓ المادة )26( .25

لا إستثناءات ✓ المادة )27( .26

لا إستثناءات ✓ المادة )28( .27

لا إستثناءات ✓ المادة )29( .28

لا إستثناءات ✓ المادة )30( .29

لا إستثناءات ✓ المادة )31( .30

لا إستثناءات ✓ المادة )32( .31

لا إستثناءات ✓ المادة )33( .32

لا إستثناءات ✓ المادة )34( .33

لا إستثناءات ✓ المادة )35( .34

لا إستثناءات ✓ المادة )36( .35

لا إستثناءات ✓ المادة )37( .36

لا إستثناءات ✓ المادة )38( .37

لا إستثناءات ✓ المادة )39( .38



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 40402024

تقرير الحوكمة

تقرير التأكيد المستقل
إلى السادة مساهمي مصرف قطر الإسلامي ش.م.ع.ق.

الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  بقانــون  الالتــزام  حــول   
حوكمــة  نظــام  ذلــك  فــي  بمــا  الصلــة،  ذات  والتشــريعات 
الســوق  فــي  المدرجــة  القانونيــة  والكيانــات  الشــركات 

ئيســية   لر ا

مقدمة 
والكيانــات  الشــركات  حوكمــة  نظــام  مــن   24 للمــادة  وفقــا 
القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر عــن مجلــس 
القــرار  بموجــب  )"الهيئــة"(  الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  إدارة 
ــول  ــدود ح ــد مح ــاط تأكي ــذ ارتب ــا بتنفي ــام 2016، قمن ــم )5( لع رق
ــرف  ــزام مص ــدى الت ــن م ــس الإدارة ع ــه مجل ــام ب ــذي ق ــم ال التقيي
قطــر الإسلامــي ش.م.ع.ق. )"البنــك"( بقانــون هيئــة قطــر للأســواق 
ــة  ــام حوكم ــك نظ ــي ذل ــا ف ــة، بم ــريعات ذات الصل ــة والتش المالي
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية كمــا 

فــي 31 ديســمبر 2024.

مسؤوليات مجلس الإدارة والأشخاص المكلفين بالحوكمة 
إن مجلــس إدارة البنــك مســؤول عــن إعــداد تقريــر الحوكمــة والــذي 
حوكمــة  نظــام  مــن   4 المــادة  متطلبــات  الأقــل  علــى  يغطــي 
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية 
)"النظــام"( الصــادر عــن مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 

ــام 2016.  ــم )5( لع ــرار رق ــب الق بموج

يقــدم مجلــس الإدارة فــي قســم حوكمــة الشــركة الــوارد بالتقريــر 
الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  بقانــون  الالتــزام  الســنوي "تقريــر 
والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات 
)"تقريــر  الرئيســية"  الســوق  فــي  المدرجــة  القانونيــة  والكيانــات 

ــركة"(. ــة الش حوكم

ــم  ــس الإدارة تصمي ــؤوليات مجل ــمل مس ــك، تش ــى ذل ــة إل بالإضاف
وتنفيــذ والمحافظــة علــى الضوابــط الداخليــة الكافيــة لضمــان 

ســير الأعمــال بشــكل منتظــم وفعــال، بمــا فــي ذلــك: 

- الالتزام بسياسات البنك؛
- حماية موجودات البنك؛

- منع واكتشاف حوادث الاحتيال والخطأ؛
- دقة واكتمال السجلات المحاسبية؛

- إعداد المعلومات المالية الموثوقة في الوقت المناسب؛ و
- الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك قانــون 
ــام  ــة ونظ ــريعات ذات الصل ــة والتش ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ
ــوق  ــي الس ــة ف ــة المدرج ــات القانوني ــركات والكيان ــة الش حوكم

ــام 2016.  ــم )5( لع ــرار رق ــب الق ــية بموج الرئيس

مسؤوليتنا 
تتمثــل مســؤوليتنا فــي إصــدار نتيجــة تأكيــد محــدود حــول مــا إذا 
كان قــد لفــت انتباهنــا مــا يجعلنــا نعتقــد بــأن "تقريــر حوكمــة 
الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  بقانــون  الالتــزام  حــول  الشــركة 
والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات" 
الــوارد فــي قســم حوكمــة الشــركة مــن التقريــر الســنوي لا يعــرض 
ــة، التــزام البنــك بقانــون  ــة، مــن كافــة النواحــي المادي بصــورة عادل
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا في ذلك 
نظــام حوكمــة الشــركات، اســتنادا إلــى إجــراءات التأكيــد المحــدود 

التــي قمنــا بهــا. 

التأكيــد  لارتباطــات  الدولــي  للمعيــار  وفقًًــا  بأعمالنــا  قمنــا  لقــد 
ــق  ــة بتدقي ــر المتعلق ــد غي ــات التأكي ــدل( "ارتباط ــم 3000 )المع رق
أو مراجعــة المعلومــات الماليــة التاريخيــة" الصــادر عــن مجلــس 
ــار  ــذا المعي ــب ه ــي )IAASB(. يتطل ــد الدول ــق والتأكي ــر التدقي معايي
أن نقــوم بتخطيــط وتنفيــذ إجراءاتنــا بهــدف الحصــول علــى تأكيــد 
ــأن  ــد ب ــا نعتق ــا يجعلن ــا م ــت انتباهن ــد لف ــا إذا ق ــول م ــدود ح مح
ــر مجلــس الإدارة حــول الامتثــال لقانــون هيئــة قطــر للأســواق  تقري
حوكمــة  نظــام  متضمنــة  الصلــة  ذات  والتشــريعات  الماليــة 
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية، 
ككل، لــم يتــم إعــداده مــن كافــة النواحــي الماديــة وفــقاً لنظــام 

حوكمــة الشــركات.

تختلــف الإجــراءات التــي يتــم تنفيذهــا فــي ارتبــاط تأكيــد محــدود 
مــن حيــث طبيعتهــا وتوقيتهــا وتكــون أقــل نطــاقاً منهــا فــي 
حالــة ارتبــاط التأكيــد المعقــول. وبالتالــي، فــإن مســتوى التأكيــد 
الــذي يتــم الحصــول عليــه فــي ارتبــاط تأكيــد محــدود يكــون أقــل 
بكثيــر مــن التأكيــد الــذي قــد يمكــن الحصــول عليــه لــو تــم تنفيــذ 
ارتبــاط تأكيــد معقــول. لــم نقــم بــأي إجــراءات إضافيــة ينبغــي 

ــول.  ــد معق ــاط تأكي ــو ارتب ــاط ه ــال كان الارتب ــي ح ــا ف تنفيذه

إن إجــراءات التأكيــد المحــدود التــي قمنــا بهــا تتضمــن بشــكل 
أساســي الحصــول علــى استفســارات مــن الإدارة لفهــم العمليــات 
ــة  ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــون هيئ ــات قان ــد متطلب ــة لتحدي المتبع
والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات 
)"المتطلبــات"(، والإجــراءات التــي اتخذتهــا الإدارة للالتــزام بهــذه 
المتطلبــات، والمنهجيــة التــي تتبعهــا الإدارة لتقييــم مــدى الالتــزام 
التــي  الأدلــة  بفحــص  قمنــا  الضــرورة،  عنــد  المتطلبــات.  بهــذه 

جمعتهــا الإدارة لتقييــم مــدى الالتــزام بالمتطلبــات. 

إن إجــراءات التأكيــد المحــدود التــي قمنــا بهــا لا تتضمــن تقييــم 
ــزام  ــا الإدارة للالت ــي طبقته ــراءات الت ــة الإج ــة لفاعلي ــه النوعي الأوج
ــا إذا  ــول م ــد ح ــدم أي تأكي ــا لا نق ــك فإنن ــام، ولذل ــات النظ بمتطلب
كانــت الإجــراءات التــي طبقتهــا الإدارة تعمــل بفاعليــة لتحقيــق 
ذات  والتشــريعات  الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  قانــون  أهــداف 

ــركات.  ــة الش ــام حوكم ــك نظ ــي ذل ــا ف ــة، بم الصل
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الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  بقانــون  الالتــزام  حــول 
حوكمــة  نظــام  ذلــك  فــي  بمــا  الصلــة،  ذات  والتشــريعات 
الســوق  فــي  المدرجــة  القانونيــة  والكيانــات  الشــركات 

)تتمــة( الرئيســية 

القيود الضمنية
مــن  أكثــر  ضمنيــة  لقيــود  الماليــة  غيــر  المعلومــات  تخضــع 
ــوع  ــص الموض ــار خصائ ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــة، م ــات المالي المعلوم

المعلومــات.  هــذه  لتحديــد  المســتخدمة  والأســاليب 

تعتمــد العديــد مــن الإجــراءات التــي تتبعهــا الشــركات لتطبيــق 
الحوكمــة والمتطلبــات القانونيــة علــى الموظفيــن الذيــن يقومــون 
بتطبيــق هــذه الإجــراءات وتفســيرهم لهــدف كل إجــراء وتقييمهــم 
لكيفيــة تنفيــذ إجــراء الالتــزام بشــكل فعــال، وفــي بعــض الحــالات 
تدقيــق  بمســتندات  الاحتفــاظ  الإجــراءات  تقييــم  يتضمــن  لا  قــد 
الالتــزام  إجــراءات  تصميــم  أن  إلــى  أيضًًــا  الإشــارة  تجــدر  كافيــة. 
ــرى  ــة لأخ ــن مؤسس ــف م ــي تختل ــات الت ــل الممارس ــع أفض ــد تتب ق
ومــن بلــد لآخــر، وبالتالــي فهــي لا تشــكل مجموعــة واضحــة مــن 

ــا. ــة به ــن المقارن ــي يمك ــر الت المعايي

استقلاليتنا ومراقبة الجودة 
بالاســتقلالية  التزمنــا  الارتبــاط،  بأعمــال  قيامنــا  ســياق  فــي 
والمتطلبــات الأخلاقيــة الأخــرى وفــقاً لقانــون أخلاقيــات المحاســبين 
ــتقلالية(  ــة للاس ــر الدولي ــك المعايي ــي ذل ــا ف ــة )بم ــن الدولي المهنيي
الأخلاقيــات  معاييــر  مجلــس  عــن  الصــادرة   )"IESBA Code"(
الدوليــة للمحاســبين المهنييــن)"IESBA Code"( ، والتــي تأسســت 
ــة  ــة، والعناي ــاءة المهني ــة، والكف ــة، والموضوعي ــادئ النزاه ــى مب عل
الواجبــة، والســرية، والســلوك المهنــي، والمتطلبــات الأخلاقيــة ذات 
الأخلاقيــة  مســؤولياتنا  وفينــا  ولقــد  قطــر.  دولــة  فــي  الصلــة 
الأخــرى وفقًًــا لهــذه المتطلبــات وقانــون أخلاقيــات المحاســبين 

  المهنيين.

تقــوم شــركتنا أيــضاً بتطبيــق المعيــار الدولــي لإدارة الجــودة رقــم 
أو  تدقيــق  بأعمــال  تقــوم  التــي  للشــركات  الجــودة  "إدارة   )1(
مراجعــة للبيانــات الماليــة أو عمليــات تأكيــد أخــرى أو ارتباطــات 
الخدمــات ذات الصلــة"، والتــي تتطلــب منا تصميم وتنفيذ وتشــغيل 
نظــام لإدارة الجــودة، بمــا فــي ذلك السياســات أو الإجــراءات الخاصة 
بالالتــزام بالمتطلبــات الأخلاقيــة والمعاييــر المهنيــة والمتطلبــات 

القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا.

المعلومات الأخرى
تشــتمل  الأخــرى.  المعلومــات  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس  إن 
تقريــر  فــي  الــواردة  المعلومــات  علــى  الأخــرى  المعلومــات 
ــر  ــن تقري ــا لا تتضم ــام 2024، ولكنه ــك لع ــنوي للبن ــة الس الحوكم
للأســواق  قطــر  هيئــة  لقانــون  الامتثــال  حــول  الإدارة  مجلــس 
ــة  ــام حوكم ــك نظ ــي ذل ــا ف ــة، بم ــريعات ذات الصل ــة والتش المالي
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية 

وتقريرنــا حولــه.

المعلومــات  يتضمــن  لا  الإدارة  مجلــس  تقريــر  حــول  نتيجتنــا  إن 
الأخــرى، ولا نبــدي ولــن نبــدي أي شــكل مــن أشــكال التأكيــد حولهــا. 
ــول  ــد معق ــر تأكي ــم تقري ــك لتقدي ــل البن ــن قب ــا م ــم تعيينن ــد ت لق
منفصــل حــول تقريــر مجلــس الإدارة بشــأن إطــار الرقابــة الداخليــة 
علــى التقاريــر الماليــة، والــذي تــم تضمينــه فــي المعلومــات الأخــرى.

فيمــا يتعلــق بارتباطنــا بشــأن تقريــر مجلــس الإدارة، فــإن مســؤوليتنا 
وعنــد  أعلاه،  المحــددة  الأخــرى  المعلومــات  علــى  الاطلاع  هــي 
ــات  ــذه المعلوم ــت ه ــا إذا كان ــار م ــي الاعتب ــذ ف ــك، الأخ ــام بذل القي
ـًا مــع تقريــر مجلــس الإدارة أو المعلومــات التــي  تتعــارض جوهري�
حصلنــا عليهــا خلال أعمــال الارتبــاط، أو أنهــا تبــدو كأخطــاء ماديــة. 

فــي حــال توصلنــا إلــى وجــود خطــأ مــادي، بناء علــى أعمــال التدقيق 
ــا  ــا به ــم تزويدن ــي ت ــرى الت ــات الأخ ــي المعلوم ــا، ف ــا به ــي قمن الت
قبــل تاريــخ تقريرنــا هــذا، فإننــا نبــدي نتيجــة بوجــود خطــأ مــادي فــي 
ــع  ــك الوقائ ــا إدراج تل ــم علين ــا يتحت ــرى، كم ــات الأخ ــذه المعلوم ه
ــا فيمــا  ــا مــا يســتوجب إدراجــه فــي تقريرن ــا. ليــس لدين فــي تقريرن

يتعلــق بهــذا الشــأن. 

ــا  ــال توصلن ــي ح ــل وف ــك بالكام ــة للبن ــر حوكم ــا لتقري ــد قراءتن عن
ــع  ــل م ــا التواص ــا حينه ــإن علين ــه، ف ــادي حول ــأ م ــود خط ــى وج إل

ــر.  ــذا الأم ــول ه ــة ح ــن بالحوكم ــخاص المكلفي الأش

النتيجة
ــا  ــا م ــت انتباهن ــم يلف ــدودة، ل ــد المح ــراءات التأكي ــى إج ــتنادًًا إل اس
يجعلنــا نعتقــد بــأن تقريــر مجلــس الإدارة حــول الالتــزام بقانــون 
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي 
ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات لا يعــرض بصــورة عادلــة، مــن كافــة 
النواحــي الماديــة، التــزام البنــك بقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات.

تأكيد على أمر
نلفــت الانتبــاه إلــى القســم الفرعــي” ب. تقييــــم الامتثــال لنظــــام 
حوكمــــة الشــــركات والكيانــــات القانونيــــة المدرجــة فــي الســوق 
الــذي  الشــركات،  حوكمــة  حــول  الإدارة  تقييــم  مــن  الرئيســــية" 
يصــف حــالات عــدم الامتثــال التاليــة لقانــون هيئــة قطــر للأســواق 
مــع  النظــام  ذلــك  فــي  بمــا  الصلــة  ذات  والتشــريعات  الماليــة 

ــررات: ــباب والمب الأس
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تقرير التأكيد المستقل
 إلى السادة مساهمي مصرف قطر الإسلامي ش.م.ع.ق.

الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  بقانــون  الالتــزام  حــول 
حوكمــة  نظــام  ذلــك  فــي  بمــا  الصلــة،  ذات  والتشــريعات 
الســوق  فــي  المدرجــة  القانونيــة  والكيانــات  الشــركات 

)تتمــة( الرئيســية 

لنظــــام  الامتثــال  تقييــــم  )ب.  الحوكمــة  نظــام  يخالــف  - مــا 
حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق 
ــن  ــن عضوي ــون م ــس الإدارة يتك ــادة 6"(، أن مجل ــية "الم الرئيســ

ــس. ــث المجل ــن ثل ــل م ــتقلين بأق مس
لنظــــام  الامتثــال  تقييــــم  )ب.  الحوكمــة  نظــام  يخالــف  - مــا 
حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق 
المخاطــر  وإدارة  التدقيــق  لجنــة  أن   ،.)"18 "المــادة  الرئيســــية 

مســتقلين.  أعضــاء  مــن  غالبيتهــا  تتألــف  لا  والالتــزام، 

لم يتم تعديل النتيجة التي توصلنا إليها فيما يتعلق بهذا الأمر.

عن إرنسـت ويونـغ 

زيــاد نــادر  
سجل مراقبي الحسابات رقم 258

التاريخ: 25 فبراير 2025 
دولة قطر
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ــدة. ــة الموح ــات المالي ــى البيان عل
وللحــد مــن مخاطــر التقاريــر الماليــة، قامــت المجموعــة بإنشــاء 
بهــدف   )ICOFR( الماليــة  التقاريــر  علــى  داخليــة  رقابــة  منظومــة 
ــة، ولكنهــا غيــر مطلقــة، بشــأن الأخطــاء  تقديــم تأكيــدات معقول
ــة  ــة الداخلي ــذ الرقاب ــم وتنفي ــم تصمي ــا بتقيي ــا قمن ــة. كم الجوهري
مــدى  وتقييــم  المجموعــة  لــدى   )ICOFR( الماليــة  التقاريــر  علــى 
ــة  ــة الداخلي ــاص بالرقاب ــل الخ ــار المتكام ــى الإط ــاءًً عل ــا بن فعاليته
تريــدواي  للجنــة  الراعيــة  المنظمــات  لجنــة  عــن  الصــادر   )2013(
ــهيل  ــددة لتس ــداف مح ــاء أه ــة )COSO( بإنش ــي لجن )COSO(. وتوص
ــة  ــا. نتيج ــدى كفايته ــم م ــة وتقيي ــة الرقاب ــم أنظم ــة تصمي عملي
لذلــك، تبنــت الإدارة الأهــداف التاليــة بشــأن البيانــات الماليــة عنــد 

:)ICOFR( إنشــاء الرقابــة الداخليــة علــى التقــار يــر الماليــة

- الوجــود / الحــدوث – أن الموجــودات والمطلوبــات موجــودة وقــد 
حدثــت المعــاملات؛

- الإكتمــال – أن يتــم تســجيل جميــع المعــاملات و أن يتــم إدراج 
أرصــدة الحســابات فــي البيانــات الماليــة الموحــدة؛

- التقييــم / القيــاس – أن يتــم تســجيل الموجــودات والمطلوبــات و 
المعــاملات فــي التقــار يــر الماليــة بالمبالــغ المناســبة؛ 

- الحقــوق والالتزامــات والملكيــة :– أن يتــم تســجيل الحقــوق و 
و ومطلوبــات؛  كموجــودات  ملائــم  بشــلك  الإلتزامــات 

ــر الماليــة و الإفصــاح  - العــرض و الإفصــاح – أن يتــم تصنيــف التقاري
عنهــا وعرضهــا وتقديمهــا فــي الوقــت المناســب.

تنظيم نظام الرقابة الداخلية

المهــام المرتبطــة بنظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر 
الماليــة

يتــم تنفيــذ الضوابــط المصممــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة علــى 
التقاريــر الماليــة )ICOFR( مــن قِِب�َـل جميــع وحــدات الأعمــال ووظائــف 
ــجلات  ــر والس ــة الدفات ــة موثوقي ــي مراجع ــارِِك ف ــي تُُشََ ــم الت الدع
ــةًً  ــدة. و كنتيج ــة الموح ــات المالي ــاساً للبيان ــكلُُ أس ــي تش ــي الت الت
الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة  الرقابــة  عمليــة  فــإن  لذلــك، 
ــل  ــددة داخ ــدات متع ــي وح ــون ف ــن يعمل ــمل موظفي )ICOFR( تش

ــة. المؤسس

ضوابط تقليل مخاطر تحريف التقارير المالية
يشــتمل نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICOFR( علــى 
ــى  ــدف إل ــي ته ــة الت ــراءات الداخلي ــط والإج ــن الضواب ــر م ــدد كبي ع
تقليــل مخاطــر الأخطــاء فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. يتــم دمــج 
هــذه الضوابــط فــي عمليــات التشــغيل و تشــمل تلــك الضوابــط مــا 

يلــي:

الرقابة الداخلية على التقارير المالية

تقييم الإدارة للرقابة الداخلية على التقارير المالية

إلى: إرنست ويونغ – قطر
برج القصار - الخليج الغربي

ص.ب. 164
الدوحة – قطر

24 فبراير 2025

تقييم الإدارة للرقابة الداخلية على التقارير المالية

تقديم عام

إن مجلــس إدارة مصــرف قطــر الإسلامــي )ش.م.ع.ق( )"البنــك"( 
)"المجموعــة"(  بـــ  مــعاً  لهــا  يشــار  والتــي  التابعــة  وشــركاته 
للرقابــة  ملائمــة  ضوابــط  علــى  والحفــاظ  إنشــاء  عــن  مســؤول 
الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICOFR( وفــقاً لمتطلبــات هيئــة قطر 
للأســواق الماليــة )QFMA(. وقــد تــم تصميــم إجراءاتنــا الخاصــة 
بالرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة لتوفــر تأكيــد معقــول 
ــة  ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــة البيان ــاءة و مصداقي ــأن كف بش
لأغــراض  للمجموعــة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  إعــداد  وعمليــة 
تقديــم التقاريــر لجهــات خارجيــة وفــقاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة 
ــات  ــة. للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن منظم ــادرة ع )FAS( الص
قطــر  مصــرف  ـَل  قِِب� مــن  المعدلــة   )AAOIFI( الإسلاميــة  الماليــة 
المركــزي )QCB( والأحــكام واجبــة التطبيــق و المنصــوص عليهــا 
فــي لوائــح مصــرف قطــر المركــزي )لوائــح مصــرف قطــر المركــزي(. 
يتضمــن نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICOFR( لدينــا 

ــاء.     ــع الأخط ــة لمن ــا و المصمم ــاح لدين ــراءات الإفص ــط وإج ضواب

مخاطر التقار ير المالية

تتمثــل المخاطــر الرئيســية للتقــار يــر الماليــة فــي كــون البيانــات 
الماليــة الموحــدة غيــر معــر وضــة بشــكل عــادل نظرا لوجــود أخطاء 
غيــر متعمــدة أو متعمــدة فيهــا أو ألَّّا يتــم نشــرها فــي الوقــت 
المناســب. ينشــأ غيــاب العــرض العــادل للبيانــات الماليــة عندمــا 
يحتــوي حســاب واحــد أو أكثــر  أو الإفصاحــات بالبيانــات الماليــة 
علــى حــالات تحريــف )أو حــذف( جوهريــة. وتعتبــر حــالات التحريــف 
جوهريــة إذا كان مــن المحتمــل أن تؤثــر، منفــردة أو مجتمعــة، 
بنــاءًً  المســتخدمون  يتخذهــا  التــي  الإقتصاديــة  القــرارات  علــى 
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الرقابة الداخلية على التقارير المالية )تتمة(

تقييم الإدارة للرقابة الداخلية على التقارير المالية )تتمة(

ضوابط تقليل مخاطر تحريف التقارير المالية )تتمة(

- العمليــات المســتمرة والدائمــة بطبيعتهــا كعمليــة الإشــراف فــي 
ــام. ــل المه ــة أو فص ــراءات المكتوب ــات والإج السياس

- العمليــات التــي تتــم علــى أســاس دوري مثــل تلــك التــي يتــم 
إجراؤهــا كجــزء مــن عمليــة إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة 

الســنوية؛
- العمليات الوقائية أو الإستقصائية بطبيعتها؛

- العمليــات التــي لهــا تأثيــر مباشــر أو غيــر مباشــر علــى البيانــات 
الماليــة الموحــدة نفســها. تشــتمل الضوابــط ذات التأثيــر غيــر 
المباشــر علــى البيانــات الماليــة الموحــدة ضوابــط علــى مســتوى 
المعلومــات  بتكنولوجيــا  متعلقــة  عامــة  وضوابــط  الوُُحْْــدة 
بينمــا  الاســتخدام،  وضوابــط  للأنظمــة  الوصــول  ضوابــط  مثــل 
قــد تكــون الضوابــط ذات التأثيــر المباشــر، علــى ســبيل المثــال 
لا الحصــر، عمليــة مطابقــة تدعــم بشــكل مباشــر أحــد بنــود 

العموميــة؛و الميزانيــة 
- الضوابــط التــي تحتــوي علــى مكونــات آليــة مُُؤتمتــة و/أو يدويــة. 
ـَة  الضوابــط المؤتمتــة هــي وظائــف الرقابــة والتحكــم المُُضََمَّّن�
فــي عمليــات النظــام مثــل تطبيــق الفصــل بيــن المهــام وعمليــات 
الفحــص المرتبــط بالتحقــق مــن مــدى اكتمــال ودقــة المــدخلات. 
أو  فــرد  يديرهــا  التــي  تلــك  هــي  اليدويــة  الداخليــة  الضوابــط 
ــاملات. ــى المع ــة عل ــاء الموافق ــل إعط ــراد مث ــن الأف ــة م مجموع

قياس فاعلية تصميم وتنفيذ وتشغيل بيئة الرقابة الداخلية

للســنة الماليــة 2024 قامــت المجموعــة بإجــراء تقيــماً رســمياً لمــدى 
التشــغيلية  والفعاليــة  الرقابــة  بيئــة  وتنفيــذ  تصميــم  كفايــة 
لنظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICOFR(  مــع الأخــذ 

بعيــن الاعتبــار مــا يلــي:

مخاطــر الأخطــاء فــي بنــود البيانــات الماليــة الموحــدة، مــع الأخــذ 
حــدوث  وقابليــة  النســبية  الأهميــة  مثــل  عوامــل  الإعتبــار  فــي 
خطــأ ببنــد البيــان المالــي المعنــي، و وقابليــة تََعََــرُُّض الضوابــط 
المحــددة للفشــل ، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار عوامــل مثــل درجــة 
َـل الإدارة و درجــة كفــاءة  الأتمتــة والتعقيــد وخطــر التجــاوز مــن قِِب�

الموظفيــن والمســتوى المطلــوب للحُُكْْــم علــى ذلــك.

ــدى  ــت وم ــة وتوقي ــي، طبيع ــكل إجمال ــل، بش ــذه العوام ــدد ه تح
تََوََفُُّــر الأدلــة التــي تحتاجهــا الإدارة لتقييــم مــا إذا كان تصميــم 
 )ICOFR( الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  وتنفيــذ 
فعــالًاً أم لا. ويتــم النََوََصُُّــل إلــى الدليــل نفســه مــن الإجــراءات 
المتضمنــة فــي المســؤوليات اليوميــة للموظفيــن أو مــن الإجــراءات 
قَََبَّــة علــى وجــه التحديــد لأغــراض تقييــم نظــام الرقابــة  التــي المُُطََ
المعلومــات  وتشــكل   .)ICOFR( الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة 
عناصــر  مــن  هــاماً  عنصــراً  أيــضاً  أخــرى  مصــادر  مــن  الــواردة 
التقييــم نظــراً لأن مثــل هــذه الأدلــة إمــا ان تنبــه الإدارة لوجــود 

مشــكلات رقابــة إضافيــة أو قــد تدعــم تأكيــد النتائــج.

إشــتمل التقييــم علــى تقييــم لتصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل 
مثــل  العمليــات  مختلــف  فــي  الرقابــة  و  الضوابــط  و  الأنظمــة 
التمويــل و إســتلام الودائــع وإدارة مخاطــر الائتمــان وإعــداد التقاريــر 
ــتمل  ــا اش ــة. كم ــر المالي ــام والتقاري ــتاذ الع ــر الأس ــة  ودفت النظامي
ــة  ــق و فعالي ــم وتطبي ــم لتصمي ــة تقيي ــى عملي ــضاً عل ــم أي التقيي
وعمــل أنظمــة الرقابــة علــى مســتوى الوحــدات والضوابــط العامــة 

ــات.  ــا المعلوم لتكنولوجي

الخلاصة

والفعاليــة  والتطبيــق  والتصميــم  التقييــم  لعمليــة  وكنتيجــة 
 )ICOFR( التشــغيلية لأنظمــة الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة
فــإن الإدارة لــم تلاحــظ وجــود أي نقــاط ضعــف جوهريــة وخََلُُصََــت 
 ICOFR الإدارة إلــى أن انظمــة الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة
ال  قــد تــم تصميمهــا وتــم تطبيقهــا وتعمــل بشــكل مناســب و فّعّ

كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

باسل جمال
الرئيس التنفيذي للمجموعة

جورانج هيماني
المدير العام للمجموعة المالية
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تقرير الحوكمة

ــة  ــة الداخلي ــط المالي ــع الضواب ــن وض ــؤول ع ــس الإدارة مس إن مجل
ــل  ــار العم ــي إط ــررة ف ــر المق ــى المعايي ــتنادا إل ــا اس ــاظ عليه والحف
الصــادر عــن لجنــة المؤسســات الراعيــة للجنــة تريــدواي )"إطــار عمــل 

لجنــة المؤسســات الراعيــة"(.

تشــمل هــذه المســؤوليات تصميــم وتنفيــذ وتشــغيل والمحافظــة 
ــا  ــال عمله ــي ح ــي، ف ــة الت ــة الكافي ــة الداخلي ــط المالي ــى الضواب عل
بفعاليــة، ســوف تضمــن ســير الأعمــال بشــكل منتظــم وفعــال، بمــا 

فــي ذلــك:  

- الالتزام بسياسات البنك؛
- حماية موجودات البنك؛

- منع واكتشاف حوادث الاحتيال والخطأ؛
- دقة واكتمال السجلات المحاسبية؛

- إعداد المعلومات المالية الموثوقة في الوقت المناسب؛ و
- الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك القانــون 
ذات  والتشــريعات  الماليــة  للأســواق  قطــر  هيئــة  عــن  الصــادر 
والكيانــات  الشــركات  حوكمــة  نظــام  ذلــك  فــي  بمــا  الصلــة، 
ــم  ــرار رق ــب الق ــية بموج ــوق الرئيس ــي الس ــة ف ــة المدرج القانوني

)5( لعــام 2016. 

مسؤولياتنا
تتمثــل مســؤولياتنا فــي إبــداء تأكيــد معقــول حــول مــدى ملاءمــة 
ــة  ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ــدى ملاءم ــس الإدارة وم ــف مجل "وص
تشــغيل ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة للعمليــات 
بشــأن  الإدارة  مجلــس  تقريــر  فــي  المعــروض  للبنــك"  الأساســية 
ــداف  ــق أه ــة لتحقي ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي ــط الرقاب ضواب
الرقابــة ذات الصلــة الــواردة فــي هــذا الوصــف، وذلــك اســتنادا إلــى 

  إجــراءات التأكيــد التي قمنا بها.

التأكيــد  لارتباطــات  الدولــي  للمعيــار  وفقًًــا  بأعمالنــا  قمنــا  لقــد 
ــق  ــة بتدقي ــر المتعلق ــد غي ــات التأكي ــدل( "ارتباط ــم 3000 )المع رق
أو مراجعــة المعلومــات الماليــة التاريخيــة" الصــادر عــن مجلــس 
معاييــر التدقيــق والتأكيــد الدولــي )IAASB(. يتطلــب هــذا المعيــار أن 
ــول  ــد معق ــى تأكي ــول عل ــا للحص ــذ إجراءاتن ــط وتنفي ــوم بتخطي نق
حــول مــا إذا كان وصــف مجلــس الإدارة للعمليــات وضوابــط الرقابــة 
ــر الماليــة قــد تــم عرضــه بصــورة عادلــة وأن  الداخليــة علــى التقاري
ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة قــد تــم تصميمهــا 
وتنفيذهــا وتشــغيلها بصــورة فعالــة، مــن كافة النواحــي الجوهرية، 

ــواردة فــي هــذا الوصــف. لتحقيــق أهــداف الرقابــة ذات الصلــة ال

إن ارتبــاط التأكيــد الــذي يهــدف إلــى إصــدار رأي تأكيــد معقــول حــول 
ــة  ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة وتصمي ــط الداخلي ــات والضواب ــف العملي وص
للمؤسســة  الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة  الضوابــط  تشــغيل 
يتطلــب القيــام بإجــراءات للحصــول علــى أدلــة حــول نزاهــة عــرض 
وصــف العمليــات والضوابــط الداخليــة ومــدى ملاءمــة تصميــم 
إجراءاتنــا  تضمنــت  الضوابــط.  تلــك  تشــغيل  وفعاليــة  وتنفيــذ 
المتعلقــة بالضوابــط الداخليــة للتقاريــر الماليــة، فيمــا يتعلــق بجميــع 

ــي:   ــا يل ــة، م ــات الهام العملي

تقرير التأكيد المستقل 

إلى السادة مساهمي مصرف قطر الإسلامي )ش.م.ع.ق.(

تقريــر حــول وصــف عمليــات وضوابــط الرقابــة الداخليــة ومــدى 
ــة  ــط الرقاب ــغيل ضواب ــة تش ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ملاءم

الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة 

مقدمة 
والكيانــات  الشــركات  حوكمــة  نظــام  مــن   24 للمــادة  وفقــا 
القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر عــن مجلــس إدارة 
ــم )5(  ــرار رق ــب الق ــة"( بموج ــة )"الهيئ ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ
لعــام 2016، قمنــا بتنفيــذ ارتبــاط تأكيــد معقــول حــول الوصــف 
الــذي أجــراه مجلــس الإدارة لعمليــات وضوابــط الرقابــة الداخليــة 
وتقييــم مــدى ملاءمــة تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل ضوابــط 
ــي  ــر الإسلام ــرف قط ــة لمص ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي الرقاب
)ش.م.ع.ق.( )"البنــك"( وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــم جميعــا 

ــمبر 2024.  ــي 31 ديس ــا ف ــة"( كم بـــ "المجموع

مسؤوليات مجلس الإدارة والأشخاص المكلفين بالحوكمة 
ــس الإدارة  ــر مجل ــداد تقري ــن إع ــؤول ع ــك مس ــس إدارة البن إن مجل
الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة  الرقابــة  ضوابــط  حــول  المرفــق 
والــذي يغطــي علــى الأقــل متطلبــات المــادة 4 مــن نظــام حوكمــة 
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية 
ــب  ــة بموج ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــس إدارة هيئ ــن مجل ــادر ع الص

القــرار رقــم )5( لعــام 2016 )"النظــام"(.

يعــرض مجلــس الإدارة تقريــره حــول ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى 
التقاريــر الماليــة، والــذي يتضمــن مــا يلــي:  

- تقييــم مجلــس الإدارة لمــدى ملاءمــة تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة 
ــة؛  ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي ــار الرقاب ــغيل إط تش

ــا  ــة فيم ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــط الداخلي ــة والضواب ــف العملي - وص
يتعلــق بعمليــات التمويــل، واســتلام الودائــع، الاســتثمار، وإدارة 
مخاطــر الائتمــان ، وإعــداد التقاريــر التنظيميــة ، ودفتــر الأســتاذ 
الكيــان،  مســتوى  علــى  والضوابــط  الماليــة،  والتقاريــر  العــام، 

والضوابــط العامــة لتقنيــة المعلومــات ؛ 
تحقــق  تهــدد  التــي  المخاطــر  تحديــد  وهــي  الرقابــة،  أهــداف   -

الرقابــة؛ أهــداف 
- تصميــم وتنفيــذ الضوابــط التــي تعمــل بشــكل فعــال بهــدف 

تحقيــق الأهــداف المعلنــة للرقابــة؛ و
علاجهــا،  وكيفيــة  الضعــف،  ونقــاط  الرقابــة  ثغــرات  تحديــد   -
الثغــرات.  تلــك  تخطــى  أو  لمنــع  الموضوعــة  والإجــراءات 
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تقرير الحوكمة

تقرير التأكيد المستقل 

إلى السادة مساهمي مصرف قطر الإسلامي )ش.م.ع.ق.(

تقريــر حــول وصــف عمليــات وضوابــط الرقابــة الداخليــة ومــدى 
ــة  ــط الرقاب ــغيل ضواب ــة تش ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ملاءم

الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )تتمــة(

مسؤولياتنا )تتمة(
ــة  ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــط الداخلي ــم للضواب ــى فه ــول عل - الحص

ــة؛ ــات الهام ــع العملي لجمي
- تقييم مدى خطورة وجود نقاط الضعف الجوهرية؛ و

- فحــص وتقييــم تصميــم ضوابــط الرقابــة الداخليــة وتنفيذهــا 
وفعاليــة تشــغيلها بنــاءًً علــى تقييــم المخاطــر. 

بغيــر  أو  بقصــد  الواقــع  الخطــأ  كان  إذا  هامــة  العمليــة  تعتبــر 
ــة  ــات المالي ــي البيان ــة ف ــغ المدرج ــاملات أو المبال ــي المع ــد ف قص
يتوقــع بصــورة معقولــة أن يؤثــر علــى قــرارات مســتخدمي البيانــات 
الماليــة. لغــرض أعمــال هــذا الارتبــاط، العمليــات التــي تــم تحديدهــا 
كعمليــات هامــة هــي التمويــل، واســتلام الودائــع، الاســتثمار، وإدارة 
مخاطــر الائتمــان، وإعــداد التقاريــر التنظيميــة، ودفتــر الأســتاذ العــام، 
والضوابــط  الكيــان،  مســتوى  علــى  والضوابــط  الماليــة،  والتقاريــر 

العامــة لتقنيــة المعلومــات.

للمكونــات  فهــم  علــى  حصلنــا  الارتبــاط،  بأعمــال  قيامنــا  خلال 
التاليــة لنظــام الرقابــة الداخليــة:  

1. بيئة الرقابة 
النزاهة والقيم الأخلاقية  •	
الالتزام بالكفاءة •	
مجلس الإدارة ولجنة التدقيق •	
فلسفة الإدارة وأسلوب التشغيل •	
الهيكل التنظيمي •	
تحديد الصلاحيات والمسؤوليات  •	
سياسات وإجراءات الموارد البشرية •	

2. تقييم المخاطر 
الأهداف على مستوى البنك•	
الأهداف على مستوى العمليات•	
تحديد وتحليل المخاطر •	
إدارة التغيير•	

3. أنشطة المراقبة
السياسات والإجراءات	•
الأمن )التطبيقات والشبكات(	•
إدارة تغيير التطبيق	•
استمرارية الأعمال / النسخ الاحتياطي	•
الاستعانة بمصادر خارجية	•

4. المعلومات والاتصالات  
جودة المعلومات•	
فعالية الاتصال•	

5. المراقبة
المراقبة المستمرة	•
التقييمات المنفصلة	•
الإبلاغ عن أوجه القصور	•

ــخصي،  ــا الش ــى حكمن ــتندة عل ــارة والمس ــراءات المخت ــن الإج تتضم
بمــا فــي ذلــك تقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي مــدى 
نتيجــة  ســواء  التشــغيل  وفعاليــة  والتنفيــذ  التصميــم  ملاءمــة 
لاحتيــال أو خطــأ. تضمنــت إجراءاتنــا أيضًًــا تقييــم المخاطــر التــي قــد 
تنتــج إذا كان وصــف مجلــس الإدارة للعمليــات وضوابــط الرقابــة 
الداخليــة غيــر معــروض بصــورة عادلــة أو أن الضوابــط لــم يتــم 
ــداف  ــق أه ــة لتحقي ــورة فعال ــغيلها بص ــا وتش ــا وتنفيذه تصميمه
الرقابــة ذات الصلــة الــواردة فــي تقريــر مجلــس الإدارة بشــأن ضوابــط 

ــة.  ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي الرقاب

يتضمــن ارتبــاط التأكيــد مــن هــذا النــوع أيــضاً تقييــم مجلــس الإدارة 
مجلــس  تقريــر  فــي  الــواردة  الرقابــة  أهــداف  ملاءمــة  لمــدى 
الإدارة، ويشــمل كذلــك تنفيــذ أي إجــراءات أخــرى تعتبــر ضروريــة فــي 

مثــل هــذه الظــروف.

باعتقادنــا أن الأدلــة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وتوفر أساســا ملائما 
ــى  ــة عل ــة الداخلي ــط الرقاب ــأن ضواب ــا بش ــداء نتيجتن ــن إب ــا م نن يمّكّ

التقاريــر الماليــة للبنــك.

تعريف الضوابط الداخلية على التقارير المالية
إن الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة للمؤسســة هــي عمليــة 
مصممــة لتوفيــر تأكيــد معقــول حــول مــدى موثوقيــة التقاريــر 
ــر  ــا للمعايي ــة وفقًً ــراض خارجي ــة لأغ ــات المالي ــداد البيان ــة وإع المالي
الدوليــة للتقاريــر الماليــة. إن الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة 

ــي:   ــراءات الت ــات والإج ــمل السياس ــة تش لأي مؤسس
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تقرير الحوكمة

علاوة علــى ذلــك، فــإن أنشــطة الضوابــط التــي تــم تصميمهــا 
وتنفيذهــا وتفعيلهــا خلال الفتــرة المشــمولة بتقريرنــا التأكيــدي 
فــي  قصــور  أوجــه  أو  ضعــف  نقــاط  أي  رجعــي  بأثــر  تعالــج  لــن 
الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة كانــت موجــودة قبــل 

تاريــخ تفعيــل هــذه الضوابــط. 

تعتمــد العديــد مــن الإجــراءات التــي تتبعهــا الشــركات لتطبيــق 
الحوكمــة والمتطلبــات القانونيــة علــى الموظفيــن الذيــن يقومــون 
بتطبيــق هــذه الإجــراءات وتفســيرهم لهــدف كل إجــراء وتقييمهــم 
لكيفيــة تنفيــذ إجــراء الالتــزام بشــكل فعــال، وفــي بعــض الحــالات 
تدقيــق  بمســتندات  الاحتفــاظ  الإجــراءات  تقييــم  يتضمــن  لا  قــد 
الالتــزام  إجــراءات  تصميــم  أن  إلــى  أيضًًــا  الإشــارة  تجــدر  كافيــة. 
ــرى  ــة لآخ ــن مؤسس ــف م ــي تختل ــات الت ــل الممارس ــع أفض ــد تتب ق
ومــن بلــد لآخــر، وبالتالــي فهــي لا تشــكل مجموعــة واضحــة مــن 

ــا. ــة به ــن المقارن ــي يمك ــر الت المعايي

استقلاليتنا ومراقبة الجودة 
فــي ســياق قيامنــا بأعمــال الارتبــاط، التزمنــا بالاســتقلالية والمتطلبات 
ــن  ــبين المهنيي ــات المحاس ــون أخلاقي ــقاً لقان ــرى وف ــة الأخ الأخلاقي
 IESBA"( )الدوليــة )بمــا فــي ذلــك المعاييــر الدوليــة للاســتقلالية
الدوليــة  الأخلاقيــات  معاييــر  مجلــس  عــن  الصــادرة   )"Code
مبــادئ  علــى  تأسســت  والتــي   ،)"IESBA"( المهنييــن للمحاســبين 
الواجبــة،  والعنايــة  المهنيــة،  والكفــاءة  والموضوعيــة،  النزاهــة، 
والســرية، والســلوك المهنــي، والمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلة في 
دولــة قطــر. ولقــد وفينــا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقًًــا 

المهنييــن.  المحاســبين  أخلاقيــات  وقانــون  المتطلبــات  لهــذه 

ــم )1("  ــودة رق ــي لإدارة الج ــار الدول ــق المعي ــركتنا بتطبي ــوم ش تق
إدارة الجــودة للشــركات التــي تقــوم بعمليــات تدقيــق أو مراجعــة 
للبيانــات الماليــة، أو عمليــات التأكيــد الأخــرى أو ارتباطــات الخدمــات 
ذات الصلــة"، والتــي تتطلــب منــا تصميــم وتنفيــذ وتشــغيل نظــام 
لإدارة الجــودة، بمــا فــي ذلــك السياســات أو الإجــراءات الخاصــة 
بالإلتــزام بالمتطلبــات الأخلاقيــة والمعاييــر المهنيــة والمتطلبــات 

بهــا.  المعمــول  والتنظيميــة  القانونيــة 

المعلومات الأخرى
تشــتمل  الأخــرى.  المعلومــات  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس  إن 
تتضمــن  لا  ولكنهــا  الســنوي،  التقريــر  علــى  الأخــرى  المعلومــات 
تقريــر مجلــس الإدارة بشــأن ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر 
ــابات  ــب الحس ــر مراق ــخ تقري ــل تاري ــه قب ــا علي ــذي حصلن ــة، وال المالي

ــه. ــا حول ــذا، وتقريرن ه

الرقابــة  ضوابــط  بشــأن  الإدارة  مجلــس  تقريــر  حــول  نتيجتنــا  إن 
الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة لا يتضمــن المعلومــات الأخــرى، ولــن 
نبــدي أي شــكل مــن أشــكال التأكيــد حولهــا. لقــد تــم تعييننــا مــن 
ــر  ــول تقري ــل ح ــدود منفص ــد مح ــر تأكي ــم تقري ــك لتقدي ــل البن قب
مجلــس الإدارة بشــأن الالتــزام بالقانــون الصــادر عــن هيئــة قطــر 

للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي 

تقرير التأكيد المستقل 

إلى السادة مساهمي مصرف قطر الإسلامي )ش.م.ع.ق.(

تقريــر حــول وصــف عمليــات وضوابــط الرقابــة الداخليــة ومــدى 
ــة  ــط الرقاب ــغيل ضواب ــة تش ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ملاءم

الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )تتمــة(

تعريف الضوابط الداخلية على التقارير المالية )تتمة(
1( تتعلــق بحفــظ الســجلات التــي تعكــس بدقــة ونزاهــة، وبتفاصيــل 

معقولــة، المعــاملات والتصــرف فــي موجــودات المؤسســة؛ 
ــب  ــجيلها حس ــم تس ــاملات يت ــأن المع ــول ب ــد معق ــر تأكي 2( توف
المبــادئ  مــع  متوافقــة  ماليــة  بيانــات  إعــداد  لضمــان  الضــرورة 
المحاســبية المقبولــة عمومًًــا، وأن فواتيــر ونفقــات المؤسســة لا 

و  المؤسســة؛  إدارة  مــن  بترخيــص  إلا  تتــم 
3( توفــر تأكيــد معقــول حــول المنــع أو الاكتشــاف الفــوري لحــالات 
ــودات  ــه لموج ــرح ب ــر المص ــرف غي ــتخدام أو التص ــتلاس أو الاس الاخ
ــة  ــات المالي ــى البيان ــري عل ــكل جوه ــر بش ــد يؤث ــا ق ــة بم المؤسس
ويتوقــع بشــكل معقــول أن يؤثــر علــى قــرارات مســتخدمي البيانات 

الماليــة.  

القيود الضمنية  
تخضــع معلومــات الأداء غيــر المالــي لقيــود ضمنيــة أكثــر مــن 
ــوع  ــص الموض ــار خصائ ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــة، م ــات المالي المعلوم

والأســاليب المســتخدمة لتحديــد هــذه المعلومــات. 

ونظــرًًا للقيــود الضمنيــة للضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة، 
بمــا فــي ذلــك احتماليــة التواطــؤ أو تجــاوز الرقابــة، قــد تحــدث 
أخطــاء ماديــة نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ دون اكتشــافها. ولذلــك 
أو  تمنــع  لا  قــد  الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة  الضوابــط  فــإن 
تكشــف جميــع الأخطــاء أو الإغفــالات فــي معالجــة المعــاملات أو 
إعــداد التقاريــر بشــأنها، وبالتالــي لا يمكــن أن توفــر تأكيــدًًا مطلقًًــا 

باســتيفاء أهــداف الرقابــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن التوقعــات بشــأن أي تقييــم للضوابــط 
تكــون  المســتقبلية  للفتــرات  الماليــة  التقاريــر  علــى  الداخليــة 
معرضــة لمخاطــر أن تصبــح تلــك الضوابــط غيــر مناســبة فــي حــال 
تغيــرت الظــروف أو لــم يتــم الاســتمرار علــى نفــس درجــة الالتــزام 

والإجــراءات. بالسياســات 
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2024 المؤشرات البيئية

2024 المؤشرات الاجتماعية

نعم هل لدى الشركة سياسة بيئية تنشرها وتتبعها؟ نعم/لا

46.06 الطاقة المستخدمة )جيجا جول/موظف( إجمالي الاستهلاك السنوي المباشر للطاقة من قبل كل موظف

الكهرباء مصدر الطاقة الأولي المستخدم من قبل الشركة

37724 إجمالي الطاقة المستخدمة )جيجا جول(

5257.48 إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة )طن(

55,440 إجمال النفايات المنتجة)كلج(

22.8 إجمالي المياه المستخدمة )م3(

42 متوسط ساعات التدريب لكل موظف

نعم هل لدى الشركة سياسة حقوق إنسان تفصح عنها وتتبعها؟ نعم/لا

نعم هل تحظر الشركة عمل الأطفال أو العمل القسري على طول سلسلة التوريد الخاصة بها؟ نعم/لا

نعم هل لدى الشركة سياسة صحة مهنية وصحة عالمية تنشرها وتتبعها؟ نعم/لا

%4.2 معدل دوران الموظفين )%(

668 أجور الموظفين ومنافعهم

% 30.1 نسبة التوطين )%(

0 عدد التظلمات التي تم تقديمها ومعالجتها وحلها في مجال حقوق الإنسان 

%3 الأرباح ما قبل الضرائب المستثمرة في المجتمع المحلي )%(

%85 نسبة المشتريات من الموردين المحليين )%(

0 إجمالي عدد الإصابات والحوادث المميتة )المقاولون(

0 إجمالي عدد الإصابات والحوادث المميتة )الموظفون والمقاولون(

0 إجمالي عدد الإصابات والحوادث المميتة )الموظفون(

819 إجمالي القوة العاملة )بدوام كامل(

%29 نسبة النساء من القوة العاملة )%(

تقرير الحوكمة
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2024 الحوكمة

نعم هل تفصح الشركة عن نتائح عمليات التصويت الي تجريها في جمعياتها العمومية السنوية؟ نعم/لا

نعم هل لدى الشركة سياسة لمكافحة الرشوة والفساد تنشرها وتتبعها؟ نعم/لا

نعم هل لدى الشركة مدونة قواعد سلوك وأخلاقيات تنشرها وتتبعها؟ نعم/لا

نعم هل تعطي الشركة مكافآت للمدراء التنفيذيين بحسب مؤشرات الأداء؟ نعم/لا

9% نسبة النساء ضمن مجلس الإدارة )%(

%18 نسبة المدراء المستقلين ضمن مجلس الإدارة )%(

0.919 متوسط رواتب الرجال مقابل متوسط رواتب النساء

نعم هل تفصل الشركة بين دور رئيس مجلس الإدارة ودور الرئيس التنفيذي؟ نعم/لا

نعم هل تنشر الشركة تقرير الاستدامة الخاص بها؟ نعم/لا

تقرير الحوكمة
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تقرير الحوكمة

النتائج  
ــي  ــا، ف ــا به ــي قمن ــول الت ــد المعق ــراءات التأكي ــج إج ــى نتائ ــاءًً عل بن

ــا أن:  رأين

أ ( تقريــر مجلــس الإدارة حــول ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقارير 
الماليــة يعــرض بصــورة عادلــة نظــام البنــك المصمــم كمــا فــي 31 

ديســمبر 2024؛ و 

تصميمهــا  تــم  قــد  الرقابــة  بأهــداف  المتعلقــة  الضوابــط  ب ( 
وتنفيذهــا وتشــغيلها بفعاليــة كافيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، 

مــن كافــة النواحــي الماديــة، وفــقاً لإطــار عمــل لجنــة المؤسســات 
 .)COSO( ــدواي ــة تري ــة للجن الراعي

عن إرنسـت ويونـغ 

زيــــاد نـــادر
سجل مراقبي الحسابات رقم 258

التاريخ: 25 فبراير 2025 
الدوحة – دولة قطر

تقرير التأكيد المستقل 

إلى السادة مساهمي مصرف قطر الإسلامي )ش.م.ع.ق.(

تقريــر حــول وصــف عمليــات وضوابــط الرقابــة الداخليــة ومــدى 
ــة  ــط الرقاب ــغيل ضواب ــة تش ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ملاءم

الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )تتمــة(

المعلومات الأخرى )تتمة(

ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي 
ــواق  ــر للأس ــة قط ــس إدارة هيئ ــن مجل ــادر ع ــية الص ــوق الرئيس الس
الماليــة )"الهيئــة"( بموجــب القــرار رقــم )5( لعــام 2016، والــذي تــم 

تضمينــه فــي المعلومــات الأخــرى.  

ــط  ــول ضواب ــس الإدارة ح ــر مجل ــأن تقري ــا بش ــق بارتباطن ــا يتعل فيم
هــي  مســؤوليتنا  فــإن  الماليــة،  التقاريــر  علــى  الداخليــة  الرقابــة 
الاطلاع علــى المعلومــات الأخــرى أعلاه، وعنــد القيــام بذلــك، الأخــذ 
ًـا مــع  فــي الاعتبــار مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات تتعــارض جوهري�
تقريــر مجلــس الإدارة حــول ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر 
الماليــة أو المعلومــات التــي حصلنــا عليهــا خلال أعمــال الارتبــاط، أو 

أنهــا تبــدو كأخطــاء جوهريــة.

فــي حــال توصلنــا إلــى وجــود خطــأ مــادي فــي المعلومــات الأخــرى 
ــى  ــاءًً عل ــك بن ــذا وذل ــا ه ــخ تقريرن ــل تاري ــا قب ــا به ــم تزويدن ــي ت الت
ــا نبــدي نتيجــة بوجــود خطــأ  ــا بهــا، فإنن أعمــال التدقيــق التــي قمن
ــا إدراج  ــم علين ــا يتحت ــرى، كم ــات الأخ ــذه المعلوم ــي ه ــري ف جوه
ــا. ليــس لدينــا مــا يســتوجب إدراجــه فــي  تلــك الوقائــع فــي تقريرن

ــأن.  ــذا الش ــق به ــا يتعل ــا فيم تقريرن

عنــد قراءتنــا للتقريــر الســنوي بالكامــل وفــي حــال توصلنــا إلــى 
وجــود خطــأ جوهــري حولــه، فــإن علينــا حينهــا التواصــل مــع 

الأمــر.  هــذا  حــول  بالحوكمــة  المكلفيــن  الأشــخاص 
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية
عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 م

الحمــد لله، و الــصلاة والــسلام علــى رســول الله، وعلــى آلــه وصحبــه ومــن 
وبعد، ولاه. 

فقــد راجعــت الهيئــة الشــرعية عمليــات المصــرف، و عقــوده، و منتجاتــه 
ــاح  التــي عرضــت عليهــا، و اطلعــت علــى القوائــم الماليــة و حســاب الأرب

فضيلة الشيخ الدكتور
وليد بن هادي

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ الدكتور
محمد أحمين

عضو هيئة الرقابة الشـرعية

فضيلة الشيخ الدكتور 
عبدالعزيز القصار

عضو هيئة الرقابة الشـرعية

تقرير هيئة الرقابة الشرعية

ــكام  ــع أح ــارض م ــا لا تتع ــرى أنه ــة 2024م ، و ت ــنة المالي ــائر للس و الخس
الشــريعة الإسلاميــة.

وفق الله الجميع لما يحبه و يرضاه،
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مصرف قطر الإسلامي
البيانات المالية 

إلــى الســادة  تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل 
الكــرام  المســاهمين 

مصرف قطر الإسلامي ) ش.م.ع.ق( 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

الرأي 
ــي  ــر الإسلام ــرف قط ــدة لمص ــة الموح ــات المالي ــا البيان ــد دققن لق
)ش.م.ع.ق.( )"البنــك"( وشــركاته التابعــة )"المجموعــة"( كمــا فــي 
31 ديســمبر 2024، والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي الموحــد 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، وبيــان الدخــل الموحــد، وبيــان الدخــل 
الشــامل الموحــد وبيــان الدخــل والإســناد المتعلــق بأشــباه حقــوق 
ــد،  ــة الموح ــوق الملكي ــي حق ــرات ف ــان التغي ــد وبي ــة الموح الملكي
وبيــان التدفقــات النقديــة الموحــد، وبيــان التغيــرات فــي موجــودات 
للســنة  الموحــد  للإدارة  الخاضعــة  المالــي  المركــز  بيــان  خــارج 
الماليــة  البيانــات  حــول  وإيضاحــات  التاريــخ،  ذلــك  فــي  المنتهيــة 
الموحــدة تتضمــن معلومــات حــول السياســات المحاســبية الهامــة. 

 
ــة،  ــر بعدال ــة الموحــدة المرفقــة تظهـ ــات الماليـ ــا أن البيانـ فــي رأينـ
ــة، المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة  مــن كافــة النواحــي المادي
ــا  ــد وتدفقاته ــي الموح ــا المال ــمبر 2024 وأدائه ــي 31 ديس ــا ف كم
النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقًًــا لمعاييــر 
المحاســبة الماليــة )FAS( الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
قبــل  مــن  المعدلــة   )AAOIFI( الإسلاميــة  الماليــة  للمؤسســات 

المركــزي.       قطــر  مصــرف 

أساس الرأي
للتدقيــق  الدوليــة  للمعاييــر  وفقــا  التدقيــق  بأعمــال  قمنــا  لقــد 
لمســؤولياتنا  بيــان  التقريــر  هــذا  فــي  لاحــقاً  ويــرد   .)"ISAs"(
ــابات  ــب الحس ــؤولية مراق ــرة "مس ــي فق ــر ف ــك المعايي ــب تل بموج
ــون  ــقاً لقان ــدة". ووف ــة الموح ــات المالي ــق البيان ــال تدقي ــول أعم ح
أخلاقيــات المحاســبين المهنييــن الصــادر عــن مجلــس المعاييــر 
ــتقلالية(  ــة للاس ــر الدولي ــك المعايي ــي ذل ــا ف ــة )بم ــة الدولي الأخلاقي
وقــد  المجموعــة،  عــن  مســتقل  كيــان  فإننــا   ،)"IESBA Code"(
قمنــا بتلبيــة مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى ذات الصلــة بقيامنــا 
ــات  ــقاً للمتطلب ــة وف ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــق البيان بتدقي
مســؤولياتنا  وفينــا  وقــد  قطــر،  دولــة  فــي  الواجبــة  المهنيــة 
ــبين  ــات المحاس ــون أخلاقي ــات قان ــقاً لمتطلب ــرى وف ــة الأخ الأخلاقي
ــا عليهــا كافيــة  ــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلن المهنييــن. فــي رأين

ــا.   ــداء رأين ــن إب ــا م ــماً يمكنن ــاساً ملائ ــر أس وتوف

الأمور الهامة حول أعمال التدقيق
إن الأمــور الهامــة حــول أعمــال التدقيــق، فــي تقديرنــا المهنــي، هــي 
تلــك الأمــور الأكثــر أهميــة خلال تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة 
ــال  ــراء أعم ــور خلال إج ــذه الأم ــاول ه ــم تن ــد ت ــة. وق ــنة الحالي للس
رأينــا  تكويــن  وفــي  ككل  الموحــدة  الماليــة  للبيانــات  التدقيــق 
الامــور.  هــذه  بشــأن  منفــصلا  رأيــا  نقــدم  لا  وأننــا  كمــا  حولهــا، 
وفيمــا يلــي بيــان بكيفيــة تنــاول هــذه الأمــور خلال أعمــال التدقيــق.

لقــد وفينــا بالمســؤوليات الموضحــة فــي فقــرة "مســؤولية مراقــب 
الحســابات حــول أعمــال تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة" مــن 
تقريرنــا هــذا، بمــا فيهــا مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. وبنــاءًً عليــه، تضمنت 
أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بهــا تنفيــذ إجــراءات تهــدف إلــى تعزيــز 
تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. 
كمــا تُُوفــر نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك 
الإجــراءات المتخــذة لمعالجــة الأمــور الموضحــة أدنــاه، أســاساً لرأينــا 

ــة.  ــدة المرفق ــة الموح ــات المالي ــق البيان ــول تدقي ح
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مصرف قطر الإسلامي
البيانات المالية 

إلــى الســادة  تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل 
)تتمــة( الكــرام  المســاهمين 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

الأمور الهامة حول أعمال التدقيق )تتمة( 

كيفية معالجة أمور التدقيق الهامة خلال أعمال التدقيق أمور التدقيق الهامة 

انخفاض قيمة موجودات التمويل

نظــراً لطبيعــة اســتخدام التقديــرات عنــد احتســاب خســائر  انخفــاض 
قيمــة موجــودات التمويــل وفقًًــا لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم 30 
ــاء"،  ــة بالأعب ــات المحمل ــان والالتزام ــائر الائتم ــة وخس ــاض القيم "انخف
انخفــاض قيمــة موجــودات  بــأن تكــون مبالــغ  فهنالــك مخاطــر 

التمويــل غيــر دقيقــة.

ــا  ــرات م ــتخدام التقدي ــا اس ــم فيه ــي ت ــة الت ــائل الهام ــمل المس تش
يلــي: 

 تحديــد التعرضــات ذات الانخفــاض الهــام فــي جــودة الائتمــان؛ .1	

المركــز .2	 مثــل  القيــاس  نمــاذج  فــي  المســتخدمة  الافتراضــات 
المســتقبلية  النقديــة  والتدفقــات  الأخــرى،  للأطــراف  المالــي 
و  إلــخ؛  الكلــي،  للاقتصــاد  المســتقبلية  والمتغيــرات   المتوقعــة، 

ضــرورة تطبيــق تراكبــات إضافيــة )overlays( لتعكــس عوامــل .3	
خارجيــة حاليــة أو مســتقبلية قــد لا يشــملها نمــوذج القيــاس 

المســتخدم. 

يعــد تحديــد مــدى كفايــة مخصــص انخفــاض قيمــة موجــودات 
التمويــل مــن المســائل الهامــة الخاضعــة لتقديــر الإدارة. تتطلــب 
لوائــح مصــرف قطــر المركــزي أن تقــوم البنــوك بتقديــر مخصــص 
انخفــاض القيمــة وفقًــا لمعيــار المحاســبة الماليــة 30 وأحــكام لوائــح 
مصــرف قطــر المركــزي ذات الصلــة. تعــرض الإيضاحــات 4)ب( و )10( 
و )20( للبيانــات الماليــة الموحــدة تفاصيــل حــول انخفــاض قيمــة 

موجــودات التمويــل. 

ــرات  ــتخدام التقدي ــل، واس ــودات التموي ــادي لموج ــم الم ــرًا للحج نظ
حــول  اليقيــن  وعــدم  القيمــة،  انخفــاض  مؤشــرات  تحديــد  فــي 
التقديــرات المســتخدمة لقيــاس مخصصــات انخفــاض القيمــة، فإننــا 

ــة.  ــق الهام ــور التدقي ــن أم ــألة م ــذه المس ــر ه نعتب

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها ما يلي: 

ــة .	 ــبة المالي ــار المحاس ــً لمعي ــة وفق ــاض القيم ــة انخف ــى سياس ــا عل اطّلعن
رقــم 30 الخاصــة بالمجموعــة وقمنــا بتقييــم مــدى الامتثــال لمتطلبــات 

معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 30. 

قمنــا بتقييــم معاييــر الزيــادة الهامــة فــي مخاطــر الائتمــان )SICR( المطبقــة 
مــن قبــل المجموعــة وأســاس تصنيــف التعرضــات بالمراحــل المختلفــة فــي 
ضــوء تأثيــرات جائحــة كوفيــد-19 وإجــراءات الدعــم المختلفــة المقدمــة مــن 
ــا  ــات وفحصن ــن التعرض ــة م ــار عين ــا باختي ــزي. قمن ــر المرك ــرف قط ــل مص قب
تطبيــق المجموعــة لمعاييــر الزيــادة الهامــة فــي مخاطــر الائتمــان عليهــا 

فـة. حـل المختلـ يـن المراـ كـة بـ يـم الحرـ لتقيـ

مــن .	 المســتخدمة  المســتقبلية  الاقتصاديــة  المتغيــرات  بتقييــم  قمنــا 
قبــل المجموعــة مــن خــال مقارنــة عينــات منهــا مــع الأدلــة الداعمــة، 
أجريــت  التــي  التغييــرات  معقوليــة  مــدى  وتقييــم  ذلــك،  انطبــق  حيثمــا 
كوفيــد-19.  جائحــة  تأثيــر  لتعكــس  الاقتصاديــة  الســيناريوهات   علــى 

المســتخدمة .	  )PD( الانتظــام  عــدم  باحتماليــة  يتعلــق  فيمــا 
يلــي:  بمــا  قمنــا  المتوقعــة،  الائتمانيــة  الخســائر  احتســاب   فــي 

ـ )TTC PDs( ـ الــدورة  خــال  الانتظــام  عــدم  احتماليــات  تقييــم 
 مــن خــال فحــص عينــة مــن التعرضــات ومقارنتهــا بالأدلــة الداعمــة. 

ـ احتماليــات ـ تحويــل  امكانيــة  وفحــص  التعرضــات  مــن  عينــة  اختيــار 
احتمــالات  إلــى   )TTC PDs( الــدورة  خــال  الانتظــام  عــدم 
.)PIT PDs( معينــة  زمنيــة  نقطــة  فــي  انتظــام   عــدم 

	. )LGD( الانتظــام  عــدم  بافتــراض  الخســارة  احتســاب  طريقــة  فحصنــا 
ــائر  ــبية للخس ــا المحاس ــي معالجته ــة ف ــل المجموع ــن قب ــتخدمة م المس

المتوقعــة.  الائتمانيــة 

إعــادة .	 طريــق  عــن  للنمــوذج  وفقــً  المحاســبة  طريقــة  بتقييــم  قمنــا 
العينــة.  أســاس  علــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر   احتســاب 

ــة .	 ــل المنخفض ــودات التموي ــة لموج ــاض القيم ــص انخف ــم مخص ــا بتقيي قمن
بشــكل فــردي )المرحلــة 3( وفقًــا لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم 30 وأحــكام 

تعليمــات مصــرف قطــر المركــزي ذات الصلــة. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بدراســة وتقييــم وفحــص الضوابــط المتعلقــة 
احتســاب  وضوابــط  والتســوية،  والمراقبــة  الائتمانيــة  المعامــات  بإنشــاء 

القيمــة. انخفــاض  مخصصــات 



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 56562024

مصرف قطر الإسلامي
البيانات المالية 

إلــى الســادة  تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل 
)تتمــة( الكــرام  المســاهمين 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

المعلومــات الأخــرى الــواردة فــي التقريــر الســنوي للمجموعــة 
لعــام 2024

ــر  ــي التقري ــواردة ف ــات ال ــن المعلوم ــرى م ــات الأخ ــون المعلوم تتك
الســنوي للمجموعــة لعــام 2024، ولكنهــا لا تشــمل البيانــات الماليــة 
الموحــدة وتقريــر مراقب الحسابـــات حـــولها. إن الإدارة مســؤولة عن 
المعلومــات الأخــرى. يتوقــع أن يكــون التقريــر الســنوي للمجموعــة 
لعــام 2024 متــاحاً لنــا بعــد تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات هــذا. إن 
رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة لا يتضمــن المعلومــات الأخــرى، 

ــا. ــد حوله ــكال التأكي ــن أش ــكل م ــدي أي ش ولا نب

فيمــا يتعلــق بقيامنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة، فــإن 
مســؤوليتنا هــي الاطلاع علــى المعلومــات الأخــرى، والأخــذ فــي 
الاعتبــار خلال ذلــك مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات لا تتماشــي 
ــي  ــات الت ــدة أو المعلوم ــة الموح ــات المالي ــع البيان ــة م ــورة مادي بص
حصلنــا عليهــا خلال أعمــال التدقيــق، أو أنهــا تبــدو كأخطــاء ماديــة.  
فــي حــال توصلنــا إلــى وجــود خطــأ مــادي بنــاءًً علــى أعمــال التدقيــق 
التــي قمنــا بهــا، فــإن علينــا إدراج تلــك الوقائــع فــي تقريرنا. لــم يلفت 

ــأن.   ــذا الش ــه به ــتدعي الإبلاغ عن ــا يس ــا م انتباهن

مسؤولية الإدارة ومجلس الإدارة عن البيانات المالية 
الموحدة  

ــا  ــدة وعرضه ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــن إع ــؤولة ع إن الإدارة مس
بصــورة عادلــة وفقًًــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة )FAS( الصــادرة عــن 
 )AAOIFI( هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات الماليــة الإسلامية
كذلــك  وهــي  المركــزي،  قطــر  مصــرف  قبــل  مــن  المعدلــة 
مســؤولة عــن إجــراءات الرقابــة الداخليــة التــي تــرى الإدارة أنهــا 
ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة موحــدة خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة، 

ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ. 

ــن  ــؤولة ع ــون الإدارة مس ــدة تك ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــد إع عن
تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار فــي عملياتهــا وفــقاً لمبــدأ 
ــة  ــور المتعلق ــن الأم ــة، ع ــد الحاج ــاح، عن ــك الإفص ــتمرارية وكذل الاس
بمبــدأ الاســتمرارية واســتخدام أســاس مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، 
ــا، أو  ــاء عملياته ــة أو إنه ــة المجموع ــوي تصفي ــت الإدارة تن إلا إذا كان

أنــه ليــس لديهــا بديــل واقعــي غيــر ذلــك. 

إن مجلــس الإدارة مســؤول عــن الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التقاريــر 
الماليــة للمجموعــة.

مســؤولية مراقــب الحســابات حــول تدقيــق البيانــات الماليــة 
ــدة   الموح

ــات  ــأن البيان ــول ب ــد معق ــى تأكي ــول عل ــي الحص ــا ف ــل أهدافن تتمث
الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة، ســواء الناتجــة 
عــن احتيــال أو خطــأ، وكذلــك إصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي 
يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى، 
ولكنــه لا يعــد ضمــاناً بــأن أعمــال التدقيــق التــي تــم القيــام بهــا 
وفــقاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ســوف تقــوم دائمــا بتبيــان الأخطــاء 
ــأ  ــال أو الخط ــن الاحتي ــاء م ــأ الأخط ــد تنش ــا. ق ــد وقوعه ــة عن المادي
ــة، إذا كان  ــة أو إجمالي ــورة فردي ــة، بص ــاء مادي ــا كأخط ــر فيه وينظ
مــن المحتمــل أن تؤثــر علــى القــرارات الاقتصاديــة للمســتخدمين بناءًً 

علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 

وكجــزء مــن أعمــال التدقيــق وفــقاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، فإننــا 
نقــوم بممارســة التقديــرات المهنيــة ونحافــظ علــى التزامنــا المهنــي 

ــي: ــا يل ــضاً بم ــا أي ــا قمن ــق. كم ــل التدقي ــع مراح خلال جمي

• البيانــات 	 فــي  الماديــة  الأخطــاء  مخاطــر  وتقييــم  تحديــد 
ــام  ــأ، والقي ــال أو خط ــن احتي ــة ع ــواءً الناتج ــدة، س ــة الموح المالي
ــول  ــك الحص ــر وكذل ــذه المخاط ــتجابة له ــق اس ــراءات التدقي بإج
لإبــداء  أساســً  توفــر  وملائمــة  كافيــة  تدقيــق  أدلــة  علــى 
رأينــا. تعــد مخاطــر عــدم تحديــد الأخطــاء الماديــة الناتجــة 
الخطــأ،  عــن  الناتجــة  المخاطــر  مــن  أعلــى  الاحتيــال  عــن 
الحــذف  أو  التزويــر  أو  التواطــؤ  الاحتيــال  يشــمل  قــد  حيــث 
الداخليــة. الرقابــة  تجــاوز  أو  الخاطــئ  العــرض  أو   المتعمــد 

• فهــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بأعمــال التدقيــق 	
بغــرض إعــداد إجــراءات تدقيــق مناســبة، وليــس لغــرض إبـــداء رأينــا 

 حـول فعاليـة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية للمجموعة.	

• المحاســـــــبية 	 السياســـــــات  ملاءمـــــــة  مـــــــدى  تقييـــــــم 
والافصاحـــــــات ذات الصلـــــــة المســـــــتخدمة ومعقوليـــــــة 

 التقديرات المحاسبية المعدة من قبل الإدارة.	

• مراجعــة مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية 	
المحاســبي، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا، 
وكذلــك تحديــد مــا إذا كان هنــاك أحــداث أو ظــروف ماديــة 
تلقــي بالشــك علــى قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار وفقــً لمبدأ 
الاســتمرارية. فــي حــال اتضــح لنــا وجــود شــك مــادي، فــإن علينــا 
لفــت الانتبــاه فــي تقريــر التدقيــق إلــى الافصاحــات ذات الصلة في 
البيانات المالية الموحدة أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الافصاحات 
غيــر كافيــة. كمــا وتعتمــد نتيجــة المراجعــة علــى أدلــة التدقيــق 
التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات. 
وعلــى الرغــم مــن ذلــك، قــد تــؤدي الأحــداث أو الظروف بعــد ذلك 
 التاريــخ إلــى عــدم اســتمرار المجموعــة وفقــً لمبــدأ الاســتمرارية.
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ــادة  ــى الس ــتقل إل ــابات المس ــب الحس ــر مراق تقري
ــة( ــرام )تتم ــاهمين الك المس

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

مسؤولية مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية 
الموحدة )تتمة( 

• تقييــم العــرض العــام وبنيــة ومحتــوى البيانــات الماليــة الموحــدة، 	
بمــا فــي ذلــك الافصاحــات، وتحديــد مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة 

تظهــر المعامــات والأحــداث الهامــة بصــورة عادلــة. 
• تخطيــط وتنفيــذ اعمــال التدقيــق للمجموعــة للحصول علــى أدلة 	

تدقيــق كافيــة بشــأن المعلومــات الماليــة الموحــدة للمؤسســات 
أو وحــدات الأعمــال للمجموعــة كأســاس لتكويــن رأي حــول 
البيانــات الماليــة الموحــدة. إننــا مســؤولون عــن التوجيه والإشــراف 
والمراجعــة لأعمــال التدقيــق للمجموعــة، ونبقــى نحــن فقــط 

مســؤولون عــن رأينــا حــول أعمــال التدقيــق. 

ــور  ــب أم ــى جان ــق، إل ــا يتعل ــس الإدارة فيم ــع مجل ــل م ــا بالتواص قمن
أخــرى، بنطــاق العمــل المحــدد وتوقيــت التدقيــق ونتائــج أعمــال 
التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أوجــه القصــور الماديــة فــي الرقابــة 

ــق.   ــال التدقي ــا خلال أعم ــا بتحديده ــي قمن ــة والت الداخلي

ًـا يفيــد بأننــا قــد التزمنــا بأخلاقيــات  كمــا نقــدم لمجلــس الإدارة بيان�
المهنــة بشــأن الاســتقلالية، وقمنــا بالتواصــل معهــم حــول أيــة 
علاقــات أو أمــور الأخــرى قــد يعتقــد أنهــا تؤثــر علــى اســتقلاليتنا، 
وكذلــك الإجــراءات المتخــذة لتجنــب المخاطــر والإجــراءات الوقائيــة 

المطبقــة، عنــد الضــرورة.

ــس الإدارة،  ــع مجل ــا م ــل حوله ــم التواص ــي ت ــور الت ــن خلال الأم وم
نحــدد الأمــور التــي تعــد أكثــر أهميــة خلال تدقيــق البيانــات الماليــة 
الموحــدة للســنة الحاليــة، وبنــاءًً عليــه نعتبرها أمــور التدقيــق الهامة. 
ــي  ــابات إلا ف ــب الحس ــر مراق ــي تقري ــور ف ــذه الأم ــاح ه ــوم بإيض ونق
حــال وجــود قانــون أو حكــم يمنــع الافصــاح العلنــي عــن هــذه 
ــب  ــه لا يج ــة، أن ــتثنائية للغاي ــالات اس ــي ح ــرر، ف ــا نق ــور أو عندم الأم
ــل  ــن المحتم ــه م ــا لأن ــي تقريرن ــور ف ــد الأم ــن أح ــي ع ــاح العلن الافص
أن تفــوق الآثــار الســلبية لذلك أهــداف المصلحة العامة مــن الإفصاح. 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
لقــد حصلنــا علــى كافــة المعلومــات والإيضاحــات التــي رأيناهــا 
ضروريــة لأغــراض تدقيقنــا، وحســب علمنــا واعتقادنــا، لــم تقــع 
خلال الســنة الماليــة أيــة مخالفــات للنظــام الأساســي للبنــك 
وقانــون الشــركات التجاريــة القطري رقــم 11 لســنة 2015 )والمعدل 
بموجــب القانــون رقــم 8 لســنة 2021( قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 

ــي.  ــا المال ــة أو أدائه ــي للمجموع ــز المال ــى المرك ــادي عل م

عن إرنست ويونغ
زياد نادر

سجل مراقبي الحسابات رقم 258
الدوحة – دولـــة قطــــر 

مصرف قطر الإسلامي
البيانات المالية 
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بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 ديسمبر 2024

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 42 جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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اعتمد مجلس ا­دارة هذه البيانات المالية الموحدة بتاريخ 15 يناير 2025 ووقع عليها بالنيابة عنه:

 20,434,099

 14,648,105

14,668,250

3,203,092

-

52,953,546

2,362,932

6,370,016

2,952,553

81,935

(18,637)

(577,340)

 216,820

14,003,483

25,391,762

625,376

4,000,000

30,017,138

189,157,099

346,310

18,475,981

 8,037,333

 3,261,873

 122,380,843

 48,013,272

 1,127,659

 3,305,864

 515,525

 217,814

 2,296,916

-

189,157,099

  8,683,066 

 2,488,250 

 125,274,016 

 53,008,246 

 1,100,365 

2,467,793

355,853

  -    

2,214,142

5,188,045

200,779,776

     24,017,183 

    16,429,048 

    13,741,520 

2,825,744

      3,429,799 

60,443,294

 106,127,861

 58,554

106,186,415

  108,511,675 

            53,963 

108,565,638

      

27,157,332

         613,512

      4,000,000

31,770,844

200,779,776

10,520

19,646,032

2,362,932

      6,370,016

3,102,283

            81,935

(88,969)

       (661,941)

         216,820

15,774,256

            

الموجودات

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

أرصدة لدى البنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة 

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات غير ملموسة

موجودات أخرى

موجودات محتفظ بها للبيع

إجمالي الموجودات

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية وحقوق الملكية

المطلوبات

أرصدة من بنوك 

حسابات العملاء الجارية

صكوك تمويل

مطلوبات أخرى

مطلوبات مرتبطة مباشرة بموجودات محتفظ بها للبيع

إجمالي المطلوبات

أشباه حقوق الملكية

حسابات الاستثمار التشاركية

الاحتياطيات العائدة إلى أشباه حقوق الملكية

حقوق الملكية

رأس المال

احتياطي قانوني

احتياطي مخاطر

احتياطي عام

احتياطي القيمة العادلة

احتياطي تحويل عملات أجنبية

احتياطيات أخرى

أرباح مدورة

إجمالي الحقوق العائدة للمساهمين في البنك

حقوق غير مسيطر عليها

صكوك مؤهلة كرأس مال إضافي

إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية وحقوق الملكية

موجودات خارج بيان المركز المالي الخاضعة ل²دارة

مطلوبات محتملة والتزامات

جاسم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني
رئيس مجلس ا�دارة  

باسل جمال
الرئيس التنفيذي للمجموعة   

20242023 ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات
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      20242023

25

26

27

28

12

29

14

30

11

10

21

31

34

9,583,954 

1,586,715 

(451,866)

10,718,803

1,246,166

(378,816)
867,350

94,065 

66,487 

2,577 

11,749,282

(668,309)

(67,170)

(413,607)

(1,149,086)

(1,710)

(865,322)

(115,040)

9,618,124

(4,988,338)

4,629,786

(29,874)

4,599,912

4,605,321

(5,409)

4,599,912

1.86

  8,579,730 

 1,535,445 

 (372,991)

9,742,184 

1,224,770 

 (335,525)
889,245

 

50,463 

 60,045 

 1,093 

10,743,030 

 (655,990)

 (75,149)

 (386,091)

(1,117,230)

 (1,840)

 (1,057,959)

 (43,504)

8,522,497

 (4,221,622)

 4,300,875

 

 (12,948)

 4,287,927

 

 4,305,205

 (17,278)

 4,287,927

1.73

      

صافي إيرادات أنشطة التمويل

صافي إيرادات أنشطة الاستثمار

حصة حملة الصكوك من الربح

إجمالي إيرادات أنشطة التمويل والاستثمار

إيرادات رسوم وعمولات 

مصروفات رسوم وعمولات

صافي إيرادات رسوم وعمولات 

صافي ربح عمليات النقد ا�جنبي

الحصة من نتائج شركات زميلة 

إيرادات أخرى

إجمالي ا�يرادات

تكاليف الموظفين

استهلاك 

مصروفات أخرى

إجمالي المصروفات

صافي خسائر انخفاض في قيمة استثمارات مالية

صافي خسائر انخفاض في قيمة موجودات تمويل

صافي خسائر انخفاض قيم أخرى 

صافي الربح للسنة قبل الضريبة وصافي الربح المنسوب الى أشباه حقوق الملكية

يخصم: صافي الربح المنسوب الى حاملي أشباه حقوق الملكية

الربح للسنة قبل الضريبة

مصروف الضريبة 

صافي الربح للسنة

صافي ربح السنة العائد إلى:

حقوق المساهمين في البنك

حقوق غير مسيطر عليها  

صافي الربح للسنة

العائد على السهم

العائد ا�ساسي / المخفف للسهم (ريال قطري للسهم)

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

بيان المركز المالي الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 42 جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان الدخل الشامل الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 42 جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

27,912

(83,334)

(1,611)

3,076

(92,316)

(5,853)

(4,591)

(156,717)

4,443,195

4,450,388

(7,193)

4,443,195

4,599,912

(66,456)

(197,432)

1,311

1,626

(117,074)

(17,847)

(18,700)

(414,572)

3,873,355

3,940,649

 (67,294)

3,873,355

4,287,927

 

  

 

  

 

  20242023
ألف ريال قطريألف ريال قطري

صافي الربح للسنة

الدخل الشامل ا�خر
البنود التي من المحتمل انها لن تُصنّف لاحقا في بيان الدخل الموحد

التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة
من خلال الدخل الشامل ا�خر

البنود التي يمكن تصنيفها لاحقا في بيان الدخل الموحد

فروق الصرف الناشئة عن تحويل العمليات ا�جنبية

التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا�خر

صافي التغير في حصة الدخل الشامل ا�خر من استثمارات في شركات زميلة:

 صافي التغير في القيمة العادلة

صافي الحركة في تحوطات التدفقات النقدية – الجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة

التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات العقارية

حصة في احتياطي القيمة العادلة المنسوبة الى أشباه حقوق الملكية

إجمالي الخسارة الشاملة ا�خرى للسنة

إجمالي الدخل الشامل للسنة

العائد إلى:

المساهمين في المصرف

الحصة غير المسيطرة

إجمالي الدخل الشامل للسنة
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بيان الدخل والإسناد المتعلق بأشباه حقوق الملكية الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 42 جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

8,522,497

(3,305,498)

827,358

6,044,357

(5,597,843)

3,775,108

4,221,622

(18,700)

(18,700)

4,202,922

9,618,124

(3,658,031)

 841,367 

6,801,460

 (6,261,577)

 4,448,455 

4,988,338

(4,591)

(4,591)

4,983,747

 

  

 

  

 

  20242023
ألف ريال قطريألف ريال قطري

صافي ربح السنة قبل صافي الربح المنسوب الى أشباه حقوق الملكية

يخصم: الدخل غير المنسوب إلى أشباه حقوق الملكية

يضاف: مصروفات غير منسوبة إلى أشباه حقوق الملكية

صافي ربح الفترة قبل صافي الربح المنسوب الى أشباه حقوق الملكية قبل دخل المضاربة للمصرف

يخصم: حصة المضارب

يضاف: الدعم المقدم من قبل المصرف

صافي الدخل العائد إلى أشباه حقوق الملكية

الدخل الشامل ا�خر
البنود التي يمكن تصنيفها لاحق� في بيان الدخل الموحد

حصة في احتياطي القيمة العادلة المنسوبة الى أشباه حقوق الملكية

إجمالي الخسارة الشامل ا�خر

إجمالي الربح العائد الى أشباه حقوق الملكية
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ألف ريال قطري

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 42 جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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2024إيضاحات

ألف ريال قطري
2023

ألف ريال قطري التدفقات النقدية من ا�نشطة التشغيلية

صافي ربح السنة قبل الضريبة

تعديلات:

صافي خسائر انخفاض في قيمة موجودات تمويل

صافي خسائر انخفاض في قيمة استثمارات مالية

خسائر انخفاض قيمة أخرى

استهلاك

صافي ربح بيع استثمارات مالية 

الحصة من نتائج شركات زميلة 

إطفاء علاوة صكوك

ربح قيمة عادلة من استثمارات مالية مسجلة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

مصروف مكافآت نهاية الخدمة

الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

التغير في حساب الاحتياطي لدى مصرف قطر المركزي 

التغير في ارصده لدى البنوك

التغير في موجودات تمويل

التغير في موجودات أخرى 

التغير في حسابات من البنوك 

التغير في حسابات العملاء الجارية

التغير في مطلوبات أخرى 

صافي التغير في موجودات ومطلوبات محتفظ بها للبيع 

مكافآت نهاية الخدمة مدفوعة

صافي التدفقات النقدية من / (المستخدمة في) ا�نشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

شراء استثمارات مالية

متحصلات من بيع / استرداد استثمارات مالية

شراء موجودات ثابتة 

متحصلات من بيع استثمارات في شركات زميلة

شراء استثمارات عقارية

بيع استثمارات عقارية

توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة

توزيعات أرباح مستلمة من استثمارات عقارية

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في ا�نشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

التغير في أشباه حقوق الملكية 

صافي الحركة في حقوق غير مسيطر عليها

أرباح نقدية موزعة على المساهمين

أرباح مدفوعة لصكوك مؤهلة كرأس مال إضافي

صافي المحصل من صكوك تمويل

صافي التدفقات النقدية (المستخدمة في) / من أنشطة التمويل

صافي الزيادة / (النقص) في النقد وما في حكمه

النقد وما في حكمه في 1 يناير 

النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر 
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

1. المنشأة الصادر عنها التقرير

ــو  ــرف"( ه ــك" أو "المص ــي ش.م.ع.ق. )"البن ــر الإسلام ــرف قط مص
بتاريــخ  تأسيســه  تــم  وقــد  قطــر  دولــة  فــي  مقرهــا  منشــأة 
المرســوم  بموجــب  قطريــة  مســاهمة  كمنشــأة  يوليــو 1982   8
ــو  ــك ه ــاري للبن ــجل التج ــم الس ــنة 1982. رق ــم 45 لس ــري رق الأمي
8338. عنــوان المقــر المســجل للبنــك هــو الدوحــة، دولــة قطــر، 
للســنة  للبنــك  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  تشــتمل   .559 ص.ب 
ــة  ــركاته التابع ــك وش ــمبر 2024 البن ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي المالي
)ويشــار إليهــا مــعاً بـــ "المجموعــة"(. يعمــل البنــك بصفــة أساســية 
فــي الأعمــال المصرفيــة للشــركات والأفــراد والاســتثمارات وفقــا 
بواســطة  تحديدهــا  يتــم  التــي  الإسلاميــة  الشــريعة  لتعليمــات 
هيئــة الرقابــة الشــرعية بالبنــك ولديــه 21 فــرع فــي دولــة قطــر 
وفــرع واحــد فــي الســودان. الشــركة الأم للمجموعــة هــو مصــرف 
قطــر الإسلامــي )ش.م.ع.ق.(. كمــا أن أســهم البنــك مدرجــة فــي 

إيضاحات: 

1( المجموعــة لديهــا أغلبيــة حقــوق التصويــت فــي اجتماعــات مجلــس إدارة شــركة عقــار بحكــم تمثيلهــا لأكبــر عــدد مــن الأعضــاء فــي 
ــار. ــطة عق ــه أنش ــى توجي ــدرة عل ــة الق ــح المجموع ــا تمن ــس الإدارة م مجل

محــدودة  مســؤولية  ذات  معفــاة  كشــركة  كايمــان  جــزر  فــي  تأسيســها  تــم  المحــدودة  للصكــوك  الإسلامــي  قطــر  مصــرف   )2
لغــرض وحيــد مــن إصــدار الصكــوك لصالــح المصــرف.

3( تم تصنيف كيوإنفست كشركة تابعة محتفظ بها للبيع إذ يستهدف المصرف بيع جزء من حصته في عام 2025.

ــر. ــة قط بورص
تمــت الموافقــة علــى إصــدار البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 وفقــا لقــرار مجلــس الإدارة 

بتاريــخ 15 ينايــر 2025.
قامــت إدارة المجموعــة بعمــل تقييــم لقــدرة المجموعــة علــى 
المجموعــة  بــأن  مقتنعــة  وهــي  مســتمرة،  كمنشــأة  الاســتمرار 
لديهــا المــوارد لمواصلــة العمــل فــي المســتقبل المنظــور. وعلاوة 
علــى ذلــك، فــالإدارة ليســت علــى علــم بــأي شــكوك جوهريــة 
علــى  المجموعــة  قــدرة  حــول  كبيــرة  شــكوكا  تثيــر  أن  يمكــن 
الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. لذلــك قامــت بإعــداد البيانــات الماليــة 

ــتمرارية. ــدأ الاس ــاس مب ــى أس ــدة عل الموح

تتضمن البيانات الموحدة للمجموعة البيانات المالية للمصرف والشركات التابعة الأساسية والشركات ذات الغرض الخاص كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية 
الموحدة

كما في وللسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2024
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الرئيسي

نسبة الملكية الفعلية
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جزر كايمان

المملكة المتحدة

قطر
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أعمال مصرفية

الاستثمار العقاري

الاستثمار العقاري

إصدار صكوك

بنك استثماري

بنك استثماري

إدارة خدمات وعمليات 
تكنولوجيا المعلومات

31 ديسمبر 
2024

31 ديسمبر 
2023

بيت التمويل العربي 

شركة عقار للتطوير والاستثمار العقاري ذ.م.م. ("عقار") (1)

درة الدوحة للاستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م. 

مصرف قطر ا�سلامي للصكوك المحدودة (2)

مصرف قطر ا�سلامي (المملكة المتحدة) 

كيو إنفست ذ.م.م. (3)

المصرف سليوشنز ذ.م.م. 
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إيضاحات حول البيانات المالية 
الموحدة

كما في وللسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2024

1.1 إطار الحوكمة الشرعية

ــبة  ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع ــة الص ــر الحوكم ــة معايي ــع المجموع تتب
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )"AAOIFI"( فــي مجملهــا 
بالحوكمــة  المتعلقــة  التنظيميــة  الجهــات  متطلبــات  جانــب  إلــى 
الشــرعية / إطــار الحوكمــة الشــرعية. وفقاً لتلــك الأحــكام المتطلبات، 
لــدى المجموعــة آليــة حوكمــة شــاملة تتألــف مــن هيئــة الرقابــة 
الداخلــي  الشــرعي  والدقيــق  الشــرعي  الالتــزام  ومهــام  الشــرعية 
والدقيــق الشــرعي الخارجــي، ومــا إلــى ذلــك. وتــؤدي هــذه الوظائــف 
مســؤولياتها بمــا يتماشــى مــع معاييــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )AAOIFI( وكذلــك متطلبــات الجهــات 

ــرعية. ــة الش ــة بالحوكم ــة المتعلق الرقابي

أيــضاً مــن مجلــس الإدارة والأشــخاص  تتطلــب معاييــر الحوكمــة 
ــع  ــى م ــا يتماش ــم بم ــم ومهاه ــة أداء واجباته ــن بالحوكم المكلفي

الحوكمــة الشــرعية والمســؤوليات الائتمانيــة.

1.2 مبادئ وقواعد الشريعة 

الشــريعة  وقواعــد  لمبــادئ  الهرمــي  التسلســل  المجموعــة  تتبــع 
الإسلاميــة كمــا هــو محــدد فــي الفقــرة 165 مــن معيــار المحاســبة 
  الماليــة رقــم 1 "العــرض العــام والإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة".
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2. أساس الإعداد

)أ( بيان الالتزام 

ــة  ــنة المنتهي ــي وللس ــا ف ــدة كم ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع ت
 )FAS( فــي 31 ديســمبر 2024 وفقًًــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة
الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 
ــزي.  ــر المرك ــرف قط ــل مص ــن قب ــة م ــة )AAOIFI( والمعدل الإسلامي
أصــدر مصــرف قطــر المركــزي التعــديلات التاليــة وفقًًــا لتعميــم 
مصــرف قطــر المركــزي رقــم 2020/12 الصــادر فــي 29 أبريــل 2020 
)تاريــخ الســريان(،    والــذي يعــدل متطلبــات معيــار المحاســبة الماليــة 
رقــم )33( "الاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات المماثلــة" 
ــائر  ــة وخس ــاض القيم ــم )30( "انخف ــة رق ــبة المالي ــار المحاس ومعي
ــاع  ــوك اتب ــن البن ــب م ــاء" وتتطل ــة بالأعب ــات المحمل ــان والالتزام الائتم
مبــادئ المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 "الأدوات الماليــة" فيمــا 
ــة  ــة بالقيم ــة المدرج ــوق الملكي ــوع حق ــن ن ــتثمارات م ــق بالاس يتعل
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
ــات  ــا متطلب ــزي 2020/12 أيضًً ــر المرك ــرف قط ــم مص ــدل تعمي يع
ــار المحاســبة الماليــة رقــم )1( "العــرض العــام والإفصــاح فــي  معي
ــا  ــة" فيم ــة الإسلامي ــات المالي ــارف والمؤسس ــة للمص ــات المالي البيان
يتعلــق بالتطبيــق بأثــر رجعــي والإفصاحــات المتعلقــة بالتغيــرات 
فــي السياســة المحاســبية. وفقًًــا لذلــك، اعتمــد البنــك التعميــم 
ــات  ــي السياس ــرات ف ــاد التغي ــم اعتم ــريان وت ــخ الس ــن تاري ــارًًا م اعتب
المحاســبية بأثــر مســتقبلي مــن قبــل البنــك، كمــا هــو مبيــن بالإيضاح 

3 )د( )3(.

والمراجعــة  المحاســبة  هيئــة  أصــدرت  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
ــة  ــبة المالي ــار المحاس ــة )AAOIFI( معي ــة الإسلامي ــات المالي للمؤسس
رقــم )32( فــي عــام 2019. ويحســن معيــار المحاســبة الماليــة 
رقــم )32( ويحــل محــل المعيــار المحاســبي المالــي 8 - الإجــارة 
والإجــارة المنتهيــة بالتمليــك اللــذان تــم إصدارهمــا فــي الأصــل 
عــام 1997. ويهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع مبــادئ لتصنيــف نــوع 
الإجــارة والاعتــراف بــه والقيــاس والعــرض والإفصــاح. المعــاملات بمــا 
فــي ذلــك أشــكالها المختلفــة التــي تدخــل فيهــا المؤسســة، ســواء 

ــتأجر.  ــر أو كمس ــا كمؤج بصفته

ــرف  ــدر مص ــر 2021. أص ــن 1 يناي ــارًًا م ــار اعتب ــذا المعي ــرى ه ــد س وق
ــوك  ــن البن ــب م ــل 2021 يتطل ــخ 11 أبري ــا بتاري ــزي تعميمًً ــر المرك قط
الإسلاميــة فــي قطــر إجــراء تقييــم الأثــر لتطبيــق معيــار المحاســبة 
الماليــة رقــم )32( علــى الموجــودات والمطلوبــات وحســاب الدخــل 
ــاح المرحليــة وكفايــة رأس المــال والســيولة وأي مؤشــرات ذات  والأرب
صلــة. المؤشــرات والنســب التنظيميــة. تعمــل البنــوك الإسلاميــة 
ــي  ــزي ف ــر المرك ــرف قط ــات مص ــال لمتطلب ــى الامتث ــر عل ــي قط ف
ــات  ــع تعليم ــى م ــا يتماش ــار بم ــذ المعي ــيتم تنفي ــدد، وس ــذا الص ه

مصــرف قطــر المركــزي.
بالنســبة للمســائل التــي لا توجــد بشــأنها معاييــر صــادرة مــن هيئــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلامية أو أي إرشــادات 
الماليــة   للتقاريــر  الدوليــة  معاييــر  المجموعــة  تطبــق  صلــة،  ذات 

-المعاييــر المحاســبة )IFRS Accounting Standards( ذات الصلــة.
)ب( أساس القياس

تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة 
اســتثمارات   " أنهــا  علــى  المصنفــة  الماليــة  الاســتثمارات  باســتثناء 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر " و"اســتثمارات 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل" و"وأدوات إدارة المخاطــر 
المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة" و"الاســتثمارات العقاريــة" )التــي 
تــم قياســها بالقيمــة العادلــة( وبعــض موجــودات التمويــل المصنفة 

علــى أنهــا بـــ "القيمــة العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل"..

)ج( العملة الوظيفية وعملة العرض

ــي  ــري وه ــال القط ــدة بالري ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــرض ه ــم ع ت
العملــة المســتخدمة فــي أنشــطة البنــك وفــي عــرض بياناتــه الماليــة. 
فيمــا عــدا مــا تمــت الإشــارة إليــه بــخلاف ذلــك، تــم تقريــب المعلومــات 

الماليــة المعروضــة بالريــال القطــري إلــى أقــرب ألــف ريــال قطــري. 

)د( استخدام التقديرات والافتراضات

معاييــر  بموجــب  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  إعــداد  يتطلــب 
المحاســبة الماليــة مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات 
تؤثــر علــى تطبيــق السياســات المحاســبية والمبالــغ المفصــح عنهــا 
للموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات. قــد تختلــف 

النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.

ــو  ــى نح ــا عل ــة به ــات المتعلق ــرات والافتراض ــة التقدي ــم مراجع تت
مســتمر. يتــم إدراج التعــديلات علــى التقديــرات المحاســبية فــي 
الســنة التــي تتــم فيهــا مراجعــة التقديــرات وفــي أيــة فتــرات 

ــك. ــر بذل ــتقبلية تتأث مس

ــن  ــي تتضم ــة الت ــور الهام ــول الأم ــات ح ــن المعلوم ــاح ع ــم الإفص ت
ــبية  ــات المحاس ــق السياس ــي تطبي ــة ف ــكام جوهري ــات وأح افتراض
ــات  ــي البيان ــا ف ــرف به ــغ المعت ــى المبال ــم عل ــر الأه ــا الأث ــي له الت

الماليــة الموحــدة فــي الإيضــاح 5.

إيضاحات حول البيانات المالية 
الموحدة

كما في وللسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة

تــم تطبيــق السياســات المحاســبية الهامــة التالية بشــكل يتوافق مع 
جميــع الفتــرات المعروضــة فــي هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وقــد 

تــم تطبيقهــا بشــكل متناســق علــى جميــع شــركات المجموعــة.

)أ( المعايير المحاسبية الجديدة وتفسيراتها

)1( المعايير المحاسبية الجديدة المطبقة من قبل 
المجموعة

 - )2021 1 )المعــدل فــي  الماليــة رقــم  معيــار المحاســبة   •
العــرض العــام والإفصــاح فــي البيانــات الماليــة

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
)AAOIFI( معيــار المحاســبة المالــي رقــم 1 المعــدل فــي عــام 2021. 
ويحــل هــذا المعيــار المعــدل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 
ــوك  ــة للبن ــات المالي ــي البيان ــاح ف ــام والإفص ــرض الع ــابق - الع 1 الس
ــوق  ــباه حق ــم أش ــدم مفاهي ــة، ويق ــة الإسلامي ــات المالي والمؤسس
ــة  ــي خاضع ــز المال ــان المرك ــارج بي ــة خ ــودات مدرج ــة وموج الملكي
للإدارة والدخــل الشــامل لتعزيــز المعلومــات المقدمــة لمســتخدمي 

البيانــات الماليــة.
عــرض  فــي  التغييــرات  وطبقــت  المعيــار  المجموعــة  طبقــت 
وإفصاحــات معينــة فــي بياناتهــا الماليــة الموحــدة للفتــرة. ســتقوم 
ــار  ــى المعي ــة عل ــديلات لاحق ــادات أو تع ــذ أي إرش ــة بتنفي المجموع
التــي قــد تصــدر عــن مصــرف قطــر المركــزي. لــم يكــن لتطبيــق هــذا 

ــاس. ــراف والقي ــدأ الاعت ــى مب ــري عل ــر جوه ــار أي تأثي المعي

فيما يلي بعض التعديلات الجوهرية للمعيار: 

أصبــح الإطــار المفاهيمــي المعــدل الآن جــزءاً لا يتجــزأ مــن معاييــر  .1
المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 

للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة. 
إن تعريــف أشــباه حقــوق الملكيــة مقــدم كمفهــوم أوســع  .2
يشــمل " حســابات الاســتثمار غيــر المقيــدة" والمعــاملات الأخــرى 
فــي شــكل هيــاكل مماثلــة. وبالمثــل، يُُســتخدم الآن المصطلــح 
خاضعــة  المالــي  المركــز  بيــان  خــارج  "موجــودات  الأوســع 

المقيــدة". الاســتثمار  مــن "حســابات  بــدلًاً  للإدارة" 
تم تعديل التعريفات وتحسينها.  .3

ــان  ــداد بي ــار إع ــع خي ــامل، م ــل الش ــوم الدخ ــم مفه ــم تقدي ت .4
واحــد هــو مزيــج مــن بيــان الدخــل وبيــان الدخــل الشــامل الآخــر، 
ــداد  ــة إع ــارت المجموع ــل. اخت ــكل منفص ــن بش ــداد البياني أو إع

ــل. ــكل منفص ــن بش البياني
يســمح للمؤسســات بــخلاف المؤسســات المصرفيــة بتصنيــف  .5
الموجــودات والمطلوبــات علــى أنهــا متداولــة وغيــر متداولــة.
تــم نقــل الإفصــاح عــن الــزكاة والتبرعــات الخيريــة إلــى إيضاحــات  .6

البيانــات الماليــة.
تم تقديم مبدأ التجاوز الحقيقي والعادل.  .7

المحاســبية  السياســات  فــي  للتغييــر  معالجــة  تقديــم  تــم  .8

الأخطــاء.  وتصحيــح  التقديــرات  فــي  والتغييــر 
والأحــداث  العلاقــة  ذات  الأطــراف  إفصاحــات  تحســين  تــم  .9

الاســتمرارية. ومبــدأ  اللاحقــة 
تــم تحســين التقاريــر المتعلقــة بالعــملات الأجنبيــة وتقاريــر  .10

القطاعــات.
قُُســمت متطلبــات العــرض والإفصــاح إلــى ثلاثــة أجــزاء. ينطبــق  .11
الجــزء  ـُص  يخت� فيمــا  المؤسســات،  جميــع  علــى  الأول  الجــزء 
الثانــي البنــوك الإسلاميــة ومــا شــابهها مــن المؤسســات الماليــة 
ــدد الجــزء الثالــث الحالــة الرســمية والتاريــخ  الإسلاميــة فقــط، ويّحّ
الفعلــي والتعــديلات علــى معاييــر المحاســبة الماليــة الأخــرى 
الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة  المحاســبة  لهيئــة  التابعــة 

ــة. الإسلامي

• معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 40 –  إعــداد التقاريــر الماليــة 
لنوافــذ التمويــل الإسلامــي

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات الماليــة الإسلامية 
الهــدف   .2021 عــام  فــي   40 رقــم  المالــي  المحاســبة  معيــار 
مــن هــذا المعيــار المعــدل هــو وضــع متطلبــات إعــداد التقاريــر 
ــع  ــى جمي ــق عل ــة للتطبي ــي وقابل ــل الإسلام ــذ التموي ــة لنواف المالي
ماليــة  خدمــات  تقــدم  التــي  التقليديــة  الماليــة  المؤسســات 
ــار  ــذا المعي ــن ه ــي. يحس ــل إسلام ــذة تموي ــن خلال ناف ــة م إسلامي
ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 18 "الخدمــات الماليــة 
لــم  التقليديــة".  الماليــة  المؤسســات  تقدمهــا  التــي  الإسلاميــة 
يكــن لتطبيــق هــذا المعيــار أي تأثيــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة 

ــة.  ــدة للمجموع ــرة الموح المختص

)2( المعاييــر والتعــديلات والتفســيرات الجديــدة ولكنهــا لــم تصبــح 
ســارية المفعــول بعــد.

• معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 - أشــباه حقــوق الملكيــة (
)بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار(

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 في ســنة 2023. يصف هــذا المعيار 
مبــادئ التقاريــر الماليــة المتعلقــة بــأدوات الاســتثمار التشــاركية ( بمــا 
فــي ذلــك حســابات الاســتثمار ) التــي تتحكــم فيهــا مؤسســة ماليــة 
إسلاميــة بالموجــودات الأساســية( بصفــة شــريك عامــل فــي الغالــب 
)، نيابــة عــن أصحــاب المصلحــة بــخلاف حقــوق ملكيــة المســاهمين. 
عــادة مــا تكــون هــذه الأدوات ( بمــا فــي ذلــك، علــى وجــه الخصــوص، 
حســابات الاســتثمار غيــر المقيــدة ) مؤهلــة للمحاســبة فــي بيــان 
هــذا  يوفــر  ملكيــة.  حقــوق  كأشــباه  ك  وتُُســجل  المالــي  المركــز 
ــار أيــضاً المعاييــر العامــة للمحاســبة فــي بيــان المركــز المالــي  المعي
ــى  ــة إل ــة، بالإضاف ــوق الملكي ــبه حق ــاركية وش ــتثمار التش لأدوات الاس
ــاح  ــرض والإفص ــاس والع ــراف والقي ــاء الاعت ــراف وإلغ ــع والاعت التجمي
ــي  ــر المال ــار التقري ــاول المعي ــا يتن ــة. كم ــوق  الملكي ــباه حق ــن أش ع
ــا  ــض القضاي ــرى وبع ــة الأخ ــوق الملكي ــباه حق ــأدوات أش ــق ب المتعل
ــي  ــة الت ــر المالي ــرات التقاري ــى فت ــار عل ــذا المعي ــري ه ــددة. يس المح

ــر 2026. ــد 1 يناي ــي أو بع ــدأ ف تب

إيضاحات حول البيانات المالية 
الموحدة

كما في وللسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)أ( المعايير المحاسبية الجديدة وتفسيراتها )تتمة(

)2( المعاييــر والتعــديلات والتفســيرات الجديــدة ولكنهــا لــم تصبــح 
ســارية المفعــول بعــد )تتمــة(

• معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 - أشــباه حقــوق الملكيــة (
)بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار( )تتمــة( .

دُِِّم مفهــوم أشــباه حقــوق الملكيــة فــي معيــار المحاســبة المالــي  ق�
رقــم 1  "العــرض العــام والإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة" (المعــدل 
ــي  ــبة المال ــار المحاس ــات معي ــة متطلب ــج المجموع ــي 2021). تعال ف
رقــم 45 - أشــباه حقــوق الملكيــة )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار( 

فــي تاريــخ ســريان المعيــار.

ــان  ــارج بي ــودات خ ــم 46  - موج ــي رق ــبة المال ــار المحاس • معي
ــة للإدارة . ــي خاضع ــز المال المرك

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
يصــف   .2023 ســنة  فــي   46 رقــم  المالــي  المحاســبة  معيــار 
المركــز  بيــان  خــارج  موجــودات  توصيــف  معاييــر  المعيــار  هــذا 
ــا  ــة بم ــر المالي ــة للتقاري ــادئ ذات الصل ــة للإدارة، والمب ــي خاضع المال
يتماشــى مــع "الإطــار المفاهيمــي لهيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة لإعــداد التقاريــر الماليــة". يشــمل 
والاختيــار  والقيــاس  الاعتــراف  وإلغــاء  الاعتــراف  جوانــب  المعيــار 
ــان  ــارج بي ــودات خ ــة بالموج ــبية المتعلق ــات المحاس ــق السياس وتطبي
جوانــب  بعــض  إلــى  بالإضافــة  للإدارة،  الخاضعــة  المالــي  المركــز 
القيمــة  فــي  الانخفــاض  مثــل  المحــددة  الماليــة  التقاريــر  إعــداد 
والارتباطــات المثقلــة بالالتزامــات المترّتّبــة علــى المؤسســة. يتضمــن 
ــس  ــة نف ــة مواءم ــاح، وخاص ــرض والإفص ــات الع ــضاً متطلب ــار أي المعي
"العــرض  المعــدل   1 رقــم  المالــي  المحاســبة  معيــار  متطلبــات 
العــام والإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة" فيمــا يتعلق ببيــان التغيرات 
فــي الموجــودات خــارج بيــان المركــز المالــي الخاضعــة للإدارة. يحــل 
هــذا المعيــار، إلــى جانــب معيــار المحاســبة المالــي رقــم  45  " أشــباه 
حقــوق الملكيــة )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار("، محــل معيــار 
المحاســبة المالي رقم 27 الســابق  "حســابات الاســتثمار". يســري هذا 
ــر 2026  ــد 1 يناي ــي أو بع ــدأ ف ــي تب ــة الت ــرات المالي ــى الفت ــار عل المعي
ويطبــق بالمزامنــة مــع تطبيــق معيــار المحاســبة المالــي رقــم 45 - 

ــتثمار(. ــابات الاس ــك حس ــي ذل ــا ف ــة )بم ــوق الملكي ــباه حق أش

• معيــار المحاســبة المالــي رقــم 47 - تحويــل الموجــودات بيــن 
مجموعــات الاســتثمار .

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
معيــار المحاســبة المالــي رقــم 47 فــي ســنة 2023. يصــف هــذا 
المعيــار مبــادئ التقاريــر الماليــة ومتطلبــات الإفصــاح المطبقــة علــى 
جميــع التحــويلات بيــن مجموعــات الاســتثمار المتعلقــة )وحيثمــا 
كانــت هامــة، بيــن الفئــات الجوهريــة( بحقــوق ملكيــة المســاهمين 
وأشــباه حقــوق الملكية وموجودات خــارج بيان المركز المالي خاضعة 
ــبية  ــات المحاس ــق السياس ــك تطبي ــب ذل ــا. ويتطل ــة م لإدارة مؤسس

لهــذه التحــويلات بشــكل متســق يتماشــى مــع مبــادئ وقواعــد 
ــذا  ــي ه ــة ف ــاح العام ــات الإفص ــف متطلب ــة ويص ــريعة الإسلامي الش
ــي  ــدأ ف ــي تب ــة الت ــرات المالي ــى الفت ــار عل ــذا المعي ــري ه ــدد. يس الص
أو بعــد 1 ينايــر 2026 ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 21 

الســابق - "الإفصــاح عــن تحويــل الموجــودات"..

الجوائــز  و  الهدايــا   -  48 رقــم  المالــي  المحاســبة  معيــار   •
يجيــة و لتر ا

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
وينــص   .2024 عــام  فــي   48 رقــم  المالــي  المحاســبي  المعيــار 
ــة  ــة المتعلق ــر المالي ــبة والتقاري ــادئ المحاس ــى مب ــار عل ــذا المعي ه
ــا  بالاعتــراف والقيــاس والعــرض والإفصاحــات المطبقــة علــى الهداي
ــة  ــة الإسلامي ــات المالي ــا المؤسس ــي تمنحه ــز الت ــة والجوائ الترويجي
لعملائهــا، بمــا فــي ذلــك حاملــي حســابات الاســتثمار أشــباه حقــوق 
ــات  ــى البيان ــار عل ــذا المعي ــري ه ــا. ويس ــتثمارية وغيره ــة الاس الملكي
الماليــة للفتــرة الماليــة الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2026.

المالــي  التقريــر   -  49 رقــم  المالــي  المحاســبة  معيــار   •
الجامــح التضخــم  إقتصــادات  فــي  العاملــة  للمؤسســات 

أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
)AAOIFI( المعيــار رقــم 49 فــي عــام 2024. يحــدد هــذا المعيــار 
ذلــك  فــي  بمــا  الماليــة،  التقاريــر  إعــداد  تحكــم  التــي  المبــادئ 
المعالجــات المحاســبية، وعــرض البيانــات المالية والإفصاحــات اللازمة 
ــن  ــادرة ع ــة الص ــبة المالي ــر المحاس ــق معايي ــي تطب ــات الت للمؤسس
 ،)FAS( هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة
ــر  ــم تطوي ــرط. ت ــم المف ــادات التضخ ــل إقتص ــي ظ ــل ف ــي تعم والت
الإسلاميــة  الشــريعة  وقواعــد  مبــادئ  مراعــاة  مــع  المعيــار  هــذا 
المعمــول بهــا، فــضلًاً عــن نمــاذج الأعمــال التــي تخــص بالتحديــد 
ــر  ــداد التقاري ــبة لإع ــادئ المناس ــد المب ــع تحدي ــات م ــذه المؤسس ه
ــم  ــرط التضخ ــاد المف ــفاً للإقتص ــار تعري ــدد المعي ــا يح ــة. كم المالي
الاقتصــاد  كان  إذا  مــا  تحديــد  كيفيــة  حــول  إرشــادات  ويقــدم 
ــاري  ــار س ــذا المعي ــيكون ه ــرط. س ــم مف ــاره ذو تضخ ــؤهلًاً لإعتب م

ــر 2026. المفعــول للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي

المالــي  التقريــر   -  50 رقــم  المالــي  المحاســبة  معيــار   •
للمؤسســات الإســتثمارية الإسلاميــة )بمــا فــي ذلــك صناديــق 

الإســتثمار(
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات الماليــة الإسلامية 
)AAOIFI( المعيــار المحاســبي المالــي رقــم 50 فــي عــام 2024. 
يحــدد هــذا المعيــار مبــادئ إعــداد التقاريــر الماليــة التــي تنطبــق 
ــاص  ــكل خ ــد بش ــة. ويؤك ــتثمارية الإسلامي ــات الاس ــى المؤسس عل
علــى تحقيــق الانســجام والتوحيــد فيمــا يتعلــق بشــكل ومحتــوى 
ويصــف  الإسلاميــة.  الاســتثمارية  للمؤسســات  الماليــة  البيانــات 
مــن  الأدنــى  والحــد  للعــرض  العامــة  المتطلبــات  المعيــار  هــذا 
بطريقــة  الماليــة  لبياناتهــا  بــه  الموصــى  والهيــكل  المحتويــات 
مبــادئ  مــع  يتماشــى  بمــا  والعــادل  الحقيقــي  العــرض  تســهل 
ــات  ــى البيان ــار عل ــذا المعي ــري ه ــة. يس ــريعة الإسلامي ــد الش وقواع
الماليــة الســنوية للمؤسســات الاســتثمارية الإسلاميــة اعتبــارًًا مــن 1 

بعــده. أو   2027 ينايــر 

إيضاحات حول البيانات المالية 
الموحدة

كما في وللسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)ب( أساس التوحيد

)1( دمج الأعمال
للبنــك  الماليــة  البيانــات  علــى  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  تشــتمل 
وشــركاتها التابعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024. تتحقــق الســيطرة 
عندمــا تكــون للمجموعــة عائــدات متغيــرة أو لهــا حقــوق فيهــا مــن 
علاقتهــا مــع المؤسســة المســتثمر فيهــا ولديهــا المقــدرة للتأثيــر 
علــى تلــك العائــدات خلال ســلطتها علــى المؤسســة المســتثمر فيهــا. 
ــا  ــتثمر فيه ــة مس ــى مؤسس ــة عل ــيطر المجموع ــة تس ــة خاص وبصف

فقــط إذا كان لــدى المجموعــة:

ســيطرة علــى المؤسســة المســتثمر فيهــا فمثــاً )حقــوق قائمــة •	
للشــركة  الصلــة  ذات  الأنشــطة  إدارة  علــى  القــدرة  تعطيهــا 

فيهــا(. المســتثمر 
لهــا عائــدات متغيــرة أو حقــوق فــي عائــدات متغيــرة مــن علاقتهــا •	

مــع المؤسســة المســتثمر فيها. 
القــدرة علــى إســتخدام ســلطتها علــى المؤسســة المســتثمر •	

فيهــا للتأثيــر علــى عائداتهــا.

بصــورة عامــة، هنــاك افتــراض بــأن الســيطرة تنتــج عــن أغلبيــة حقــوق 
ــل  ــة أق ــون للمجموع ــا يك ــراض وعندم ــذا الافت ــم ه ــت. لدع التصوي
مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت الخاصة بالمؤسســة المســتثمر فيها أو 
حقــوق مماثلــة، تــدرس المجموعــة جميــع الحقائــق أو الظــروف ذات 
الصلــة لتقديــر مــا إذا كانــت لهــا ســلطة علــى المؤسســة المســتثمر 

فيهــا، وتشــمل:

ــوق •	 ــم حق ــن له ــن مم ــركاء الآخري ــع الش ــة م ــات التعاقدي الترتيب
ــا. ــتثمر فيه ــة المس ــي المؤسس ــت ف تصوي

حقوق ناشئة من ترتيبات تعاقدية أخرى.•	
حقوق تصويت المجموعة وحقوق تصويت محتملة.•	

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم ما إذا كانت تســيطر على المؤسســة 
المســتثمر فيهــا أم لا إذا كانــت الحقائــق والظــروف تــدل علــى وجــود 
ــة. يبــدأ  ــر مــن عناصــر الســيطرة الثلاث ــرات فــي عنصــر واحــد أو أكث تغي
توحيــد بيانــات شــركة تابعــة عندمــا تســيطر المجموعــة على الشــركة 
ــركة  ــى الش ــيطرة عل ــة الس ــد المجموع ــا تفق ــي عندم ــة وتنته التابع
التابعــة. تــدرج موجــودات ومطلوبــات وإيــرادات ومصاريــف الشــركة 
ــات  ــي البيان ــنة ف ــتبعدة خلال الس ــا أو المس ــتحوذ عليه ــة المس التابع
ــى  ــة عل ــه المجموع ــيطر في ــذي تس ــخ ال ــن التاري ــدة م ــة الموح المالي
الشــركة التابعــة حتــى التاريــخ الــذي تنتهــي فيــه ســيطرة المجموعــة 

علــى الشــركة التابعــة.

تنســب الأربــاح والخســائر إلــى حاملــي أســهم الشــركة الأم وإلــى 
الحصــص غيــر المســيطر عليهــا، حتــى لــو نتــج عــن هــذا عجز فــي رصيد 
الحصــص غيــر المســيطر عليهــا. تعــد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة 

والأحــداث  للمعــاملات  موحــدة  محاســبية  سياســات  باســتخدام 
الأخــرى المتشــابهة فــي الحــالات المماثلــة. عنــد الضــرورة يتــم إدخــال 
تعــديلات فــي البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لتتطابــق سياســاتها 
المحاســبية مــع تلــك المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة. جميــع 
ــف  ــرادات والمصاري ــة والإي ــوق الملكي ــات وحق ــودات والمطلوب الموج
بيــن شــركات المجموعــة والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعــاملات 

ــد.. ــد التوحي ــل عن ــتبعادها بالكام ــم اس ــة يت ــاء المجموع ــن أعض بي

التغييــر فــي حصــة ملكيــة الشــركة التابعــة بــدون فقــدان الســيطرة 
يتــم احتســابه بطريقــة حقــوق الملكيــة.

)2( الأعمال المجمعة والشهرة 
ــة  ــاتها التابع ــدى مؤسس ــى إح ــيطرة عل ــة الس ــدت المجموع إذا فق
تقــوم بإلغــاء تحقيــق الموجــودات )بمــا فيهــا الشــهرة( والمطلوبــات 
ــرى ذات  ــة الأخ ــوق الملكي ــات حق ــيطرة ومكون ــر المس ــص غي والحص
الصلــة بتلــك المؤسســة التابعــة، وتــدرج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة 
عــن إلغــاء الاعتــراف فــي بيــان الدخــل الموحــد. يتــم إدراج أي اســتثمار 

ــة. ــه بالقيمــة العادل محتفــظ ب

يتــم احتســاب الأعمــال المجمعــة باســتخدام طريقــة الاســتحواذ. 
ــول  ــغ المح ــي المبل ــتحواذ بإجمال ــة اس ــة أي عملي ــاس تكلف ــم قي يت
بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ وقيمــة أي حصــة غير مســيطر 
ــال  ــي كل أعم ــا. ف ــتحواذ عليه ــم الاس ــي يت ــال الت ــي الأعم ــا ف عليه
مجمعــة تختــار المجموعــة أن تقيــس الحصــة غيــر المســيطرة عليهــا 
ــة أو بالحصــة النســبية  فــي الأعمــال المســتثمر فيهــا بالقيمــة العادل
ــتثمر  ــال المس ــا للأعم ــن تعيينه ــي يمك ــودات الت ــي الموج ــن صاف م
فيهــا. تكاليــف الاســتحواذ المتكبــدة تحســب كمصاريــف وتــدرج فــي 

ــة. ــف الإداري المصاري

المقابــل  فائــض  )وهــي  بالتكلفــة  الشــهرة  قيــاس  يتــم  مبدئيــا 
المجمــع المحــول والمبلــغ المعتــرف به للمســاهمات غير المســيطرة( 
ــة  وأيــة مســاهمة محتفــظ بهــا ســابقا علــى صافــي الأصــول القابل
للتحديــد المقتنــاة والمطلوبــات المتحملــة. لــو كانــت القيمــة العادلــة 
لصافــي الأصــول المقتنــاة تزيــد عــن مجمــوع للمقابــل المحــول تقــوم 
المجموعــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت قــد حــددت بصــورة صحيحــة 
ومراجعــة  المتحملــة  والمطلوبــات  المقتنــاة  الموجــودات  جميــع 
ــا  ــراف به ــي الاعت ــي ينبغ ــغ الت ــاس المبال ــتخدمة لقي ــراءات المس الإج
فــي تاريــخ الاقتنــاء. لــو نتــج عــن إعــادة التقييــم فائــض للقيمــة العادلــة 
لصافــي الموجــودات المقتنــاة عــن إجمالــي المقابــل المحــول عندهــا 

خـل الموـحـد. يـان الدـ فـي بـ بـح ـ تـراف بالرـ يـتـم الاعـ

بعــد الاعتــراف المبدئــي يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة بعــد خصــم 
أي خســائر انخفــاض قيمــة متراكــم. لغــرض تقييــم الانخفــاض فــي 
القيمــة، يتــم توزيــع الشــهرة المكتســبة ضمــن تجميــع الأعمــال، 
للنقــد  المنتجــة  الوحــدات  جميــع  علــى  الاســتحواذ،  تاريــخ  منــذ 
للمجموعــة، والتــي يتوقــع أن تســتفيد مــن تجميــع الأنشــطة، بغــض 
ــة  ــن المجموع ــرى م ــات أخ ــودات أو مطلوب ــل موج ــن تحوي ــر ع النظ

ــدات.  ــك الوح ــى تل إل

إيضاحات حول البيانات المالية 
الموحدة

كما في وللسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)ب( أساس التوحيد )تتمة(

)2( الأعمال المجمعة والشهرة )تتمة(
عندمــا تشــكل الشــهرة جــزء مــن وحــدة منتجة للنقــد ويتم اســتبعاد 
ــة  ــم الشــهرة المتعلق ــل تلــك الوحــدة، تض ــن العمليــة داخ ــزء م ج
بالعمليــة المســتبعدة إلــى القيمــة الدفتريــة للعمليــة وذلــك عنــد 
تحديــد الربــح أو الخســارة مــن اســتبعاد العمليــة. يتــم قيــاس الشــهرة 
المســتبعدة فــي هــذه الحالــة علــى أســاس القيــم النســبية للعمليــة 

المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة منتجــة للنقــد

)3( الشركات الزميلة
مــن  جوهــري  لتأثيــر  تخضــع  مؤسســات  هــي  الزميلــة  الشــركات 
المشــاركة  علــى  القــدرة  هــي  جوهــري  التأثيــر  المجموعــة.  قبــل 
المســتثمر  للمؤسســة  والتشــغيلية  الماليــة  القــرارات  اتخــاذ  فــي 
فيهــا ولكنهــا لا تشــمل الســيطرة أو الســيطرة المشــترك علــى تلــك 
ــة  ــيطرة المادي ــد الس ــا لتحدي ــم مراعاته ــي يت ــارات الت ــرارات. الاعتب الق
أو الســيطرة المشــتركة تكــون مماثلــة للاعتبــارات الضروريــة لتحديــد 

الســيطرة علــى المؤسســات التابعــة. 

تتــم المحاســبة عــن الاســتثمارات فــي الشــركات الزميلــة بطريقــة 
حقــوق الملكيــة ويتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــا بالتكلفــة )متضمنــة 
ــى  ــتحواذ عل ــرة بالاس ــورة مباش ــق بص ــي تتعل ــة الت ــف المعامل تكالي
المجموعــة  اســتثمار  يتضمــن  الزميلــة(.  الشــركة  فــي  الاســتثمار 
ــة  ــائر متراكم ــن أي خس ــة م ــهرة )صافي ــة الش ــركات الزميل ــي الش ف

لانخفــاض القيمــة( التــي يتــم تحديدهــا عنــد الاســتحواذ.

يتــم الاعتــراف بحصــة المجموعــة فــي الأربــاح أو الخســائر اللاحقــة 
الموحــد  الدخــل  بيــان  فــي  الزميلــة  الشــركات  علــى  للاســتحواذ 
ــل  ــي قب ــن الاحتياط ــا م ــي حصته ــرات ف ــراف بالتغي ــم الاعت ــا يت بينم
ــرات المتراكمــة  ــة. تتــم تســوية التغي الاســتحواذ فــي حقــوق الملكي
للاســتثمار.  الدفتريــة  القيمــة  مقابــل  فــي  للاســتحواذ  اللاحقــة 
عندمــا تتســاوى حصــة المجموعــة فــي خســائر الشــركة الزميلــة 
مــع مســاهمتها فــي الشــركة الزميلــة أو تزيــد عنهــا، بمــا فــي ذلــك 
أيــة ذمــم مدينــة أخــرى غيــر مضمونــة، فــان المجموعــة لا تقــوم 
اتفاقــا  المجموعــة  أبرمــت  إذا  ألا  إضافيــة  خســائر  بأيــة  بالاعتــراف 

قانونيــا أو قامــت بســداد دفعــات نيابــة عــن الشــركة الزميلــة.

كان  إذا  مــا  المالــي  المركــز  بيــان  تاريــخ  فــي  المجموعــة  تحــدد 
ــي  ــتثمار ف ــة الاس ــي قيم ــاض ف ــى انخف ــي عل ــل موضوع ــك دلي هنال
الشــركة الزميلــة. فــي هــذه الحالــة تقــوم المجموعــة باحتســاب 
قيمــة الانخفــاض بالفــرق بيــن القيمــة العادلــة فــي الشــركة الزميلــة 
والقيمــة الحاليــة ويقــوم بتحقيــق الفــرق فــي القيمــة فــي بيــان 

الدخــل الموحــد.

مــن  الناتجــة  المجموعــة  شــركات  بيــن  فيمــا  الأربــاح  حــذف  يتــم 
التعــاملات بيــن المجموعــة وشــركاتها الزميلــة بمقــدار مســاهمة 
المجموعــة فــي الشــركات الزميلــة. يتــم أيضــا اســتبعاد الخســائر 
فيمــا بيــن شــركات المجموعــة إلا إذا وفــرت المعاملــة دلــيلا علــى 
انخفــاض قيمــة الموجــود المحــول. لإعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة 
يتــم تطبيــق نفــس السياســات المحاســبية للمعــاملات المماثلــة 
أربــاح وخســائر  والأحــداث الأخــرى التــي لهــا فــي نفــس الظــروف. 
انخفــاض الملكيــة فــي الشــركات الزميلــة يعتــرف بهــا فــي بيــان 

الدخــل الموحــد.

تحــدد حصــة المجموعــة مــن نتائــج الشــركات الزميلــة مــن واقــع 
البيانــات الماليــة المعــدة فــي تاريــخ لا يســبق تاريــخ أعــداد المركــز 
المالــي الموحــد بأكثــر مــن ثلاثــة أشــهر، معدلــة بمــا يتفــق مــع 

للمجموــعة. المحاــسبية  السياــسات 

)4( إدارة الأموال
تقــوم المجموعــة بــإدارة موجــودات محتفــظ بهــا فــي وحــدات مدارة 
ــة  ــات المالي ــتثمرين. البيان ــن المس ــة ع ــرى بالنياب ــتثمار أخ ــات اس وكيان
ــدة  ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــي ه ــة ف ــر مضمن ــات غي ــذه الكيان له

ــان.. ــى الكي ــة عل ــيطرة للمجموع ــود س ــد وج ــتثناء عن باس

)ج( العملات الأجنبية

)1( معاملات وأرصدة بالعملات الأجنبية
تتــم ترجمــة المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة أو تلــك التــي تتطلــب 
ــعار  ــاس أس ــى أس ــة عل ــة الوظيفي ــى العمل ــة إل ــة أجنبي ــدادا بعمل س

الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تنفيــذ المعاملــة.

النقديــة  الطبيعــة  ذات  والمطلوبــات  الموجــودات  ترجمــة  تتــم 
بالعــملات الأجنبيــة إلــى العملــة الوظيفيــة باســتخدام أســعار الصــرف 
ــودات  ــة الموج ــم ترجم ــي. تت ــز المال ــان المرك ــخ بي ــي تاري ــائدة ف الس
ــة الماليــة بالعــملات الأجنبيــة  ــر ذات الطبيعــة النقدي ــات غي والمطلوب
والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة إلــى العملــة الوظيفيــة بســعر الصــرف 
ــا  ــة، كم ــة العادل ــد القيم ــه تحدي ــم في ــذي يت ــخ ال ــي التاري ــائد ف الس
ــة  ــة النقدي ــر ذات الطبيع ــات غي ــودات والمطلوب ــة الموج ــم ترجم تت
والتــي تقــاس بالتكلفــة التاريخيــة بالعملــة الأجنبيــة باســتخدام ســعر 

ــاملات. ــخ المع ــي تواري ــائد ف ــرف الس الص

ــة ذات  ــملات الأجنبي ــم الع ــادة تقيي ــن إع ــة ع ــائر الناتج ــاح والخس الأرب
القيمــة العادلــة غيــر النقديــة واســتثمارات المســاهمين يتــم إدراجهــا 

فــي بيــان التغييــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد.

يتــم أدراج فروقــات أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة الناتجة من ســداد 
المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة والناتجــة عــن تحويــل الموجــودات 
ــرف  ــعار الص ــتخدام أس ــة باس ــملات الأجنبي ــة بالع ــات المالي والمطلوب

بتاريــخ بيــان المركــز المالــي فــي بيــان الدخــل الموحــد.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)ج( العملات الأجنبية )تتمة(

)2( العمليات الأجنبية
النتائــج والمركــز المالــي لجميــع شــركات المجموعــة التــي لديهــا 
عــملات وظيفيــة مختلفــة عــن عملــة العــرض يتــم تحويلهــا إلــى 

ــي: ــا يل ــرض كم ــة الع عمل

يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات لــكل بيــان مركــز مالــي •	
معــروض باســتخدام ســعر الإقفــال بتاريــخ بيــان المركــز المالــي.

بمتوســط •	 تحويلهــا  يتــم  دخــل  بيــان  كل  ومصروفــات  إيــرادات 
أســعار الصــرف )مــا لــم يكــن هــذا المتوســط المقــارب غيــر معقــول 
للأثــر التراكمــي للمعــدلات الســائدة فــي تواريــخ المعامــات ففــي 
الإيــرادات والمصروفــات فــي تواريــخ  يتــم تحويــل  الحالــة  هــذه 

المعامــات(.
يتم الاعتراف بجميع فروق صرف العملة في حقوق الملكية.•	

فــروق صــرف العــملات الناشــئة مــن الطــرق المذكــورة أعلاه يتــم 
التقريــر عنهــا فــي حقــوق الملكيــة ضمــن "احتياطــي تحويــل عــملات 

ــة". أجنبي

عنــد التوحيــد، يتــم أخــذ فــروق صــرف العــملات الناشــئة مــن تحويــل 
صافــي الاســتثمار فــي الشــركات الأجنبيــة والقــروض وأدوات العملــة 
إلــى "حقــوق  الأخــرى المخصصــة كتحوطــات لهــذه الاســتثمارات 
ــم  ــة يت ــة الأجنبي ــي للعملي ــي أو الجزئ ــتبعاد الكل ــد الاس ــة". عن الملكي
الاعتــراف بهــذه الفــروق فــي بيــان الدخــل الموحــد كجــزء مــن ربــح أو 

خســارة البيــع.

تعامــل الشــهرة وتعــديلات القيمــة العادلــة الناشــئة مــن الاســتحواذ 
علــى منشــأة أجنبيــة كموجــودات ومطلوبــات للمنشــأة الأجنبيــة 

ــوري. ــال الف ــعر الإقف ــا بس ــم تحويله ويت

عندمــا يكــون ســداد بنــد نقــدي مديــن أو دائــن للعمليــة الأجنبيــة 
غيــر مخطــط لــه وغيــر محتمــل فــي المســتقبل المنظــور، تعتبــر أربــاح 
ــدي  ــد النق ــذا البن ــن ه ــئة م ــة الناش ــملات الأجنبي ــرف الع ــائر ص وخس
علــى أنهــا تشــكل جــزء مــن صافــي الاســتثمار فــي العمليــة الأجنبيــة 
ــي  ــي احتياط ــا ف ــة وعرضه ــوق الملكي ــي حق ــا ف ــراف به ــم الاعت ويت

تحويل العملات الأجنبية ضمن حقوق الملكية.

)د( الاستثمارات المالية

تشــمل الاســتثمارات الماليــة علــى اســتثمارات فــي أدوات ذات طبيعــة 
أدوات الديــن واســتثمارات فــي أدوات حقــوق ملكيــة.

)1( التصنيف

بموجــب معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 33 »الاســتثمار فــي الصكــوك 
والأســهم والأدوات المماثلــة« يتــم تصنيــف كل اســتثمار علــى أنــه 

اســتثمار فــي: 
أدوات حقوق ملكية  أ(	

أدوات دين )متضمنة أدوات الدين النقدية وغير النقدية(  ب(	
وأدوات الاستثمار الأخرى  ج(	

ــر قابلــة للإلغــاء  ــارات الاعتــراف المبدئــي غي مــا لــم تتــم ممارســة خي
المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة 10 مــن المعيــار يجــب على المؤسســة 
تصنيــف الاســتثمارات لاحقــا علــى أنهــا مقاســة إمــا )1( بالتكلفــة 
 )3( أو  الملكيــة؛  حقــوق  خلال  مــن  العادلــة  القيمــة   )2( المطفــأة؛ 
القيمــة العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل وذلــك علــى أســاس كل مــن:

نموذج أعمال البنك لإدارة الاستثمارات؛ و  أ(	
خصائــص التدفــق النقــدي المتوقــع للاســتثمار بمــا يتماشــى مــع   ب(	

طبيعــة عقــود التمويــل الإسلامــي الأساســية.

التكلفة المطفأة
يجــب قيــاس اســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خلال التكلفــة المطفــأة 

فــي حالــة اســتيفاء كلا الشــرطين التالييــن::
إلــى  يهــدف  أعمــال  نمــوذج  ضمــن  بالاســتثمار  الاحتفــاظ  يتــم   أ(	
الاحتفــاظ بمثــل هــذا الاســتثمار بغــرض تحصيــل تدفقــات نقديــة 

تاريــخ اســتحقاق الأداة؛ و متوقعــة حتــى 
ــدل  ــا مع ــرى له ــتثمار أخ ــن أو أداة اس ــا أداة دي ــتثمار إم ــل الاس يمث  ب(	

ــد ــل للتحدي ــول قاب ــي معق ــد فعل عائ

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
ــامل  ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــتثمار بالقيم ــاس اس ــب قي يج

ــن: ــرطين التاليي ــتيفاء كلا الش ــة اس ــي حال ــر ف الآخ
يتــم الاحتفــاظ بالاســتثمار ضمــن نمــوذج أعمــال يتــم تحقيــق   أ(	
هدفــه بتحصيــل كل مــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة وبيــع 

الاســتثمار؛
 ب(	 ويمثــل الاســتثمار إمــا أداة ديــن غيــر نقديــة أو أداة اســتثمار أخــرى 
لهــا معــدل عائــد فعلــي معقــول قابــل للتحديــد  القيمــة العادلة 

مــن خلال بيــان الدخــل

القيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
ــا  ــل م ــان الدخ ــن خلال بي ــة م ــة العادل ــتثمار بالقيم ــاس الاس ــب قي يج
ــن خلال  ــة م ــة العادل ــأة أو القيم ــة المطف ــه بالتكلف ــم قياس ــم يت ل
الدخــل الشــامل الآخــر أو لــو كان قــد تــم التصنيــف غيــر القابــل للإلغاء 

عنــد الاعتــراف المبدئــي.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024



التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 74742024

ألف ريال قطري

3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)د( الاستثمارات المالية )تتمة(

)1( التصنيف )تتمة(

التصنيف غير القابل للإلغاء عند الاعتراف المبدئي
قــد تقــوم المجموعــة باختيــار غيــر قابــل للإلغــاء لتخصيــص اســتثمار 

محــدد عنــد الاعتــراف الأولــي كــون أن:
أداة حقــوق ملكيــة كانــت بــخلاف ذلــك تقــاس بالقيمــة العادلــة   أ(	
ــة  ــي القيم ــة ف ــرات اللاحق ــرض التغيي ــل لع ــان الدخ ــن خلال بي م

العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر ؛ و
القيمــة  مقاســة  أخــرى،  اســتثمار  أداة  أو  نقديــة  غيــر  ديــن  أداة   ب(	
يزيــل  بذلــك  القيــام  كان  لــو  الدخــل  بيــان  خلال  مــن  العادلــة 
أو يخفــض علــى نحــو كبيــر عــدم الانســجام فــي القيــاس أو 
الاعتــراف قــد ينشــأ بــخلاف ذلــك مــن قيــاس الأصــول أو الالتزامــات 
ذات الصلــة أو الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر منهــا علــى أســس 

 . مختلفــة

)2( الاعتراف وإلغاء الاعتراف

يتــم الاعتــراف بالاســتثمارات الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، علــى ســبيل 
المثــال، التاريــخ الــذي تتعاقــد فيــه المجموعــة لشــراء أو بيــع موجــود 
وفــى ذلــك التاريــخ تصبــح المجموعــة طرفــاُُ فــي الأحــكام التعاقديــة 
للأداة، ويتــم إلغــاء تحقيــق الاســتثمارات الماليــة عنــد انتهــاء الحقــوق 
ــا  ــة أو عندم ــودات المالي ــن الموج ــة م ــات النقدي ــتلام التدفق ــي اس ف
ــد  ــر وعوائ ــع مخاط ــن جمي ــر م ــزء كبي ــل ج ــة بتحوي ــوم المجموع تق

الملكـيـة.

)3( القياس
القياس المبدئي

العادلــة  بالقيمــة  الماليــة  للاســتثمارات  المبدئــي  القيــاس  ييتــم 
مضافــا إليهــا تكلفــة المعاملــة باســتثناء تكلفــة المعاملــة التــي يتــم 
تكبدهــا فــي الاســتحواذ علــى اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خلال 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــا عل ــم تحميله ــي يت ــل والت ــان الدخ بي

القياس اللاحق
الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل يتــم إعــادة 
قياســها بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ المركــز المالــي ويتــم الاعتــراف 
بالربــح أو الخســارة الناتجــة عــن إعــادة القيــاس فــي بيــان الدخــل 
الموحــد فــي الفتــرة التــي تنشــأ فيهــا. بعــد الاعتــراف المبدئــي تقــاس 
طريقــة  باســتخدام  المطفــأة  بالتكلفــة  المصنفــة  الاســتثمارات 
ــم  ــة. يت ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف ــا خس ــي ناقص ــح الفعل ــدل الرب مع
الاعتــراف بجميــع الأربــاح أو الخســائر الناشــئة مــن عمليــة الإطفــاء 
وتلــك الناشــئة مــن إلغــاء الاعتــراف أو خســارة الانخفــاض فــي قيمــة 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــتثمارات ف الاس

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخ
الدخــل  خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  الاســتثمارات  قيــاس  يعــاد 
ــم  ــر ويت ــرة تقري ــة كل فت ــي نهاي ــة ف ــا العادل ــر بقيمته ــامل الآخ الش
الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن التغييــر فــي القيمــة العادلــة 
للاســتثمارات تــم أخذهــا مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر الدخــل 
الشــامل الاخرويتــم عرضهــا فــي احتياطــي منفصــل للقيمــة العادلــة 

ــة. ــوق الملكي ــن حق ضم

ــان  ــي بي ــة ف ــة العادل ــن القيم ــرض ضم ــة أن تع ــار المجموع ــد تخت  ق
التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة بعــض لاســتثمارات فــي أدوات حقــوق 
الملكيــة التــي يحتفــظ بهــا للمتاجــرة. يتــم الاختيــار علــى أســاس كل 
ــل للإلغــاء.  ــر قاب ــار غي أداة منفــردة عنــد الاعتــراف المبدئــي وهــو اختي
يعــاد  لا  المذكــورة  الملكيــة  حقــوق  أدوات  مــن  والخســائر  الأربــاح 
ــن  ــد، ويتضم ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــى الإطلاق ف ــا عل ــا لاحق تصنيفه
ذلــك الاســتبعاد. مــع ذلــك فــإن الأربــاح والخســائر المتراكمــة المعــرف 
الأربــاح  إلــى  يتــم تحويلهــا  العادلــة  القيمــة  بهــا فــي احتياطيــات 
)ورد  القيمــة  انخفــاض  خســائر  الاســتثمار  اســتبعاد  عنــد  المــدورة 
مــن  منفصلــة  بصــورة  عنهــا  يعلــن  لا  القيمــة(  انخفــاض  خســائر 
التغييــرات الأخــرى فــي القيمــة العادلــة. توزيعــات الأربــاح، عندمــا تمثــل 
عائــدا علــى تلــك الاســتثمارات، يســتمر الاعتــراف بهــا فــي بيــان الدخــل 
ــة  ــن تكلف ــزء م ــتردادا لج ــة اس ــورة واضح ــل بص ــم تمث ــا ل ــد، م الموح
الاســتثمار، ففــي هــذه الحالــة يتــم الاعتــراف بهــا فــي بيــان التغيــرات 

ــة.  ــوق الملكي ــي حق ف

والمصنفــة  ديــن  أدوات  طبيعــة  ذات  للاســتثمارات  بالنســبة  بينمــا 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر ، يتــم تحويــل 
الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة المعتــرف بهــا ســابقاً فــي بيــان التغيــرات 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــد إل ــة الموح ــوق الملكي ــي حق ف

)4( مبادئ القياس
قياس التكلفة المطفأة

التكلفــة المطفــأة للموجــود أو الالتــزام المالــي هــو المبلــغ الــذي 
يقــاس بــه الأصــل أو الالتــزام المالــي عنــد الاعتــراف المبدئــي مخصومــا 
منــه مدفوعــات الســداد الأصليــة مضافــا إليــه أو مخصومــا منــه 
الإطفــاء المتراكــم باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي لأي 
ــا  ــتحقاق ناقص ــغ الاس ــه ومبل ــرف ب ــي المعت ــغ المبدئ ــن المبل ــرق بي ف
أي تخفيــض لخســارة الانخفــاض فــي القيمــة. كمــا يتضمــن احتســاب 
معــدل الربــح الفعلــي جميــع الرســوم المدفوعــة أو المســتلمة والتــي 

ــي. ــح الفعل ــدل الرب ــماً لمع ــزءًً متم ــكل ج تش

قياس القيمة العادلة
القيمــة العادلــة هــي المبلــغ الــذي يمكــن بــه مبادلــة موجــود أو 
ــي  ــن ف ــن وراغبي ــتري( مطلعي ــع ومش ــن )بائ ــن طرفي ــزام بي ــداد الت س
معاملــة تجاريــة ضمــن الأنشــطة الاعتياديــة. وتقيــس المجموعــة 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات المســعرة باســتخدام ســعر إقفــال 
ســعر  لديــه  ليــس  الــذي  للاســتثمار  بالنســبة  الأداة.  لتلــك  الســوق 
ــة مــن  ــر معقــول للقيمــة العادل ــد تقري متــداول بالســوق، يتــم تحدي
ــي  ــي ه ــرى، والت ــوق لأداة أخ ــة بالس ــة الحالي ــى القيم ــوع إل خلال الرج

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)د( الاستثمارات المالية )تتمة(

)4( مبادئ القياس )تتمة(
ــة  ــات النقدي ــم التدفق ــى تقيي ــاءًً عل ــر، أو بن ــد كبي ــى ح ــا إل ــة له مماثل
المســتقبلية. تحــدد المجموعــة قيــم البنــود المماثلــة للنقــد عــن 
طريــق خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية علــى معــدلات الربــح 

ــة. ــر مماثل ــروط أو مخاط ــود ذات ش ــة لعق الحالي

)هـ( موجودات تمويل
ــه  ــريعة تقدم ــزم بالش ــل ملت ــى تموي ــل عل ــودات تموي ــتمل موج تش
هــذه  تتضمــن  للتحديــد.  قابلــة  أو  ثابتــة  بمدفوعــات  المجموعــة 
والمضاربــة  المرابحــة  خلال  مــن  المقــدم  التمويــل  الموجــودات، 
وطــرق  والوكالــة  والاســتصناع  والإجــارة  والمســاومة  والمشــاركة 
التمويــل الإسلامــي الأخــرى. يتــم إثبــات موجــودات التمويــل بتكلفتهــا 
المطفــأة ناقصــا مخصصــات خســائر الانخفــاض فــي القيمــة )إن 
وجــدت( باســتثناء بعــض المرابحــة التــي تصنــف وتقــاس بالقيمــة 

العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل.

المرابحة والمساومة
ذمــم المرابحــة والمســاومة المدينــة هــي مبيعــات بشــروط مؤجلــة. 
عــن  والمســاومة  المرابحــة  معــاملات  بترتيــب  المجموعــة  تقــوم 
ــى  ــا إل ــة( وبيعه ــوع المرابح ــل موض ــي تمث ــلعة )الت ــراء الس ــق ش طري
ــعر  ــداد س ــم س ــة. يت ــى التكلف ــح عل ــش رب ــتفيد( بهام ــح )المس المراب
البيــع )التكلفــة زائــدا هامــش الربــح( فــي أقســاط مــن جانــب المرابــح 
ــة  ــم المرابح ــات ذم ــم إثب ــا. يت ــق عليه ــة متف ــرة زمني ــدى فت ــى م عل
المدينــة بالصافــي مــن الأربــاح المؤجلــة ومخصــص خســارة الانخفاض 
قطــر  مصــرف  تعليمــات  إلــى  اســتنادّاّ  وجــدت(.  )إن  القيمــة  فــي 
المركــزي يقــوم البنــك بتطبيــق قاعــدة إلــزام مُُصــدر أمــر الشــراء 
معاملــة  أيــة  فــي  الدخــول  وعــدم  بالمرابحــة  البيــع  فــي  بوعــده 
مرابحــة لا يتعهــد فيهــا مُُصــدر أمــر الشــراء بقبــول البضائــع فــي حالــة 

وفائهــا بالمواصفــات.

يتــم عــرض الذمــم المدينــة مــن المســاومة بصافــي الأربــاح المؤجلــة 
ومخصــص انخفــاض القيمــة )إن وجــد(. عنــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم 

تصنيــف وقيــاس الذمــم المدينــة مــن المرابحــة وفقــا لمــا يلــي:

ـ بالتكلفــة المطفــأة عندمــا ينتــج، فــي تواريــخ محــددة، عن الشــروط ـ
ــي  ــة الت ــات نقدي ــة تدفق ــن المرابح ــة م ــم المدين ــة للذم التعاقدي
ليســت إلا مدفوعــات لأصــل الديــن وربــح عــن أصــل المبلــغ القائــم؛ 

أو
ـ بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل عندمــا لا ينتــج، فــي تواريــخ ـ

محــددة، عــن الشــروط التعاقديــة للذمــم المدينــة مــن المرابحــة 
تدفقــات نقديــة ليســت إلا مدفوعــات لأصــل الديــن وربــح عــن أصــل 

المبلــغ القائــم.

المضاربة
تمويــل المضاربــة هــي شــراكات تســاهم فيهــا المجموعــة بــرأس 
المــال. ويتــم إثبــات هــذه العقــود بالقيمــة العادلــة للمقابــل المدفوع 

ناقصــا مخصــص خســارة الانخفــاض فــي القيمــة )إن وجــد(. 

المشاركة
تمــويلات المشــاركة هــي شــراكات تســاهم فيهــا المجموعــة بــرأس 
المــال. يتــم إثبــات هــذه العقــود بالقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع 

ناقصــا مخصــص خســارة الانخفــاض فــي القيمــة )إن وجــد(.

الإجارة 
تنشــأ ذمــم الإجــارة المدينــة مــن هيــاكل التمويــل عندمــا يكــون 
ــح متفــق  الشــراء والإجــارة الفوريــة للأصــل بالتكلفــة مضافــا إليهــا رب
عليــه )وهــي تشــكل القيمــة العادلــة فــي مجملهــا(. يتــم ســداد 
المبلــغ علــى أســاس الدفعــات المؤجلــة، يتــم تســجيل ذمــم الإجــارة 
المدينــة بإجمالــي الحــد الأدنــى مــن مدفوعــات الإجــارة ناقصــا الإيــراد 
المؤجــل )وهــي تشــكل التكلفــة المطفــأة فــي مجملهــا( ومخصص 

ــد(. ــة )إن وج ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف خس

الاستصناع
الاســتصناع هــو عقــد بيــع تتصــرف فيــه المجموعــة بصفتهــا "الصانع" 
)البائــع( مــع "المســتصنع" )المشــتري( وتقــوم بمزاولــة تصنيــع أو 
اقتنــاء منتــج اســتنادا إلــى المواصفــات المســتلمة مــن المشــتري بنــاء 

علــى ســعر متفــق عليــه.

الوكالة
أحــد  يقــوم  طرفيــن.  بيــن  وكالــة  اتفاقيــة  الوكالــة  عقــود  تمثــل 
الطرفيــن، وهــو الــذي يوفــر التمويــل )المــوكل( بتعييــن الطــرف الآخــر 
ــريعة  ــزم بالش ــة تلت ــي معامل ــوكل ف ــوال الم ــتثمار أم ــل( لاس )الوكي
ــد  ــة العق ــى طبيع ــتنادا إل ــوال اس ــل الأم ــتخدم الوكي ــة. يس الإسلامي
وهــو يقــدم عائــدا متوقعــا للمــوكل. تثبــت عقــود الوكالــة بالتكلفــة 

ــأة. المطف

)و( الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى

)1( الاعتراف والقياس المبدئي

وموجــودات  البنــوك  لــدى  بالأرصــدة  مبدئيــا  المجموعــة  تعتــرف 
البنــوك  حســابات  وأرصــدة  الجاريــة  العــملاء  وحســابات  التمويــل 
وصكــوك التمويــل وبعــض الموجــودات والمطلوبــات الأخــرى فــي 
التاريــخ الــذي تنشــأ فيــه. جميــع الموجــودات والمطلوبــات الماليــة 
يتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــا فــي تاريــخ الســداد وهــو التاريــخ الــذي تصبــح 

فيــه المجموعــة طرفــا فــي النصــوص التعاقديــة للأداة.

يقــاس الأصــل أو الالتــزام المالــي مبدئيــا بالقيمــة العادلــة مضافــا 
خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  يكــون  لا  الــذي  للبنــد  بالنســبة  إليهــا، 
ــى  ــرة إل ــورة مباش ــب بص ــي تنس ــة الت ــف المعامل ــل، تكالي ــان الدخ بي

إصــداره. أو  اســتحواذه 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)و( الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى )تتمة(

)1( الاعتراف والقياس المبدئي )تتمة(

بعــد القيــاس المبدئــي، تقــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة 
ــح  الأخــرى لاحــقاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الرب
ــاض  ــص انخف ــا ومخص ــم إعدامه ــم ت ــتبعاد أي قي ــد اس ــي بع الفعل

مـة. القيـ

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بالموجــود المالــي عنــد انتهــاء 
ــي  ــود المال ــن الموج ــة م ــات النقدي ــي التدفق ــة ف ــوق التعاقدي الحق
ــا  ــم فيه ــة يت ــي معامل ــي ف ــود المال ــل الموج ــا بتحوي ــد قيامه أو عن
تحويــل جميــع مخاطــر وعوائــد ملكيــة الموجــود المالــي أو فــي 
ــن  ــرا م ــزء كبي ــول ج ــة ولا تح ــا المجموع ــظ فيه ــي لا تحتف ــة الت الحال
علــى  بالســيطرة  تحتفــظ  لا  أنهــا  كمــا  الملكيــة  وعوائــد  مخاطــر 
الموجــود المالــي. يتــم الاعتــراف بأيــة مصلحــة فــي الموجــودات 
ــا  ــم خلقه ــي يت ــراف والت ــاء الاعت ــل لإلغ ــي تؤه ــة والت ــة المحول المالي
أو الاحتفــاظ بهــا مــن جانــب المجموعــة كموجــود أو مطلــوب مالــي 
منفصــل فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد. عنــد إلغــاء الاعتــراف 
الدفتريــة  القيمــة  بيــن  بالفــرق  الاعتــراف  يتــم  مالــي،  بالموجــود 
الموجــود  مــن  لجــزء  المخصصــة  الدفتريــة  القيمــة  )أو  للموجــود 
يتــم  المســتلم )متضمنــا أي موجــود جديــد  المحــول( والمقابــل 
ــان  ــي بي ــه( ف ــم تحمل ــد يت ــوب جدي ــا أي مطل ــه ناقص ــول علي الحص

الدخــل الموحــد
.

)2( إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بالموجــود المالــي عنــد انتهــاء 
ــي  ــود المال ــن الموج ــة م ــات النقدي ــي التدفق ــة ف ــوق التعاقدي الحق
ــا  ــم فيه ــة يت ــي معامل ــي ف ــود المال ــل الموج ــا بتحوي ــد قيامه أو عن
تحويــل جميــع مخاطــر وعوائــد ملكيــة الموجــود المالــي أو فــي 
ــن  ــرا م ــزء كبي ــول ج ــة ولا تح ــا المجموع ــظ فيه ــي لا تحتف ــة الت الحال
علــى  بالســيطرة  تحتفــظ  لا  أنهــا  كمــا  الملكيــة  وعوائــد  مخاطــر 
الموجــود المالــي. يتــم الاعتــراف بأيــة مصلحــة فــي الموجــودات 
ــا  ــم خلقه ــي يت ــراف والت ــاء الاعت ــل لإلغ ــي تؤه ــة والت ــة المحول المالي
أو الاحتفــاظ بهــا مــن جانــب المجموعــة كموجــود أو مطلــوب مالــي 
منفصــل فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد. عنــد إلغــاء الاعتــراف 
الدفتريــة  القيمــة  بيــن  بالفــرق  الاعتــراف  يتــم  مالــي،  بالموجــود 
الموجــود  مــن  لجــزء  المخصصــة  الدفتريــة  القيمــة  )أو  للموجــود 
يتــم  المســتلم )متضمنــا أي موجــود جديــد  المحــول( والمقابــل 
ــان  ــي بي ــه( ف ــم تحمل ــد يت ــوب جدي ــا أي مطل ــه ناقص ــول علي الحص

الدخــل الموحــد.

ــودات  ــل موج ــا بتحوي ــوم فيه ــاملات تق ــي مع ــة ف ــل المجموع تدخ
معتــرف بهــا فــي بيــان مركزهــا المالــي ولكنهــا تحتفــظ إمــا بجميــع أو 
بجــزء كبيــر مــن المخاطــر والعوائــد للموجــودات الماليــة أو لجــزء منها. 

ــد  ــر والعوائ ــن المخاط ــر م ــزء كبي ــع أو بج ــاظ بجمي ــة الاحتف ــي حال ف
عندهــا لا يتــم إلغــاء الاعتــراف بالموجــودات المحولــة. 

فــي المعــاملات التــي لا تحتفــظ فيهــا المجموعــة ولا تقــوم بتحويــل 
جميــع أو جــزء كبيــر مــن مخاطــر وعوائــد ملكيــة الموجــودات الماليــة 
ــراف  ــي الاعت ــة ف ــتمر المجموع ــل، تس ــى الأص ــيطرة عل ــظ بالس وتحتف
بالموجــود إلــى حــد مشــاركتها المســتمرة والتــي يتــم تحديدهــا 
بالحــد الــذي تتعــرض فيــه إلــى التغييــرات في قيمــة الموجــود المحول. 

فــي بعــض المعــاملات تحتفــظ المجموعــة بالتــزام خدمــة الموجــود 
المالــي  بالموجــود  الاعتــراف  إلغــاء  يتــم  الرســوم.  المالــي مقابــل 
عندمــا يحقــق معاييــر إلغــاء الاعتــراف. يتــم تحقيــق موجــود أو التــزام 
ــر  ــة أكث ــوم الخدم ــت رس ــا إذا كان ــى م ــتنادا إل ــة اس ــد خدم ــي عق ف
ــي  ــة. تلغ ــزام( كاف لأداء الخدم ــن )الت ــل م ــود( كاف أو أق ــن )موج م
المجموعــة الاعتــراف بالتــزام مالــي عنــد التفــرغ مــن أو إلغــاء أو انتهــاء 

ــة ــا التعاقدي التزاماته

)3( المقاصة

ــات الماليــة فقــط عندمــا  يتــم إجــراء مقاصــة الموجــودات والمطلوب
يكــون هنــاك حــق قانونــي أو شــرعي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ 
المعتــرف بهــا وترغــب المجموعــة إمــا فــي الســداد علــى أســاس 
الصافــي أو فــي تحقيــق الموجــود وســداد الالتــزام فــي نفــس الوقت.

)4( تعديل الموجودات والمطلوبات المالية

الموجودات المالية
ــا  ــة م ــم المجموع ــي تقي ــود المال ــكام الموج ــل أح ــة تعدي ــي حال ف
إذا كانــت التدفقــات النقديــة للموجــود المعــدل مختلفــة علــى نحــو 
كبيــر. فــي حالــة اخــتلاف التدفقــات النقديــة علــى نحــو كبيــر عندهــا 
ــن  ــة م ــة التعاقدي ــات النقدي ــي التدفق ــة ف ــوق التعاقدي ــر الحق تعتب
ــة  ــذه الحال ــي ه ــت. ف ــد انته ــا ق ــى أنه ــي عل ــي الأصل ــود المال الموج
الاعتــراف  ويتــم  الأصلــي  المالــي  الموجــود  عــن  الاعتــراف  يلغــى 
احتســاب  إعــادة  ويتــم  العادلــة  بالقيمــة  جديــد  مالــي  بموجــود 
تاريــخ  يعتبــر  لذلــك  نتيجــة  للموجــود.  جديــد  فعلــي  ربــح  معــدل 
ــه تاريــخ الاعتــراف المبدئــي لغــرض احتســاب  إعــادة التفــاوض علــى أن
انخفــاض القيمــة، متضمنــا غــرض تحديــد مــا إذا حدثــت زيــادة كبيــرة 

مـان. طـر الائتـ فـي مخاـ ـ

ــى  ــة عل ــدل مختلف ــود المع ــة للموج ــات النقدي ــن التدفق ــم تك ــو ل ل
ــود  ــراف بالموج ــاء الاعت ــل إلغ ــن التعدي ــج ع ــن ينت ــا ل ــر عنده ــو كبي نح
إجمالــي  احتســاب  المجموعــة  تعيــد  الحالــة  هــذه  فــي  المالــي. 
القيمــة الدفتريــة للموجــود المالــي اســتنادا إلــى التدفقــات النقديــة 
المعدلــة للموجــودات الماليــة وتعتــرف بالمبلــغ الناشــئ عــن تعديــل 
إجمالــي القيمــة الدفتريــة علــى أنــه ربــح أو خســارة تعديــل فــي بيــان 
الدخــل الموحــد. فــي حالــة القيــام بهــذا التعديــل بســبب الصعوبــات 
ــل الــذي تــم تمويلــه عندهــا يتــم عــرض  الماليــة لــدى الطــرف المقاب
الربــح أو الخســارة بجانــب خســائر الانخفــاض فــي القيمــة. فــي حــالات 

أخــرى يتــم عرضــه فــي صافــي الدخــل مــن أنشــطة التمويــل.  

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)4( تعديل الموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(

المطلوبات المالية
تلغــي المجموعــة الاعتــراف عــن مطلــوب مالــي عندمــا يتــم تعديــل 
ــة  ــدل مختلف ــوب المع ــة للمطل ــات النقدي ــح التدفق ــه وتصب أحكام
ــي  ــوب مال ــراف بمطل ــم الاعت ــة يت ــذه الحال ــي ه ــر. ف ــو كبي ــى نح عل
يتــم  المعدلــة.  الأحــكام  إلــى  اســتنادا  العادلــة  بالقيمــة  جديــد 
ــي  ــي المنته ــوب المال ــة للمطل ــة الدفتري ــن القيم ــرق بي ــراف بالف الاعت
الدخــل  بيــان  فــي  معدلــة  بأحــكام  الجديــد  المالــي  والمطلــوب 

الموحــد.

)ز( انخفــاض قيمــة الموجــودات الماليــة )بــخلاف اســتثمارات 
حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل 

الشــامل الآخــر(

الائتمانيــة  الخســائر  بمخصصــات  بالاعتــراف  المجموعــة  تقــوم 
المتوقعــة علــى الأدوات الماليــة التاليــة والتــي لــم يتــم قياســها 

الدخــل: بيــان  خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة 
ـ الموجودات المالية التي هي أدوات دين؛ـ
ـ عقود الضمان المالي الصادرة؛ وـ
ـ التزامات التمويل الصادرة.ـ

يتــم اســتخدام انخفــاض القيمــة والخســارة الائتمانيــة المتوقعــة 
بصــورة تبادليــة فــي كل هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 

تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصصــات الخســارة بمبلــغ مســاوي 
ــم  ــي يت ــي، والت ــا يل ــتثناء م ــة، باس ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس لعم
قياســها علــى أســاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة  12 شــهرا:

ـ رَ أن لديهــا ـ لإســتثمارات الماليــة ذات طبيعــة أدوات ديــن و التــي تَقَــرَّ
مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة فــي تاريــخ التقريــر؛ و

ـ الأدوات الماليــة الأخــرى التــي لــم تــزداد المخاطــر الائتمانيــة ـ 	-
لهــا بشــكل كبيــر منــذ الاعتــراف الأولــي بهــا.

مــن  جــزءاً  شــهراً   12 لمــدة  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  تعتبــر 
ــة  ــداث الافتراضي ــن الأح ــج ع ــي ينت ــة الت ــة المتوقع ــائر الائتماني الخس

علــى أداة ماليــة ممكنــة خلال 12 شــهرًًا بعــد تاريــخ التقريــر.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي تقديــر مرجــح للخســائر الائتمانيــة. 

تقــاس علــى النحــو التالــي:
ـ ــخ ـ ــي تاري ــة ف ــة الائتماني ــة القيم ــر منخفض ــة غي ــودات المالي الموج

)أي  النقــدي  العجــز  حــالات  لجميــع  الحاليــة  بالقيمــة  التقريــر: 
الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للجهــة وفقــً للعقــد 

والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها(.
ـ ــخ ـ الموجــودات الماليــة التــي تنخفــض قيمتهــا الائتمانيــة فــي تاري

التقريــر: بالفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة الإجماليــة والقيمــة الحاليــة 

ــة المســتقبلية المقــدرة. للتدفقــات النقدي
ـ ــن ـ ــرق بي ــة للف ــة الحالي ــحوبة: بالقيم ــر المس ــروض غي ــات الق التزام

التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة للمجموعــة فــي حالــة 
المجموعــة  تتوقــع  التــي  النقديــة  الالتــزام والتدفقــات  ســحب 

اســتلامها؛ و
ـ عقــود الضمــان المالــي: المدفوعــات المتوقعــة لتعويــض حاملهــا ـ

ناقصًــا أي مبالــغ تتوقــع المجموعــة اســتردادها

إعادة هيكلة الموجودات المالية
إذا تمــت إعــادة التفــاوض علــى شــروط الموجــود المالــي أو تعديلهــا 
أو اســتبدال أحــد الموجــودات الماليــة القائمــة بموجــود جديــد بســبب 
الصعوبــات الماليــة للمقتــرض، عندهــا يتــم تقييــم مــا إذا كان يجــب 
اســتبعاد الموجــود المالــي وقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 

علــى النحــو التالــي:
• اســتبعاد 	 إلــى  تــؤدي  لــن  المتوقعــة  الهيكلــة  إعــادة  كانــت  إذا 

الموجــودات القائمــة، فــإن التدفقــات النقديــة المتوقعــة الناشــئة 
عــن الموجــود المالــي المعــدل يتــم إدراجهــا فــي حســاب العجــز 

ــة؛ ــودات القائم ــن الموج ــدي م النق

ــراف بالموجــود •	 ــة المتوقعــة إلــى إلغــاء الاعت إذا أدت إعــادة الهيكل
القائــم، عندهــا يتــم التعامــل مــع القيمــة العادلــة المتوقعــة 
مــن  النهائــي  النقــدي  التدفــق  أنهــا  علــى  الجديــد  للموجــود 
يتــم تضميــن  القائــم فــي وقــت اســتبعاده.  المالــي  الموجــود 
هــذا المبلــغ فــي حســاب العجــز النقــدي مــن الموجــودات الماليــة 
القائمــة التــي تــم خصمهــا مــن التاريــخ المتوقــع لإلغــاء الاعتــراف 
بهــا إلــى تاريــخ التقريــر باســتخدام معــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي 

للموجــود المالــي القائــم.

موجودات مالية منخفضة القيمة الائتمانية
كانــت  إذا  مــا  بتقييــم  تقريــر،  كل  تاريــخ  فــي  المجموعــة،  تقــوم 
منخفضــة  المطفــأة  بالتكلفــة  المدرجــة  الماليــة  الموجــودات 
ــياً"  ــض ائتمان ــي "منخف ــود المال ــر الموج ــة أم لا. يعتب ــة الائتماني القيم
ــة  ــات النقدي ــى التدفق ــلبي عل ــر س ــه تأثي ــر ل ــدث أو أكث ــوع ح ــد وق عن

المالــي. للموجــود  المقــدرة  المســتقبلية 

ــة  ــة الائتماني ــض القيم ــي منخف ــود مال ــى أن موج ــة عل ــن الأدل تتضم
ــا: ــن ملاحظته ــي يمك ــة الت ــات التالي البيان

ـ صعوبة مالية كبيرة للمقترض أو المصدر؛ـ
ـ مخالفة العقد مثل حالات التعثر أو التأخر؛ـ
ـ إعــادة هيكلــة موجــود تمويلــي مــن قبــل المجموعــة بشــروط لــم ـ

تكــن المجموعــة لتأخــذ بغيرهــا؛
ـ ــة إفــاس أو ـ أصبــح مــن المحتمــل أن المقتــرض ســيدخل فــي حال

ــة إعــادة تنظيــم مالــي أخــرى؛ أو أي حال
ـ اختفاء سوق نشط لورقة مالية بسبب صعوبات مالية.ـ

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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)ح( النقد وما في حكمه

يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه أوراقــا نقديــة وعــملات معدنيــة 
بالصنــدوق وأرصــدة غيــر خاضعــة لقيــود محتفــظ بهــا لــدى مصــارف 
مركزيــة وموجــودات ماليــة عاليــة الســيولة ذات فتــرات اســتحقاق 
ــر  ــع لمخاط ــي تخض ــتحواذ والت ــخ الاس ــن تاري ــل م ــهر أو أق ــة أش لثلاث
ــة ويتــم اســتخدامها  ــرات فــي قيمتهــا العادل ــر هامــة مــن التغيي غي

ــل. ــرة الأج ــا قصي ــي إدارة ارتباطاته ــة ف ــب المجموع ــن جان م

يتــم تســجيل النقــد ومــا فــي حكمــه فــي بيــان المركــز المالــي 
المطفــأة بالتكلفــة  الموحــد 

)ط( الاستثمارات العقارية

الاســتثمارات العقاريــة التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا بغــرض الإيجــار أو 
العادلــة مــع  بالقيمــة  يتــم قياســها  الرأســمالية  الزيــادة  لأغــراض 
كاحتياطــي  الملكيــة  حقــوق  فــي  عليهــا  تغييــر  بــأي  الاعتــراف 
قيمــة عادلــة. أيــة خســائر غيــر محققــة ناتجــة عــن إعــادة قيــاس 
الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة يتــم تســجيلها فــي بيــان 
الدخــل الشــامل الموحــد ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة حتــى 
نفــاذ الرصيــد المتوفــر فــي الاحتياطــي وفــي الحالــة التــي تزيــد فيهــا 
ــل  ــان الدخ ــي بي ــائر ف ــم إدراج الخس ــر يت ــد المتوف ــن الرصي ــائر ع الخس
الموحــد. الخســائر أو الأربــاح الغيــر محققــة الناتجــة مــن إعــادة قيــاس 
الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة. فــي حالــة وجــود خســائر غيــر 
محققــة مســجلة ســابقا فــي بيــان الدخــل الموحــد فــي ســنة ماليــة 
ــد  ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــة ف ــر المحقق ــاح غي ــم إدراج الأرب ــابقة، يت س
ــي  ــجلة ف ــابقة المس ــائر الس ــس الخس ــد اللازم لعك ــى الح ــنة إل للس
ــاح عــن خســائر الســنة  ــادة فــي هــذه الأرب بيــان الدخــل الموحــد. أي زي

ــة. ــة العادل ــي القيم ــى احتياط ــه إل ــم أضافت ــابقة يت الس

)ي( أدوات إدارة المخاطر

تدخــل المجموعــة فــي أدوات المشــتقات الماليــة الإسلاميــة لإدارة 
التعــرض لمخاطــر ســعر الصــرف الأجنبــي، بمــا فــي ذلــك وعــد لشــراء / 
بيــع العــملات مــن جانــب واحــد. ويتــم تحويــل هــذه المعــاملات وفقــا 

لأســعار الصــرف الســائدة.

)ك( الموجودات الثابتة

الاعتراف والقياس
الاســتهلاك  ناقصــا  بالتكلفــة  الثابتــة  الموجــودات  بنــود  تقــاس 
تتضمــن  المتراكمــة.  القيمــة  فــي  الانخفــاض  وخســائر  المتراكــم 

التكلفــة المصروفــات التــي تنســب بصــورة مباشــرة لاقتنــاء الموجــود. 
المــواد  تكلفــة  داخليــا  المكونــة  الموجــودات  تكلفــة  تتضمــن 
ــل  ــرة لجع ــة مباش ــة بصف ــف متعلق ــة تكالي ــرة وأي ــة المباش والعمال
ــة  ــتخدام المطلوب ــراض الاس ــا لأغ ــل وفق ــة عم ــي حال ــودات ف الموج
منهــا وتكاليــف تفكيــك وإزالــة البنــود وإرجــاع الموقــع الكائنــة عليــه 

إلــى وضعــه الســابق وتكاليــف الاقتــراض المرســملة. 
تتــم رســملة البرنامــج المشــترى الــذي يشــكل جــزء مكــملا لوظيفــة 
المعــدات ذات الصلــة كجــزء مــن تلــك المعدات.عندمــا يكــون لأجــزاء 
بنــد الموجــودات الثابتــة أعمــار إنتاجيــة مختلفــة، تتــم المحاســبة 

ــة. ــودات الثابت ــية( للموج ــات رئيس ــتقلة )مكون ــود مس ــا كبن عنه

الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد أحــد بنــود الموجــودات الثابتــة 
الدفتريــة  القيمــة  البيــع مــع  يتــم تحديدهــا بمقارنــة متحــصلات 
للموجــودات الثابتــة ويتــم الاعتــراف بهــا بالصافــي فــي الإيــرادات 

الأخــرى / المصروفــات الأخــرى فــي بيــان الدخــل الموحــد
.

التكاليف اللاحقة
ــة  ــودات الثابت ــات الموج ــد مكون ــتبدال أح ــة اس ــراف بتكلف ــم الاعت يت
ــع  ــق المناف ــل تدف ــن المحتم ــد إذا كان م ــة للبن ــة الدفتري ــي القيم ف
ــة  ــون للمجموع ــك المك ــي ذل ــة ف ــتقبلية المضمن ــة المس الاقتصادي
وإمكانيــة قيــاس تكلفتهــا بصــورة موثــوق بهــا. يتــم إلغــاء الاعتــراف 
بالقيمــة الدفتريــة للجــزء المســتبدل. يتــم الاعتــراف بتكاليــف الخدمــة 
اليوميــة للموجــودات الثابتــة فــي بيــان الدخــل الموحــد عنــد تكبدهــا.

بطريقــة  الموحــد  الدخــل  بيــان  فــي  بالاســتهلاك  الاعتــراف  يتــم 
القســط الثابــت علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لــكل جــزء مــن 
بنــد الموجــودات الثابتــة حيــث أن هــذه هــي أفضــل مقــارب يعكــس 
المســتقبلية  الاقتصاديــة  المنافــع  لاســتهلاك  المتوقــع  النمــط 
المضمنــة فــي الأصــل وهــي تســتند إلــى تكلفــة الأصــل ناقصــا قيمتــه 
ــب  ــتأجرة بموج ــودات المس ــتهلاك الموج ــم اس ــدرة. يت ــة المق الباقي
إيجــارات تمويليــة علــى مــدى فتــرة الإيجــار أو أعمارهــا الإنتاجيــة، أيهمــا 

ــتهلاك الأرض. ــم اس ــر. لا يت أقص

ــى  ــة عل ــنوات المقارن ــة وس ــنة الحالي ــدرة للس ــة المق ــار الإنتاجي الأعم
ــي: ــو التال النح

السنوات 								      
20 						     مباني
5-3 				   معدات تقنية المعلومات
7-5 				   أثاث وتركيبات
5 					    سيارات

ــة  ــم الباقي ــة والقي ــار الإنتاجي ــتهلاك والأعم ــرق الاس ــة ط ــم مراجع تت
للموجــودات فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي، وتســويتها مســتقبلًاً إن 

كان ذلــك ملائمــا.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)ل( الموجودات غير الملموسة

ييتــم قيــاس الموجــودات غيــر الملموســة عنــد اقتناءهــا المبدئــي 
بشــكل منفصــل بالتكلفــة. تكلفــة الموجــودات الغيــر الملموســة 
التــي تــم اقتناءهــا فــي تجميــع الأعمــال يمثــل القيمــة العادلــة فــي 
تاريــخ الاســتحواذ. بعــد التســجيل المبدئــي، يتــم قيــاس الموجــودات 
وخســائر  المتراكــم  الإطفــاء  ناقــص  بالتكلفــة  ملموســة  الغيــر 
الانخفــاض المتراكمــة، الموجــودات الغيــر ملموســة المطــورة داخليــا 
ــر المحملــة لا يتــم رســملتها ويتــم عكــس  باســتثناء تكاليــف التطوي
التكاليــف فــي بيــان الدخــل الموحــد فــي الســنة التــي تــم فيهــا 

ــف.  ــل التكالي تحم

يتــم تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات الغيــر ملموســة كمحــددة 
أو غيــر محــددة.

الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا أعمــار محــددة يتــم إطفاؤهــا 
علــى مــدى الأعمــار الاقتصاديــة ويتــم تقديــر الانخفــاض فــي القيمــة 

عنــد وجــود مؤشــرات علــى أن الموجــود غيــر الملمــوس قــد انخفضت 
قيمتــه. فتــرة الإطفــاء وطريقــة الإطفــاء للموجــودات التــي لهــا أعمــار 
إنتاجيــة محــددة يتــم مراجعتهــا فــي كل ســنة ماليــة. التغيــرات فــي 
ــم  ــة يت ــتخدام المتوقع ــة الاس ــة أو طريق ــة المتوقع ــار الإنتاجي الأعم
المحاســبة عليهــا بتغيــر فتــرة الإطفــاء أو الطريقــة، كمــا هــو مناســب، 

ويتــم اعتبارهــا متغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية.

ــي  ــة الت ــر ملموس ــودات الغي ــاء للموج ــروف الإطف ــجيل مص ــم تس يت
لهــا أعمــار إنتاجيــة محــددة فــي بيــان الدخــل الموحــد ضمــن طبيعــة 

المصــروف بطريــق تتناســب مــع طبيعــة الموجــود غيــر الملمــوس.

الموجــودات الغيــر ملموســة التــي ليــس لهــا أعمــار إنتاجيــة محــددة 
لدارســة  ســنوي  بشــكل  اختبارهــا  يتــم  ولكــن  إطفاؤهــا  يتــم  لا 
الانخفــاض فــي القيمــة إمــا بشــكل فــردي أو علــى مســتوى، الوحــدة 
ــر محــدد  ــر العمــر الإنتاجــي الغي المنتجــة للنقــد. تتــم مراجعــة تقدي
بشــكل ســنوي لتحديــد إذا كان ذلــك صحيحــا. إذا ظهــر عكــس ذلــك، 
يتــم عمــل التعديــل مــن الموجــود غيــر الملمــوس بعمــر إنتاجــي غيــر 

ــتقبلي ــكل مس ــدد بش ــى مح ــدد إل مح
.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

   
                  

 

ا�عمار ا�نتاجية

طريقة ا�طفاء المستخدمة

مولدة داخليا أو مشتراه

غير محددة

يتم اختبار انخفاض القيمة إما 
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برمجياتعلامات تجارية شهرة

ملخص الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة الخاصة بالمجموعة وطرق الإطفاء باستثناء الشهرة هي كما يلي:

ــات  ــم التدفق ــم خص ــتخدام يت ــد الاس ــة قي ــر القيم ــد تقدي ــر. عن أكث
باســتخدام  الحاليــة  قيمتهــا  إلــى  المقــدرة  المســتقبلية  النقديــة 
معــدل خصــم مــا قبــل الضريبــة الــذي يعكــس التقديــرات الســوقية 
ــود أو  ــددة للموج ــر المح ــود والمخاط ــة للنق ــة الزمني ــة للقيم الحالي

ــد. ــة للنق ــدة المنتج للوح

للغــرض اختبــار انخفــاض القيمــة يتــم تجميــع الموجــودات التــي 
لا يمكــن اختبارهــا بصــورة فرديــة معــا فــي أصغــر مجموعــة مــن 
التــي تنتــج تدفقــات نقديــة داخلــة مــن الاســتخدام  الموجــودات 
ــن  ــة م ــة الداخل ــات النقدي ــن التدفق ــر م ــورة أكب ــتقلة بص ــون مس تك
الموجــودات أو الوحــدات المــدرة للنقــد الأخــرى. بــدون الإخلال باختبــار 
ســقف القطــاع التشــغيلي، لأغــراض اختبــار انخفــاض قيمــة الشــهرة، 
يتــم تجميــع الوحــدات المنتجــة للنقــد التــي تــم تخصيــص الشــهرة 

فـاض بـار انخـ جـراء اختـ تـم إـ لـذي يـ سـتوى اـ كـس المـ يـث يعـ هـا بحـ لـ

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية  )م (	

يتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لموجــودات المجموعــة الغيــر ماليــة 
فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي لتحديــد وجــود مؤشــر علــى الانخفاض 
فــي القيمــة، فــي حالــه وجــود أي مؤشــر يتــم تقديــر القيمــة القابلــة 
للاســترداد. بالنســبة للشــهرة والموجــودات الغيــر ملموســه التــي 
ليــس لهــا أعمــار إنتاجيــه محــددة أو التــي ليســت متوفــرة حاليــا 
ــنه  ــي كل س ــترداد ف ــة للاس ــة القابل ــر القيم ــم تقدي ــتخدام، يت للاس
وفــي نفــس الوقــت يتــم تســجيل خســارة انخفــاض القيمــة إذا زادت 
ــة  ــن القيم ــد ع ــة للنق ــدة المنتج ــود أو الوح ــة للموج ــة الدفتري القيم

ــترداد. ــة للاس ــدرة القابل المق

ــي  ــد ه ــدرة للنق ــه الم ــود أو لوحدت ــترداد للموج ــل للاس ــغ القاب المبل
قيمــة قيــد الاســتخدام وقيمتــه العادلــة ناقصــا تكاليــف البيــع، أيهما 
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )تتمة( )م (	

القيمــة فيــه المســتوى الأدنــى الــذي يتــم فيــه رصــد الشــهرة لأغــراض 
ــي  ــا ف ــتحوذ عليه ــهرة المس ــص الش ــم تخصي ــة. يت ــر الداخلي التقاري
تجميــع أعمــال علــى مجموعــات مــن الوحــدات المنتجــة للنقــد التــي 

يتوقــع أن تســتفيد مــن منافــع التجميــع

داخلــة  نقديــة  تدفقــات  كشــركة  المجموعــة  موجــودات  تنتــج  لا 
منفصلــة ويتــم اســتخدامها مــن قبــل أكثــر مــن وحــدة واحــدة 
ــدات  ــى الوح ــركة عل ــودات الش ــص موج ــم تخصي ــد. يت ــة للنق منتج
اختبــار  ويتــم  ومنســجم  معقــول  أســاس  علــى  للنقــد  المنتجــة 
ــي  ــد الت ــة للنق ــدة المنتج ــار الوح ــن اختب ــزء م ــا كج ــاض قيمته انخف

تــم تخصيــص الموجــود لهــا.

يتــم الاعتــراف بخســائر الانخفــاض فــي القيمــة فــي بيــان الدخــل 
ــرف  ــة المعت ــي القيم ــاض ف ــائر الانخف ــص خس ــم تخصي ــد. يت الموح
بهــا فيمــا يتعلــق بالوحــدات المــدرة للنقــد أولا لتخفيــض القيمــة 
الدفتريــة للشــهرة المخصصــة للوحــدة المــدرة للنقــد )مجموعــة 
الدفتريــة  القيمــة  ثــم تخفيــض  للنقــد( ومــن  المنتجــة  الوحــدات 
للموجــودات الأخــرى فــي الوحــدة المــدرة للنقــد )مجموعــة الوحــدات 

المنتجــة للنقــد( بالتناســب.

لا يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة المتعلقــة بالشــهرة. 
ــاض  ــائر الانخف ــم خس ــم تقيي ــرى يت ــودات الأخ ــق بالموج ــا يتعل فيم
فــي القيمــة المعتــرف بهــا فــي الفتــرات الســابقة فــي كل تاريــخ تقرير 
لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك أيــة مؤشــرات تــدل علــى نقــص أو انتفــاء 
خســارة الانخفــاض فــي القيمــة. يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي 
ــد  ــتخدمة لتحدي ــرات المس ــي التقدي ــر ف ــاك تغيي ــو كان هن ــة ل القيم

المبـلـغ القاـبـل لـلاسـترداد.

يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا 
تتجــاوز فيــه القيمــة الدفتريــة للموجــود للقيمــة الدفتريــة التــي كان 
مــن الممكــن تحديدهــا، بالصافــي بعــد أي اســتهلاك أو إطفــاء، فــي 

حالــة عــدم الاعتــراف بخســارة الانخفــاض فــي القيمــة.

)ن( حسابات العملاء الجارية

يتــم الاعتــراف بالأرصــدة فــي الحســابات الجاريــة عنــد اســتلامها مــن 
قبــل المجموعــة. يتــم قيــاس المعــاملات بالمبلــغ المســتلم مــن 
قبــل المجموعــة فــي وقــت التعاقــد. فــي نهايــة فتــرة التقريــر تقــاس 

ــأة. ــة المطف ــابات بالتكلف ــذه الحس ه

)س( أشباه حقوق الملكية

أشــباه حقــوق الملكيــة هــي أمــوال تحتفــظ بهــا المجموعــة ويمكــن 
اســتثمارها حســب تقديرهــا الخاص. يفوض صاحب حســاب الاســتثمار 
المجموعــة لاســتثمار أمــوال صاحــب حســاب الاســتثمار بالصــورة التــي 
تــرى المجموعــة أنهــا مناســبة بــدون وضــع قيــود بخصــوص متــى 

وكيــف ومــا هــو الغــرض الــذي يجــب أن تُُســتثمر فيــه الأمــوال. 

علــى  مضــارب(  )أتعــاب  الإدارة  أتعــاب  باحتســاب  المصــرف  يقــوم 
أشــباه حقــوق الملكيــة ، مــن إجمالــي الدخــل مــن حســابات الاســتثمار 
يتــم تخصيصــه  إلــى أصحــاب الحســابات  المنســوب  الدخــل  فــإن 
المخصصــات  طــرح  بعــد  الملكيــة  حقــوق  أشــباه  حســابات  علــى 
والاحتياطيــات وخصــم حصــة المجموعــة كمضــارب فــي الربــح. يتــم 
تحديــد تخصيــص الدخــل مــن جانــب إدارة المجموعــة ضمــن حــدود 
مشــاركة الربــح المســموح بهــا حســب أحــكام وشــروط حســابات 

أشــباه حقــوق الملكيــة.

)ع( توزيع الربح بين أشباه حقوق الملكية والمساهمين

تلتزم المجموعة بتوجيهات مصرف قطر المركزي كما يلي:

ــع •	 ــار جمي ــي الاعتب ــذ ف ــد الأخ ــح بع ــي الرب ــى صاف ــل إل ــم التوص يت
الإيــرادات والمصروفــات فــي نهايــة الســنة الماليــة ويتــم توزيعهــا 

ــاهمين. ــة والمس ــوق الملكي ــباه حق ــن أش بي
ــدة •	 ــاس أرص ــى أس ــة عل ــوق الملكي ــباه حق ــح أش ــة رب ــب حص تحتس

إيداعاتهــم اليوميــة علــى مــدار الســنة بعــد خصــم حصــة المضاربة 
المتفــق عليهــا والمعلنــة للمجموعــة.

فــي حالــة وجــود مصــروف أو خســارة تنشــأ مــن إهمــال المجموعــة •	
ــزي،  ــر المرك ــرف قط ــات مص ــح وتوجيه ــه بلوائ ــدم التزام ــبب ع بس
عندهــا يجــب عــدم تحمــل تلــك المصروفــات أو الخســائر مــن جانب 
أصحــاب حســابات أشــباه حقــوق الملكيــة. يخضــع هــذا الموضــوع 

إلــى قــرار مصــرف قطــر المركــزي.
نهايــة •	 فــي  المجموعــة  نتائــج  فيهــا  تكــون  التــي  الحالــة  فــي 

ــزي،  ــر المرك ــرف قط ــيقوم مص ــا س ــائر عنده ــي خس ــنة صاف الس
بصفتــه الجهــة المســؤولة عــن تحديــد مســؤولية البنــك عــن هــذه 
ــدون  ــائر ب ــذه الخس ــة ه ــة معالج ــن كيفي ــرار ع ــاذ ق ــائر، باتخ الخس

الإخــال بقواعــد الشــريعة الإســامية.
بســبب تجميــع أموال الاســتثمارات مــع أمــوال المجموعة لأغراض •	

ــح. ــص الرب ــد تخصي ــرف عن ــة لأي ط ــاء أولوي ــم إعط ــن يت ــتثمار، ل  الاس

قبــل  مــن  مشــترك  بشــكل  الموجــودات  كافــة  تمويــل  يتــم 
الأســهم. وحاملــي  التشــاركية  الاســتثمار  حســابات   حاملــي 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)ف( الأصول خارج الميزانية العمومية قيد الإدارة

العموميــة  الميزانيــة  خــارج  للإدارة  الخاضعــة  الموجــودات  تمثــل 
ــي  ــتثمار ف ــة الاس ــراف ثالث ــن أط ــة م ــا المجموع ــي تتلقاه ــوال الت الأم
منتجــات محــددة وفقــا لتوجيهــات أصحــاب الحســابات الاســتثمارية. 
تتــم إدارة هــذه الأصــول فــي أهليــة ائتمانيــة ولا يحــق للمؤسســة 
المخاطــر  العــملاء جميــع  الحصــول علــى هــذه الأصــول. يتحمــل 
ــن  ــم تضمي ــتثمارات. لا يت ــذه الاس ــى ه ــدات عل ــبون كل العائ ويكتس
الخاضعــة للإدارة فــي قائمــة  العموميــة  الميزانيــة  الأصــول خــارج 
المركــز المالــي الموحــدة حيــث لا يحــق للمجموعــة اســتخدام أو 
التصــرف فــي هــذه الاســتثمارات إلا ضمــن شــروط العقــد المبــرم بيــن 

وعملائهــا. المجموعــة 

)ص( صكوك تمويل

يمثــل تمويــل الصكــوك مســاهمة مشــتركة فــي ملكيــة موجــودات 
عليــه  مُُتَّّفََــقٌٌ  ســنوي  نصــف  ربحــا  تحمــل  خدمــات  أو  منافــع  أو 
وتســتحق بعــد 5 ســنوات مــن تاريــخ الإصــدار. يتــم الاعتــراف بهــذا 
الربــح علــى نحــو دوري وحتــى تاريــخ الاســتحقاق. يتــم أثبــات الصكــوك 
بالتكلفــة المطفــأة. يتــم تصنيــف هــذه الصكــوك كبنــد منفصــل في 

ــل«. ــوك تموي ــد » صك ــن بن ــدة ضم ــة الموح ــات المالي البيان

)ق( المخصصات

التــزام  المجموعــة  لــدى  يكــون  عندمــا  بمخصــص  الاعتــراف  يتــم 
قياســه  يمكــن  ســابق  لحــدث  نتيجــة  حالــي  حكمــي  أو  قانونــي 
بصــورة موثــوق بهــا ومــن المحتمــل أن يتطلــب تدفــق خــارج للمنافــع 

الاقتصاديــة لســداد ذلــك الالتــزام.

)ر( منافع الموظفين

)1( خطة المساهمات المحددة
تحتســب المجموعــة مخصــص لاشــتراكات فــي صنــدوق التقاعــد 
الــذي تديــره الدولــة بالنســبة للموظفيــن القطرييــن وفقــا لقانــون 
تكلفــة  ضمــن  ذلــك  عــن  الناتــج  المصــروف  إدراج  ويتــم  التقاعــد 
الموظفيــن ضمــن المصروفــات العموميــة والإداريــة فــي بيــان الدخــل 
الموحــد. ليــس لــدى المجموعــة أيــة التزامــات دفــع أخــرى بمجــرد 
ــد  ــول موع ــد حل ــاهمات عن ــراف بالمس ــم الاعت ــاهمة. يت ــع المس دف

اســتحقاقها.

)2( مخصص مكافأة نهاية الخدمة
تحتســب المجموعــة مخصصــا لمكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن 
وفقــا لسياســات المجموعــة. تحتســب المكافــأة بنــاءاٌٌ علــى راتــب 

ــد. ــي الموح ــز المال ــان المرك ــخ بي ــي تاري ــة ف ــرة الخدم ــف وفت الموظ

)3( منافع الموظفين قصيرة الأجل
تقــاس مكافــآت نهايــة الخدمــة قصيــرة الأجــل للموظفيــن علــى 
ــة ذات  ــم الخدم ــد تقدي ــا عن ــم دفعه ــوم ويت ــر المخص ــاس غي الأس
ــب  ــه بموج ــع دفع ــغ المتوق ــوب للمبل ــراف بالمطل ــم الاعت ــة. يت الصل
ــو  ــح ل ــاركة الرب ــط مش ــل أو خط ــر الأج ــدي قصي ــز النق ــط الحاف خط
كان لــدى المجموعــة التــزام قانونــي أو اســتدلالي بدفــع هــذا المبلــغ 
نتيجــة لخدمــة ســابقة تــم تقديمهــا مــن جانــب الموظــف ومــن 

ــا.. ــوق به ــورة موث ــزام بص ــاس الالت ــن قي الممك

)ش( رأس المال والاحتياطيات

توزيعات الأرباح للأسهم العادية
حقــوق  فــي  العاديــة  للأســهم  الأربــاح  بتوزيعــات  الاعتــراف  يتــم 
الملكيــة فــي الفتــرة التــي يتــم اعتمادهــا مــن جانــب مســاهمي 

البنــك.

)ت( الاعتراف بالإيرادات

المرابحة والمساومة
يتــم الاعتــراف بالربــح مــن معــاملات المرابحــة والمســاومة عندمــا 
يكــون الدخــل قــابلا للتحديــد تعاقديــا ويمكــن تحديــد مبلغــه عنــد 
بــدء المعاملــة. يتــم تحقيــق هــذا الدخــل علــى أســاس التناســب 
الزمنــي علــى مــدى فتــرة المعاملــة.. يتــم اســتبعاد الدخــل مــن 

الحســابات المتعثــرة مــن بيــان الدخــل الموحــد. 

المضاربة
يتــم الاعتــراف بإيــراد تمويــل المضاربــة عندمــا ينشــأ الحــق في اســتلام 
الدفعــات أو عنــد توزيــع المضاربــة بينمــا يتــم تحميــل الخســائر علــى 
بيــان الدخــل الموحــد عنــد الإعلان عــن ذلــك مــن جانــب المضــارب. فــي 
حالــة خســارة رأس المــال قبــل البــدء فــي الأعمــال دون وجــود إهمــال 
أو تقصيــر مــن قبــل المضــارب يتــم عندئــذ خصــم الخســائر مــن رأس 
مــال المضاربــة وتعامــل كخســارة للمجموعــة. فــي حالــة الإنهــاء 
أو التســييل فــإن الجــزء غيــر المدفــوع مــن قبــل المضــارب يســجل 

كذمــم مدينــة تســتحق مــن المضــارب.

المشاركة
يتــم الاعتــراف بإيــراد تمويــل المشــاركة عندمــا يحيــن الحــق فــي 

اســتلام الدفعــات أو عنــد التوزيــع.

الإجارة
ــي  ــب الزمن ــاس التناس ــى أس ــارة عل ــن الإج ــل م ــراف بالدخ ــم الاعت يت
الحســابات  الدخــل مــن  يتــم اســتبعاد  الإيجــار.  علــى مــدى فتــرة 

المتعثــرة مــن بيــان الدخــل الموحــد.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الاستصناع
ييتــم الاعتــراف بالإيــراد وهامــش الربــح فــي بيــان الدخــل الموحــد 
المقاولــة  طريقــة  أو  الإنجــاز  نســبة  لطريقــة  وفقــا  للمجموعــة 
الإيــرادات  إجمالــي  بيــن  الفــرق  الاعتبــار  الأخــذ فــي  المنتهيــة مــع 
)ســعر الشــراء النقــدي( والتكاليــف التقديريــة للمجموعــة. بمجــرد أن 
تصبــح الخســائر علــى عقــود الاســتصناع متوقعــة تقــوم، المجموعــة 

بالاعتــراف بتلــك الخســائر.

الوكالة
ــب  ــاس التناس ــى أس ــة عل ــع الوكال ــن ودائ ــل م ــراف بالدخ ــم الاعت يت
ــى  ــتنادا إل ــه اس ــقٌٌ علي ــد دوري مُُتَّّفََ ــدل عائ ــي مع ــرض جن ــي بغ الزمن

ــم. ــد القائ الرصي

الإيرادات من خدمات الأعمال المصرفية الاستثمارية
المصرفيــة الاســتثمارية  بإيــرادات خدمــات الأعمــال  يتــم الاعتــراف 
والعمــولات(،  الرســوم  إيــراد  فــي  عرضهــا  يتــم  )التــي  المصرفيــة 
متضمنــة رســوم الودائــع ورســوم التســويق والأداء حســب الأحــكام 
الإيــراد. يكــون  الخدمــة وتحقــق  يتــم تقديــم  التعاقديــة عندمــا 
ذلــك فــي العــادة عندمــا تقــوم المجموعــة بــأداء جميــع التصرفــات 
الهامــة المتعلقــة بالمعاملــة ومــن المحتمــل علــى نحــو كبيــر أن 
تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة مــن المعاملــة للمجموعــة. يتــم تحديــد 
الأحــكام  إلــى  اســتنادا  بالمعاملــة  المتعلقــة  الهامــة  التصرفــات 
المتفــق عليهــا فــي العقــود لــكل معاملــة. يســتند تقييــم مــا إذا 
ــة  ــي مصلح ــتصب ف ــة س ــن المعامل ــة م ــع الاقتصادي ــت المناف كان
المجموعــة علــى مــدى الارتباطــات المؤكــدة الملزمــة المســتلمة مــن 

الأطــراف الأخــرى.

إيرادات الرسوم والعمولات
يتــم إدراج إيــراد الرســوم والعمــولات التــي تعتبــر جــزء متممــا لمعــدل 
الربــح الفعلــي علــى الأصــل المالــي المســجل بالتكلفــة المطفــأة 
ــي.  ــود المال ــي للموج ــح الفعل ــدل الرب ــاس مع ــي قي ــه ف ــم إدراج ويت
يتــم الاعتــراف بإيــرادات الرســوم والعمــولات الأخــرى متضمنــة رســوم 
خدمــة الحســابات وعمــولات المبيعــات وعمــولات دراســة الجــدوى 
ورســوم الإدارة والترتيــب والمشــاركة فــي التمويــل عنــد أداء الخدمات 

ذات الصلــة بهــا.

إيراد توزيعات الأرباح
ــاح عندمــا ينشــأ الحــق فــي اســتلام  ــراد توزيعــات الأرب يتــم تحقيــق إي

ــراد. الإي

)ث( مصروف الضريبة

يتــم احتســاب الضرائــب اســتنادا إلــى القوانيــن واللوائــح الضريبيــة 
فــي الاختصاصــات التــي تعمــل فيهــا المجموعــة. مبلــغ الضريبــة 
ــر لمبلــغ الضريبــة  المســتحقة الدفــع أو المســتلمة هــو أفضــل تقدي
ــق  ــك المتعل ــس الش ــذي يعك ــتلامها وال ــا أو اس ــع دفعه ــي يتوق الت
الدخــل. يشــتمل مصــروف الضريبــة علــى ضريبــة حاليــة  بضرائــب 
وضريبــة مؤجلــة. يتــم الاعتــراف بالضريبــة الحاليــة والضريبــة المؤجلــة 
ــه  ــق في ــذي تتعل ــد ال ــى الح ــدا إل ــا ع ــد فيم ــل الموح ــان الدخ ــي بي ف
ــة  ــة الحالي ــة. الضريب ــوق الملكي ــي حق ــرة ف ــا مباش ــرف به ــود معت ببن
ــارة  ــل أو خس ــن دخ ــتلامها م ــدادها أو اس ــع س ــة المتوق ــي الضريب ه
الســنة الخاضعــة للضريبــة باســتخدام معــدلات الضريبــة المطبقــة أو 
التــي تطبــق علــى نحــو واســع فــي تاريــخ التقريــر وتتــم تســويتها مــع 

ــابقة. ــنوات س ــق بس ــا يتعل ــع فيم ــتحقة الدف ــة المس الضريب
يتــم الاعتــراف بالضريبــة المؤجلــة فيمــا يتعلــق بالفــروق المؤقتــة بيــن 
ــر الماليــة  ــات لأغــراض التقاري ــة للموجــودات والمطلوب القيــم الدفتري
ــة  ــراف بالضريب ــم الاعت ــة. لا يت ــراض الضريب ــتخدمة لأغ ــغ المس والمبال

المؤجلــة بالنســبة إلــى:

الفــروق المؤقتــة بين الاعتــراف المبدئــي بالموجــودات أو المطلوبات •	
فــي معاملــة لا تعتبــر بمثابــة تجميــع أعمــال ولا تؤثــر علــى بيــان 

ــة. ــع للضريب ــبي أو الخاض ــد المحاس ــل الموح الدخ
تابعــة •	 شــركات  فــي  بالاســتثمارات  المتعلقــة  المؤقتــة  الفــروق 

إلــى الحــد الــذي يكــون مــن المحتمــل معــه ألا يتــم عكســها فــي 
المســتقبل المنظــور،

الفروق المؤقتة الناشئة من الاعتراف المبدئي بالشهرة.•	

يتــم قيــاس الضريبــة المؤجلــة بالمعــدلات الضريبيــة التــي يُُتََوََقَّّــع 
ــتخدام  ــك باس ــها، وذل ــد عكس ــة عن ــروق المؤقت ــى الف ــا عل تطبيقه
ــخ  ــي تاري ــري ف ــكل جوه ــارية بش ــة أو الس ــة المطبق ــدلات الضريب مع
التقريــر، وتعكــس حالــة عــدم اليقيــن المتعلقــة بضرائــب الدخــل، إن 

ــدت. وج

كان  لــو  المؤجلــة  الضريبــة  ومطلوبــات  موجــودات  مقاصــة  تتــم 
المطلوبــات  مقاصــة  فــي  للتطبيــق  قابــل  قانونــي  حــق  هنــاك 
الضريبيــة الحاليــة مقابــل الموجــودات الضريبيــة الحاليــة وهــي تتعلــق 
بالضرائــب التــي يتــم تحصيلهــا مــن نفــس الاختصــاص الضريبــي علــى 
نفــس المنشــأة الخاضعــة للضريبــة أو علــى منشــآت ضريبيــة مختلفة 
ولكنــه يقصــد منهــا ســداد مطلوبــات وموجــودات ضريبــة حاليــة 
ــا  ــا ومطلوباته ــق موجوداته ــيتم تحقي ــي أو س ــاس الصاف ــى أس عل

ــت. ــس الوق ــي نف ــة ف الضريبي

يتــم الاعتــراف بأصــل الضريبــة المؤجلــة بالنســبة للخســائر الضريبيــة 
ــموح  ــة المس ــروق المؤقت ــة والف ــدة الضريبي ــتخدمة والأرص ــر المس غي
ــاح  ــر أرب ــه توف ــل مع ــن المحتم ــون م ــذي يك ــد ال ــى الح ــا إل بخصمه
مســتقبلية خاضعــة للضريبــة يمكــن اســتخدامها فــي مقابلهــا. تتــم 
ــم  ــر ويت ــخ تقري ــي كل تاري ــة ف ــة المؤجل ــودات الضريب ــة موج مراجع
تخفيضهــا إلــى الحــد الــذي يصبــح مــن غيــر المحتمــل معــه تحقيــق 

ــة.  ــة ذات الصل ــة الضريبي المنفع

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)خ( العائدات على السهم

ــهم  ــف للس ــي والمخف ــد الأساس ــات العائ ــرض بيان ــك بع ــوم البن يق
بالنســبة لأســهمها العاديــة. يحتســب العائــد الأساســي للســهم 
أو الخســارة المنســوبة لحاملــي الأســهم العاديــة  الربــح  بقســمة 
بالبنــك بعــد خصــم الربــح المســتحق للصكــوك المؤهلــة كــرأس 
القائمــة  المرجــح للأســهم  المتوســط  العــدد  مــال إضافــي علــى 
خلال الســنة. يتــم تحديــد العائــد الأساســي / المخفــف للســهم 
بتســوية الربــح أو الخســارة المنســوبة إلــى حاملــي الأســهم العاديــة 
ــى  ــر عل ــة بالتأثي ــة القائم ــهم العادي ــدد الأس ــح لع ــط المرج والمتوس

جميــع الأســهم العاديــة المخففــة المحتملــة.

)ذ( التقرير القطاعي

قطــاع التشــغيل هــو أحــد مكونــات المجموعــة التــي تقــوم بمزاولــة 
ــد  ــرادات وتتكب ــا إي ــي منه ــة أن تجن ــن للمجموع ــال يمك ــطة أعم أنش
المتعلقــة  والمصروفــات  الإيــرادات  ذلــك  ويتضمــن  مصروفــات 
ــم  ــي تت ــة والت ــرى بالمجموع ــات الأخ ــن المكون ــع أي م ــاملات م بالتع
مراجعــة نتائجهــا التشــغيلية بصــورة منتظمــة مــن قبــل الرئيــس 
التشــغيلي(  القــرار  صانعــي  كبيــر  )بصفتــه  للمجموعــة  التنفيــذي 
بهــدف وضــع قــرارات عــن المــوارد المخصصــة لــكل قطــاع وتقييــم 

ــزة.  ــة متمي ــات مالي ــه معلوم ــر ل ــذي تتوف ــه وال أدائ

)ر( الضمانات المُُستََمْْلََكََة

يتــم إثبــات الضمانــات المُُســتََمْْلََكََة مقابــل ســداد موجــودات تمويــل 
ضمــن بيــان المركــز المالــي الموحــد تحــت بنــد "موجــودات أخــرى" 
بالتكلفــة، وهــي القيمــة التــي تــم تحويلهــا إلــى البنــك عنــد تســوية 

ــل. التموي

)أ أ( الإيرادات التي تحظرها الشريعة

تلتــزم المجموعــة بعــدم تحقيــق أيــة إيــرادات مــن مصــادر لا تتفــق مع 
الشــريعة الإسلاميــة، وعليــه تقــوم بتجنيــب أيــة إيــرادات مــن مصــادر 
غيــر شــرعية فــي حســاب خيــري يتــم اســتخدامه مــن قبــل المجموعة 
البحــوث  متضمنــة  مختلفــة  اجتماعيــة  أنشــطة  علــى  للصــرف 

شـرعية. بـة الـ ئـة الرقاـ حـدده هيـ مـا تـ سـب ـ شـرعية حـ سـات الـ والدراـ

)ب ب( مطلوبات الوكالات

ــي  ــة والت ــد وكال ــب عق ــملاء بموج ــن الع ــع م ــة ودائ ــل المجموع تقب
بموجبهــا يتــم الاتفــاق علــى الأربــاح المســتحقة للعــملاء. لا يوجــد 
أي قيــود علــى المجموعــة لاســتخدام الأمــوال التــي وردت فــي إطــار 
اتفاقيــات عقــود الوكالــة. تســجل قيمــة الــوكالات الدائنــة بالتكلفــة 

ــتحقة. ــاح المس ــى الأرب ــة إل إضاف

)ج ج( الضمانات المالية

تقــوم المجموعــة فــي ســياق العمــل الاعتيــادي، بإصــدار ضمانــات 
ماليــة تشــتمل علــى اعتمــادات مســتنديه وخطابــات ضمــان وخطابات 
قبــول. تــدرج هــذه الضمانــات الماليــة مبدئــياً بقيمتهــا العادلــة وهــي 
الرســوم المســتلمة فــي تاريــخ إصــدار الضمــان، ويتــم إطفــاء القيمــة 
العادلــة المبدئيــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للضمــان المالــي. بعــد 
الاعتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس مطلوبــات المجموعــة بموجــب هــذا 
المطلوبــة  التقديريــة  المصروفــات  أو  المطفــأة  بالقيمــة  الضمــان 
المالــي  المركــز  بيــان  تاريــخ  التزامــات ماليــة تنشــأ فــي  لســداد أي 
ــة  ــات المماثل ــى الصفق ــاء عل ــرات بن ــذه التقدي ــدد ه ــى. تح ــا أعل أيهم

ــرات الإدارة. ــة بتقدي ــياً ومدعوم ــدة تاريخ ــائر المتكب والخس

)د د( المطلوبات المحتملة

والاعتمــادات  الضمــان  خطابــات  المحتملــة  المطلوبــات  تتضمــن 
المســتنديه والتزامــات المجموعــة فيمــا يتعلــق بتعهــدات أحاديــة 
ــات غيــر مدرجــة  الجانــب لشــراء/ بيــع عــملات وغيرهــا. هــذه المطلوب
ــي  ــا ف ــاح عنه ــم الإفص ــن ت ــد، ولك ــي الموح ــز المال ــان المرك ــي بي ف
الإيضاحــات المتممــة للبيانــات الماليــة الموحــدة مــا لــم تكــون بعيــدة.

)هـ هـ( أرقام المقارنة

أو  تفســير  أو  معيــار  فيهــا  يســمح  التــي  الحــالات  فــي  عــدا  فيمــا 
يتطلــب خلاف ذلــك يجــب الإبلاغ أو الإفصــاح عــن جميــع المبالــغ مــع 

مقارــنة. معلوــمات 

)و و( أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة الاسلامية

يتعامــل البنــك مــع العديــد مــن أدوات إدارة المخاطــر المتوافقــة 
مــع الشــريعة الإسلاميــة بمــا فــي ذلــك العقــود الآجلــة علــى أســاس 
الوعــد للعــملات الأجنبيــة، والمقايضــات علــى أســاس الوعــد لمعــدل 
يتــم  التــي  والخيــارات  العــملات  أســاس  والمقايضــات علــى  الربــح، 
ــة و  ــات العمل ــن تقلب ــوط م ــد للتح ــاس الوع ــى أس ــا عل ــول فيه الدخ

ــرى. ــة الأخ ــر المالي ــح و المخاط ــدلات الرب مع

بيان التدفقات النقدية 
الموحد
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3. السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

)و و( أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة الاسلامية

ــبة  ــر ومحاس ــراض إدارة المخاط ــا لأغ ــظ به ــتقات المحتف المش
التحــوط

تتضمــن المشــتقات التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا لأغــراض إدارة المخاطــر 
جميــع الموجــودات والمطلوبــات المشــتقة التــي لــم يتــم تصنيفهــا 
كموجــودات أو مطلوبــات للمتاجــرة. تقــاس المشــتقات التــي يحتفــظ 
بهــا لأغــراض إدارة المخاطــر بالقيمــة العادلــة فــي بيــان المركــز المالي 
الموحــد. تقــوم المجموعــة بتخصيــص بعــض المشــتقات المحتفــظ 
ــر  ــة غي ــض الأدوات المالي ــى بع ــة إل ــر إضاف ــراض إدارة المخاط ــا لأغ به
المشــتقة كأدوات تحــوط فــي العلاقــات المؤهلــة للتحــوط. عنــد 
بتوثيــق  رســميا  المجموعــة  تقــوم  للتحــوط  المبدئــي  التخصيــص 
ــوط  ــود المتح ــوط والبن ــتقة للتح ــن الأداة أو الأدوات المش ــة بي العلاق
القيــام  عنــد  المخاطــر  إدارة  واســتراتيجية  هــدف  متضمنــا  لهــا، 
بالتحــوط بجانــب الطريقــة التــي ســيتم اســتخدامها لتقييــم فعاليــة 
علاقــة التحــوط. تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم عنــد البــدء فــي 
علاقــة التحــوط وعلــى نحــو مســتمر أيضــا للتعــرف علــى مــا إذا كان 
مــن المتوقــع أن تكــون أداة )أدوات(التحــوط ذات فعاليــة عاليــة فــي 
مقاصــة التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة للبنــد 
)البنــود( المتحــوط لهــا خلال الفتــرة التــي يتــم تخصيــص التحــوط 
ــدى  ــن م ــع ضم ــوط تق ــكل تح ــة ل ــج الفعلي ــت النتائ ــا إذا كان ــا وم له
نســبة تتــراوح مــا بيــن 80 إلــى 125 فــي المائــة. تقــوم المجموعــة 
بإجــراء تقييــم لتحــوط التدفــق النقــدي بالنســبة لمعاملــة متوقعــة 
إذا كان احتمــال حــدوث المعاملــة المتوقعــة عاليــا ويشــكل تعرضــا 
لاختلافــات فــي التدفقــات النقديــة التــي يمكــن أن تؤثــر فــي النهايــة 

ــارة.  ــح أو الخس ــى الرب عل

تحوطات القيمة العادلة
عندمــا يتــم تخصيــص مشــتقة كأداة تحــوط فــي تحــوط للتغيــر 
فــي القيمــة العادلــة لموجــودات أو مطلوبــات معتــرف بهــا أو ارتبــاط 
ــر  ــراف بالتغي ــم الاعت ــد، يت ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــر عل ــد يؤث ــد ق مؤك
ــد  ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــرة ف ــتقة مباش ــة للمش ــة العادل ــي القيم ف
بجانــب التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للبنــد المتحــوط لــه التــي تعــود 
إلــى الخطــر المتحــوط لــه. فــي حالــة انتهــاء أو بيــع أو إنهــاء مشــتقة 
ــوط  ــبة التح ــر محاس ــوط بمعايي ــاء التح ــي وف ــا ينتف ــوط أو عندم التح
ــبة  ــاف محاس ــم إيق ــوط، يت ــص التح ــاء تخصي ــة أو إلغ ــة العادل بالقيم
التحــوط بأثــر مســتقبلي. يتــم إطفــاء أيــة تســوية حتــى ذلــك الوقــت 
علــى البنــد المتحــوط لــه باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي 
فــي بيــان الدخــل الموحــد كجــزء مــن معــدل الفائــدة الفعلــي للبنــد 

علــى مــدى عمــره المتبقــي.

تحوطات التدفقات النقدية
فــي  التغيــر  تحــوط  فــي  تحــوط  كأداة  مشــتقة  تخصيــص  عنــد 
التدفقــات النقديــة العائــد إلــى خطــر محــدد مصاحــب للموجــودات 
ــر  ــو كبي ــى نح ــة عل ــة متوقع ــا أو معامل ــرف به ــات المعت أو المطلوب

ــن  ــال م ــزء الفع ــإن الج ــد ف ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــر عل ــن أن تؤث يمك
التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقة يتــم الاعتــراف بــه فــي 
المالــي  المركــز  بيــان  فــي  عرضهــا  ويتــم  الآخــر  الشــامل  الدخــل 
الموحــد ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة. يعــاد تصنيــف المبلــغ 
المعتــرف بــه فــي نفــس الفتــرة كتحــوط للتدفقــات النقديــة إلــى بيان 
الدخــل كتســوية لإعــادة التصنيــف فــي نفــس الفتــرة التــي تؤثــر فيهــا 
التدفقــات النقديــة المتحــوط لهــا علــى بيــان الدخــل الموحــد وبنفــس 
ــرات  ــي التغي ــال ف ــر فع ــزء غي ــامل. أي ج ــل الش ــان الدخ ــي بي ــد ف البن
فــي القيمــة العادلــة للمشــتقة يتــم الاعتــراف بــه مباشــرة فــي بيــان 
ــة انتهــاء أو بيــع أو إنهــاء مشــتقة التحــوط  الدخــل الموحــد. فــي حال
ــة  ــوط بالقيم ــبة التح ــر محاس ــوط بمعايي ــاء التح ــي وف ــا ينتف أو عندم
ــوط  ــبة التح ــاف محاس ــم إيق ــوط يت ــص التح ــاء تخصي ــة أو إلغ العادل
بأثــر مســتقبلي. فــي التحــوط المتوقــف لمعاملــة متوقعــة فــإن 
المبلــغ التراكمــي المعتــرف بــه فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن الفتــرة 
التــي يصبــح فيهــا التحــوط فعــالا يعــاد تصنيفــه مــن حقــوق الملكيــة 
ــدث  ــا تح ــف عندم ــادة تصني ــوية إع ــد كتس ــل الموح ــان الدخ ــى بي إل
المعاملــة المتوقعــة وتأثــر علــى بيــان الدخــل. فــي حالــة عــدم توقــع 
ــي  ــي ف ــد المتبق ــف الرصي ــاد تصني ــة يع ــة المتوقع ــدوث المعامل ح
ــوية  ــد كتس ــل الموح ــان الدخ ــى بي ــرة إل ــر مباش ــامل الآخ ــل الش الدخ

ــف. ــادة تصني إع

للبيــع  بهــا  المحتفــظ  المتداولــة  غيــر  الموجــودات  ز(  )ز 
والعمليات المتوقفة 

والمجموعــات  المتداولــة  غيــر  الموجــودات  المجموعــة  تصنــف 
المحتفــظ بهــا للبيــع إذا كان مــن المقــرر إســترداد قيمتهــا الدفتريــة 
بشــكل أساســي مــن خلال معاملــة بيــع وليس مــن خلال الاســتخدام 
المســتمر. يتــم قيــاس الموجــودات غيــر المتداولــة والمجموعــات 
المحتفــظ بهــا للبيــع بأقــل مــن قيمتهــا الدفتريــة أو قيمتهــا العادلــة 
مطــروحاً منهــا تكاليــف البيــع. تكاليــف البيع هــي التكاليــف الإضافية 
المنســوبة مباشــرة إلــى عمليــة بيــع أحــد الموجــودات )والمجموعــة 
ــة  ــات ضريب ــل ونفق ــف التموي ــتثناء تكالي ــع(، باس ــا للبي ــظ به المحتف

ــل. الدخ

أنهــا  للبيــع علــى  بهــا  التصنيــف كمحتفــظ  إلــى معاييــر  يُُنظــر  لا 
مســتوفاة إلا عندمــا يكــون البيــع محتــملًاً بشــكل كبيــر، ويكــون 
الأصــل أو لمجموعــة المحتفــظ بهــا للبيــع الفــوري فــي حالتــه الحالية. 
ــر  ــن غي ــه م ــى أن ــع إل ــام البي ــة لإتم ــراءات المطلوب ــير الإج ــب أن تش يج
المرجــح إجــراء تغييــرات كبيــرة علــى البيــع أو ســحب قــرار البيــع. يجــب 
ــي  ــل ف ــع أن يكتم ــع المتوق ــل والبي ــع الأص ــة بي ــزم الإدارة بخط أن تلت

ــف. ــخ التصني ــن تاري ــد م ــام واح ــون ع غض

يتــم عــرض الموجــودات و المطلوبــات المصنفــة علــى أنهــا محتفــظ 
ــان المركــز المالــي  بهــا للبيــع بشــكل منفصــل كبنــود حاليــة فــي بي
الموحــد. و يتــم تضميــن التدفقــات النقديــة فــي بيــان التدفقــات 
النقديــة الموحــد ويتــم الإفصــاح عنهــا بشــكل منفصــل فــي الإيضــاح 

ــم 40. رق

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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4. إدارة المخاطر المالية

)أ( مقدمة ولمحة عامة

الأدوات المالية
الماليــة  والالتزامــات  الموجــودات  جميــع  الماليــة  الأدوات  تتضمــن 
لــدى  والأرصــدة  النقــد  الماليــة  الموجــودات  تتضمــن  للمجموعــة 
الماليــة  والاســتثمارات  البنــوك  لــدى  وأرصــدة  المركزيــة  البنــوك 
وموجــودات تمويــل ومشــتقات الأدوات الماليــة وموجــودات أخــرى 
الجاريــة  العــملاء  حســابات  الماليــة  الالتزامــات  تتضمــن  محــددة 
أخــرى  ومطلوبــات  تمويــل  وصكــوك  البنــوك  حســابات  وأرصــدة 
محــددة. كمــا تتضمــن الأدوات الماليــة حقــوق أشــباه حقــوق الملكية 
خــارج  بنــود  ضمــن  المدرجــة  والتعهــدات  المحتملــة  والمطلوبــات 

العموميــة. الميزانيــة 

إدارة المخاطر
للأدوات  اســتخدامها  مــن  التاليــة  للمخاطــر  المجموعــة  تتعــرض 

الماليــة:

مخاطر الائتمان•	
مخاطر السيولة•	
مخاطر السوق•	
المخاطر التشغيلية•	
المخاطر الأخرى•	

يقــدم هــذا الإيضــاح معلومــات حــول تعــرض المجموعــة لــكل مــن 
المخاطــر أعلاه وأهــداف المجموعــة وسياســاتها وعملياتهــا لقيــاس 

ــة. ــال للمجموع ــر ورأس الم وإدارة المخاط

بالصــورة  مخاطــر  تحمــل  علــى  المجموعــة  أعمــال  تشــتمل 
الوظائــف الأساســية لإدارة  المســتهدفة وإدارتهــا بصــورة مهنيــة. 
الرئيســية  المخاطــر  جميــع  تحديــد  هــي  بالمجموعــة  المخاطــر 
بالمجموعــة وقيــاس تلــك المخاطــر وإدارة مراكــز الخطــر وتحديــد 
لسياســات  المنتظمــة  بالمراجعــة  المجموعــة  تقــوم  الســقوف. 
وأنظمــة المخاطــر لديهــا لتعكــس التغيرات فــي الأســواق والمنتجات 

بالســوق. الممارســات  وأفضــل 

هــدف المجموعــة هــو تحقيــق تــوازن مناســب بيــن المخاطــر والعوائد 
وتقليــل الآثــار الســلبية المحتملــة علــى الأداء المالــي للمجموعــة، 
تعــرف المجموعــة المخاطــر علــى إنهــا احتمــال الخســائر أو الأربــاح 
ــة. ــة أو خارجي ــل داخلي ــن عوام ــة ع ــون ناجم ــد تك ــي ق ــة، والت الضائع
ــن  ــة ع ــؤولية العام ــس"( المس ــس الإدارة )"المجل ــاء مجل ــى أعض يتول

ــه. ــراف علي ــة والإش ــر للمجموع ــام لإدارة المخاط ــار الع ــع الإط وض

شــكل المجلــس عــدة لجــان متخصصــة تقــوم بتقديــم تقاريرهــا 
ــاءة  ــم كف ــس بدع ــن المجل ــة ع ــوم نياب ــا تق ــرة كم ــس مباش للمجل
أعمــال الإدارة والتــي تتضمــن لجنــة المكافــآت والحوافــز والمزايــا 

المخاطــر  وإدارة  التدقيــق  ولجنــة  والحوكمــة  الترشــيحات  ولجنــة 
والالــتزام.

ــؤولة  ــا المس ــز والمزاي ــآت والحواف ــة المكاف ــي للجن ــدف الأساس اله
عــن مســاعدة مجلــس الإدارة في مســؤولياته الإشــرافية فيمــا يتعلق 
ــام  ــه الع ــر التوجي ــن خلال توفي ــآت م ــات والمكاف ــالات التعويض بمج
والتأكــد  البنــك،  فــي  والمكافــآت  التعويضــات  اســتراتيجية  بشــأن 
مــن أن سياســات التعويضــات والمكافــآت والممارســات تتوافــق مــع 
التوجيهــات التنظيميــة وتقييــم الحوافــز والتوصيــة بهــا لمجلــس 
الإدارة وغيرهــا مــن الخطــط القائمــة علــى الأســهم المصممــة بعناية 
لجــذب الأفــراد المؤهليــن والكفؤيــن والاحتفــاظ بهم. تطوير سياســة 
ــم، وإدارة  ــم وتحفيزه ــاظ به ــن والاحتف ــذب الموظفي ــآت لج المكاف
ذوي الكفــاءات العاليــة الذيــن يتمتعــون بالمهــارات اللازمــة لتحقيــق 
ــد  ــؤولية التأك ــة مس ــل اللجن ــام. وتتحم ــد ع ــا بع ــك عامًً ــداف البن أه
مــن تحقيــق التــوازن بيــن مصالــح المســاهمين والبنــك وموظفيــه. 
وتجتمــع اللجنــة علــى فتــرات منتظمــة خلال العــام لأداء ولايتهــا 

ــا. ــال له والامتث

ــس  ــاعدة مجل ــؤولية مس ــة مس ــيحات والحوكم ــة الترش ــى لجن تتول
الإدارة فــي الإشــراف علــى هيــكل وتكوين مجلــس الإدارة واســتقلالية 
أعضــاء مجلــس الإدارة، بالإضافــة إلــى دعــم تنفيذ ممارســات حوكمة 

الشــركات فــي البنــك.

هــدف لجنــة التدقيــق وإدارة المخاطــر والإلتــزام هو مســاعدة مجلس 
والرقابــة  بالحوكمــة  المتعلقــة  بمســؤولياته  الوفــاء  علــى  الإدارة 
ــر  ــن خلال إدارة المخاط ــك م ــم ذل ــم دع ــة. ويت ــة بالمجموع المتعلق
التدقيــق  ووظائــف  الداخليــة  الرقابــة  وأنظمــة  الماليــة  والتقاريــر 
بالقوانيــن واللوائــح  الداخلــي والخارجــي وعمليــة مراقبــة الالتــزام 
ومدونــة قواعــد الســلوك المهنــي للمجموعــة. يتمثــل دور اللجنــة 
فــي رفــع التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة وتقديــم المشــورة والتوصيــات 
ــق وإدارة  ــة التدقي ــاق لجن ــة بميث ــائل ذات الصل ــأن المس ــبة بش المناس

ــس الإدارة. ــام مجل ــرار أم ــاذ الق ــهيل اتخ ــل تس ــن أج ــر م المخاط

ويتــم مســاعدة لجنــة التدقيــق وإدارة المخاطــر والإلتــزام فــي هــذه 
المهــام مــن قبــل إدارات التدقيــق الداخلــي والإمتثــال.

بالإضافــة إلــى اللجــان المذكــورة أعلاه، قامــت الإدارة أيضًًــا بتأســيس 
عــدد مــن اللجــان الداخليــة متعــددة الوظائــف مثــل لجنــة الإدارة، 
 ،)ALCO( والخصــوم  الأصــول  ولجنــة  والاســتثمار،  الائتمــان  ولجنــة 
ــة  ــول الخاص ــة الأص ــغيلية )ORMC( ولجن ــر التش ــة إدارة المخاط ولجن
المخاطــر  إدارة  سياســات  ومراقبــة  تطويــر  عــن  المســؤولة   .)SAC(

للمجموعــة فــي مجالاتهــا المحــددة.

وتســاعد مجموعــة منفصلــة لإدارة المخاطــر، تتبــع الرئيــس التنفيــذي 
ــذ  ــي تنفي ــزام، ف ــر والالت ــق وإدارة المخاط ــة التدقي ــة ولجن للمجموع

ــس الإدارة. ــة لمجل ــؤولية الرقابي المس

بيان التدفقات النقدية 
الموحد
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تنويع أنشطة التمويل والاستثمار.•	
الحــد مــن التركيــزات الائتمانيــة فــي القطاعــات الصناعيــة والمواقع •	

الجغرافيــة ولــدى الأطــراف الأخرى.
المعتمــدة •	 بالســقوف  الالتــزام  لمــدى  المســتمرة  المراجعــة 

والبلــدان  والقطاعــات  الأخــرى  بالأطــراف  يتعلــق  فيمــا  للتعــرض 
ومراجعــة الســقوف بمــا يتماشــى مــع اســتراتيجية إدارة المخاطــر 

الســوق. وتوجهــات 

ويوجــد إطــار شــامل لســقوف مخاطــر الائتمــان التــي تقــوم بمراقبــة 
الجــودة الشــاملة لمحفظــة الائتمــان للبنــك بالإضافــة إلــى المحافــظ 
الأساســية. بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم تحديــد مســتويات مخاطــر تركــز 
محــددة علــى مســتوى المنتــج، والجغرافيــا، والأطــراف الأخــرى والتــي 

تتــدرج فــي المنظمــة المعنيــة.

ويوجــد إطــار شــامل لســقوف مخاطــر الائتمــان التــي تقــوم بمراقبــة 
الجــودة الشــاملة لمحفظــة الائتمــان للبنــك بالإضافــة إلــى المحافــظ 
الأساســية. بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم تحديــد مســتويات مخاطــر تركــز 
محــددة علــى مســتوى المنتــج، والجغرافيــا، والأطــراف الأخــرى والتــي 

تتــدرج فــي المنظمــة المعنيــة.

تتولــى لجنــة الائتمــان والاســتثمار المســؤولية اليوميــة عــن جميــع 
ــق  ــير وتطبي ــك تفس ــي ذل ــا ف ــان، بم ــر الائتم ــة بمخاط ــور المتعلق الأم
سياســة الائتمــان والاســتثمار ومراقبــة محفظــة التعــرض وحــدود 
ــات  ــة وإدارة سياس ــتثمار بمراجع ــان والاس ــة الائتم ــوم لجن ــدول. تق ال
مخاطــر الموجــودات والموافقــات والتعرضــات والاســترداد المتعلقــة 
بالمخاطــر الائتمانيــة والتشــغيلية ومخاطــر الامتثــال. وهــي تعمــل 
التــي  المخاطــر  جوانــب  مــن  جانــب  أي  لمناقشــة  عــام  كمنتــدى 
تواجــه أو التــي مــن المحتمــل أن تواجــه المصــرف ممــا يــؤدي إلــى 
إضــرار بســمعة المصــرف أو خســارة ماليــة لــه. كمــا تشــرف أيضــا 
ــودات  ــة الموج ــغيلية ولجن ــر التش ــة إدارة المخاط ــات لجن ــى عملي عل

الخاصــة.

الائتمانــي  التعــرض  مخاطــر  المجموعــة  تديــر  ذلــك،  إلــى  إضافــة 
ــدة  ــد م ــباً وبتحدي ــك مناس ــا كان ذل ــات حيثم ــى ضمان ــول عل بالحص
إلــى إنهــاء  التعــرض. قــد تعمــد المجموعــة فــي بعــض الحــالات 
عمليــات معينــة أو التنــازل عنهــا لأطــراف أخــرى لتخفيــف مخاطــر 

الائتــمان.

وتجــري مراجعــة منتظمــة لوحــدات الأعمــال، والسياســات الائتمانيــة 
للمجموعــة مــن قبــل إدارتــي التدقيــق الداخلــي والالتــزام.

4. إدارة المخاطر المالية

)أ( مقدمة ولمحة عامة )تتمة(

إدارة المخاطر )تتمة(

تعمــل وظيفــة مجموعــة المخاطــر ضمــن إطــار تقبــل المخاطــر 
الرئيســية  المخاطــر  المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة. يحــدد الإطــار 
التــي يواجههــا البنــك ويضــع وفقًًــا لذلــك حــدود وضوابــط المخاطــر 
والالتــزام  المخاطــر  وإدارة  بمراقبــة  المجموعــة  تقــوم  المناســبة. 
ــر  ــل المخاط ــة تقب ــات وأنظم ــار وسياس ــة إط ــم مراجع ــدود. تت بالح
للمجموعــة بشــكل منتظــم، لتعكــس التغيــرات فــي ظــروف الســوق 

والمنتــجات والخدــمات المقدــمة.

يحــدد بيــان تقبــل المخاطــر وإطــار العمــل الخــاص بالبنــك مــدى تحمل 
المخاطــر الــذي يتــم ترجمتــه إلــى إطــار حــدود المخاطــر أو الأهــداف 
أو التدابيــر الخاصــة بفئــات المخاطــر الرئيســية مــن خلال المصــرف 
والمجموعــة المصرفيــة. وبالتالــي فــإن تحديــد الرغبــة فــي المخاطــرة 

يضمــن إدارة المخاطــر بشــكل اســتباقي وفقًًــا للإطــار

مــدى  واعتمــاد  بمراجعــة  الإدارة  وكذلــك  الإدارة  مجلــس  يقــوم 
تقبــل المخاطــر وإطــار العمــل علــى أســاس ســنوي للتأكــد مــن أنهــا 
تتوافــق مــع بيئــة أعمــال المصــرف ومتطلبــات أصحــاب المصلحــة 
عنــد  المخاطــر  تحمــل  مســتويات  تحديــد  يتــم  واســتراتيجيتهم. 
مســتويات تحفيــز مختلفــة، مــع خطــط تصعيــد وإجــراءات محــددة 

بوضــوح.

)ب( مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطر إخفــاق أحد العــملاء أو الطــرف المقابل 
للموجــودات الماليــة مــن الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة ممــا يــؤدي 
إلــى تكبــد المجموعــة خســائر ماليــة وتنشــأ هــذه المخاطــر بشــكل 
أساســي مــن موجــودات التمويــل وأرصــدة لــدى البنــوك واســتثمارات 

ماليــة وموجــودات أخــرى محــددة.

يشتمل الإطار العام لإدارة مخاطر الائتمان للمجموعة على التالي:

تجديــد •	 علــى  للموافقــة  وســقوف  صلاحيــات  هيــكل  وضــع 
التمويليــة. الأنشــطة 

لهيــكل •	 وفقــا  الائتمانــي  التعــرض  مخاطــر  وتقييــم  مراجعــة 
الصلاحيــات والســقوف قبــل اعتمــاد التســهيلات للعمــاء. وتخضــع 
عمليــات التجديــد ومراجعــة الأنشــطة التمويليــة لنفــس عمليــة 

المراجعــة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

)1( الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان قبل الضمانات المحتفظ بها أو أية تعزيزات ائتمانية أخرى

ــر  ــى للمخاط ــد الأقص ــر الح ــد. يظه ــي الموح ــز المال ــة المرك ــر قائم ــان لعناص ــر الائتم ــرض لمخاط ــى للتع ــد الأقص ــاه الح ــدول أدن ــح الج يوض
ــات. ــية والضمان ــة الأساس ــات المقاص ــتخدام اتفاقي ــق اس ــن طري ــف ع ــر التخفي ــل تأثي ــدة قب ــي الأرص بإجمال

التعرض لمخاطر الائتمان المتعلقة بموجودات مالية مسجلة في بيان المركز المالي الموحد كما يلي:

يمثــل الجــدول أعلاه ســيناريو أســوأ الحــالات لتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان، بــدون الأخــذ فــي الاعتبــار أي ضمــان محتفــظ بــه للتعزيــزات 
الائتمانيــة الأخــرى المرفقــة. بالنســبة للموجــودات المســجل فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، اســتندت المخاطــر الــواردة أعلاه علــى صافــي 

القيــم الدفتريــة الــواردة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد.

الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان المتعلقــة بضمــان مالــي هــو كامــل المبلــغ الــذي قــد يكــون بإمــكان المجموعــة دفعــه فــي حالــة 
اســتدعاء الضمــان. الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالتــزام تمويــل هــو المبلــغ الكامــل للالتــزام. فــي كلتــا الحالتيــن 

فــإن الحــد الأقصــى للتعــرض للمخاطــر أكبــر بكثيــر مــن المبلــغ المعتــرف بــه كمطلوبــات فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد

)2( تركز مخاطر الائتمان لموجودات مالية ذات تعرض لمخاطر الائتمان

القطاعات الجغرافية
يحلــل الجــدول التالــي مخاطــر ائتمــان المجموعــة بقيمهــا الدفتريــة )بــدون الأخــذ فــي الاعتبــار أي ضمــان يتــم الاحتفــاظ بــه أو أي تعزيــز ائتمانــي 

آخــر( بحســب المناطــق الجغرافيــة. اســتنادا إلــى مقــر إقامــة أطرافهــا المقابلــة:

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2023 2024

 7,744,417 

 2,488,250 

 125,274,016 

 51,599,360 

 187,106,043 

 7,103,263 

 3,261,873 

 122,380,843 

 43,932,221 

 176,678,200 

  10,470,912 

 8,434,271 

 740,849 

 19,646,032 

 9,103,126 

 8,241,818 

 779,939 

 18,124,883 

خطابات ضمان

تسهيلات ائتمانية غير مستغلة

اعتمادات مستنديه

أرصدة لدى بنوك مركزية

أرصدة لدي بنوك

تمويل موجودات 

استثمارات مالية – ذات طبيعة أدوات دين

التعرض لمخاطر الائتمان ا�خرى
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4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

)2( تتركز مخاطر الائتمان لموجودات مالية ذات تعرض لمخاطر الائتمان  )تتمة(

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

7,002,288

1,807,842

118,117,426

47,552,265

174,479,821

  -

120,936

1,376,007

1,572,507

3,069,450

303,281

416,128

5,536,843

 2,455,839 

 8,712,091 

438,848

143,344

243,740

18,749

844,681

7,273,946

8,430,617

740,849

16,445,412

899,850

3,654

 -

903,504

110,141

 -

 -

110,141

7,744,417

2,488,250

125,274,016

 51,599,360 

187,106,043 

10,470,912

8,434,271

740,849

19,646,032

2,186,975

 -

-

2,186,975

6,496,294

2,458,526

115,053,618

40,590,381

164,598,819

 -

4,276

1,119,866

1,223,255

2,347,397

214,152

704,921

5,940,135

2,084,951

8,944,159

392,817

94,150

267,224

33,634

787,825

7,103,263

3,261,873

122,380,843

43,932,221

176,678,200

  7,495,705

 8,238,709

 775,308

 16,509,722

  628,121

 -

 -

 628,121

  869,807

 3,109

 4,631

 877,547

  109,493

 -

 -

 109,493

  9,103,126

 8,241,818

 779,939

 18,124,883

ا�جماليقطر
دول الشرق 

ا
وسط 
ا
خرى

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
ا
خرى

دول أخرى

ا�جماليقطر
دول الشرق 

ا
وسط 
ا
خرى

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
ا
خرى

دول أخرى

ا�جماليقطر
دول الشرق 

ا�وسط 
ا�خرى

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
ا�خرى

دول أخرى

ا�جماليقطر
دول الشرق 

ا�وسط 
ا�خرى

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي 
ا�خرى

دول أخرى

31 ديسمبر 2024
موجودات مسجلة في بيان المركز المالي الموحد:

أرصدة لدى بنوك مركزية 

أرصدة لدي بنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية – ذات طبيعة أدوات دين

31 ديسمبر 2023
موجودات مسجلة في بيان المركز المالي الموحد:

أرصدة لدى بنوك مركزية 

أرصدة لدي بنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية – ذات طبيعة أدوات دين

31 ديسمبر 2024

بنود خارج الميزانية العمومية 

خطابات ضمان

تسهيلات ائتمانية غير مستغلة

اعتمادات مستنديه

31 ديسمبر 2023

بنود خارج الميزانية العمومية 

خطابات ضمان

تسهيلات ائتمانية غير مستغلة

اعتمادات مستنديه

7,002,288

1,807,842

118,117,426

47,552,265

174,479,821

  -

120,936

1,376,007

1,572,507

3,069,450

303,281

416,128

5,536,843

 2,455,839 

 8,712,091 

438,848

143,344

243,740

18,749

844,681

7,273,946

8,430,617

740,849

16,445,412

899,850

3,654

 -

903,504

110,141

 -

 -

110,141

7,744,417

2,488,250

125,274,016

 51,599,360 

187,106,043 

10,470,912

8,434,271

740,849

19,646,032

2,186,975

 -

-

2,186,975

6,496,294

2,458,526

115,053,618

40,590,381

164,598,819

 -
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 8,238,709
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 16,509,722

  628,121

 -

 -
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 -
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4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

)2( تتركز مخاطر الائتمان لموجودات مالية ذات تعرض لمخاطر الائتمان  )تتمة(

قطاعات الصناعة
ــي  ــز المال ــر المرك ــن عناص ــة م ــا المجموع ــرض له ــي تتع ــان الت ــر الائتم ــى لمخاط ــد الأقص ــقاً للح ــة طب ــات الصناع ــل قطاع ــي تحلي ــا يل فيم
الموحــد. يظهــر الحــد الأقصــى للتعــرض للمخاطــر بالقيمــة الإجماليــة قبــل احتســاب تأثيــر التخفيــف مــن خلال اســتبعاد العمليــات المتقابلــة 

ــات. ــات الضمان واتفاقي

)3( الجودة الائتمانية

تديــر المجموعــة الجــودة الائتمانيــة للموجــودات الماليــة باســتخدام 
تصنيفــات مخاطــر الائتمــان الداخليــة والخارجيــة. تتبــع مجموعــة آليــة 

التقييــم الداخلــي لعلاقــة التصنيــف ضمــن الموجــودات التمويليــة.

للعلاقــة  الــى 10   1 مــن  يتــراوح  مقيــاس  المجموعــة  تســتخدم 
و10  و9  و8  عامــل،  ائتمــان  علــى  الدرجــات 7-1  تــدل  إذ  الائتمانيــة، 
تــدل علــى ائتمــان متعثــر. يتــم منــح جميــع الائتمانــات تصنيــفاً 

محــددة. لمعاييــر  وفقــا 

تســعى المجموعــة باســتمرار لإدخــال تحســينات علــى منهجيــات 
إدارة  وممارســات  وسياســات  الداخليــة  الائتمــان  مخاطــر  تصنيــف 
مخاطــر الائتمــان لتعكــس المخاطــر الائتمانيــة الحقيقيــة للمحفظــة 
وثقافــة الائتمــان فــي المجموعــة. تتــم مراجعــة جميــع علاقــات 
ــي  ــك ف ــن ذل ــر م ــنة وأكث ــي الس ــل ف ــى الأق ــدة عل ــرة واح ــل م التموي

حاــلة الموــجودات المتعــثرة.

يعرض الجدول تحليل للأطراف المقابلة عن طريق تعيين وكالة تصنيف:

ممولة وغير ممولة

حكومة

المؤسسات غير المصرفية

صناعة

تجارية

خدمات

مقاولات

عقارات

أفراد 

أخرى

مطلوبات محتملة

ا�جمالي

 63,579,372 

 9,778,764 

 4,070,876 

 14,760,907 

 24,849,762 

 5,359,577 

 27,114,152 

 35,772,938 

1,819,695

19,646,032

 206,752,075 

 56,953,519 

 10,134,061 

 4,095,671 

 13,447,924 

 23,877,849 

 6,416,162 

 26,430,259 

 33,464,166 

 1,858,589 

 18,124,883 

 194,803,083 

صافي التعرض للمخاطر
2024

صافي التعرض للمخاطر
2023

2024 درجات متساوية

AA- إلى AAA

A- إلى A+

BBB- إلى BBB

B- إلى BB+

غير مصنفة

ا�جمالي

2023

  68,593,488 

 9,585,443 

 98,274,414 

 22,286,133 

 8,012,597 

 206,752,075 

 

 62,977,567 

 5,545,879 

 92,576,996 

 24,651,403 

 9,051,238 

 194,803,083 
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ألف ريال قطري

التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

)3( الجودة الائتمانية )تتمة(

النقد وما في حكمه
تحتفــظ المجموعــة بنقــد ومــا فــي حكمــه بمبلــغ 2,115 مليــون ريــال 
قطــري فــي 31 ديســمبر 2024 )2023: 1,508 مليــون ريــال قطري(. يتم 
ــات  ــة ومؤسس ــوك مركزي ــدى بن ــه ل ــي حكم ــا ف ــد وم ــاظ بالنق الاحتف
ماليــة فــي الأطــراف المقابلــة مصنفــة فــي التصنيفــات  AA- إلــى 
ــدا  ــا ع ــة فيم ــن وكالات خارجي ــات م ــى تصنيف ــتنادا إل ــل اس AA++ الأق
مبلــغ  543 مليــون ريــال قطــري )2023: 427 مليــون ريــال قطــري( غيــر 

مصنفــة.  

الضمانات
ــي  ــرى ف ــة أخ ــزات ائتماني ــات وتعزي ــى ضمان ــة عل ــل المجموع تحص
ســياق الأعمــال العاديــة مــن الأطــراف المقابلــة. وبصفــة عامــة، لــم 
يكــن هنــاك خلال الســنة تدهــور ملحــوظ فــي جــودة الضمانــات 
الإضافيــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، 
لــم تكــن هنــاك تغييــرات فــي سياســات الضمانــات للمجموعــة.

القيمــة العادلــة للضمانــات المحتفظ بهــا مقابل موجــودات التمويل 
منخفضــة القيمــة الائتمانيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 هــي 165.9   

مليــون ريــال قطــري )2023: 248.3  مليــون ريــال قطــري(.

ــطوبة خلال  ــة المش ــودات المالي ــدي للموج ــغ التعاق ــة المبل إن قيم
الســنة، خاضــعاً لنشــاط الإنفــاذ كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 هــو 

195.1 مليــون ريــال قطــري )2023: 344 مليــون ريــال قطــري(.

موجودات التمويل المعاد التفاوض بشأنها
الســداد  فتــرة  لتمديــد  ترتيبــات  الهيكلــة  إعــادة  أنشــطة  تتضمــن 
واعتمــاد خطــط إداريــة خارجيــة وتعديــل وتأجيــل الســداد. تســتند 
معاييــر  أو  مؤشــرات  إلــى  الهيكلــة  إعــادة  وممارســات  سياســات 
وبحســب تقديــر الإدارة فإنــه مــن المرجــح جــدا اســتمرار الدفــع. تتــم 

مراجعــة هــذه السياســات علــى نحــو مســتمر. 

)4( الضمان المعاد حيازته

يتــم بيــع العقــارات المعــاد حيازتهــا فــي أقــرب وقــت عملــي ممكــن 
يتــم  القائمــة.  المديونيــة  لتخفيــض  المتحــصلات  اســتخدام  مــع 
تصنيــف العقــارات المعــاد حيازتهــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد 

ــرى.  ــودات الأخ ــن الموج ضم

)5( سياسة الشطب

تقــوم المجموعــة بشــطب موجــود تمويلــي أو رصيــد الاســتثمار فــي 
أدوات ذات طبيعــة ديــن وأيــة مخصصــات خاصــة بخســائر الانخفــاض 
فــي القيمــة عندمــا تحــدد إدارة الائتمــان بالمجموعــة أن الموجــود 
التمويلــي أو الضمــان الخــاص بــه غيــر قابــل للتحصيــل وذلــك بعــد 

ــزي. ــر المرك ــرف قط ــة مص ــى موافق ــول عل الحص

يتــم القيــام بهــذا التحديــد بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار المعلومــات مثــل 
حــدوث تغييــرات كبيــرة فــي المركــز المالــي للعميــل/ المصــدر مثــل 
عــدم مقــدرة العميــل/ المصــدر علــى ســداد الالتــزام أو عــدم كفايــة 
ــودات  ــبة للموج ــه. بالنس ــغ بكامل ــداد المبل ــان لس ــصلات الضم متح
التمويليــة القياســية ذات المبالــغ الصغيــرة، تســتند قــرارات الشــطب 

عمومــا علــى مركــز تجــاوز المنتــج المحــدد لموعــد اســتحقاقه.

ــر  ــتخدمة لتقدي ــات المس ــات والتقني ــات والافتراض )6( المدخ
ــة ــاض القيم انخف

الزيادة الكبيرة في المخاطر الائتمانية
عنــد تحديــد مــا إذا كان خطــر التخلــف عــن ســداد أداة ماليــة قــد 
ــي  ــة ف ــذ المجموع ــي، تأخ ــراف الأول ــذ الاعت ــوظ من ــكل ملح ازداد بش
الاعتبــار معلومــات معقولــة ومدعومــة ذات صلــة ومتوفــرة دون 
الكميــة  المعلومــات  يشــمل  وهــذا  لــه.  لــزوم  لا  جهــد  أو  تكلفــة 
والنوعيــة والتحليــل بمــا فــي ذلــك نظــام التصنيــف الداخلــي لمخاطــر 
الائتمــان، وتصنيــف المخاطــر الخارجيــة، إن وجــدت، وحالــة الحســابات 
المتأخــرة فــي الســداد، والحكــم الائتمانــي، وحيثمــا كان ممكنــا، 
ــد  ــا بتحدي ــة أيض ــوم المجموع ــد تق ــة. ق ــة ذات الصل ــرة التاريخي الخب
ــة  ــر الائتماني ــي المخاط ــرة ف ــادة كبي ــهد زي ــر ش ــرض للمخاط أن التع
علــى أســاس مؤشــرات نوعيــة معينــة تــرى أنهــا تــدل علــى ذلــك وقــد 
لا ينعكــس تأثيرهــا بشــكل كامــل فــي التحليــل الكمــي لهــا فــي 

ــب. ــت المناس الوق

ــرة  ــورة كبي ــد زادت بص ــان ق ــر الائتم ــت مخاط ــا إذا كان ــد م ــد تحدي عن
ــار: ــي الاعتب ــة ف ــر التالي ــذ المعايي ــم أخ ــي، يت ــراف المبدئ ــذ الاعت من

	1 انخفــاض درجتيــن للتصنيــف مــن 1 إلــى 4 أو انخفــاض درجــة .
واحــدة للتصنيفــات مــن 5 إلــى 6.

	2 شــهرًا . عشــر  الاثنــي  خــال  هيكلتهــا  المعــاد  التســهيلات 
. ضيــة لما ا

	3 التســهيلات متأخــرة الســداد بعــدد 60 يومــا كمــا فــي تاريــخ .
التقريــر.

	4 حــدوث . علــى  الأدلــة  أن  الإدارة  لتقديــر  وفقــا  آخــر  ســبب  أي 
الائتمــان مخاطــر  فــي  كبيــرة  زيــادة 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

ــر  ــتخدمة لتقدي ــات المس ــات والتقني ــات والافتراض )6( المدخ
ــة( ــة )تتم ــاض القيم انخف

تصنيف مخاطر الائتمان
يتــم تحديــد تصنيــف مخاطــر الائتمــان باســتخدام عوامــل نوعيــة 
ــى  ــاءً عل ــل بن ــذه العوام ــف ه ــر. تختل ــر التعث ــى خط ــير إل ــة تش وكمي
للمراقبــة  التعرضــات  تخضــع  المقتــرض.  ونــوع  التعــرض  طبيعــة 
ــر  ــة مخاط ــى درج ــرض إل ــل تع ــى نق ــؤدي إل ــد ت ــي ق ــتمرة، والت المس

ائتمــان مختلفــة.

وضع هيكل المدة لاحتمالية التعثر
تســتخدم المجموعــة نمــاذج تحليليــة لتحليــل البيانــات المجمعــة 
ووضــع تقديــرات للتعرضــات لمخاطــر احتماليــة التعثــر وكيفيــة توقع 
تغيرهــا نتيجــة لمــرور الوقــت. يتضمــن هــذا التحليــل تحديــد ومعايــرة 
العلاقــات بيــن التغيــرات فــي معــدلات التعثــر والتغيــرات فــي عوامــل 
الاقتصــاد الكلــي الأساســية فــي مختلــف المناطــق الجغرافيــة التــي 

يتعــرض فيهــا المجموعــة لمخاطــر.

الموجودات المالية المعاد التفاوض عليها
أســباب  لعــدة  تعديلهــا  يتــم  قــد  للتمويــل  التعاقديــة  الأحــكام 
متضمنــة التغيــر فــي ظــروف الســوق واحتفــاظ العميــل وعوامــل 
أخــرى لا تتصــل بالتدهــور الائتمانــي الحالــي أو المحتمــل للعميــل. 
ــراف  ــى الاعت ــد يلغ ــه ق ــل أحكام ــم تعدي ــذي يت ــم وال ــل القائ التموي
عنــه والاعتــراف بــدلا عنــه بتمويــل معــاد التفــاوض عليــه كتمويــل 
جديــد بالقيمــة العادلــة. متــى كان ذلــك ممكنــا، تســعى المجموعــة 
بــدلا عــن حيــازة الضمانــات الإضافيــة، إن  لإعــادة هيكلــة التمويــل 
وجــدت.  قــد يتضمــن هــذا توفيــر ترتيبــات دفــع وتوثيــق اتفاقيــة 
تمويــل بشــروط جديــدة. تقــوم الإدارة بصفــة مســتمرة بمراجعــة 
التمويــل المعــاد التفــاوض عليــه للتأكــد مــن اســتيفاء جميــع المعاييــر 

وأنــه مــن المرجــح أن تحــدث جميــع المدفوعــات المســتقبلية. 

ســيتم تصنيــف الحســابات المعــاد هيكلتهــا لأســباب ائتمانيــة فــي 
الـــ 12 شــهرا الماضيــة تحــت المرحلــة 2.

تعريف التعثر
تعتبر المجموعة أن الموجود المالي متعثر عندما:

ـ يكــون مــن غيــر المرجــح أن يدفــع الطــرف الــذي يتــم تمويلــه ـ
مــن  الرجــوع  بــدون  بالكامــل،  للمجموعــة  الائتمانيــة  التزاماتــه 
جانــب المجموعــة إلــى إجــراءات كتحصيــل الضمــان )لــو كان يتــم 

الاحتفــاظ بــأي ضمــان(؛ أو
ـ موعــد ـ تجــاوز  قــد  تمويلــه  يتــم  الــذي  الطــرف  يكــون  	-

الاســتحقاق بأكثــر مــن 90 يومــا بخصــوص أي التــزام ائتمانــي هــام 
أو للمجموعــة؛ 

تــم التصنيــف الداخلــي علــى أنــه 8 أو 9 أو 10 بمــا يتماشــى مــع 
تصنيفــات مصــرف قطر المركــزي لفئات دون القياســية أو المشــكوك 

ــي. ــى التوال ــارة عل ــا أو الخس ــي تحصيله ف

المجموعــة  تــدرس  متعثــرا  المقتــرض  كان  إذا  مــا  تقييــم  عنــد 
المؤشــرات:

ـ التقييــم الكمــي أي مركــز تجــاوز موعــد الاســتحقاق وعــدم الدفع ـ
لأي التــزام آخــر مــن جانــب نفــس المصــدر إلــى المجموعــة؛ و

ـ اســتنادا إلــى البيانــات المطــورة داخليــا والتــي يتــم الحصــول عليهــا ـ
مــن مصــادر خارجيــة. 

قــد تتغيــر مدخــات التقييــم لمــا إذا كانــت الأداة الماليــة متعثــرة 
ومــدى أهميتهــا عبــر الزمــن لتعكــس التغيــرات فــي الظــروف. إن 
تعريــف التعثــر يتماشــى علــى نحــو كبيــر مــع ذلــك المطبــق مــن 

جانب المجموعة لأغراض رأس المال النظامي	

إدراج المعلومات المستقبلية في نماذج خسائر الإئتمان المتوقعة 
يتضمــن تقييــم الزيــادة الكبيــرة فــي مخاطر الائتمــان )SICR( وحســاب 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة )ECL( علــى حــد ســواء المعلومــات 
المســتقبلية. أجــرى البنــك تحليــل الارتبــاط التاريخــي وحــدد المتغيــرات 
الاقتصاديــة الرئيســية التــي تؤثــر علــى مخاطــر الائتمــان وخســائر 
المتغيــرات  تــم اختبــار هــذه  لــكل محفظــة.  المتوقعــة  الائتمــان 
ــة  ــاط بمحفظ ــتوى الارتب ــاط ومس ــاه الارتب ــن اتج ــكل م ــة ل الاقتصادي
البنــك الخاصــة ومعــدلات التخلــف عن الســداد على مســتوى الســوق.

تختلــف هــذه المتغيــرات الاقتصاديــة وتأثيرهــا علــى إحتماليــة التعثــر 
والتعــرض عنــد التعثــر والخســارة عنــد التعثــر باخــتلاف الأداة الماليــة. 
)"الســيناريو  الاقتصاديــة  المتغيــرات  هــذه  تنبــؤات  تحديــث  يتــم 
الاقتصــادي الأساســي"( مــن التوقعــات الاقتصاديــة العالميــة: بيانــات 
صنــدوق النقــد الدولــي الخاصــة بالــدول والتوقعــات الاقتصاديــة التــي 
ينشــرها بشــكل دوري البنــك الدولــي )Pink Sheet( ومصــرف قطــر 
المركــزي، والتــي تقــدم أفضــل عــرض تقديــري للاقتصــاد وأســعار 
الســلع خلال الفتــرة القادمــة إلــى خمــس ســنوات. يتــم الحصــول 
المتبقــي  العمــر  حتــى  الكلــي  الاقتصــاد  متغيــر  توقعــات  علــى 
للتعرضــات بعــد خمــس ســنوات مــن خلال تحليــل السلاســل الزمنيــة، 
أي المتوســط المتحــرك / متوســط الارتــداد حســب الاقتضــاء. يتــم 
الحصــول علــى تأثيــر هــذه المتغيــرات الاقتصاديــة علــى إحتماليــة 
لجميــع   "merton-vasicek" الهيكلــي  النمــوذج  باســتخدام  التعثــر 
ــدار  ــل الانح ــراء تحلي ــم إج ــة. يت ــة التجزئ ــتثناء محفظ ــة باس المحفظ
لالتقــاط آثــار متغيــرات الاقتصــاد الكلــي المســتقبلية علــى محفظــة 

ــة. التجزئ

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024



9494

ألف ريال قطري

التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

ــر  ــتخدمة لتقدي ــات المس ــات والتقني ــات والافتراض )6( المدخ
ــة( ــة )تتم ــاض القيم انخف

إدراج المعلومــات المســتقبلية فــي نمــاذج خســائر الإئتمــان المتوقعــة 
) تتمة (

الصــراع  المحتملــة بســبب  الشــكوك  تأثيــر  البنــك فــي  وقــد نظــر 
ــد  ــلة التوري ــي سلس ــات ف ــن اضطراب ــا م ــج عنه ــا نت ــي وم الجيوسياس
وارتفــاع معــدلات الأربــاح العالميــة مــن خلال بنــاء الســيناريو المجهــد 
وأوزانــه. اســتخدم البنــك أحــدث التوقعــات الاقتصاديــة المنشــورة 
للانكمــاش  المســتمر  التأثيــر  تتضمــن  والتــي   ،2023 أكتوبــر  فــي 
ــزال  ــم. لا ت ــاع التضخ ــبب ارتف ــم بس ــتوى العال ــى مس ــادي عل الاقتص
ــتمر  ــع أن يس ــن المتوق ــة وم ــر إيجابي ــة قط ــبة لدول ــات بالنس التوقع
النمــو بطريقــة قويــة علــى مــدى الســنوات ال 5 المقبلــة. تواصــل 
الإدارة الحفــاظ علــى نظــرة حــذرة وجميــع الاحتمــالات التراكميــة 
ــار  ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــة م ــاش المعقول ــيناريوهات الانكم ــع س لجمي
للســيناريو  احتمالــي  كــوزن  انــطلاق  كنقطــة  الأساســية  توقعــات 

المجهــد لمعالجــة مخــاوف الانكمــاش الاقتصــادي. 

بالإضافــة إلــى الســيناريو الاقتصــادي الأساســي، يقــدم فريــق مخاطــر 
ــب  ــى جن ًـا إل ــة جنب� ــرى محتمل ــيناريوهات أخ ــا س ــك أيضًً ــان بالبن الائتم
مــع ترجيــح الســيناريوهات. يتــم تعييــن عــدد الســيناريوهات الأخــرى 
لضمــان  رئيســي  منتــج  نــوع  كل  تحليــل  علــى  بنــاءًً  المســتخدمة 
تســجيل الأحــداث المعقولــة. يتــم إعــادة تقييــم عــدد الســيناريوهات 
ــبة  ــمبر 2024، بالنس ــي 31 ديس ــر. ف ــخ كل تقري ــي تاري ــا ف وخصائصه
لجميــع المحافــظ، خلــص البنــك إلــى أن ثلاثــة ســيناريوهات تصــور 
بشــكل مناســب أوجــه عــدم اليقيــن فــي توقعــات الاقتصــاد الكلــي، 
الكلــي  الاقتصــاد  توقعــات  فــي  النظــر  الأساســي:  الســيناريو  أي 
المنشــورة، والســيناريو المحســن والســيناريو المجهــد: النظــر فــي 
المــدى الطويــل مصطلــح التقلــب الملحــوظ فــي توقعــات الاقتصــاد 
الكلــي. يتــم تحديــد ترجيــح الســيناريو مــن خلال مزيــج مــن التحليــل 
ــج  ــة النتائ ــاة مجموع ــع مراع ــراء، م ــان الخب ــكام ائتم ــي وأح الإحصائ
الســيناريو  أوزان  إن  مختــار.  ســيناريو  كل  يمثلهــا  التــي  المحتملــة 
المأخــوذة فــي الاعتبــار لحســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة اعتبــارًًا 
ــيناريو  ــي:70-50 ٪، الس ــيناريو الأساس ــي الس ــمبر 2024 ه ــن 31 ديس م
المحســن: 22-27٪ والســيناريو المجهــد: 7-23-٪. يتــم إجــراء تقييــم 
الزيــادات الكبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان بنــاءًً علــى تقييــم مخاطــر 
الائتمــان وفقًًــا لتعليمــات مصــرف قطــر المركــزي وتقييــم الإدارة 

تحــت كل مــن الســيناريوهات الأساســية، والســيناريوهات الأخــرى، 
مضروبــة فــي ترجيحــات الســيناريو ذات الصلــة. يحــدد هــذا مــا إذا 
كانــت الأداة الماليــة بأكملهــا فــي المرحلــة 1 أو المرحلــة 2 أو المرحلــة 
ــة  ــة المتوقع ــائر الائتماني ــجيل الخس ــب تس ــا إذا كان يج ــي م 3 وبالتال
لمــدة 12 شــهرًًا أو علــى مــدى فتــرة الإســتحقاق بالكامــل. بعــد هــذا 
التقييــم، يقيــس البنــك الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى أنهــا 
إمــا الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًًا )المرحلــة 1(، أو 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى كامــل الفتــرة )المرحلــة 2(. 

كمــا هــو الحــال مــع أي تنبــؤات اقتصاديــة، فــإن احتمــالات التنبــؤ 
الأساســي تخضــع لدرجــة عاليــة مــن عــدم اليقيــن المتأصــل وبالتالــي 
قــد تختلــف النتائــج الفعليــة بشــكل كبيــر عــن تلــك المتوقعــة. يعتبــر 
البنــك أن هــذه التوقعــات تمثــل أفضــل تقديــر للنتائــج المحتملــة 
ــن  ــدم اليقي ــه ع ــط أوج ــا تلتق ــى أنه ــيناريوهات عل ــار الس ــم اعتب ويت

ــي. ــيناريو الأساس ــات الس ــي توقع ف

افتراضات اقتصادية متغيرة
كانــت أهــم افتراضــات نهايــة الســنة المســتخدمة لتقديــر الخســائر 
أســعار  هــي  ديســمبر 2024  فــي 31  كمــا  المتوقعــة  الائتمانيــة 
النفــط )2025-2026: 85.9 دولار أمريكــي للبرميــل( النســبة المئويــة 
ــر  ــبة التغي ــاص )2025-26: 64.4%( ونس ــاع الخ ــان القط ــز ائتم لتركي

فــي حجــم الصــادرات )26-2025: %11.6(.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
المــدخلات الرئيســية فــي قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي 

هيــكل المصطلحــات للمتغيــرات التاليــة:

ـ احتمالية التعثر )PD(؛ـ
ـ الخسارة عند التعثر )LGD(؛ـ
ـ  قيمة التعرض عند التعثر )EAD(.ـ

تســتمد هــذه المعاييــر عمومًًــا مــن النمــاذج الإحصائيــة التــي تــم 
ـًا وبيانــات تاريخيــة أخــرى. يتــم تعديلهــا لتعكــس  وضعهــا داخلي�

معلومــات مســتقبلية كمــا هــو موضــح أعلاه.

تقديــرات احتماليــة التعثــر )PD( هــي تقديــرات فــي تاريــخ معيــن، والتي 
يتــم حســابها علــى أســاس نمــاذج التقييــم الإحصائيــة. تســتند هــذه 
النمــاذج الإحصائيــة إلــى البيانــات المجمعــة داخليًــا والتــي تشــتمل 
علــى عوامــل كميــة ونوعيــة علــى حــد ســواء ويتــم اســتكمالها 

ــا. ــد توفره ــة عن ــر الخارجي ــة التعث ــات احتمالي ببيان

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ب( مخاطر الائتمان )تتمة(

ــر  ــتخدمة لتقدي ــات المس ــات والتقني ــات والافتراض )6( المدخ
ــة( ــة )تتم ــاض القيم انخف

افتراضات اقتصادية متغيرة )تتمة(

ــي  ــة ف ــارة المحتمل ــم الخس ــو حج ــر )LGD( ه ــد التعث ــارة عن الخس
حالــة التعثــر عــن الســداد. تقــدر المجموعــة معلمــات الخســارة عنــد 
التعثــر بنــاءً علــى تاريــخ معــدلات الاســترداد للمطالبــات ضــد الأطــراف 
المقابلــة المتعثــرة بنســبة 50% قيمــة التعــرض عنــد التعثــر بمــا 
يتماشــى مــع مقــررات لجنــة بــازل )BCBS( والتــي اقترحــت قيمــة 
التعــرض عنــد التعثــر غيــر المضمــون بنســبة 45%. تأخذ نمــاذج قيمة 
الخســارة عنــد التعثــر فــي الاعتبــار القيمــة الإضافيــة المتوقعــة 
لفئــة الضمانــات العقاريــة ويفتــرض البنــك أن النســبة العاليــة جــداً 
ــر  ــرف قط ــً لمص ــان وفق ــة الضم ــى قيم ــة عل ــات المطبق للخصوم
المركــزي تعــوض أي عوامــل أخــرى تؤثــر علــى قيمــة الخســارة عنــد 

التعثــر كعامــل خصــم أو اســترداد أو تكاليــف إداريــة.

تمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر )EAD( التعــرض المتوقــع فــي 
حالــة التخلــف عــن الســداد. تســتمد المجموعــة قيمــة التعــرض 
عنــد التعثــر مــن التعــرض الحالــي للطــرف المقابــل والتغييــرات 

المحتملــة للمبلــغ الحالــي المســموح بــه بموجــب العقــد بمــا فــي 
ذلــك الإطفــاء. إن قيمــة التعــرض عنــد التعثــر مــن موجــود مالي هو 
إجمالــي قيمتــه الدفتريــة. بالنســبة لالتزامــات الإقــراض والضمانــات 
المبلــغ  علــى  التعثــر  عنــد  التعــرض  قيمــة  تشــتمل  الماليــة، 
المحتملــة  المســتقبلية  المبالــغ  إلــى  بالإضافــة  المســحوب، 
ــاءً  ــا بن ــم تقديره ــي يت ــد، والت ــب العق ــحبها بموج ــن س ــي يمك الت

علــى الملاحظــات التاريخيــة والتوقعــات المســتقبلية.

مخصص الخسارة
والإغلاق  الافتتــاح  رصيــد  بيــن  تســويات  التالــي  الجــدول  يعــرض 
المبالــغ  تمثــل  الماليــة.  الأدوات  فئــة  حســب  الخســارة  لمخصــص 
ــاس  ــس أس ــة وتعك ــائر الائتماني ــص للخس ــاب المخص ــة حس المقارن

الصلــة. ذي  الماليــة  المحاســبة  لمعيــار  وفقــا  القيــاس 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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ألف ريال قطري

التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ج( مخاطر السيولة

تمكــن  عــدم  فــي  المتمثلــة  المخاطــر  هــي  الســيولة  مخاطــر 
المجموعــة مــن مقابلــة التزاماتهــا عنــد حلــول موعــد اســتحقاقها، 
اللازم  النقــد  أو  العــملاء  نتيجــة لســحب ودائــع  مثــال علــى ذلــك، 
ــل  ــرى مث ــة الأخ ــة الخارج ــات النقدي ــة أو التدفق ــات التعاقدي للارتباط
اســتحقاقات أدوات الديــن أو طلــب التأمينــات النقديــة بالنســبة لأدوات 
إدارة المخاطــر وخلافهــا. ســتؤدي هــذه التدفقــات الخارجــة إلــى 
نقــص المــوارد الماليــة المتاحــة لتمويــل العــملاء وأنشــطة المتاجــرة 
والاســتثمارات. فــي ظــل الظــروف القاســية قــد ينتــج عــن عــدم توفــر 
الســيولة تخفيضــات فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد ومبيعــات 
بارتباطــات  الوفــاء  علــى  المقــدرة  عــدم  احتمــال  أو  الموجــودات 
التمويــل. إن المخاطــر التــي لا يمكــن للمجموعــة أن تقــوم بمعالجتها 
ــن أن  ــة ويمك ــغيلية المصرفي ــات التش ــع العملي ــي جمي ــودة ف موج
تتأثــر بمجموعــة مــن الأحــداث المحــددة الخاصــة بالمؤسســة وأحداث 
علــى مســتوى الســوق بأكملــه ويتضمــن ذلــك أحــداث ائتمــان واندماج 

واســتحواذ والصدمــات المنتظمــة والكــوارث الطبيعيــة.

)1( إدارة مخاطر السيولة

عاليــة  الســائلة  الموجــودات  مــن  بمحفظــة  المجموعــة  تحتفــظ 
ــر  ــرف قط ــوك مص ــن صك ــر م ــد كبي ــى ح ــون إل ــي تتك ــودة والت الج
المركــزي واســتثمارات متاجــرة قصيــرة الأجــل، والودائــع بيــن البنــوك 
ــدى  ــي ل ــي قانون ــة باحتياط ــظ المجموع ــا تحتف ــل، كم ــرة الأج قصي
مخاطــر  الســوق  مخاطــر  إدارة  تراقــب  المركــزي.  قطــر  مصــرف 
ــيولة  ــة إدارة الس ــن خلال لوح ــي م ــاس يوم ــى أس ــك عل ــيولة للبن الس
التــي تلتقــط العديــد مــن مؤشــرات الســيولة فــي ظــل ظروف الســوق 
العاديــة والمتوتــرة علــى حــد ســواء. تشــمل لوحــة إدارة الســيولة علــى 
النقــاط التــي ســوف تســاعد مســبقا فــي تحديــد نقــص الســيولة، 
والإجــراءات العلاجيــة التــي ســيتم اتخاذهــا فــي إطــار كل حالــة جنبــا 
ــراءات  ــات وإج ــع سياس ــؤولين. جمي ــخاص المس ــع الأش ــب م ــى جن إل

.)ALCO(ِِالســيولة تخضــع لمراجعــة وموافقــة أعضــاء مجلــس الإدارة و
لتعليمــات  وفقــاُُ  الســيولة  مخاطــر  بمراقبــة  المجموعــة  تقــوم 
ــيتين  ــبتين رئيس ــن خلال نس ــازل 3 م ــوء ب ــى ض ــزي عل ــرف المرك المص
نســبة تغطيــة الســيولة )LCR( لمراقبــة المرونــة قصيــرة الأجــل )30 
ــى  ــدة عل ــر المعتم ــة غي ــة المالي ــبة الرافع ــك ونس ــيولة البن ــوم( لس ي
ــات رأس  ــى متطلب ــداً عل ــوق معتم ــي موث ــاس إضاف ــر كمقي المخاط

ــال.  الم

نســبة الســيولة محســوبة علــى أســاس توجيهــات مصــرف قطــر 
.)٪312.1  :2023(  ٪278.7 هــي  المركــزي 

.

)2( التعرض لمخاطر السيولة

المجموعــة  جانــب  مــن  اســتخدامه  يتــم  الــذي  الرئيــس  القيــاس 
لإدارة مخاطــر الســيولة هــو نســبة صافــي الموجــودات الســائلة إلــى 
ودائــع العــملاء مثــال علــى ذلــك، إجمالــي الموجــودات علــى إجمالــي 
الالتزامــات تبــعاً لتواريــخ اســتحقاقهم. يتضمــن صافــي الموجــودات 
ــن  ــة دي ــي أدوات ذات طبيع ــتثمار ف ــه واس ــا يعادل ــد وم ــائلة النق الس
ــوك وأدوات  ــن البن ــع م ــا الودائ ــط ناقص ــوق نش ــا س ــد له ــي يوج والت
ذات طبيعــة ديــن والقــروض الأخــرى والارتباطــات التــي تســتحق خلال 
الشــهر التالــي. يتــم اســتخدام احتســاب مماثــل، ولكنــه غيــر مطابــق، 
لقيــاس التــزام المجموعــة بحــدود الســيولة الموضوعــة مــن مصــرف 

قطــر المركــزي.

)3( تحليل الاستحقاق

يتــم إجــراء تحليــل ســيولة موجــودات ومطلوبــات وحقــوق أشــباه 
ــي 31  ــة ف ــرة المتبقي ــاس الفت ــى أس ــة عل ــة للمجموع ــوق الملكي حق
ديســمبر إلــى تاريــخ اســتحقاقاتها التعاقديــة. فــي حالــة عــدم وجــود 
اســتحقاق تعاقــدي متفــق عليــه للموجــودات والمطلوبــات وحقــوق 
ــى  ــاء عل ــتحقاق بن ــل الاس ــذ تحلي ــم عندئ ــة، يت ــوق الملكي ــباه حق أش

ــة. ــتحقاقات المتوقع الاس

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ج( مخاطر السيولة )تتمة(

)3( تحليل الاستحقاق )تتمة(

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2024
 

2,270,158

2,476,013

8,958,159

1,206,005

 -

 -

114

322,579

 297,626

 15,530,654

 

 10,991,894

16,429,048

3,930,942

1,695,254

 844,821 

33,891,959

 49,644,447

 83,536,406

 (68,005,752)

 

 1,462,986

 -

 -

1,477

 37,209

1,501,672

 19,207,556

 20,709,228

 (12,366,031)

 

 8,711,291

 -

164,578

84,435

 1,586,053

10,546,357

 6,656,520

 17,202,877

 27,384,597

 

 2,363,142

 -

6,370,000

959,131

 921,066

10,613,339

 3,922,811

 14,536,150

 102,988,942

 

 23,906

12,237

7,612,789

644,253

 -   

 -   

3,018

1,956

 45,038

 8,343,197

 

 

  -

 -

10,956,025

3,283,140

 -

 -

10,046

26,905

 517,243

 14,793,359

 

 

  -

 -

19,510,093

24,514,180

 -

 -

128,027

117,473

 317,701

 44,587,474

 

 24,017,183

16,429,048

13,741,520

2,825,744

3,429,799

60,443,294

 108,565,638

 169,008,932

 31,770,844

 

 8,683,066

2,488,250

125,274,016

53,008,246

1,100,365

 2,467,793 

 355,853 

2,214,142

5,188,045

 200,779,776

 

 6,389,002

 -

78,236,950

23,360,668

1,100,365

 2,467,793

 214,648

1,745,229

 4,010,437

 117,525,092

 

  487,870

 -

3,276,000

85,447

 40,650 

3,889,967

 29,134,304

 33,024,271

 (18,230,912)

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

أرصدة لدى البنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات أخرى

موجودات محتفظ بها للبيع

إجمالي الموجودات 

أشباه حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وأشباه حقوق الملكية

فجوة الاستحقاق

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية 

المطلوبات 

أرصدة حسابات البنوك

حسابات العملاء الجارية

صكوك تمويل 

مطلوبات أخرى

مطلوبات مرتبطة مباشرة بموجودات مخصصة للبيع

إجمالي المطلوبات

حتى 3
أشهر

 6-3
أشهر

6 أشهر -
سنة

سنة-
3 سنوات

أكثر من
الاجمالي3 سنوات
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ج( مخاطر السيولة )تتمة(

)3( تحليل الاستحقاق )تتمة(

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 

1,507,687

3,180,572

11,427,869

3,338,789

 - 

 - 

254

 - 

353,466

19,808,637

 

  6,306,005

14,648,105

3,205,829

2,178,426

26,338,365

 50,640,315

 76,978,680

(57,170,043)

 

 1,484,018 

 - 

 - 

53,603 

1,537,621 

 12,810,272 

 14,347,893 

 8,361,225 

 

  2,195,406 

 - 

546,000 

126,987 

2,868,393

 23,004,908 

 25,873,301 

 (14,695,733)

 

 7,402,193 

 - 

7,267,187 

94,420 

14,763,800 

 19,400,683 

 34,164,483 

 1,324,850 

 

  3,046,477 

 - 

3,649,234 

749,656 

7,445,367 

 330,237 

 7,775,604 

 92,196,839 

 

  - 

43,750

6,026,916

16,591,519

 - 

 - 

2,234

 - 

44,699

22,709,118

 

 

 7,828

37,551

9,466,275

1,591,854

 - 

 - 

18,295

 - 

55,765

11,177,568

 

 

 9,744

 - 

17,711,518

17,402,613

 - 

 - 

103,965

 - 

261,493

35,489,333

 

 6,512,074

 - 

77,748,265

9,088,497

1,127,659

3,305,864

390,777

217,814

1,581,493

99,972,443

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

أرصدة لدى البنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات غير ملموسة

موجودات أخرى

إجمالي الموجودات 

أشباه حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وأشباه حقوق الملكية

فجوة الاستحقاق

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية 

المطلوبات 

أرصدة حسابات البنوك

حسابات العملاء الجارية

صكوك تمويل 

مطلوبات أخرى

إجمالي المطلوبات

 

  20,434,099 

 14,648,105 

 14,668,250 

 3,203,092 

 52,953,546 

 106,186,415 

 159,139,961 

 30,017,138 

 

 8,037,333

3,261,873

122,380,843

48,013,272

1,127,659

3,305,864

515,525

217,814

2,296,916

189,157,099

حتى 20233
أشهر

 6-3
أشهر

6 أشهر -
سنة

سنة-
3 سنوات

أكثر من
الاجمالي3 سنوات
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)ج( مخاطر السيولة )تتمة(

)3( تحليل الاستحقاق )تتمة(

تحليل استحقاق التدفقات النقدية غير المخصومة

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2024

2023
 

  

20,434,099

14,648,105

14,668,250

3,203,092

52,953,546

106,186,415

159,139,961

 

    

22,519,788

14,648,105

16,012,830

3,203,092

56,383,815

111,371,108

167,754,923

 

  

 6,557,592

14,648,105

3,233,640

2,178,426

26,617,763

51,922,100

78,539,863

 

    

1,698,514

 - 

170,810

53,603

1,922,927

13,447,557

15,370,484

 

  

2,716,783

 - 

772,150

126,987

3,615,920

24,397,079

28,012,999

 

  

9,585,407

 - 

7,791,570

94,420

17,471,397

21,270,038

38,741,435

 

  

1,961,492

 - 

4,044,660

749,656

6,755,808

334,334

7,090,142

 

  

24,017,183

16,429,048

13,741,520

2,825,744

3,429,799

60,443,294

108,565,638

169,008,932

 

  

25,328,787

16,429,048

18,232,884

2,825,744

3,429,799

66,246,262

114,908,744

181,155,006

 

  

11,178,157

16,429,048

3,945,137

1,695,253

 844,823 

34,092,418

51,116,714

85,209,132

 

  

1,626,856

 -   

1,580,377

1,477

 37,209 

3,245,919

20,235,728

23,481,647

 

  

728,804

 -   

728,804

85,447

40,650 

1,583,705

31,167,630

32,751,335

 

  

9,313,678

 -   

9,313,678

84,435

1,586,053 

20,297,844

7,481,263

27,779,107

 

  

2,481,292

 -   

2,664,888

959,132

921,064

7,026,376

4,907,409

11,933,785

مطلوبات مالية غير مشتقة

أرصدة حسابات البنوك

حسابات العملاء الجارية

 صكوك تمويل

مطلوبات أخرى

مطلوبات مرتبطة مباشرة بموجودات
مخصصة للبيع

إجمالي المطلوبات

أشباه حقوق الملكية

مطلوبات مالية غير مشتقة

أرصدة حسابات البنوك

حسابات العملاء الجارية

صكوك تمويل 

مطلوبات أخرى

إجمالي المطلوبات

أشباه حقوق الملكية

القيمة 
الدفترية

حتى
3 أشهر

 6-3
أشهر

6 أشهر 
-سنة

سنة-
3 سنوات

أكثر من
3 سنوات

القيمة 
الدفترية

إجمالي 
التدفقات 

النقدية غير 
المخصومة

إجمالي 
التدفقات 

النقدية غير 
المخصومة

حتى
3 أشهر

 6-3
أشهر

6 أشهر 
-سنة

سنة-
3 سنوات

أكثر من
3 سنوات
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4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)د( مخاطر السوق

ــة  ــب القيم ــر تقل ــي مخاط ــوق وه ــر الس ــة لمخاط ــرض المجموع تتع
بســبب  ماليــة  لأداة  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  أو  العادلــة 
التغيــرات فــي أســعار الســوق. تنجــم مخاطــر الســوق مــن مراكــز 
ــهم وكل  ــملات والأس ــرات الع ــح ومؤش ــدلات الرب ــي مع ــة ف مفتوح
مــا يتعــرض لتغيــرات عامــة أو محــددة فــي الســوق والتقلــب فــي 
مســتوى التغيــرات فــي معــدلات أو أســعار الســوق مثــل معــدلات 
ــعار  ــة وأس ــملات الأجنبي ــرف الع ــعار ص ــان وأس ــات الائتم ــح وتوزيع الرب

الأســهم.  
تتركــز مخاطــر الســوق الناجمــة عــن أنشــطة المتاجــرة وغيــر المتاجــرة 
ــل إدارة  ــي قب ــكل يوم ــا بش ــم مراقبته ــة ويت ــة الخزين ــي مجموع ف
بشــكل  تقاريــر  رفــع  يتــم  المخاطــر.  بمجموعــة  الســوق  مخاطــر 
وحــدات  ورؤســاء   )ALCO( والخصــوم  الأصــول  لجنــة  إلــى  منتظــم 

ــل العم
.

)1( إدارة مخاطر السوق
تســند الصلاحيــة الكليــة عــن مخاطــر الســوق إلــى لجنــة الموجــودات 
ــي  ــر ه ــة المخاط ــوق بمجموع ــر الس ــات )ALCO(. إدارة مخاط والالتزام
المســؤولة عــن وضــع سياســات تفصيليــة لإدارة مخاطــر الســوق 
)تخضــع لمراجعــة وموافقــة مجلــس الادارة / لجنــة الموجــودات 
الرئيســي  الهــدف  لتطبيقهــا.  اليوميــة  والمراجعــة  والالتزامــات( 
ــوق  ــر الس ــف وإدارة مخاط ــد وتصني ــو تحدي ــوق ه ــر الس لإدارة مخاط
المســاهمين.  جميــع  مصالــح  وحمايــة  لضمــان  مناســبة  بطريقــة 
أساســية  ككفــاءة  الســوق  مخاطــر  إدارة  إلــى  المجموعــة  تنظــر 
والغــرض منهــا ليــس لتحييــد مخاطــر الســوق، ولكــن بــدلا مــن ذلــك 
تعظيــم المفاضلــة بيــن المخاطــر/ العائــد ضمــن حــدود واضحــة 
ــرض.  ــم التع ــاس حج ــب قي ــوق يتطل ــر الس ــود مخاط ــم. وج المعال
هــذا الإجــراء هــو مقدمــة أساســية لإدارة المخاطــر التــي تتمثــل فــي 
تخفيــض التعــرض والتحــوط أو الحفــاظ علــى رأس مــال كاف لحمايــة 

ــغيلية. ــدرة التش ــف الق ــر ضع ــن خط ــة م المجموع

)2( التعرض لمخاطر السوق - محافظ المتاجرة
الأداة الأساســية المســتخدمة لقيــاس ومراقبــة التعــرض لمخاطــر 
الســوق ضمــن محافــظ المتاجــرة للمجموعــة هــي القيمــة المعرضــة 
للمخاطــر )VaR(. القيمــة المعرضــة للمخاطــر فــي محافــظ المتاجــرة 
هــي الخســارة المقــدرة التــي ســتقع علــى المحفظــة على مــدى فترة 
ــوق  ــلبية للس ــرات س ــن تغي ــاظ( م ــرة الاحتف ــن )فت ــن الزم ــددة م مح
المعرضــة  القيمــة  نمــوذج  الثقــة(.  )مســتوى  محــددة  باحتماليــة 
ــتوى  ــى مس ــتند إل ــة يس ــل المجموع ــن قب ــتخدم م ــر المس للمخاط
أيــام. يســتند   10 99٪ ويفتــرض فتــرة الاحتفــاظ هــي  ثقــة بنســبة 
ــاكاة  ــى المح ــي إل ــكل رئيس ــر بش ــة للمخاط ــة المعرض ــوذج القيم نم
ــنتين الســابقتين  ــار بيانــات الســوق للس ــة. بالأخــذ فــي الاعتب التاريخي
والعلاقــات الملاحظــة بيــن أســواق وأســعار مختلفــة، يقــدم النمــوذج 

ــدوث  ــة الح ــتقبلية المنطقي ــيناريوهات المس ــن الس ــع م ــاق واس نط
ــوق. ــعار الس ــرات أس لتغي

بالرغــم مــن أن نمــوذج القيمــة المعرضــة للخطــر)VaR( هــو أداة هامــة 
لقيــاس مخاطــر الســوق إلا أن الافتراضــات التــي يســتند إليهــا النمــوذج 

ينتــج عنهــا بعــض القيــود وتتضمــن مــا يلــي:

تفتــرض فتــرة الاحتفــاظ البالغــة 10 أيــام أنــه مــن الممكــن أن يتــم •	
ــق  ــد لا ينطب ــرة. ق ــذه الفت ــال ه ــز خ ــتبعاد للمراك ــوط أو الاس التح
ذلــك علــى الموجــودات غيــر القابلــة للســيولة أو فــي الحــالات التــي 

يشــهد فيهــا الســوق نقــص شــديد فــي الســيولة.
إن مســتوى الثقــة بنســبة 99% لا يعكــس الخســائر التــي يمكــن أن •	

تقــع بعــد هــذا المســتوى. حتــى ضمــن النمــوذج المســتخدم فــإن 
هنــاك احتمــال بنســبة 1% أن تتجــاوز الخســائر القيمــة المعرضــة 

للخطــر.
يتــم احتســاب القيمــة المعرضــة للخطــر بشــكل يومــي ولا يعكس •	

التعــرض الــذي قــد يحــدث للمراكــز خــال المتاجــرة اليومية.
اســتخدام البيانــات التاريخيــة كأســاس لتحديــد النطــاق المحتمــل •	

للعوائــد المســتقبلية قــد لا يغطــي دائمــا كافــة الســيناريوهات 
ــتثنائية. ــة الاس ــك ذات الطبيع ــة تل ــة، خاص المحتمل

 )VaR( ــر ــة للمخاط ــة المعرض ــدود القيم ــام لح ــكل الع ــع الهي يخض
للمراجعــة والموافقــة مــن قبــل لجنــة الموجــودات والمطلوبــات. 
لمحافــظ  للمخاطــر  المعرضــة  للقيمــة  ســقوف  تخصيــص  يتــم 
وإبلاغ   )VaR( للمخاطــر  المعرضــة  القيمــة  مراقبــة  تتــم  المتاجــرة. 

الإدارة العليــا بهــا يومــياً.

لمحافــظ  للخطــر  المعرضــة  القيمــة  لمركــز  ملخــص  يلــي  فيمــا 
الســنة: وخلال  ديســمبر   31 فــي  للمجموعــة  المتاجــرة 

قيــود نمــوذج القيمــة المعرضــة للخطــر تتــم بهيــاكل مراكــز وقيــاس 
ــة  ــز المحتمل ــر الترك ــة مخاط ــدودا لمعالج ــة ح ــية، متضمن الحساس
ضمــن كل محفظــة متاجــرة. إضافــة إلــى ذلــك فــإن المجموعــة 
الأثــر  لتجســيد  الجهــد  اختبــارات  مــن  واســعا  نطاقــا  تســتخدم 
ــرات  ــي الفت ــوق، ف ــتثنائية للس ــيناريوهات الاس ــف الس ــالي لمختل المـ
التــي تحــدث فيهــا قلــة ســيولة ممتــدة فــي الســوق، علــى محافــظ 

المتاجــرة الفرديــة والمركــز الكلــي للمجموعــة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2024

مخاطر سعر السهم
%99 (VaR) 10 أيام

2023

مخاطر سعر السهم
%99 (VaR) 10 أيام 

 19,324  

24,032

 17,892 

18,085

24,604 

24,217

13,637  

13,712

في
حد أدنىحد أقصىمتوسط31 ديسمبر
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ألف ريال قطري

التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

فقــط التحــوط مــن مثــل هــذه المخاطــر عندمــا يكــون لعــدم القيــام 
ــة  ــي للمجموع ــال التنظيم ــدلات رأس الم ــى مع ــا عل ــرا هام ــك أث بذل
وشــركاتها التابعــة المصرفيــة. نتائــج هــذه السياســة هــي أن التحــوط 
ــر  ــدل المخاط ــون مع ــا يك ــط عندم ــا فق ــح ضروري ــام يصب ــكل ع بش
الهيكليــة فــي عملــة بعينهــا إلــى موجــودات مرجحــة بالمخاطــر 
مســجلة بتلــك العملــة تختلــف بشــكل جوهــري عــن معــدل رأس 
ــة  ــى مراقب ــة إل ــة إضاف ــوم المجموع ــر. تق ــد النظ ــأة قي ــال للمنش الم
القيمــة المعرضــة للمخاطــر فيمــا يتعلــق بالعملــة الأجنبيــة بمراقبــة 
أيــة مخاطــر تركــز فيمــا يتعلــق بأيــة عملــة فرديــة بخصــوص تحويــل 
ــى  ــة إل ــات النقدي ــودات والمطلوب ــة والموج ــة الأجنبي ــاملات العمل تع
بتحويــل  يتعلــق  وفيمــا  للمجموعــة  المعنيــة  الوظيفيــة  العملــة 

ــة. ــرض للمجموع ــة الع ــى عمل ــة إل ــات الأجنبي العملي

 31 الأجنبيــة  العملــة  لمخاطــر  المفتــوح  التعــرض  صافــي 
قطــري( ريــال  )ألــف  ديســمبر 

ــرض  ــي وتع ــدولار الأميرك ــري لل ــال القط ــرف الري ــعر ص ــت س ــم تثبي ت
المجموعــة لمخاطــر العملــة محــدود بذلــك القــدر، تقــوم المجموعة 
باســتخدام عقــود تبــادل آجلــة بمــا يتوافــق مــع الشــريعة الإســامية 

مــن أجــل الحــد مــن مخاطــر تقلــب العمــات الأخــرى.

ــي  ــه ف ــن حدوث ــي الممك ــر المنطق ــر التغي ــي تأثي ــدول التال ــن الج يبي
معــدلات صــرف العمــات مقابــل الريــال القطــري علــى صافــي الربــح 

ــرة: ــرى المتغي ــل الأخ ــات العوام ــراض ثب ــنة، بافت للس

مخاطر سعر السهم
العادلــة  القيمــة  انخفــاض  مخاطــر  هــي  الســهم  ســعر  مخاطــر 
للأســهم نتيجة للتغيرات في مســتوى مؤشــرات الأســهم والأســهم 
الفرديــة. ينشــأ التعــرض لمخاطــر ســعر الســهم غيــر المتاجــر بــه مــن 
أســهم حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال بيــان 

ــة مــن خلال الدخــل الشــامل الاخــر الدخــل والقيمــة العادل
.

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)د( مخاطر السوق )تتمة(

)3( التعــرض لمخاطــر معــدل الربــح - محافــظ لغيــر المتاجــرة 
)تتمــة(

تحليل الحساسية - تتمة
معــدل  فجــوة  حــدود  مقابــل  الربــح  معــدلات  مخاطــر  إدارة  إن 
الربــح تكملهــا مراقبــة حساســية الموجــودات والمطلوبــات الماليــة 
المعياريــة  وغيــر  المعياريــة  الســيناريوهات  لمختلــف  للمجموعــة 
لمعــدلات الربــح. الســيناريوهات المعياريــة التــي تؤخــذ فــي الاعتبــار 
بشــكل شــهري تتضمــن 100 نقطــة أســاس لهبــوط أو صعــود 
متناظــر فــي كافــة منحنيــات العائــدات حــول العالــم و50 نقطــة 
أســاس صعــوداً أو هبوطــً فــي أكبــر مــن جــزء الاثنــي عشــر شــهرا 
لحساســية  تحليــل  يلــي  فيمــا  العائــدات.  منحنيــات  كافــة  فــي 
ــراض  ــوق بافت ــح الس ــدلات رب ــي مع ــان ف ــادة أو نقص ــة لزي المجموع
عــدم وجــود حركــة لا متماثلــة فــي منحنيــات العائــدات ومركــز 

ثابــت:  مالــي 

تــدار المراكــز الشــاملة لمخاطــر معــدل الربــح لغيــر المتاجــرة مــن 
قبــل إدارة الخزينــة للمجموعــة، والتــي تســتخدم الاســتثمارات الماليــة 
إدارة  وأدوات  بنــوك  مــن  والودائــع  للبنــوك  المقدمــة  والدفعــات 
المخاطــر لإدارة المركــز الشــامل الناشــئ عــن أنشــطة المجموعــة 
مخاطــر  لإدارة  المخاطــر  إدارة  أدوات  تســتخدم  المتاجــرة.  لغيــر 

معــدلات الربــح.

)4( التعرض لمخاطر السوق الأخرى - محافظ لغير المتاجرة

التعاملات بالعملات الأجنبية
يتــم الاعتــراف فــي حقــوق الملكيــة بنتائــج المراكــز الهيكليــة لصــرف 
العــملات الأجنبيــة علــى صافــي اســتثمارات المجموعــة في الشــركات 
هــي  المجموعــة  سياســة  إن  الأجنبيــة.  والفــروع  الأجنبيــة  التابعــة 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2024
في 31 ديسمبر

حساسية صافي الربح

2023
في 31 ديسمبر

205.7 مليون

311.3 مليون

(205.7 مليون) 

(311.3 مليون)

زيادة متناظرة
100 نقطة أساس 

نقصان متناظر 
100 نقطة أساس 

   474 

 (16,092,920)

 5,750 

 51,713 

20242023

  (1,492)

 (16,567,260)

 19,017

 22,158

جنيه إسترليني

دولار

يورو

عملات أخرى

صافي التعرض لمخاطر
العملات ا�جنبية:

  24 

 (804,646)

 288 

 2,586 

20242023

 (75)

 (828,363)

 951

 1,108

زيادة / (انخفاض)

التغير بنسبة 5% في معدل 
صرف العملة

جنيه إسترليني

دولار ا�مريكي

يورو

عملات أخرى
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. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

)د( مخاطر السوق )تتمة(

)4( التعرض لمخاطر السوق الأخرى - محافظ لغير المتاجرة )تتمة(

مخاطر سعر السهم )تتمة(

تتعرض المجموعة أيضا إلى مخاطر سعر السهم وفيما يلي تحليل الحساسية لتلك المخاطر:

تــم إعــداد التحليــل أعلاه علــى افتــراض بقــاء كافــة المتغيــرات الأخــرى 
ثابتــة مثــل معــدلات الربــح وأســعار صــرف العــملات الأجنبيــة إلــى آخرة. 
ويســتند إلــى الارتبــاط التاريخــي لأســهم حقــوق الملكية بالمؤشــر ذي 

الصلــة. قــد تكــون التغيــرات الفعليــة مختلفة عــن المعروضــة أعلاه.

)هـ( المخاطر التشغيلية

مخاطــر التشــغيل هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن عــدم كفاية أو 
فشــل العمليــات الداخليــة، والكــوادر والنظــم أو مــن أحــداث خارجيــة، 
ــر  ــة ومخاط ــر القانوني ــى، المخاط ــر عل ــن لا تقتص ــمل ولك ــي تش والت
الامتثــال الشــرعي؛ إلا أنهــا لا تغطــي مخاطــر الســمعة والمخاطــر 

ــتراتيجية. الاس

إن هــدف المجموعــة هــو وضــع هيــكل لإطــار عمــل قــوي وديناميكي 
وقيــاس  وتقييــم  لتحديــد  التشــغيلية  المخاطــر  لإدارة  ومســتدام 

ــر عــن المخاطــر. ومراقبــة وضبــط والتقري

ــة  ــط لمعالج ــذ الضواب ــر وتنفي ــن تطوي ــية ع ــؤولية الرئيس ــع المس تق
المخاطــر التشــغيلية علــى الإدارة العليــا مــن خلال كل وحــدة أعمــال 
والوحــدات الوظيفيــة. يتــم دعــم هــذه المســؤولية مــن خلال تطويــر 
معاييــر علــى مســتوى المجموعــة ككل لإدارة مخاطــر التشــغيل 

فــي المجــالات التاليــة:
تحديد المخاطر التشغيلية وتقييمها بصورة منتظمة•	
إدارة الحــوادث والوقائــع، ووضــح حلــول للمشــاكل ورفــع تقاريــر •	

ــك. ــتوى البن ــى مس ــتمرة عل ــورة مس ــر بص المخاط
الإنــذار المبكــر بزيــادة التعــرض للمخاطــر مــن خــال رصــد مؤشــرات •	

المخاطــر الرئيســية.
الفصل بين الواجبات والرقابة الثنائية.•	
مطابقة ومراقبة العمليات.•	
الامتثال للمتطلبات التنظيمية وغيرها من المتطلبات القانونية.•	
السياسات والإجراءات المناسبة.•	
تطوير خطط التعافي من الكوارث وخطط استمرارية العمل.•	
حماية أمن المعلومات.•	
التدريب والتطوير المهني؛•	
المعايير الأخلاقية ومعايير التجارية.•	
ــادر •	 ــتعانة بمص ــن والاس ــك التأمي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــر المنقول المخاط

ــالا. ــك فع ــا كان ذل ــى م ــة مت خارجي

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

+/ - 10%

+/ - 10%

+/ - 10%

+/ - 10%

2024202320242023

13,480

809

85,165

110,094

26,333

-

-

-

5,883

613

83,097

110,129

33,132

-

-

-

مؤشرات ا�سواق

بورصة قطر

سوق البحرين ل�وراق المالية

سوق لندن ل�وراق المالية

سوق فيينا ل�وراق المالية

التغير في أسعار 
ا�سهم %

ا�ثر على الربح والخسارةا�ثر على حقـوق المساهمين
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بــازل  المــال بموجــب  الأدنــى لمتطلبــات نســبة كفايــة رأس  الحــد 
3 حســب لوائــح مصــرف قطــر المركــزي للســنة المنتهيــة فــي 31 

2024 علــى النحــو التالــي: ديســمبر 

4. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

د( مخاطر الامتثال

تشــمل مخاطــر الامتثــال مخاطــر الامتثــال التنظيمــي والقانونــي. 
مخاطــر الامتثــال هــي مخاطــر تعــرض المجموعــة لمخاطــر ماليــة أو 
مخاطــر تتعلــق بالســمعة مــن خلال فــرض عقوبــات أو غرامــات نتيجــة 
ــح المعمــول بهــا و أفضــل  عــدم الالتــزام بالقوانيــن والقواعــد واللوائ
ممارســات الســوق )بمــا فــي ذلــك المعاييــر الأخلاقيــة(. تســعى إدارة 
الامتثــال فــي المجموعــة بشــكل اســتباقي إلــى تعزيــز إدارة مخاطــر 
الامتثــال وإطــار عمــل الرقابــة الداعــم. تعمــل المجموعــة فــي ســوق 
ــي  ــي، وبالتال ــر التنظيم ــاط التغيي ــن نش ــر م ــتوى كبي ــه مس ــد في يوج
فــإن مخاطــر الامتثــال هــي مجــال تركيــز رئيســي للإدارة العليــا. يراقــب 
الــدور الــذي يقــوم بــه الامتثــال هــذه المخاطــر مــن خلال الرجــوع إلــى 
وتقييمــات  تقاريــر  ومراجعــة  بالمجموعــة،  الصلــة  ذات  المقاييــس 
الوقائــع، وتقييمــات المخاطــر والرقابــة المتعلقــة بِِخََطَّّــي الدفــاع 
الأول والثانــي، ونتائــج التقييمــات التنظيميــة، ومراجعــة نتائــج التدقيــق 
ــي  ــط ف ــة الضواب ــم معالج ــق. وتت ــر التدقي ــي تقاري ــي والخارج الداخل

ــب.  ــت المناس الوق

)و( إدارة رأس المال

رأس المال النظامي
إن سياســة المجموعــة هــي الاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية قويــة مــن 
ــتدامة  ــوق ولاس ــرض والس ــتثمر والمق ــة المس ــى ثق ــرص عل ــل الح أج
التطويــر المســتقبلي للأعمــال. يتــم أيضــا الاعتــراف بأثــر مســتوى رأس 
المــال علــى عائــد المســاهمين وتعتــرف المجموعــة بالحاجــة إلــى 
ــا  ــن تحقيقه ــي يمك ــى الت ــدات الأعل ــن العائ ــوازن بي ــى الت ــاء عل الإبق
بمعــدل مديونيــة أعلــى والمنافــع والضمــان الذيــن يمكــن الحصــول 

ــن. ــال متي ــز رأس م ــا بمرك عليهم

ــردي خلال  ــكل ف ــة بش ــا المنظم ــة وعملياته ــت المجموع ــد التزم لق
ــا. ــة خارجي ــال المفروض ــات رأس الم ــة متطلب ــنة بكاف الس

المجموعــة  احتســبت  المركــزي،  قطــر  مصــرف  لتعليمــات  وفقًًــا 
نســب راس المــال وفقًًــا للتوجيهــات الجديــدة لبــازل 3 إبتــداءًً مــن 
الفتــرة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2024. إن الحــد الأدنــى التنظيمــي 
ــش  ــك هام ــي ذل ــا ف ــزي، بم ــر المرك ــرف قط ــا لمص ــة وفق للمجموع
ًـا  الحفــاظ علــى رأس المــال وهامــش البنــوك ذات التأثيــر الهــام محلي�
الداخلــي  التقييــم  لإجــراءات  وفــقاً  الرأســمالي  والعــبء  ـًا  ونظامي�

لكفايــة راس المــال للدعامــة الثانيــة، هــو ٪15.03..

مركــز رأس المــال النظامــي للمجموعــة بموجــب بــازل 3 ولوائــح 
مصــرف قطــر المركــزي فــي 31 ديســمبر كمــا يلــي:

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

25,921,175

29,975,566

1,759,534

31,735,100

20242023

23,717,506

27,773,890

1,698,496

29,472,386

حقوق الملكية المشتركة من الفئة 1 

رأس المال من الفئة 1 

رأس المال من الفئة 2 

إجمالي رأس المال النظامي

بازل 3بازل 3

الموجودات المرجحة بأوزان المخاطر 
فيما يتعلق بمخاطر الائتمان

الموجودات المرجحة بأوزان المخاطر 
فيما يتعلق بمخاطر السوق

الموجودات المرجحة بأوزان المخاطر 
فيما يتعلق بالمخاطر التشغيلية

إجمالي موجودات مرجحة بالمخاطر

رأس المال النظامي

نسبة حقوق الملكية المشتركة 
من الفئة 1

نسبة كفاية إجمالي رأس المال

2024
بازل 3

2023
بازل 3

الموجودات المرجحة بالمخاطر

 132,718,248 

9,776,967

 9,272,885 

151,768,100

31,735,100

17.1%

20.9%

 131,368,937

 668,181

 12,425,576

144,462,694

29,472,386

16.4%

20.4%

17.1%

17.1%

19.8%

20.9%

20.9%

20.9%

6.00%

8.50%

10.50%

12.50%

13.00%

15.03%

الفعلي
الحد ا�دنى

طبق� لمصرف
قطر المركزي 

نسبة حقوق الملكية المشتركة من الفئة 1 بدون هامش ا�مان التحوطي لرأس المال

نسبة حقوق الملكية المشتركة من الفئة 1 متضمنة هامش ا�مان التحوطي لرأس المال

نسبة رأس المال من الفئة 1 متضمنة هامش ا�مان التحوطي لرأس المال

إجمالي نسبة راس المال متضمنة هامش ا�مان التحوطي لرأس المال

إجمالي رأس المال متضمنا هامش ا�مان التحوطي لرأس المال وهامش البنوك ذات التأثير الهام على النظام المالي المحلي

إجمالي رأس المال متضمنا هامش ا�مان التحوطي لرأس المال وهامش البنوك ذات التأثير الهام على النظام المالي المحلي
وأعباء عملية التقييم الداخلي لكفاية رأس المال حسب الدعامة 2
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5. استخدام التقديرات والأحكام

)أ( المصادر الرئيسية لعدم اليقين حول التقديرات

تقــوم المجموعــة بإجــراء تقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى مبالــغ 
ــم  ــراء تقيي ــم إج ــر. يت ــا التقري ــادر عنه ــات الص ــودات والمطلوب الموج
ــة  ــرة التاريخي ــى الخب ــتند إل ــي تس ــكام وه ــرات والأح ــتمر للتقدي مس
وعوامــل أخــرى متضمنــة توقعــات أحــداث مســتقبلية يعتقــد علــى 

ــروف. ــى الظ ــر إل ــة بالنظ ــا معقول أنه

)1( مخصص خسائر الائتمان
ــرة  ــادة كبي ــي زي ــل المال ــة للأص ــر الائتماني ــا إذا زادت المخاط ــم م تقيي
منــذ الاعتــراف الأولــي وإدخــال معلومــات مســتقبلية فــي قيــاس 
4 )ب( )6( المــدخلات  الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، راجــع إيضــاح 
القيمــة  انخفــاض  لتقديــر  المســتخدمة  والتقنيــات  والافتراضــات 

لمزيــد مــن المعلومــات.

)2( تحديد القيم العادلة
ــي  ــة الت ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــة العادل ــد القيم إن تحدي
ليــس لهــا ســعر ســوق يمكــن تحديــده باســتخدام أســاليب. بالنســبة 
ــي  ــرر، والت ــر متك ــكل غي ــا بش ــرة به ــم المتاج ــي تت ــة الت للأدوات المالي
ــل  ــون أق ــا تك ــة له ــة العادل ــإن القيم ــعر، ف ــفافية الس ــى ش ــر ال تفتق
موضوعيــة وتتطلــب درجــات متفاوتــة مــن الأحــكام اســتنادا إلــى 
الســوق  عوامــل  حــول  اليقيــن  وعــدم  والتركــز  الســيولة  مخاطــر 
ــا. ــد ذاته ــى الأداة بح ــر عل ــرى تؤث ــر أخ ــعير ومخاط ــات التس وافتراض

ــات  ــقاً لسياس ــده وف ــى ح ــتثمار عل ــكل اس ــة ل ــة العادل ــدد القيم تح
ــي: ــي كالتال ــة وه ــم العام التقيي

	1 بالنســبة للاســتثمارات المدرجــة، تحــدد القيمــة العادلــة بالرجــوع .
إلــى أفضــل أســعار عــرض مدرجــة فــي الســوق عنــد إقفــال اليــوم 

فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي.
	2 العادلــة . القيمــة  تحــدد  المدرجــة،  غيــر  للاســتثمارات  بالنســبة 

بالرجــوع إلــى أحــدث عمليــات البيــع أو الشــراء الهامــة مــع أطــراف 
أخــــرى والتــي تمــت أو هــي فــي طــور الانتهــاء، عنــد عــدم وجــود 
عمليـــات حديثــة قــد تمــت أو هــي فــي طــور الانتهــاء، عندئــذ 
ــة  ــوقية الحالي ــة الس ــى القيم ــوع إل ــة بالرج ــة العادل ــدد القيم تح
ــة  ــة العادل ــإن القيم ــا، ف ــبة لغيره ــا بالنس ــة، أم ــتثمارات مماثل لاس
تكــون بنــاء علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 

المتوقعــة أو غيرهــا مــن طــرق التقييــم ذات الصلــة.

	3 بالنســبة للاســتثمارات التــي لهــا تدفقــات نقديــة ثابتــة أو مــن .
الممكــن تقديرهــا، فــإن القيمــة العادلــة تكــون بنــاء علــى صافــي 
المتوقعــة،  المســتقبلية  النقديــة  للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة 
الأربــاح  معــدلات  باســتخدام  المجموعــة  قبــل  مــن  المحــددة 

الحاليــة لاســتثمارات مماثلــة فــي الشــروط والخصائــص.
	4 بالنســبة للاســتثمارات التــي لا يمكــن قيــاس القيمــة العادلــة لهــا .

باســتخدام أي مــن الطــرق الــواردة أعــاه فإنهــا تســجل بالتكلفــة. 

تطبيــق  فــي  المتبعــة  الرئيســية  المحاســبية  الأحــكام  )ب( 
للمجموعــة المحاســبية  السياســات 

)1( تقييم الأدوات المالية
السياســة المحاســبية للمجموعــة المتعلقــة بقيــاس القيمــة العادلــة 
تمــت مناقشــتها فــي قســم السياســات المحاســبية الهامــة. تقــوم 
العادلــة  القيمــة  باســتخدام  العادلــة  القيــم  بقيــاس  المجموعــة 
ــتخدمة  ــدخلات المس ــة الم ــس أهمي ــذي يعك ــي ال ــدرج التال ــا للت وفق

فــي إجــراء القيــاس:

المســتوى 1: الأســعار المدرجــة )غيــر المعدلــة( فــي أســواق نشــطة .	
لموجــودات أو مطلوبــات مماثلــة.

يمكــن .	 مدخــات  إلــى  اســتنادا  تقييــم  أســاليب   :2 المســتوى 
ملاحظتهــا ســواء بشــكل مباشــر )مثــل الأســعار( أو غيــر مباشــر 
)مثــل المشــتقات مــن الأســعار(. تتضمــن هــذه الفئــة أدوات تــم 
تقييمهــا باســتخدام: أســعار ســوق مدرجــة فــي الســوق النشــطة 
ــي  ــة ف ــة أو مماثل ــة لأدوات مطابق ــعار مدرج ــة أو أس لأدوات مماثل
ــن  ــث يمك ــرى حي ــم أخ ــاليب تقيي ــاطا أو أس ــل نش ــر أق ــواق تعتب أس
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر ملاحظــة المدخــات الهامــة مــن 

ــوق. ــات الس بيان
المســتوى 3: أســاليب تقييــم باســتخدام مدخــات هامــة لا يمكــن .	

ملاحظتهــا. تتضمــن هــذه الفئــة كافــة الأدوات حيــث يتضمــن 
أســلوب التقييــم مدخــات لا تســتند إلــى بيانــات يمكــن ملاحظتهــا 
ويكــون للمدخــات التــي لا يمكــن ملاحظتهــا أثــر هــام علــى تقييم 
الأداة. تتضمــن هــذه الفئــة أدوات تــم تقييمهــا اســتنادا إلــى أســعار 
الافتراضــات  أو  التعديــات  تكــون  حيــث  مماثلــة  لأدوات  مدرجــة 
ــة لتعكــس الاختلافــات  الهامــة التــي لا يمكــن ملاحظتهــا مطلوب

ــن الأدوات. بي
 

تســتند القيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة المتاجــر 
بهــا فــي ســوق نشــطة إلــى أســعار ســوق مدرجــة أو عــروض أســعار 
المتعامــل. تقــوم المجموعــة بالنســبة لكافــة الأدوات الماليــة الأخــرى 

ــة باســتخدام أســاليب التقييــم. بتحديــد القيــم العادل

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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5. استخدام التقديرات والأحكام )تتمة(

تطبيــق  فــي  المتبعــة  الرئيســية  المحاســبية  الأحــكام  )ب( 
)تتمــة( للمجموعــة  المحاســبية  السياســات 

)1( تقييم الأدوات المالية )تتمة(

ــق  ــاذج التدف ــة ونم ــة الحالي ــي القيم ــم صاف ــاليب التقيي ــن أس تتضم
بــأدوات مماثلــة حيــث تتوفــر أســعار  النقــدي المخصــوم مقارنــة 
تتضمــن  أخــرى.  تقييــم  وطــرق  ملاحظتهــا  يمكــن  التــي  الســوق 
الافتراضــات والمــدخلات المســتخدمة فــي أســاليب التقييــم معدلات 
فــروق  للربــح  القياســية  والمعاييــر  المخاطــر  مــن  خاليــة  فائــدة 
الائتمــان وطــرق أخــرى مســتخدمة فــي تقديــر معــدلات الخصــم 
الأجنبيــة  العملــة  صــرف  ومعــدلات  والأســهم  الصكــوك  وأســعار 
والأســهم وأســعار مؤشــرات الأســهم والتغيــرات المتوقعــة للأســعار 
وارتباطاتهــا. إن هــدف أســاليب التقييــم هــو التوصــل إلــى تحديــد 

قيمــة عادلــة تعكــس ســعر الأداة الماليــة فــي تاريــخ بيــان المركــز 
المالــي والــذي كان مــن الممكــن تحديــده مــن قبــل المشــاركين فــي 

ــاري.  ــاس تج ــى اس ــون عل ــن يتصرف ــوق الذي الس

كمــا أخــذت مجموعــة المصــرف فــي الاعتبــار التأثيــرات المحتملــة 
المعلنــة  المبالــغ  تحديــد  فــي  الحاليــة  الاقتصاديــة  للتقلبــات 
ــل  ــر أفض ــي تعتب ــة، والت ــة للمجموع ــر المالي ــة وغي ــودات المالي للموج
يمكــن  التــي  أو  المتاحــة  المعلومــات  علــى  بنــاءًً  للإدارة  تقييــم 
ملاحظتهــا. ومــع ذلــك، لا تــزال الأســواق متقلبــة والمبالــغ المســجلة 

تظــل حساســة لتقلبــات الســوق.

)2( تصنيف الموجودات والمطلوبات المالية

العادلــة  بالقيمــة  المقاســة  الماليــة  الأدوات  أدنــاه  الجــدول  يحلــل 
فــي نهايــة الســنة وفــق مســتوى القيمــة العادلــة الــذي يصنــف فيــه 

ــة: ــة العادل ــاس القيم قي

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

ا�جمالي2024 

أسعار مدرجة 
في أسواق 

مالية نشطة
(المستوى 1)

مدخلات هامة 
يمكن 

ملاحظتها
(المستوى 2)

قياس القيمة العادلة باستخدام

مدخلات هامة 
لا يمكن 

ملاحظتها
(المستوى 3)

أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة ا�سلامية (موجودات):

استثمارات مالية:

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة
بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة
بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة ا�سلامية (مطلوبات)

26,291

263,334 

 638,145 

 1,034,075 

 111,477 

 1,100,944 

 720,076 

 374,526 

26,291

- 

 638,145 

 - 

 36,914 

 1,100,944 

 720,076 

 374,526 

-

263,334 

 - 

 1,034,075 

 - 

 - 

 - 

 - 

-

- 

 - 

 - 

 74,563 

 - 

 - 

 - 
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

5. استخدام التقديرات والأحكام )تتمة(

)ب( الأحكام المحاسبية الرئيسية المتبعة في تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة )تتمة(

)2( تصنيف الموجود المالي )تتمة(

القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة والتــي تــم قيدهــا بالتكلفــة المطفــأة تســاوي القيمــة الدفتريــة، ولذلــك لــم تــدرج ضمــن 
جــدول مســتويات القيمــة العادلــة، فيمــا عــدا الاســتثمارات الماليــة المســجلة بالتكلفــة المطفــأة والتــي تبلــغ قيمتهــا العادلــة 1,589 مليــون 
ــل  ــة. تفاصي ــة العادل ــب القيم ــن ترتي ــتوى 1 م ــتخدام المس ــا باس ــل إليه ــم التوص ــي ت ــري( والت ــال قط ــون ري ــري )2023: 1,652 ملي ــال قط ري

تصنيــف الموجــودات والمطلوبــات الماليــة تــم الإفصــاح عنهــا بالإيضــاح رقــم 7.

خلال عامــي 2024 و2023 لــم تكــن هنــاك تحــويلات بيــن المســتوى الأول والثانــي لقياســات القيمــة العادلــة ولــم يتــم إجــراء تحــويلات إلــى 
المســتوى 3 مــن ترتيــب القيمــة العادلــة. 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة ا�سلامية (موجودات):

استثمارات مالية:

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة
 بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال بيان الدخل 

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال بيان الدخل

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال بيان الدخل

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال حقوق الملكية

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة حقوق ملكية مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال حقوق الملكية 

استثمارات مالية مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال حقوق الملكية

استثمارات مالية غير مدرجة ذات طبيعة أدوات دين مصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال حقوق الملكية

موجودات تمويل مصنفة على أنها بالقيمة العادلة من خلال بيان الدحل

أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة ا�سلامية (مطلوبات)

ا�جمالي2023 

أسعار مدرجة 
في أسواق 

مالية نشطة
(المستوى 1)

مدخلات هامة 
يمكن 

ملاحظتها
(المستوى 2)

قياس القيمة العادلة باستخدام

مدخلات هامة 
لا يمكن 

ملاحظتها
(المستوى 3)

 

  

306,359 

 331,321 

 8,699 

 200,157 

 1,282,449 

 1,486,753 

 980,528 

 1,101,294 

 699,045 

 452,317 

 244,824 

 

  

-

 331,321

 8,699

 -

 -

 1,339,412

 -

 -

 -

 -

  -

 

  

306,359

 -

 -

 200,157

 12,135

 147,341

 569,906

 1,101,294

 699,045

 -

 244,824

 

  

- 

- 

 - 

 - 

 1,270,314 

 - 

 410,622 

 - 

 - 

 452,317 

 - 
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

5. استخدام التقديرات والأحكام )تتمة(

)ب( الأحكام المحاسبية الرئيسية المتبعة في تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة )تتمة(

)2( تصنيف الموجودات والمطلوبات المالية  )تتمة(

ــة  ــا بالقيم ــم قيده ــي ت ــتوى 3 والت ــن المس ــتثمارات ضم ــة للاس ــدة الختامي ــة والأرص ــدة الافتتاحي ــن الأرص ــويات بي ــاه التس ــدول أدن ــح الج يوض
ــة: العادل

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 

  

 

   410,622 

 1,270,314 

  452,317 

 2,133,253 

 

  

 

   -

 -

 -

 -

 

  

 

   - 

 - 

 - 

 - 

 

  

 

    (336,059)

 (1,270,314)

  (452,317)

 (2,058,690)

 

  

 

   74,563 

 - 

 - 

 74,563 

 

  

 

  463,886 

 1,171,783 

 463,536 

 2,099,205 

 

  

 

   (40,909)

 39,342

 (14,402)

 (15,969)

 

  

 

   10,157 

 112,888 

 3,183 

 126,228 

 

  

 

   (22,512)

 (53,699)

  -

 (76,211)

 

  

 

   410,622 

 1,270,314 

 452,317 

 2,133,253 

 

استثمارات في حقوق الملكية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

موجودات تمويل مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

 

استثمارات في حقوق الملكية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

موجودات تمويل مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

في 1 يناير 
2024

إجمالي
(الخسارة)/الربح

المسجلة 
في بيان الدخل 
الموحد / حقوق 

الملكية الموحدة

إجمالي (الخسارة)/
 الربح المسجلة 
في بيان الدخل 

الموحد / حقوق 
الملكية الموحدة

في 31 
ديسمبر 2024 المبيعاتالمشتريات

/التحويلات

في 1 يناير 
2023

في 31 
ديسمبر 2023 المبيعات المشتريات

/التحويلات
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التقرير السنوي لمصرف قطر الإسلامي )المصرف( 2024

5. استخدام التقديرات والأحكام )تتمة(

تطبيــق  فــي  المتبعــة  الرئيســية  المحاســبية  الأحــكام  )ب( 
)تتمــة( للمجموعــة  المحاســبية  السياســات 

)3( الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة
تحــدد إدارة المجموعــة العمــر الإنتاجــي المقــدر لموجوداتهــا غيــر 
بعــد  التقديــر  هــذه  تحديــد  يتــم  الإطفــاء.  لاحتســاب  الملموســة 
ــتخدام  ــن اس ــا م ــع تلقيه ــة المتوق ــع الاقتصادي ــار للمناف ــع اعتب وض

الموجــودات غيــر الملموســة.

الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة 
تتــم  القيمــة.  لانخفــاض  ســنويا  اختبارهــا  يجــري  ولكنــه  تطفــأ  لا 
مراجعــة تقييــم العمــر غيــر المحــدد ســنويا لتحديــد مــا إذا كان مــن 
الممكــن الاســتمرار فــي دعــم العمــر غيــر المحــدد. فــي حالــة ذلــك، 
ــدد  ــى المح ــدد إل ــر المح ــن غي ــي م ــر الإنتاج ــر العم ــرى تغيي ــه يج فإن

ــتقبلي..  ــاس مس ــى أس عل
:

)4( الأعمار الإنتاجية للعقارات والمعدات
تحــدد إدارة المجموعــة العمــر الإنتاجــي المقــدر للعقــارات والمعــدات 
ــار  ــع اعتب ــد وض ــر بع ــذا التقدي ــد ه ــم تحدي ــتهلاك. يت ــاب الاس لاحتس
ــادم  ــي والتق ــادم الفعل ــى والتق ــل والبل ــع للأص ــتخدام المتوق للاس

الفنــي والتجــاري.

)5( انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
ــاض  ــى انخف ــرات عل ــاك أي مؤش ــت هن ــا إذا كان ــة م ــم المجموع تقي
القيمــة بالنســبة لجميــع الموجــودات غيــر الماليــة فــي تاريــخ كل 
تقريــر. يتــم اختبــار جميــع الموجــودات غيــر الماليــة لانخفــاض القيمــة 
عندمــا تتوفــر مؤشــرات علــى أنــه مــن المحتمــل أن تصبــح القيــم 
الدفتريــة غيــر قابلــة للاســترداد. عنــد القيــام بإجــراء احتســاب للقيمــة 
النقديــة  التدفقــات  تقــدر  أن  الإدارة  علــى  يجــب  الاســتخدام  قيــد 
الخصــم  معــدل  تختــار  وأن  الأصــل  مــن  المتوقعــة  المســتقبلية 
المناســب بغــرض احتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة. 

6 | القطاعات التشغيلية

ــاه  ــح أدن ــو موض ــا ه ــغيلية كم ــات تش ــة قطاع ــة أربع ــدى المجموع ل
وهــي تمثــل القطاعــات الاســتراتيجية للمجموعــة. تقــدم القطاعــات 
الاســتراتيجية منتجــات وخدمــات مختلفــة وتــدار بشــكل منفصــل 
بنــاء علــى إدارة المجموعــة وهيــكل التقاريــر الداخليــة. يقــوم الرئيــس 
التنفيــذي للمجموعــة بمراجعــة تقاريــر الإدارة الداخليــة لــكل قطــاع 
التالــي  التوضيحــي  الملخــص  يشــرح  شــهري.  بشــكل  اســتراتيجي 

ــة. ــي المجموع ــر ف ــه التقري ــدر عن ــاع يص ــي كل قط ــات ف العملي

يقــاس الأداء بنــاء علــى ربــح القطــاع قبــل الضريبــة الــذي تــم إدراجــه 
فــي تقاريــر الإدارة الداخليــة التــي تمــت مراجعتهــا مــن قبــل الرئيــس 
التنفيــذي للمجموعــة. يســتخدم ربــح القطــاع لقيــاس الأداء حيــث 
تــرى الإدارة أن معلومــات كهــذه هــي المعنيــة بشــكل كبيــر بتقييــم 
ــل  ــي مث ــل ف ــرى تعم ــآت أخ ــة بمنش ــة ذات صل ــات معين ــج قطاع نتائ

ــالات. ــذه المج ه

تــم إدراج المعلومــات التــي تتعلــق بالنتائــج والموجــودات والمطلوبــات 
لــكل قطــاع يصــدر عنــه التقريــر مذكــور أدنــاه: 

الأعمال 
المصرفية 
للشركات

الأعمال 
المصرفية 

للأفراد

وحدات 
المجموعة 

الأخرى

شركات 
تابعة محلية 

ودولية

تشتمل على الخدمات المقدمة لمستثمري 
المؤسسات والشركات المتوسطة والصغيرة 

والمؤسسات المالية والكيانات الاستثمارية.  

تشتمل على الخدمات المقدمة للعملاء الأفراد 
من خلال الفروع المحلية للمصرف والتي تشمل 

حسابات جارية وتوفير وبطاقات ائتمانية وخطوط 
الائتمان الشخصية ورهون.

الخزينة والاستثمار والتمويل ووظائف مركزية 
أخرى.

تشتمل على شركات المجموعة التابعة المحلية 
والدولية والتي تم توحيدها في البيانات المالية 

للمجموعة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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6. القطاعات التشغيلية )تتمة(

معلومات عن القطاعات التشغيلية

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 

 

  520,705

11,762

44,575

6,935

2,577

586,554

  (221,423)

 -

 34,968

 7,384,701

 7,436,907

 

 

  2,223,200

396,784

-

-

-

2,619,984

  (1,427,455)

 929,352

 1,470,037

 28,767,736

 57,395,208

 

 

  12,580

145,253

49,490

59,552

 -

266,875

  (543,224)

 1,974,906

 1,577,352

 41,417,143

 42,753,106

 

 

  10,718,803

867,350

94,065

66,487

2,577

11,749,282

  (4,988,338)

 -

 4,599,912

 200,779,776 

 169,008,932

 

 

  7,962,318

313,551

-

-

-

8,275,869

  (2,796,236)

 (2,904,258)

 1,517,555

  123,210,196

 61,423,711

2024 

2023 

 

 

  401,177 

 35,590 

 14,941 

 16,538 

 1,093 

 469,339 

 (162,239) 

 - 

47,741 

 7,108,304 

 6,927,945 

 

 

  1,789,627 

 343,679 

 - 

 - 

 - 

 2,133,306 

 (1,005,026) 

 826,501 

1,299,195 

 26,541,329 

 52,292,890 

 

 

 125,748 

 165,679 

 35,522 

 43,507 

 - 

370,456 

 (541,161) 

 1,754,803 

1,485,867 

 39,540,507 

 40,277,773 

 

 

  9,742,184

 889,245 

 50,463 

 60,045 

 1,093 

10,743,030 

 (4,221,622) 

 - 

4,287,927 

 189,157,099 

 159,139,961 

 

 

  7,425,632 

 344,297 

 - 

 - 

 - 

 7,769,929 

 (2,513,196) 

 (2,581,304) 

1,455,124 

 115,966,959 

 59,641,353 

 

إيرادات خارجية:

إجمالي إيرادات أنشطة التمويل والاستثمار

صافي إيرادات رسوم وعمولات

صافي ربح عمليات النقد ا�جنبي

الحصة من نتائج شركات زميلة 

إيرادات أخرى

إجمالي ا�يراد 

صافي الربح المنسوب إلى أشباه حقوق الملكية

(التكلفة)/ ا�يراد فيما بين القطاعات

صافي ربح القطاع بعد الضريبة

موجودات القطاع المعلن عنها

مطلوبات و أشباه حقوق الملكية للقطاع 

 

إيرادات خارجية:

إجمالي إيرادات أنشطة التمويل والاستثمار

صافي ربح عمليات النقد ا�جنبي

الحصة من نتائج شركات زميلة 

إيرادات أخرى

إجمالي إيراد القطاع 

حصة حملة الصكوك من الربح

صافي الربح المنسوب إلى أشباه حقوق الملكية

(التكلفة)/ ا�يراد فيما بين القطاعات

صافي ربح القطاع بعد الضريبة

موجودات القطاع المعلن عنها

مطلوبات و أشباه حقوق الملكية للقطاع  

الخدمات
المصرفية
للشركات

الاجمالي
الخدمات 

المصرفية 
ل�فراد

وحدات 
المجموعة 

ا�خرى

شركات 
تابعة 

محلية 
ودولية

الخدمات
المصرفية
للشركات

الاجمالي
الخدمات 
المصرفية 

ل�فراد

وحدات 
المجموعة 

ا�خرى

شركات 
تابعة 

محلية 
ودولية
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7. القيمة العادلة وتصنيف الأدوات المالية

يوضح الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة:

المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة تعتبر قيمتها الدفترية هى تقريب معقول لفيمتها العادلة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

أرصده لدى البنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية:

- أدوات من فئة الدين

- أدوات من فئة حقوق الملكية

موجودات أخرى

موجودات محتظ بها للبيع 

حسابات البنوك 

حسابات العملاء الجارية

تمويل صكوك

مطلوبات أخرى

مطلوبات مرتبطة مباشرة بموجودات مخصصة للبيع

أشباه حقوق الملكية

 

 

  - 

 - 

 - 

1,145,552

1,821,020

 -   

 -   

2,966,572

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

- 

- 

 

 

  - 

 - 

-

263,334

638,145

 -   

 -   

901,479

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

- 

- 

 

 

8,683,066

2,488,250

125,274,016 

  -   

49,140,195

222,067

5,188,045

190,995,639

 24,017,183

16,429,048

13,741,520

2,825,744

3,429,799

108,565,638

169,008,932

 

 

8,683,066

2,488,250

125,274,016 

1,408,886

51,599,360

222,067

5,188,045

194,863,690

 24,017,183

16,429,048

13,741,520

2,825,744

3,429,799

108,565,638

169,008,932

 

 

8,683,066

2,488,250

125,274,016 

1,408,886

51,615,756

222,067

5,188,045

194,880,086

 24,017,183

16,429,048

13,741,520

2,825,744

3,429,799

108,565,638

169,008,932

 

 

  - 

 - 

 - 

2,467,281 

1,800,339 

 - 

4,267,620 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

- 

 

 

  - 

 - 

452,317 

1,613,770 

208,856 

 - 

2,274,943 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

- 

 

 

8,037,333 

3,261,873 

121,928,526 

 - 

41,923,026 

435,330 

175,586,088 

 20,434,099 

 14,648,105 

 14,668,250 

 3,203,092 

 106,186,415 

 159,139,961 

 

 

8,037,333 

3,261,873 

122,380,843 

4,081,051 

43,932,221 

435,330 

182,128,651 

 20,434,099 

 14,648,105 

 14,668,250 

 3,203,092 

 106,186,415 

159,139,961 

 

 

8,037,333 

3,261,873 

122,380,843 

4,081,051 

43,917,709 

435,330 

182,114,139 

 20,434,099 

 14,648,105 

 14,668,250 

 3,203,092 

 106,186,415 

159,139,961 

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

أرصده لدى البنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية:

- أدوات من فئة الدين

- أدوات من فئة حقوق الملكية

موجودات أخرى

حسابات البنوك 

حسابات العملاء الجارية

تمويل صكوك

مطلوبات أخرى

أشباه حقوق الملكية

2023 

2024 

القيم العادلة 
من خلال 

الدخل الشامل
الاخر

القيمة 
العادلة

القيمة 
العادلة من 
خلال بيان 

الدخل

التكلفة 
المطفأة

إجمالي 
القيمة 

الدفترية

إجمالي 
القيمة 

الدفترية

القيم العادلة 
من خلال 

الدخل الشامل
الاخر

القيمة 
العادلة

القيمة 
العادلة من 

خلال بيان 
الدخل

التكلفة 
المطفأة
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10. موجودات التمويل8. نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

)أ( حسب النوع

)1( يمثــل الاحتياطــي النقــدي لــدى مصــرف قطــر المركــزي احتياطــياً 
الزامــياً غيــر متــاح للاســتخدام فــي العمليــات اليوميــة للمجموعــة.

ض الوضــع الاقتصــادي فــي لبنــان نظامــه المصرفــي  )2( لقــد عــّرّ
وعــدم  اليقيــن،  عــدم  حالــة  مــن  كبيــرة  درجــة  إلــى  المحلــي 
علــى  المحتملــة  الســلبية  الآثــار  حجــم  عــن  الحالــي  الوضــوح 
الاقتصــاد اللبنانــي والقطــاع المصرفــي وشــركة بيــت التمويــل 
العربــي التابعــة للبنــك. فــي ظــل هــذه الظــروف، اتبعــت مجموعــة 
ــى  ــة عل ــي القيم ــاضاً ف ــت انخف ــظاً وخلق ــجاً متحف ــرف نه المص
لشــركتها  بالكامــل  تعرضهــا  لتغطيــة  الأم  الشــركة  مســتوى 
الناتجــة عــن  التابعــة المســتقلة شــركة بيــت التمويــل العربــي 
ــات  ــن مخصص ــم تكوي ــة. ت ــدى المجموع ــات ل ــتثمار والإيداع الاس
ــدة  ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــة ف ــي القيم ــاض ف ــائر الانخف خس
للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الأرصــدة المســتحقة مــن 
مصــرف لبنــان المركــزي، والتــي تأثــرت بشــكل أساســي بعــدم 

الوضــوح.

9. أرصدة لدى البنوك

)لا  بمبلــغ  هجينــة  أدوات  التمويليــة  الموجــودات  صافــي  يتضمــن 
شــيء( مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال بيــان الدخــل )2023: 452 

ــري(. ــال قط ــون ري ملي
ــاح  ــم الأرب ــد خص ــة بع ــة القيم ــمويل المنخفض ــودات التـ ــت موج بلغ
المؤجلــة مبلــغ 2,475 مليــون ريــال قطــري كمــا فــي 31 ديســمبر 
بعــد  التمويــل  موجــودات  إجمالــي  مــن   ٪1.86 تمثــل  والتــي   2024
ريــال  مليــون   2023: ديســمبر2,168   31( المؤجلــة  الأربــاح  خصــم 
ــد  ــل بع ــودات التموي ــي موج ــن إجمال ــل 1.67٪ م ــي تمث ــري و الت قط

خصــم الأربــاح المؤجلــة(.

موجودات التمويل المعدلة
بالنظــر إلــى الظــروف الاقتصاديــة التــي أعقبــت تفشــي جائحــة 
قطــر  فــي  البنــوك  المركــزي  قطــر  مصــرف  شــجع  كوفيــد-19، 
تعميــم  خلال  مــن  المتضــررة،  للقطاعــات  الســداد  تأخيــر  علــى 
ــة،  ــبة المالي ــار المحاس ــات معي ــع متطلب ــيا م ــم 2022/15 وتمش رق
ســيقوم البنــك بإطفــاء المبلــغ المتبقــي مــن الربــح المؤجــل علــى 

مــدى الفتــرة المتبقيــة مــن التســهيلات التمويليــة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

936,159

6,363,521

638,766

992,627

 (248,007)

 8,683,066 

934,070

6,278,599

217,695

844,541

 (237,572)

 8,037,333

20242023

النقد في الصندوق

احتياطي نقدي لدى مصرف قطر المركزي (1)

أرصدة أخرى لدى مصرف قطر المركزي

أرصدة لدى مصارف مركزية أخرى

يخصم: مخصص انخفاض القيمة (2)

  1,246,886 

 956,084 

 -   

 305,075 

 (19,795)

2,488,250

20242023

 52,981

 2,740,754

 54,812

 433,108

 (19,782)

3,261,873

أرصدة المرابحة في السلع مدينة

ودائع وكالة 

إيداعات مضاربة 

حسابات جارية

يخصم: مخصص انخفاض القيمة

20242023

 85,400,945

 27,050,824

 37,888,391

404,425

 150,744,585

 (21,273,037)

 129,471,548

 (5,193,272)

 (1,826,015)

 (71,418)

 122,380,843

  86,924,191 

 28,852,070 

 41,747,050 

 452,818 

 157,976,129 

 (24,953,359)

 133,022,770 

 (5,398,350)

 (2,289,858)

 (60,546)

 125,274,016 

مرابحة 

مساومة 

إجارة منتهية بالتمليك

أخرى

إجمالي موجودات التمويل

يخصم: ربح مؤجل

إجمالي موجودات التمويل
بالصافي من الربح المؤجل

يخصم: الخسائر الائتمانية المتوقعة عن 
موجودات تمويل - عاملة

(المرحلتين 1 و2)

مخصص خسارة انخفاض
قيمة موجودات مالية - انخفضت

قيمتها الائتمانية (المرحلة 3)

أرباح معلقة

صافي موجودات التمويل  

ذمم وأرصدة ا�نشطة التمويلية:
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10. موجودات التمويل )تتمة(

)ب( الحركة في مخصص انخفاض قيمة موجودات التمويل كما يلي:

* بالنسبة لمراحل مخصص انخفاض القيمة، راجع الإيضاح 4)ب(.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

 7,019,287

 1,353,965 

 (488,643)

 865,322 

 (195,064)

 (1,337)

 7,688,208 

 5,962,188

1,148,744

 (90,785)

1,057,959

 (344)

 (516)

 7,019,287

الرصيد في 1 يناير

مخصص مكون خلال السنة

مخصص مسترد خلال السنة

صافي خسائر انخفاض في القيمة خلال السنة

أرصدة مشطوبة خلال السنة

تحويل وتعديلات عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر @
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  8,280,579 

 9,989,454 

 3,695,062 

 14,655,518 

 16,566,510 

 6,438,109 

 13,074,199 

 12,315,486 

 1,909,274 

 86,924,191 

  -   

 254 

 20,718 

 110,340 

 20,580 

 363,381 

 148,635 

 28,188,162 

 -   

 28,852,070 

  883,437 

 1,351,915 

 10,251 

 1,550,260 

 7,895,110 

 875,461 

 29,174,332 

 -   

 6,284 

 41,747,050 

 -   

 -   

 1,633 

 10,894 

 674 

 19,714 

 -   

 419,903 

 -   

 452,818 

  9,164,016 

 11,341,623 

 3,727,664 

 16,327,012 

 24,482,874 

 7,696,665 

 42,397,166 

 40,923,551 

 1,915,558 

 157,976,129 

  (24,953,359)

133,022,770 

(5,398,350)

(2,289,858)

 (60,546)

  125,274,016 

 8,781,456 

 10,407,416 

 3,797,220 

 13,168,724 

 15,947,014 

 6,629,508 

 13,304,708 

 11,415,942 

 1,948,957 

 85,400,945 

  - 

 336 

 36,408 

 124,299 

 74,101 

 357,907 

 321,100 

 26,136,673 

  - 

 27,050,824 

 1,063,076 

 1,513,546 

 6,045,239 

 1,589,123 

 1,654,814 

 972,532 

 24,703,597 

 335,960 

 10,504 

 37,888,391 

   -

  -

 2,421

 45,828

 3,018

 20,058

  -

 333,100

  -

 404,425

 9,844,532

 11,921,298

 9,881,288

 14,927,974

 17,678,947

 7,980,005

 38,329,405

 38,221,675

 1,959,461

 150,744,585

 (21,273,037)

 129,471,548

(5,193,272)

(1,826,015)

 (71,418)

 122,380,843

 2024

حكومي وشبه حكومي

مؤسسات مالية غير مصرفية

صناعة

تجارة

خدمات

مقاولات

عقارات

شخصي

أخرى

إجمالي موجودات التمويل

يخصم: ربح مؤجل

إجمالي موجودات التمويل بعد خصم الربح المؤجل

يخصم: الخسائر الائتمانية المتوقعة عن موجودات تمويل - عاملة (المرحلتين 1 و2)

مخصص للانخفاض في قيمة موجودات تمويل -  انخفضت قيمتها الائتمانية (المرحلة 3)

أرباح معلقة

صافي موجودات التمويل

 2023

حكومة وشبه حكومة

مؤسسات مالية غير مصرفية

صناعة

تجارة

خدمات

مقاولات

عقارات

شخصي

أخرى

إجمالي موجودات التمويل

يخصم: ربح مؤجل

إجمالي موجودات التمويل بالصافي بعد خصم الربح المؤجل

يخصم: الخسائر الائتمانية المتوقعة عن موجودات تمويل - عاملة (المرحلتين 1 و2)

مخصص للانخفاض في قيمة موجودات تمويل -  انخفضت قيمتها الائتمانية (المرحلة 3)

أرباح معلقة

صافي موجودات التمويل

مساومةمرابحة
إجارة 

منتهية 
بالتمليك

ا�جماليأخرى

مساومةمرابحة
إجارة 

منتهية 
بالتمليك

ا�جماليأخرى

10. موجودات التمويل )تتمة(
)د( حسب القطاع

ملاحظة:
تفاصيل موجودات التمويل المتعلقة بالصكوك المصدرة كما في 31 ديسمبر 2023 مبينة في الإيضاح رقم 19 للبيانات المالية الموحدة

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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11. استثمارات مالية

إيضاحات:
)1( القيمــة العادلــة للاســتثمارات المســجلة بالتكلفــة المطفــأة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بلغــت 49,135 مليون ريــال قطــري )2023: 41,914  

مليــون ريال قطــري(..
)2( إن ترتيب القيمة العادلة والتحويلات بين مستويات القيمة العادلة مدرجة في الإيضاح رقم 5 )ب(.

الحركــة فــي مخصــص انخفــاض قيمــة الأدوات ذات طبيعــة أدوات الديــن المســجلة بالتكلفــة المطفــأة وأدوات حقــوق الملكيــة المســجلة 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الاخــر كالتالــي:

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

  263,334

 -

 263,334

  -

 2,263,221

 (7,084)

 2,256,137

 1,034,075

 1,100,944

 2,135,019

 4,654,490

  -

  638,145

  638,145

   46,884,016

 34,394

  (34,352)

 46,884,058

  111,477

 720,076

 831,553

  48,353,756

  263,334

  638,145

 901,479

   46,884,016

 2,297,615

  (41,436)

 49,140,195

  1,145,552

 1,821,020

 2,966,572

 53,008,246

 331,321

 8,699

 340,020

 -

 1,693,807

 (7,380)

 1,686,427

1,486,753

1,101,294

2,588,047

4,614,494

 1,282,449

 200,157

 1,482,606

 40,232,529

 102,207

 (98,137)

 40,236,599

980,528

699,045

1,679,573

43,398,778

 1,613,770

 208,856

 1,822,626

40,232,529

1,796,014

 (105,517)

41,923,026

2,467,281

1,800,339

4,267,620

48,013,272

استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل:

• فئة حقوق الملكية  

• فئة أدوات دين - ذات معدل ثابت

استثمارات ذات طبيعة دين مصنفة بالتكلفة المطفأة  (1)

- صكوك حكومة دولة قطر ومرابحة مصرف قطر المركزي 

- ذات معدل ثابت

- يخصم: مخصص انخفاض القيمة@

مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

•فئة حقوق الملكية 

•فئة أدوات دين – معدل أرباح ثابت

ا¥جماليغير مدرجةمدرجةا�جماليغير مدرجةمدرجة

20242023

279,268 

 1,710 

(95,032) 

 (21,562) 

  164,384  

274,938 

 1,840

- 

 2,490 

 279,268 

االرصيد في 1 يناير

مكون خلال السنة

ل لموجودات مُحتَفَظ بها للبيع محوَّ

شطب/استردادات/ تحويلات
خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر

*للتعرف على المخصصات المرحلية لانخفاض القيمة، راجع إيضاح 4 )ب(.
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 1,130,376 

5,020

-

(52,666)

 60,045 

 (15,116)

 1,127,659 

20242023

1,127,659

 3,123 

(57,060)

-

 66,487 

 (39,844)

 1,100,365

الرصيد في 1 يناير

فروق العملات ا	جنبية وتغيرات أخرى

ل لموجودات مُحتَفَظ بها للبيع محوَّ

استثمارات محولة/ مستبعدة خلال السنة

الحصة من نتائج ا	عمال 

توزيعات نقدية

الرصيد في 31 ديسمبر

30.00%

26.25%

25.00%

30.00%

26.25%

25.00%

20242023

شركة الجزيرة للتمويل

الضمان ا�سلامية للتأمين (ش.م.ع.ق.)

شركة بوابة الشمال العقارية ذ.م.م.

أنشطة الشركةبلد التأسيس اسم الشركة

قطر

قطر

قطر

تمويل

تأمين

عقارات 

نسبه الملكية (%)

 1,030,312 

 65,802 

 97,190 

 55,235 

 17,428 

 547,168 

 90,047 

 92,214 

 52,926 

 22,335 

 5,042,731 

 3,506,212 

 602,141 

 77,875 

 13,461 

 1,053,585 

 51,434 

 108,275 

 66,766 

 20,894 

 1,530,190 

 743,377 

 105,668 

 61,915 

20,703

4,857,639

3,314,668

 633,204 

 96,680 

 24,125 

31 ديسمبر 2024

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

إجمالي ا�يرادات

صافي الربح

حصة من الربح

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

إجمالي ا�يرادات

صافي الربح

حصة من الربح

31 ديسمبر 2023

الجزيرة
للتمويل

الضمان للتأمين 
ا�سلامي ش.م.ع.ق.

شركة بوابة الشمال 
العقارية ذ.م.م.

الجزيرة
للتمويل

الضمان للتأمين 
ا�سلامي ش.م.ع.ق.

شركة بوابة الشمال 
العقارية ذ.م.م.

3,305,864

 4,420

 (15,516)

140,129

(943,768)

 (83,188)

 59,852 

2,467,793

 3,320,550

 17,098

 -

-

 -

 (48,637)

 16,853

 3,305,864

2023 2024

الرصيد في 1 يناير 

إضافات

إستبعادات

تحويلات من موجودات ثابتة

ل لموجودات مُحتَفَظ بها للبيع محوَّ

التغيرات في القيمة العادلة

تحويل وتعديلات عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

12. استثمارات في شركات زميلة 
حركة الشركات الزميلة خلال السنة كما يلي:

13. استثمارات عقارية 

ــي 31  ــة ف ــنة المنتهي ــي و للس ــا ف ــة كم ــات المالي ــى البيان ــتنادا إل ــة اس ــركات الزميل ــج الشــ ــرادات ونتائ ــي وإي ــز المال ــي المرك ــا يل فيم
ديســمبر 2024 و2023:

إيضاح:
الاستثمارات العقارية محتفظ بها لتحقيق إيرادات إيجارات أو لزيادة القيمة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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14. موجودات ثابتة

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 

 

     49,094 

 68,415 

 (3)

   -     

 (66,686)

  -  

 50,820 

  30,869 

 65,227 

  -    

  -    

 (47,002)

 49,094 

 - 

  - 

  - 

  - 

 - 

- 

  - 

  - 

  - 

 - 

 30,869 

 49,094 

 50,820 

 

 

  429,374 

   -     

 (4,265)

   -     

 (140,129)

 (20,043)

 264,937 

  481,267 

  -    

  -    

 (57,043)

 5,150 

 429,374 

  109,313 

 5,591 

 (146)

  -    

 114,758 

  125,082 

 6,101 

  -    

 (21,870)

 109,313 

  356,185 

 320,061 

150,179 

 

 

   753,042 

1,130

 (165)

 (8,666)

 64,067 

  -  

 809,408 

727,269

 2,260 

 (338)

 (15,382)

 39,233 

 753,042  

 638,700 

 49,172 

 (59)

(8,602)

679,211

600,558

 52,131 

 (338)

 (13,651)

 638,700 

 126,711 

 114,342 

130,197 

 

 

    380,252 

2,794

 (236)

 (23,549)

 2,619 

  -  

 361,880 

  382,577 

 2,464 

 (1,514)

 (5,894)

 2,619 

 380,252  

  349,038 

 12,189 

 (341)

 (23,286)

 337,600  

  339,247 

 16,723 

 (1,514)

 (5,418)

 349,038 

  43,330 

 31,214 

24,280 

 

 

   5,450 

   -     

 (233)

 (802)

   -     

  -  

 4,415 

  5,348 

 495 

  -    

 (393)

  -    

 5,450 

  4,636 

 218 

 (69)

 (747)

 4,038 

 

  4,832 

 194 

  -    

 (390)

 4,636 

  516 

 814 

 377 

 

 

  1,617,212

 72,339

 (4,902)

 (33,017)

 (140,129)

 (20,043)

 1,491,460

1,627,330

 70,446

 (1,852)

 (78,712)

 -

 1,617,212

 1,101,687

67,170

 (615)

(32,635)

1,135,607

1,069,719

 75,149

 (1,852)

 (41,329)

 1,101,687

 557,611

 515,525

355,853

التكلفة:

الرصيد في 1 يناير 2024

إضافات

فروقات صرف عملات أجنبية

ل لموجودات مُحتَفَظ بها للبيع محوَّ

تحويلات

إنخفاض القيمة

الرصيد في 31 ديسمبر 2024

الرصيد في 1 يناير 2023

إضافات

استبعادات

فروقات صرف عملات أجنبية

تحويلات

الرصيد في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك المتراكم: 

الرصيد في 1 يناير 2024

ااستهلاك السنة

فروقات صرف عملات أجنبية

تحويلات

الرصيد في 31 ديسمبر 2024

الرصيد في 1 يناير 2023

استهلاك السنة

استبعادات

فروقات صرف عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر 2023

القيم الدفترية:

الرصيد في 1 يناير 2023

الرصيد في 31 ديسمبر 2023

الرصيد في 31 ديسمبر 2024

معدات تقنيةأراضي ومباني
المعلومات

أثاث 
أعمال سياراتوتركيبات

إجماليقيد التنفيذ
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15. موجودات غير ملموسة 

كيوإنفست

ــار  ــرت الإدارة اختب ــد أج ــد. وق ــد النق ــدة لتولي ــدة واح ــت ذ.م.م. لوح ــى كيوإنفس ــتحواذ عل ــن خلال الاس ــبة م ــهرة المكتس ــص الش ــم تخصي ت
انخفــاض قيمــة الشــهرة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024. وتــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد للاســتثمار فــي كيوإنفســت باســتخدام طريقــة 

خصــم توزيعــات الأربــاح.

الافتراضات الأساسية المستخدمة في التقييم

تخطط كيوإنفست لزيادة دخلها من الرسوم على مدى السنوات الخمس المقبلة.•	
تخطط كيوإنفست لتوظيف رأس المال من الاستثمارات قصيرة الأجل منخفضة العائد إلى الاستثمارات ذات العائد الأعلى.•	
تخطط كيوإنفست لمواصلة نجاحها في الاستثمارات العقارية والنمو في أعمال إدارة الأصول.•	
تخطــط كيوإنفســت لكســب الدخــل مــن تحويــل محفظــة الأســهم المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر خــال •	

فتــرة التوقعــات.
تخطط كيوإنفست لتمويل نمو مركزها المالي من خلال الحصول على التمويل وجزئياً من خلال ودائع العملاء.•	
تخطط كيوإنفست للحفاظ على الاستقرار والسيطرة على قاعدة التكاليف على مدى السنوات الخمس المقبلة. •	

قيمة السهم بناءًً على تقييم أعلى من القيمة الدفترية للاستثمار بدفاتر مصرف قطر الإسلامي.

16. موجودات أخرى 

إيضاحات:
)1( تتضمن قيمة عقارات تم إستملاكها مقابل تسوية موجودات تمويلية.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

217,814

(217,814)

-

217,814

-

217,814

 

الرصيد في 1 يناير

محول لموجودات محتفظ بها للبيع   

الرصيد في 31 ديسمبر 

الشهرة

20242023

254,344

26,291

-

46,348

244,871

 1,642,288 

 2,214,142 

228,512

306,359

49,223

72,469

145,986

 1,494,367 

 2,296,916 

 

16.1

إيضاح

مشاريع قيد التطوير 

أدوات إدارة مخاطر متوافقة مع الشريعة ا�سلامية

موجودات ضريبة مؤجلة

مبالغ مدفوعة مقدم� 

مقاصة وذمم مدينة اخرى 

أخرى  (1) 
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16. موجودات أخرى )تتمة(

16,1. أدوات إدارة المخاطر المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 

يبيــن الجــدول التالــي القيمــة العادلــة الموجبــة والســالبة لأدوات إدارة المخاطــر المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة. القيــم الإســمية، والتــي 
ــإن  ــي، ف ــتقبلية. وبالتال ــة المس ــات النقدي ــة التدفق ــرورة قيم ــس بالض ــنة، لا تعك ــة الس ــي نهاي ــة ف ــات القائم ــم العملي ــر لحج ــكل مؤش تش
ــة الموجبــة أو الســالبة للمشــتقات.  القيمــة التقديريــة لا تعتبــر مؤشــراً علــى تعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان المحــددة بالقيمــة العادل

ــة الشــرعية للمجموعــة.  تتفــق عقــود المشــتقات مــع الشــريعة الإسلاميــة واعتمدتهــا لجنــة الرقاب

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

 

 

   5,334 

 2,373 

 365 

 9,395 

 8,824 

 - 

 - 

 - 

 26,291 

 

 

 

 34,544 

 - 

 339,982 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

374,526 

 

 

   2,201,284 

 72,800  

  2,984,652 

 2,912,000 

 179,605 

 - 

  - 

 - 

 8,350,341 

 

 

  3,530 

 5,009 

 57,912 

 223,332 

 13,873 

 - 

 1,832 

 871 

 306,359 

 

 

 

 - 

 - 

 231,022 

 4,519 

 - 

 9,283 

 - 

 - 

244,824 

 

 

  661,829 

 72,800 

  8,764,638 

 5,339,880 

 182,000 

 554,207 

  273,000 

 89,642 

 15,937,996 

القيمة مطلوباتموجودات
القيمة مطلوباتموجوداتا�سمية

ا�سمية

أ) محتفظ بها للمتاجرة:

عقود آجلة لصرف العملات ا�جنبية

عقود مقايضة معدلات ا�رباح

ب) محتفظ بها كتحوط للتدفقات النقدية:

عقود آجلة لصرف العملات ا�جنبية

عقود مقايضة معدلات ا�رباح

عقود مقايضة عملات

ج) محتفظ بها كتحوط لصافي استثمارات 
العمليات ا�جنبية

عقود آجلة لصرف العملات ا�جنبية

د) محتفظ بها كتحوط للقيمة العادلة

عقود مقايضة عملات

عقود آجلة لصرف العملات ا�جنبية
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17. أرصدة من بنوك 

18. حسابات العملاء الجارية 

19. صكوك تمويل 

ــتحقاق  ــرات اس ــدة بفت ــهيلات عدي ــة تس ــتحقات الوكال ــن مس تتضم
تصــل إلــى 36 شــهراً ويحتســب عنهــا نســبة ربــح 3.30٪ إلــى ٪5.75 
عنهــا  ويحتســب  شــهراً   36 إلــى  تصــل  اســتحقاق  فتــرات   :2023(
ــة  ــوقية للأوراق المالي ــة الس ــت القيم ــى 6.45٪(. بلغ ــح 1.1٪ إل ــبة رب نس
ــراء 2,364  ــادة الش ــات إع ــروض اتفاقي ــل ق ــان مقاب ــة كضم الممنوح

مليــون ريــال قطــري )2023: 1,518 مليــون ريــال قطــري(.

بعــض  نقــل  أعلاه  المذكــورة  الصكــوك  ترتيــب  شــروط  تتضمــن 
الموجــودات المحــددة بمــا فــي ذلــك الموجــودات الأصليــة المؤجــرة 
الشــريعة  مــع  المتوافقــة  والاســتثمارات  الاجــارة  وموجــودات 
للصكــوك  الإسلامــي  قطــر  مصــرف  إلــى  للمجموعــة  الإسلاميــة 

للمجموعــة.  تابعــة  شــركة  وهــي  المحــدودة، 

ــل  ــن قب ــا م ــتمر إدارته ــودات وسيس ــى الموج ــة عل ــيطر المجموع تس
المصــرف ويتعهــد المصــرف بإعــادة شــراء تلــك الموجــودات فــي 

ــدار. ــعر الإص ــس س ــتحقاق بنف ــخ الاس تاري

إن تفاصيــل موجــودات التمويــل التــي تدعــم الصكــوك كمــا فــي 31 
ديســمبر هــي كمــا يلــي:

يوضــح الجــدول أدنــاه اســتحقاقات الصكــوك القائمــة كمــا فــي 
بالتقريــر: المشــمولة  للســنة  نهايــة 

ثابتــة  ربــح  معــدلات  تشــتمل  أعلاه  المذكــورة  الديــن  ســندات  إن 
ومتغيــرة. معــدل الربــح المدفــوع علــى المتوســط أعلاه ٪3.53 )2023: 

.)٪15.3

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

  8,289,527 

 10,722,425 

 1,272,293 

 113,454 

 36,400 

 20,434,099 

20242023

  13,556,654 

 8,491,300 

 1,891,420 

 45,049 

 32,760 

 24,017,183 

مطلوبات وكالة 

مرابحة سلع دائنة

اتفاقيات إعادة الشراء

حسابات جارية

مضاربة دائنة

  698,214 

 181,082 

 3,778,554 

 9,990,255 

 14,648,105 

20242023

  1,741,799 

 207,244 

 4,025,162 

 10,454,843 

 16,429,048 

- حكومة 

- مؤسسات مالية غير مصرفية 

- شركات 

- أفراد

حسابات العملاء الجارية 
حسب القطاع:

20242023

14,668,250

 2,730,000 

 (3,640,000)

 (3,503)

 (8,618)

 (4,609)

13,741,520

12,453,056

 3,640,000 

 (1,454,180)

 15,012 

 17,679 

 (3,317)

14,668,250

الرصيد كما في 1 يناير

الصادرة خلال السنة

ناقصا: الاسترداد خلال السنة

 ارباح مستحقة

(خصم) / علاوة غير مطفأة

تحويل وتعديلات عملات أجنبية 

الرصيد كما في 31 ديسمبر

20242023

 3,016,002 

 12,330,441 

15,346,443

 4,695,844 

 11,806,123 

 16,501,967 

في 31 ديسمبر 

مرابحة

إجارة

إجمالي موجودات التمويل 
المتعلقة بالصكوك

سنة الاستحقاق

2024

2025

2026

2028

2029

 3,640,000 

 7,098,000 

 169,187 

 3,640,000 

-

 14,547,187 

20242023

 -

 7,098,000 

 164,577 

 3,640,000 

 2,730,000 

 13,632,577 
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21. حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق 20. مطلوبات أخرى 

 ملاحظة:
)1( الحركــة فــي مخصــص مكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن 

هــي كالتالــي:

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

مصروفات مستحقة

شيكات مقبولة الدفع 

دفعات مقدمة من عملاء

مخصص مكافأة نهاية الخدمة 
للموظفين (1)

دفعات بطاقات الفيزا وشبكة الصراف ا�لي

تأمينات نقدية

المساهمة في صندوق دعم ا�نشطة 
الاجتماعية والرياضية

صندوق التقاعد 

قبولات

خطابات وإعتمادية وخطابات 
ضمان تحت التسوية 

أدوات إدارة مخاطر متوافقة 
مع الشريعة ا¢سلامية

أخرى

مخصص انخفاض قيمة التزامات القروض 
والضمانات المالية

إيضاح

 382,863 

 428,183 

  15,703 

 229,323 

 410,446 

 230,163 

 115,133 

 2,128 

  31,043 

  229,403 

 374,526 

 264,643 

  112,187 

 2,825,744 

 

16.1

 461,078 

 409,855 

 33,931 

 226,013 

 664,218 

 319,029 

 107,630 

 648 

 49,596 

 228,448 

 244,824 

 376,302 

 81,520 

 3,203,092 

20242023

 226,013 

 22,612 

 (11,231)

 (19,823)

 11,752 

 229,323 

213,997

 22,761 

 (6,873)

-

 (3,872)

 226,013 

الرصيد في 1 يناير

المكون خلال السنة (إيضاح 29)

مدفوعات خلال السنة

مطلوبات مرتبطة مباشرة
بموجودات محتفظ بها للبيع

حركات أخرى

الرصيد في 31 ديسمبر

20242023

20242023

 106,430,580

 4,988,338

 (2,907,243)

 108,511,675

  104,493,567 

4,221,622

(2,587,328)

106,127,861

 11,249,915 

 (6,261,577)

 4,988,338 

 9,819,465 

 (5,597,843)

 4,221,622 

رصيد أشباه حقوق الملكية قبل الحصة من ا�رباح 

يضاف: صافي الربح العائد الى حاملي حقوق
أشباه حقوق الملكية 

يخصم: أرباح مدفوعة خلال السنة 

إجمالي رصيد أشباه حقوق الملكية بعد توزيع الربح
وقبل الحصة من احتياطي القيمة العادلة

حصة أرباح اشباه حقوق الملكية للسنة
قبل حصة البنك كمضارب

يخصم: حصة مضارب

إجمالي الربح الموزع �شباه
حقوق الملكية للسنة

20242023

20242023

 108,511,675 

 53,963 

 108,565,638

 106,127,861 

 58,554 

 106,186,415 

  87,351,811 

 19,416,431 

 1,743,433 

 108,511,675 

48,876,877 

 14,540,527 

 6,022,153 

 37,811,108 

 1,261,010 

 108,511,675 

 87,027,251 

 17,476,223 

 1,624,387 

 106,127,861 

 47,349,904 

 15,997,360 

 5,461,438 

 36,092,150 

 1,227,009 

 106,127,861 

حسب النوع:

حسابات �جل

حسابات توفير

حسابات تحت الطلب

ا�جمالي

حسب القطاع:

أفراد

شركات

مؤسسات مالية غير بنكية

حكومة

بنوك

ا�جمالي

إجمالي رصيد حقوق أصحاب حسابات الاستثمار 
المطلق بعد توزيع الربح وقبل الحصة من 

احتياطي القيمة العادلة

الحصة في احتياطي القيمة العادلة 

إجمالي رصيد حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق
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22. حقوق الملكية

)أ( رأس المال 

ــدر  ــه والمص ــرح ب ــال المص ــون رأس الم ــمبر 2024 يتك ــي 31 ديس ــا ف كم
ــادي(  ــهم ع ــون س ــادي )2023: 2,363 ملي ــهم ع ــون س ــن 2,363 ملي م

لهــا قيمــة اســمية بقيمــة 1 ريــال قطــري لــكل ســهم.

ــد الإعلان  ــاح عن ــات أرب ــتلام توزيع ــة اس ــهم العادي ــي الأس ــق لحامل يح
ــي  ــد ف ــوت واح ــهم ص ــل س ــكل حام ــق ل ــر ويح ــت لآخ ــن وق ــا م عنه

ــك. ــاهمي البن ــات مس اجتماع

)ب( احتياطي قانوني
وفقــا لقانــون مصــرف قطــر المركــزي رقــم 13 لســنة 2012 وتعديلــه، 
يحــول 10٪ مــن صافــي الربــح المنســوب لمســاهمي البنــك للســنة إلــى 
الاحتياطــي حتــى يصبــح الاحتياطــي القانونــي مســاويا 100٪ مــن رأس 
ــالات  ــي الح ــع إلا ف ــاح للتوزي ــر مت ــي غي ــذا الاحتياط ــوع. ه ــال المدف الم
التــي حددهــا قانــون الشــركات التجاريــة القطريــة رقــم 11 لســنة 2015 
وتعديلاتــه وبعــد موافقــة مصــرف قطــر المركــزي. لــم يتم تحويــل أية 
مبالــغ للاحتياطــي القانونــي فــي الســنة الحاليــة حيــث أن الاحتياطــي 

القانونــي يزيــد عــن 100٪ مــن رأس المــال المدفــوع.

)ج( احتياطي المخاطر
وفقــا لتعليمــات مصــرف قطــر المركــزي يجــب إنشــاء احتياطــي 
مــن  كل  تمويــل  لموجــودات  الطارئــة  الحــالات  لتغطيــة  مخاطــر 
2.5٪ عــن  أدنــى بنســبة  العــام والخــاص باشــتراط حــد  القطاعيــن 
إجمالــي تعــرض القطــاع الخــاص الــذي يقــع علــى المجموعــة داخــل 
وخــارج قطــر بعــد اســتبعاد مخصصــات محــددة والربــح المعلــق. 
التمويــل المقــدم إلــى/ أو المضمــون مــن قبــل وزارة الماليــة فــي قطــر 
ــل  ــي التموي ــن إجمال ــتبعد م ــة يس ــات نقدي ــل ضمان ــل مقاب أو التموي
المخاطــر  احتياطــي  إلــى  المحــول  المبلــغ  إجمالــي  كان  المباشــر، 

149.7 مليــون ريــال قطــري )2023: 310.9 مليــون ريــال قطــري(.

)د( احتياطي عام
وفقــا للنظــام الأساســي للبنــك، يجــوز للجمعيــة العموميــة تحويــل 
جــزء مــن صافــي الأربــاح إلــى الاحتياطــي العــام، وذلــك بنــاء علــى قــرار 
الجمعيــة العموميــة بنــاء علــى توصيــة مجلــس الإدارة وبعــد موافقــة 

مصــرف قطــر المركــزي.

)هـ( ارباح مدورة

تتضمــن الأربــاح المــدورة حصــة المجموعــة فــي ربــح الشــركات الزميلة. 
ويتــم توزيــع هــذه الأربــاح علــى حاملــي الأســهم العاديــة فقــط فــي 

حــدود النقــد المســتلم.
)و( احتياطي القيمة العادلة

)ز( احتياطي تحويل عملات أجنبية
ــئة  ــي الناش ــرف الأجنب ــروق الص ــة ف ــل كاف ــي التحوي ــمل احتياط يش
عــن تحويــل البيانــات الماليــة للعمليــات الأجنبيــة وكذلــك تحويــل 
ــة  ــر المتوافق ــن أدوات إدارة المخاط ــائر م ــاح والخس ــات والأرب المطلوب
فــي  المجموعــة  اســتثمارات  صافــي  تحــوط  التــي  الشــريعة  مــع 

العمليــات الأجنبيــة.

)ح( احتياطيات أخرى
تمثــل الاحتياطيــات الأخــرى حصــة المجموعــة مــن الأربــاح غيــر الموزعــة 
ــتلمة.  ــاح المس ــم الأرب ــد خص ــة بع ــركات زميل ــي ش ــتثمارات ف ــن الاس م
خلال الســنة لــم يتــم تحويــل شــيء إلــى الاحتياطيــات مــن الأربــاح 
ــن  ــري م ــات أخ ــى احتياطي ــيء إل ــل ش ــم تحوي ــم يت ــدورة )2023: ل الم

ــدورة(. ــاح الم الأرب

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2023 2024

  (18,637) 

 (69,382) 

 3,076 

   (9,254) 

 4,257 

   637 

 334 

 (88,969) 

 197,141 

 (222,196) 

 1,626 

  26,239 

 3,000 

   (40,147) 

 15,700 

 (18,637) 

رصيد افتتاحي

التغير في القيمة العادلة لتحوطات تدفقات نقدية

النصيب من الدخل الشامل للشركات الزميلة

استثمارات مسجلة بالقيمة العادلة
من خلال الدخل الشامل الاخر:

(النقص) / الزيادة في احتياطي القيمة العادلة

حصة أشباه حقوق الملكية

إعادة تقييم استثمارات عقارية:

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات العقارية 

حصة أشباه حقوق الملكية

2,362,9322,362,932

20242023
31 ديسمبر
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25. صافي إيرادات أنشطة التمويل

26. صافي إيرادات أنشطة الاستثمار

27. صافي إيرادات رسوم وعمولات

28. صافي ربح عمليات النقد الأجنبي

22. حقوق الملكية )تتمة(

)ط( أرباح نقدية مقترح توزيعها

ــات  ــر 2025 توزيع ــخ 15 يناي ــه بتاري ــي اجتماع ــس الإدارة ف ــرح مجل اقت
ــة  ــوع بقيم ــال المدف ــن رأس الم ــبة 55% م ــة بنس ــة إضافي ــاح نقدي أرب
1,299.6 مليــون ريــال قطــري – بواقــع 0.55 ريــال قطــري للســهم 
ــام  ــة خلال الع ــاح النقدي ــات الأرب ــي توزيع ــع إجمال ــا يرف ــد، مم الواح
إلــى 80% مــن رأس المــال المدفــوع بقيمــة 1,890.3 مليــون ريــال 
ــد )2023: %72.5  ــهم الواح ــري للس ــال قط ــع 0.80 ري ــري – بواق قط
مــن رأس المــال المدفــوع البالــغ 1,713.1 مليــون ريــال قطــري – 0.725 
ريــال قطــري للســهم( وهي خاضعــة لموافقة مســاهمي البنك في 

إجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

وكان مجلــس الإدارة قــد وافــق علــى توزيــع أربــاح نقديــة مرحليــة عــن 
فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2024 بواقــع 0.25 ريــال 
قطــري للســهم، بقيمــة إجماليــة 590.7 مليــون ريــال قطــري وقــد تم 

دفــع هــذا المبلــغ للمســاهمين فــي عــام 2024.

23. حقوق غير مسيطر عليها

تتمثــل الحقــوق غيــر المســيطر عليهــا للمجموعــة فــي كيو إنفســت 
ذ.م.م. )34.38٪( ومصــرف قطــر الإسلامــي )المملكــة المتحــدة( 
)0.29٪( وشــركة عقــار للتطويــر والاســتثمار العقــاري )51٪( وبيــت 
للاســتثمارات  الدوحــة  درة  وشــركة   )٪0.007( العربــي  التمويــل 

العقاريــة والتطويــر والاســتثمار )٪17.39(.

24. صكوك مؤهلة كأدوات رأس مال إضافي 

قامــت المجموعــة بإصــدار صكــوك دائمــة مؤهلــة للإدراج للشــريحة 
ســنة  خلال  قطــري  ريــال  مليــار  بمبلــغ 2  المــال  رأس  مــن  الأولــى 
الأربــاح  توزيعــات  أن  كمــا  ضمانــات  بــدون  الصكــوك  هــذه   .2015
تقديريــة وغيــر تراكميــة وتدفــع ســنويا بمعــدل ربــح تقديــري متوقــع 
بناءًً على معدل إعادة التســعير الســائد لمدة ســت ســنوات + هامش 
ــام 2021،  ــنوات. خلال ع ــت س ــا كل س ــادة تحديده ــم إع ــى أن يت عل
ــادة  ــت إع ــح وتم ــدل الرب ــد مع ــادة تحدي ــى لإع ــرة الأول ــت الفت انقض
تجديــد معــدل ربــح ســنوي جديــد للســنوات الســت القادمــة. يكــون 
للمجموعــة الحــق فــي عــدم دفــع الأربــاح كمــا أنــه ليــس لــدى حملــة 
الصكــوك الحــق فــي المطالبــة بالربــح علــى الصكــوك. هــذه الصكوك 
ليــس لديهــا تاريــخ اســتحقاق وتــم تصنيفهــا ضمــن حقــوق الملكيــة. 
ــي  ــال الأساس ــع رأس الم ــة برف ــت المجموع ــبتمبر 2016 قام ــي س ف
قطــري  ريــال  مليــار   2 بمبلــغ  دائمــة  صكــوك  بإصــدار  الإضافــي 
بنســبة ربــح متفــق عليهــا متوقعــة بنــاءًً علــى معــدل إعــادة التســعير 
الســائد لمــدة ســت ســنوات + هامــش علــى أن يتــم إعــادة تعيينهــا 
كل ســت ســنوات. بحلــول نهايــة ديســمبر 2022, إنقضــت فتــرة إعــادة 
تحديــد معــدل الربــح الأولــى وتمــت إعــادة تحديــد معــدل ربــح ســنوي 

جديــد إعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2022 للســنوات الســت القادمــة.

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

6,126,963

1,880,018

1,576,790

183

 9,583,954

5,602,269

1,475,363

1,501,826

272

 8,579,730

20242023 الدخل من:

مرابحة

مساومة

إجارة منتهية بالتمليك 

أُخرى

20242023

 2,438,800

(1,273,943)

 (14)

 126,912

 96,667

 83,461

 114,832

 1,586,715

2,246,106

(1,016,915)

 (255)

 78,737

 30,505

 82,715

 114,552

 1,535,445

إيراد من أدوات ذات طبيعة دين مسجلة
بالتكلفة المطفأة

صافي تكلفة ودائع للوكالات مع/ من بنوك إسلامية

صافي خسارة من بيع أدوات ذات طبيعة 
دين مسجلة بالتكلفة المطفأة

صافي الربح من بيع أدوات حقوق ملكية وأدوات  
ذات طبيعة دين مسجلة بالقيمة العادلة

ربح القيمة العادلة من أدوات حقوق ملكية
 وأدوات ذات طبيعة دين مسجلة بالقيمة العادلة 

من خلال بيان الدخل

إيرادات ا�يجار من استثمارات عقارية

إيراد توزيعات أرباح

20242023

 209,123 

 64,501 

 788,484 

 1,878 

 182,180 

 1,246,166 

 (378,816)

 867,350 

 296,717 

 62,338 

 700,165 

 17,667 

 147,883 

 1,224,770 

 (335,525) 

 889,245 

دراسة جدوى أتعاب إدارة مرافق

عمولات اعتمادات وخطابات ضمان

رسوم خدمات مصرفية

أتعاب استشارية

أخرى

مصروف رسوم وعمولات 

صافي إيرادات رسوم وعمولات

20242023

 112,407 

 (62,337)

 43,995 

 94,065 

 144,639

 (96,040)

 1,864

 50,463

تعامل بعملات أجنبية

خسارة عقود مقايضة العملات الاجنبية

إعادة تقييم موجودات ومطلوبات
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ــم  ــإن معظ ــل، ف ــى التحلي ــاءًً عل ــام 2024. وبن ــة )OECD(  لع والتنمي
الولايــات القضائيــة تلبــي متطلبــات الــملاذ الآمــن الانتقالــي، وبالتالــي 
فــإن ضريبــة الدخــل للركيــزة الثانيــة تعتبــر صفــراً فــي تلــك الولايــات 
 ،TCSH القضائيــة. إن الولايــات القضائيــة التــي لا تســتوفي متطلبــات
إمــا أنهــا لا تخضــع لآليــة فــرض أعبــاء ضريبيــة بموجــب GloBE فــي 
عــام 2024 أو لا يُُتوقــع أن تــؤدي إلــى فــرض أي ضريبــة دخــل وفــقاً 
للركيــزة الثانيــة. تواصــل المجموعــة متابعــة التطــورات التشــريعية 
للركيــزة الثانيــة، حيــث تقــوم المزيــد مــن البلــدان بســن قواعــد 
نمــوذج الركيــزة الثانيــة، لتقييــم التأثيــر المســتقبلي المحتمــل علــى 
بيــان الدخــل الموحــد والمركــز المالــي والتدفقــات النقديــة. طبقــت 
المجموعــة الاســتثناء الإلزامــي للاعتــراف والإفصــاح عــن المعلومــات 
حــول الأصــول والخصــوم الضريبيــة المؤجلــة الناشــئة عــن ضرائــب 
الدخــل علــى الركيــزة الثانيــة. ضرائــب الدخــل وفــقاً للركيــزة الثانيــة 

هــي صفــر للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

ــر  ــة قط ــي دول ــورى ف ــس الش ــق مجل ــمبر 2024، واف ــي 23 ديس ف
الدخــل  ضريبــة  لقانــون  محــددة  أحــكام  علــى  تعــديلات  علــى 
ــادر  ــار إعلان ص ــنة 2018. أش ــم 24 لس ــون رق ــب القان ــادر بموج الص
عــن الهيئــة العامــة للضرائــب إلــى أن التعــديلات تشــمل ضريبــة 
قطــر  دولــة  فــي  تنفيذهــا  ســيتم  أدنــى  بحــد  إضافيــة  محليــة 
اعتبــارًًا مــن 1 ينايــر 2025، ممــا يضمــن الامتثــال للمعاييــر التــي 

وضعتهــا منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة

32. مطلوبات والتزامات محتملة

تسهيلات غير مستغلة
تمثــل الالتزامــات بتقديــم الائتمــان التزامــات تعاقديــة لمنــح تمــويلات 
الســنة  فــي  الالتزامــات  تلــك  معظــم  ينتهــي  متجــدد.  وائتمــان 
المقبلــة. بمــا أن الالتزامــات قــد تنتهــي دون أن يتــم الســحب بموجبهــا 
فــإن إجمالــي المبلــغ التعاقــدي لا يمثــل بالضــرورة متطلبــات نقديــة 

ــتقبلية. مس

خطابات ضمان واعتمادات مستنديه
لدفــع  المجموعــة  تلــزم  مســتنديه  واعتمــادات  ضمــان  خطابــات 
مبالــغ بالإنابــة عــن العــملاء فــي حــال حــدوث حــدث معيــن. خطابــات 
الضمــان والخطابــات قبــول البنكيــة تحمــل مســتوى مخاطــر مســاوي 

ــل. ــر التموي لمخاط

29. تكاليف الموظفين

30. مصروفات أخرى

31. مصروف الضريبة

تأثير تشريع الركيزة الثانية
لقــد التزمــت دولــة قطــر، وهــي الولايــة القضائيــة للشــركة الأم، 
الضريبيــة  القاعــدة  تــآكل  مكافحــة  قواعــد  وتنفيــذ  بتبنــي 
العالميــة )"GloBE"(، الركيــزة الثانيــة، والتــي تتضمــن آليــات متعــددة 
الجنســيات  المتعــددة  الشــركات  احتفــاظ  ضمــان  إلــى  تهــدف 
ــة  ــي كل ولاي ــغ 15% ف ــى يبل ــي أدن ــي فعل ــدل ضريب ــرى بمع الكب
قضائيــة تعمــل فيهــا المجموعــة. وبالنســبة للســنة المنتهيــة فــي 
ــاة  ــر معف ــي قط ــركة الأم ف ــات الش ــإن عملي ــمبر 2024، ف 31 ديس
مــن الضرائــب، والتــي مــن المتوقــع أن تخضــع لضريبــة محليــة 

إضافيــة مؤهلــة بنســبة 15% اعتبــارًًا مــن 1 ينايــر 2025.

أجــرت المجموعــة تقييــماً لتعرضهــا المحتمــل لضرائــب الدخــل 
ــدة  ــى ح ــة عل ــن كل دول ــى الإبلاغ ع ــاءًً عل ــة بن ــزة الثاني ــقاً للركي وف
ــة  ــات المكون ــام 2024 للكيان ــة لع ــات المالي ــام 2023 والمعلوم لع
للمجموعــة. وقــد نظــرت المجموعــة فــي إعفــاء الــملاذ الآمــن 
الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة  قدمتــه  الــذي   )TCSH( الانتقالــي 

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

631,980

13,717

22,612

668,309

619,962

13,267

22,761

655,990

رواتب ومنافع أخرى

تكاليف صندوق تقاعد الموظفين

تكلفة نهاية الخدمة (إيضاح 20)

20242023

41,050

39,339

80,643

25,500

79,706

27,618

37,668

5,746

13,182

4,939

58,216

 413,607 

45,127

38,449

68,251

25,500

60,248

17,466

37,566

5,787

12,399

6,168

69,130

 386,091

أتعاب قانونية ومهنية

إيجار

مصاريف خدمات

مكافأة أعضاء مجلس ا�دارة

مصاريف تقنية المعلومات

مصاريف دعاية وتسويق

اتصالات ومرافق

رسوم اشتراكات

إصلاحات وصيانة

تكاليف تأمين

مصاريف أخرى

20242023

29,874

29,874

 12,948 

 12,948 

السنة الحالية 

إجمالي المصروف الضريبي

20242023

  8,434,271 

 10,470,912 

 740,849 

 19,646,032 

-

19,646,032

 8,241,818

 9,103,126

 779,939

 18,124,883

351,098

18,475,981

(أ) المطلوبات المحتملة

تسهيلات غير مستغلة 

ضمانات

اعتمادات مستنديه

(ب) التزامات

التزام استثمار

الاجمالي
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33. تركز الموجودات والمطلوبات وأشباه حقوق الملكية

القطاع الجغرافي
فيما يلي تركز الموجودات وأشباه حقوق الملكية حسب التوزيع الجغرافي:

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 

  7,929,645 

 1,807,842 

 118,117,426 

 48,315,749 

 1,100,365 

1,968,187

296,602

 2,053,352 

 1,629,643 

 183,218,811 

 

     - 

 120,936 

 1,376,007 

 2,196,313 

  - 

 48,509 

  - 

 80,234 

 162,416 

 3,984,415 

 

   253,890 

 343,316 

 2,533,816 

 1,988,710 

  - 

 451,097 

 58,509 

 3,736 

 1,194,324 

 6,827,398 

 

     - 

 48,891 

 2,420,409 

 313,646 

 - 

  - 

  - 

  - 

 2,110,846 

 4,893,792 

 

   499,531 

 167,265 

 826,358 

 193,828 

  - 

  - 

 742 

 76,820 

 90,816 

 1,855,360 

 

   8,683,066 

 2,488,250 

 125,274,016 

 53,008,246 

 1,100,365 

2,467,793

355,853

 2,214,142 

 5,188,045 

 200,779,776 

2024

 9,018,669 

 15,704,696 

  - 

 2,648,578 

 823,287 

 28,195,230 

97,302,672

 125,497,902 

 6,566,363 

  28,894 

  - 

 989 

  1,795,595 

 8,391,841 

4,558,806 

 12,950,647 

 5,158,661 

   144,184 

 13,741,520 

 51,073 

   792,026 

 19,887,464 

4,401,220 

 24,288,684 

 - 

   - 

 83,328 

 - 

    4,074 

 87,402 

2,116,085 

 2,203,487 

  3,273,490 

    467,946 

  - 

 125,104 

     14,817 

 3,881,357 

186,855 

 4,068,212 

  24,017,183 

     16,429,048 

 13,741,520 

 2,825,744 

      3,429,799 

 60,443,294 

108,565,638 

169,008,932 

أمريكا أوروباقطر
ا	جماليأخرىالشمالية دول مجلس 

التعاون الخليجي
ا�خرى

الموجودات

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

مستحقات من بنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات أخرى

موجودات شركة تابعة محتفظ بها للبيع

إجمالي الموجودات 

أشباه حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وأشباه حقوق الملكية 

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية

المطلوبات

مستحقات لبنوك

الحسابات الجارية للعملاء 

صكوك تمويل

مطلوبات أخرى

مطلوبات مرتبطة مباشرة بموجودات
مخصصة للبيع

إجمالي المطلوبات
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33. تركز الموجودات والمطلوبات وأشباه حقوق الملكية

القطاع الجغرافي )تتمة(

بيان التدفقات النقدية 
الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 

 7,410,769

2,473,530

115,053,618

41,646,770

1,127,659

2,601,180

452,341

216,056

1,870,356

172,852,279

 

 5,550,931

13,905,764

 - 

2,915,102

22,371,797

93,306,153

115,677,950

 

 7,691,224

10,099

 - 

82,461

7,783,784

4,790,291

12,574,075

 

 5,403,002

121,352

14,668,250

139,439

20,332,043

5,116,140

25,448,183

 

    - 

117,336

 - 

2,903

120,239

2,562,373

2,682,612

 

1,788,942

493,554

 - 

63,187

2,345,683

411,458

2,757,141

 

 20,434,099

14,648,105

14,668,250

3,203,092

52,953,546

106,186,415

159,139,961

 

    - 

4,276

1,119,866

2,031,911

 - 

48,509

 - 

 - 

172,759

3,377,321

 

  185,918

470,895

2,453,151

2,280,552

 - 

656,175

58,824

 - 

165,486

6,271,001

 

    - 

140,212

2,870,477

1,877,144

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

4,887,833

 

  440,646

172,960

883,731

176,895

 - 

 - 

4,360

1,758

88,315

1,768,665

 

  8,037,333

3,261,873

122,380,843

48,013,272

1,127,659

3,305,864

515,525

217,814

2,296,916

189,157,099

أمريكا أوروباقطر2023
ا	جماليأخرىالشمالية دول مجلس 

التعاون الخليجي
ا�خرى

الموجودات

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

مستحقات من بنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات غير ملموسة

موجودات أخرى

إجمالي الموجودات 

أشباه حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وأشباه حقوق الملكية 

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية

المطلوبات

مستحقات لبنوك

الحسابات الجارية للعملاء 

صكوك تمويل

مطلوبات أخرى

إجمالي المطلوبات
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34. العائدات للسهم الواحد

ــد  ــنة العائ ــح الس ــمة رب ــهم بقس ــف للس ــح المخف ــاب الرب ــم احتس يت
لمســاهمي البنــك علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة 

ــنة. ــة خلال الس القائم

36. الأطراف ذات العلاقة 

تعتبــر الأطــراف أنهــا ذات علاقــة إذا كان لطــرف القــدرة علــى الســيطرة علــى الطــرف الآخــر أو ممارســة نفــوذ هــام علــى الطــرف الآخــر فــي 
اتخــاذ القــرارات الماليــة والتشــغيلية. تتضمــن الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســين وكيانــات تمــارس عليهــا المجموعــة والمســاهمون 

ثأثيــر كبيــر وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة فــي المجموعــة.

معاملات الأطراف ذات العلاقة والأرصدة المضمنة في هذه البيانات المالية الموحدة كما يلي:

35. النقد وما في حكمه

ــي  ــا ف ــد وم ــن النق ــدة، يتضم ــة الموح ــات النقدي ــان التدفق ــرض بي لغ
حكمــه الأرصــدة التاليــة والتــي لهــا تواريــخ اســتحقاق أصليــة أقــل مــن 

ثلاثــة أشــهر:

إيضاحات حول البيانات 
المالية الموحدة

كما في وللسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2024

20242023

91,622

4,733

96,355

92,776

6,052

98,828

تتضمن مكافآت المسؤولين با�دارة العليا خلال السنة كالتالي:

 2,834,897

504

250,330

-

 213,422

 6,487
 9,819

 20,576,868

241,329

990,549

83,860

 1,642,056

 57,947
 20,686

 3,025,685

1,006

280,195

14,184

 150,451

 2,154
 7,765

 20,409,194

190,865

1,371,566

114,710

 1,404,859

 67,625
 26,965

2024
شركات

زميلة

أعضاء
مجلس
ا�دارة

2023
شركات

زميلة

أعضاء
مجلس
ا�دارة

موجودات:
إجمالي موجودات تمويلية واخرى

مطلوبات:
حسابات العملاء الجارية 

أشباه حقوق الملكية:
حسابات ا�ستثمار التشاركية

بنود خارج بيان المركز المالي:
مطلوبات محتملة وضمانات والتزامات أخرى

بنود بيان الدخل الموحد:
الربح من أنشطة التمويل

أرباح ودائع مدفوعة
أخرى

منافع قصيرة ا�جل للموظفين 

منافع طويلة ا�جل أخرى

20242023

4,605,321

(218,643)

4,386,678 

2,362,932

1.86

4,305,205

(218,643)

4,086,562

2,362,932

1.73

الربح للسنة العائد لمساهمي 
البنك

يخصم: الربح العائد إلى الصكوك 
المؤهلة كرأس مال إضافي

الربح للسهم الواحد

المتوسط المرجح لعدد ا�سهم 
القائمة خلال السنة (بالالف)

الربح ا�ساسي / المخفف للسهم 
الواحد (ريال قطري)

20242023

  2,270,158 

 2,353,849 

4,624,007 

 1,507,687 

 3,101,035 

4,608,722 

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية 
(باستثناء حساب احتياطي مصرف 

قطر المركزي المقيد)

مستحقات من بنوك
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37. الزكاة

ــزكاة بشــكل مباشــر مــن قبــل المســاهمين. لا يقــوم  يتــم تحمــل ال
البنــك بتحصيــل أو دفــع الــزكاة بالنيابــة عــن مســاهميه وفقــا للنظــام 

الأساســي.

38. هيئة الرقابة الشرعية

مــن  ثلاثــة  مــن  المجموعــة  فــي  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  تتكــون 
العلمــاء المتخصصيــن فــي مبــادئ الشــريعة ويحرصــون علــى التــزام 
المجموعــة بالمبــادئ الإسلاميــة العامــة وعملهــا وفقــا إلــى الفتــاوى 
الصــادرة والقوانيــن الإرشــادية. تتضمــن مراجعــة المجموعــة فحــص 
الدليــل المتعلــق بالوثائــق والإجــراءات المعتمــدة مــن قبــل المجموعة 
مــن أجــل التأكــد مــن أن أنشــطتها تتــم مزاولتهــا وفقــا لمبــادئ 

ــة. ــريعة الإسلامي الش

39. صندوق دعم الأنشطة الاجتماعية والرياضية

تقــوم المجموعــة بالوفــاء بالتزاماتهــا مــن خلال التبرعــات للأنشــطة 
الخيريــة والمؤسســات عنــد وجــود أربــاح. قامــت المجموعــة بتكويــن 
مخصصــات خلال العــام 2024 بمبلــغ 115.1 مليــون ريــال قطــري 
)2023: 107.6 مليــون ريــال قطــري( بمــا يتمثــل 2.5٪ مــن صافــي 
الأربــاح وفــقاً للقانــون رقــم 13 لســنة 2008 والإيضاحــات المتممــة 

ــنة 2010. ــادرة خلال س والص

إيضاحات حول البيانات 
المالية الموحدة

كما في وللسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2024
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إيضاحات حول البيانات 
المالية الموحدة

كما في وللسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2024

40. موجودات ومطلوبات محتفظ بها للبيع 

فــي 31 ديســمبر 2024، قــرر مجلــس إدارة المجموعــة بيــع جــزء مــن الحصــة فــي شــركة كيــو إنفســت ذ.م.م.، وهــي شــركة تابعــة مملوكــة 
جزئــياً ومرخصــة مــن قبــل هيئــة تنظيــم مركــز قطــر للمــال لمزاولــة أنشــطة مصرفيــة مختلفــة.

مــن المتوقــع أن تكتمــل عمليــة بيــع شــركة كيــو إنفســت ذ.م.م. فــي غضــون عــام مــن تاريــخ إعــداد التقريــر. فــي 31 ديســمبر 2024، تــم 
تصنيــف شــركة كيــو إنفســت ذ.م.م. كمجموعــة محتفــظ بهــا للبيــع وقياســها بالقيمــة العادلــة مطــروحاً منهــا تكلفــة البيــع.

البنود الرئيسية للموجودات والمطلوبات لشركة كيوإنفست ذ.م.م. بإعتبارها محتفظ بها للبيع كما في 31 ديسمبر 2024 هي كما يلي.

ــان  ــي بي ــا ف ــراف به ــم الإعت ــري وت ــال قط ــون ري ــع 7.3 ملي ــا للبي ــظ به ــة المحتف ــغيلية للمجموع ــج التش ــت النتائ ــنة 2024، وبلغ خلال س
الدخــل الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2024

2024

 3,061,952 

 367,847 

 3,429,799 

 1,758,246 

 292,532 

 448,943 

 3,062,841 

 55,593 

 918,939 

 562 

 1,758 

 190,821 

 216,056 

 5,188,045 

 

  (106,403)

 35,956 

 (70,447) 

أرصدة لدى البنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة 

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات غير ملموسة

موجودات أخرى

الشهرة

موجودات محتفظ بها للبيع

المطلوبات

أرصدة من بنوك 

مطلوبات أخرى

المطلوبات المرتبطة مباشرة بموجودات محتفظ بها للبيع 

صافي الموجودات المرتبطة مباشرة بالمجموعة المستبعدة

إجمالي الدخل الشامل: 

احتياطي القيمة العادلة

احتياطي تحويل عملات أجنبية

احتياطي مجموعة تابعة محتفظ بها للبيع
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إيضاحات حول البيانات 
المالية الموحدة

كما في وللسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2024

40. موجودات ومطلوبات محتفظ بها للبيع ) تتمة( 

ــنة  ــت ذ.م.م. للس ــو إنفس ــركة كي ــة لش ــات النقدي ــي التدفق صاف
ــي: ــا يل ــي كم ــمبر 2024 ه ــي 31 ديس ــة ف المنتهي

41. موارد أموال الأعمال الخيرية

42. أرقام المقارنة

تمــت إعــادة تصنيــف أرقــام المقارنــة المعروضــة في ســنة 2023 متى 
كان ذلــك ضروريــا للمحافظــة علــى الانســجام مــع أرقام ســنة 2024. 
غيــر أنــه لــم يكــن لإعــادة التصنيــف هــذه أي أثــر علــى صافــي الربــح 

الموحــد أو إجمالــي حقــوق الملكيــة الموحــدة للســنة المقارنة.

20242023

(34,434)

(289,165)

306,768 

(16,831)

(45,369)

24,140 

(41,518)

(62,747)

التدفقات النقدية من ا�نشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من ا�نشطة الاستثمارية  

التدفقات النقدية من ا�نشطة التمويلية  

صافي التدفقات النقدية 

20242023

100

(2)

98

105

(60)

45

إيرادات تحظرها الشريعة
خلال السنة

استخدامات أموال
ا�عمال الخيرية

أبحاث وتبرعات واستخدامات 
أخرى خلال السنة

النقص في الموارد عن 
الاستخدامات

2024

324,503

448,922

موجودات خارج بيان المركز المالي الخاضعة ل�دارة

مطلوبات والتزامات محتملة
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)أ( بيان المركز المالي للبنك الأم 

معلومات إضافية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

 7,929,609

 2,597,695

 123,126,840

52,377,207

3,620,960

1,416,955

294,044

 2,031,766

 193,395,076

 23,653,072

 15,820,586

 13,741,520

 4,040,773

 57,255,951

 104,595,888

 53,963

104,649,851

 

 2,362,932 

 6,353,459 

3,102,283

 79,485 

 17,151 

(84,761) 

 212,058 

 15,446,667 

 27,489,274 

 4,000,000 

 31,489,274 

193,395,076

10,520

19,817,246

 7,410,707

 2,919,482

 119,827,556

 44,661,753

3,602,809

 1,303,844

 448,738

1,873,905

 182,048,794

 17,192,361

 13,994,454

 14,668,250

 4,160,336

 50,015,401

 102,245,691

 58,554

102,304,245

 

 2,362,932 

 6,353,459 

2,952,553

 79,485 

 91,043 

(79,128) 

 212,058 

 13,756,746 

25,729,148 

4,000,000

 29,729,148

182,048,794

10,520

18,135,544

الموجودات
نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

مستحقات من بنوك

موجودات تمويل

استثمارات مالية

استثمارات في شركات زميلة وشركات تابعة

استثمارات عقارية

موجودات ثابتة

موجودات أخرى

إجمالي الموجودات 

المطلوبات

مستحق لبنوك 
حسابات العملاء الجارية

صكوك تمويل
مطلوبات أخرى

إجمالي المطلوبات

أشباه حقوق الملكية

حسابات الاستثمار التشاركية
الاحتياطيات العائدة إلى أشباه حقوق الملكية

حقوق الملكية

رأس المال

احتياطي قانوني
احتياطي مخاطر

احتياطي عام
احتياطي القيمة العادلة

احتياطي تحويل عملات أجنبية
احتياطيات أخرى

أرباح مدورة
إجمالي حقوق الملكية العائدة لمساهمي البنك 

صكوك مؤهلة كأدوات رأس مال إضافي
إجمالي حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق وحقوق الملكية
موجودات خارج بيان المركز المالي الخاضعة ل¦دارة

مطلوبات محتملة والتزامات

كما في 31 ديسمبر
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)ب( بيان الدخل للبنك الأم

معلومات إضافية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

 8,380,304 

 1,405,425 

 (372,991)

 9,412,738 

 1,187,243 

 (333,589)

 853,654 

  35,522 

 43,507 

 10,345,421 

  (524,563)

 (69,524)

 (300,018)

 (894,105)

  111 

 (1,065,574)

 (14,554)

8,371,299

(4,059,383)

4,311,916

 9,308,703

1,412,206

 (451,866)

 10,269,043  

 1,233,075

 (377,488)

 855,587  

   49,490 

 59,552 

11,233,672 

   (562,484)

 (63,174)

 (342,859)

 (968,517)

   264 

 (910,753)

 (39,520)

9,315,146

(4,766,915)

4,548,231

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

صافي إيراد أنشطة التمويل

صافي إيراد أنشطة الاستثمار

حصة حملة الصكوك من الربح

إجمالي صافي ا�يرادات من أنشطة التمويل والاستثمار

إيراد رسوم وعمولات 

مصروف رسوم وعمولات

صافي إيراد الرسوم والعمولات

صافي ربح عمليات النقد ا�جنبي

الحصة من نتائج شركات زميلة

إجمالي ا�يرادات 

تكاليف الموظفين

استهلاك وإطفاء

مصروفات أخرى

إجمالي المصاريف

 

صافي استرداد انخفاض قيمة استثمارات مالية

صافي خسائر انخفاض قيمة موجودات تمويل

صافي خسائر انخفاض قيم أخرى

صافي الربح للفترة قبل صافي الربح المنسوب الى أشباه حقوق الملكية

ناقصًا: صافي الربح المنسوب الى أشباه حقوق الملكية

صافي الربح للسنة
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